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2M AIN ENERGIE SAV
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
Siége social : 1, allée des Cavets
01370 VAL REVERMONT

1 LISTE DES SOUSCRIPTEURS

- Capital 1 000 euros

- Nombre d'actions : 1 000 de numéraire
- Valeur nominale : 1 euro

- Libérées de la totalité 2 1a souscription

REPARTITION DES ACTIONS ETAT DES VERSEMENTS
Nom, Prénoms, Nombre Montant Montant des
adresse des d'actions nominal des versements
souscripteurs souscrites actions effectués en
souscrites en euros
euros
Monsieur Eric, Jean, Maurice MARMONIER i
Ne le 10 septembre 1983 3 LYON (69 002) 1 000 1 1 000
De nationalité frangaise =
Démurant 8 VAL REVERMONT (Ain), 1, allée des
Cavets N i
Total des actions souscrites - 1000
Total du montant nominal de ces actions 1
Total des versements effectués 1 000

Le présent état constatant la souscription de 1 000 actions de numéraire de la Société ainsi que le
versement de la totalité du montant nominal desdites actions, soit la somme de 1 000 euros, est certifié
exact, sincére et véritable par Monsieur Eric MARMONIER, associé fondateur de la Société.
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LE SOUSSIGNE ;

1/ Monsieur Eric, Jean, Maurice MARMONIER

Né le 10 septembre 1983, ALYON (69 002)

De nationalité frangaise

Demeurant 3 VAL REVERMONT (Ain), 1, allée des Cavets

Marié¢ avec Madame Fanny, Sylvie, MASQUELET sous le régime de la communauté de biens
réduite aux acquéts & défaut de contrat préalable A leur union.

Ci~aprés dénommé "'associé unique",

A élabli, ainsi qu'il suil, les statuts de la société par actions simplifide unipersonnelle qu'il a décidé
d'inslituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par Passocié unique propriélaire des aclions ci-aprés crédes une sociélé par aclions
simpliliée régie par les lois et roglements en Vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder A des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs,

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- L'Installation et la maintenance de sanjtaire, de chauffage, de climatisation, de ventilation, de gaz,
d'équipement thermique et de plomberie, I installation el la maintenance de tous los lypes de
chautfages fossiles ou énergies renouvelables, la fourniture de tous malériels, appareils el accessoires
y alférents, lous travaux d'entretien el de réparalion s'y rapporlant.

Toules opéralions industrielles et commerciales se rapporlant & :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise
a bail, l'installalion, l'exploitation de lous élablissements, fonds de commerce, usines, aleliers, se
rapporlanl a I'une ou l'aulre des aclivités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de lous procddés, brevets el droits de propri¢ié
intellectuelle concernant ces aclivilés ;

- la parlicipalion, directe ou Indirecte, de la Sociélé dans loutes opérations financidres, mobilidres ou
immabilieres ou enlreprises commerciales ou industrielles pouvant se rallacher a l'objel social ou a
toul objet similaire ou connexe ;

- toules opéralions quelcongues conlribuani 4 la réalisalion de cel objel,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénominalion sociale ost
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2M AIN ENERGIE SAV

Dans tous les acles et documents émanant de la Sociélé et deslinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mols écrils lisiblement "Saciélé par actions simplifice" ou des
inltiales "SAS" et de l'énonciation du monlant du capilal social.

En oulre, la Societe doit indiquer en tite de ses factures, noles de commandes, larifs ot documenls
publicitaires, ainsi que sur loutes correspondances el récépissés concernant son aclivite el signés par

elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immaltric ulée au Registre du
commerce et des sociélés, el le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le slége social est fixé : VAL REVERMONT (Aln) , 1, allée des Cavets.

1l pourra &tre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple
décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de I'associé unique ou par
décislon collective extraordinaire des associés, et en tout lieu par décision de l'associé unique ou par
décision colleclive extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, saul les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution, 'associé¢ unique, soussigné, apporte a la Société :

rls en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de MILLE EUROS (1 000 €), correspondant au monlant
du capital social el a 1 000 actions d'une valeur nominale de UN EURO (1 €) chacune, souscriles en
lotalité el intégralement libérées, ainsi quil résulte du certificat  établi  par le
dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription mentionnanl la somme versée par

l'associé unique,

Celte somme de 1 000 euros a été régulierement déposée & un comple ouvert au nom de la Sociélé en
formation, a ladite hanque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000 €).

11 est divisé en MILLE (1 000) actions de UN BURO (1 €) chacune, enlitrement libérdes.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peul étre augmenté par lous procédés el selon toules modalités prévues par la loi
el les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés staluant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du monlani
nominal des titres de capilal existants. 11 peut également étre augmenté par l'exercice de droits
atlachés & des valeurs mobilitres donnant acceés au capilal, dans les conditions prévues par la loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les condilions et délais prévus par la loi, laugmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant accds au capital ou donnant droit a lattribution de titres de créances, I'associé unique ou les
#ssaciés onl, proportionnellement au monlant de leurs actions, un droit préférentiel a la souscription
des litres émis, Ils peuvent cependant renoncer A titre individuel A leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capilal peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droils de l'usufruitier.

2- Le capital social peut étre réduit par lous procédés el selon toutes modalités prévues par la loi et les
reglements en vigueur, en verlu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision collective
exlraordinaire des associes slatuant sur le rapport du Président. L'associé unique ou les associés
peuvent deléguer au Président lous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les aclions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moilié au moins de leur valeur nominale,

Lors d'une augmentalion de capilal, les aclions de numéraire sonl libérées, lors de la soust ription,
d'un quart uu moins de leur valeur nominale el, le cas échéant, de la lotalité de la prime d'¢mission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cing ans a compler de limmatriculation au Registre du commerce et des sociélés en ce qui concerne
le capital inilial, et dans le délal de cing ans a compter du jour ot 'opéralion est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sonl porlés & la connalssance du souscripleur quinze jours au moins avant la date
fixée pour chague versement, par letlre recommandée avec demande d'avis de réceplion.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérél au taux légal a partir de la dale d'exigibililé, sans préjudice de l'action personnelle
que la Sociélé peut exercer conlre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prevues par la
lot.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoiremenl nominalives, Elles donnent licu a une ins riplion en comple
individuel dans les condilions et selon les modalilés prévues par la loi ot les regloments en vigueur.

AP W T SYW T W W NN IO ARE CEE G0N PETNY 4NTA @A ZYPO, o -

N2

A P



LS CNSUT SRR SO OO T S — —

Toul associé peut demander a la Société la délivrance d'une attesiation d'inscriplion en comple.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Sociéte au Registre du commerce ¢l
des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négoviables a compter de la réalisation

de cellei.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société el jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des aclions résulte de leur inscriplion en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus & cet effet au sidge social.

En cas de transmission des aclions, le lransfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifiée & la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont atlribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.
Elles seront annulées en cas de décés de leur litulaire comme en cas de cessation par ledit litulaire de

ses prestations a lissue d'un délai de six mois suivant mise en demeure, par leltre recommandée avec
demande d'avis de réception, de poursuivre lesdiles prestations dans les conditions prévues ala

convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par |'associé
unique sont libres.
En cas de dissolution de 'éventuelle communauté de biens existanl entre l'associé unique, personne

physique, el son conjoin, la Sociélé continue de plein droil, soit avee un associé unique si la totalite
des aclions esl altribude a 'un des époux, soit avec les deux associds si les actions sont partagées entre

les époux.

En cas de décés de l'assacié unlque, la Sociélé conlinue de plein droit entre ses ayants droit ou
hériliers, et éventuellement son conjoint survivanl.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporalion de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilég A la cession des actions
graluites elles-mémes, el la cession de droils de souscriplion A une augmenlation de capital par voie

d'apports en numéraire est libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralilé d'assoclés

Agrément des cessions

La cession de titres de capilal el de valeurs mobllieres donnant accés au capital & un tiers & quelyue
titre que ce soit est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des associés,

Le cédant doit notifier par leltre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Sociélé en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des litres de capital ou valeurs mobilidres donnanl accés au capilal donl la cession est
envisagée el le prix offerl. Celle demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.
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L'agrément résulle d’une décision colleclive des associés slatuant a la majorité des voix des associés
disposanl du droil de vote,

La décision d'agrément ou de refus d'agrémenl n'a pas a étre molivée. Elle est nolifiée au cédanl par
letire recommandée. A défaut de notificalion dans les trois mois qui suivenl la demande d'agrément,
l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associ¢ cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément,

En cas de refus d'agrément, la Sociélé esi tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capilal ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue
d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital est délerminé par voie d'experlise, dans les condilions prévues a l'article 1843~ du Code civil.

Si les modalités de délermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnanl accés au
capital sont prévues dans une convention liant les parlies a la cession ou au rachat, I'expert désigné
sera lenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du 1 de 'arlicle 1843-4 du
Code civil.

Le cédant peut & tout momenl aviser le Président, par leltre recommandée avec demande d'avis de
réceplion, qu'il renonce a la cession de ses litres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capilal.

Si, a P'expiralion du délai de trois mois, l'achal nlest pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné. Toulefais, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le cessionnaire ddment
appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & loules les cossions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
épousx, par voie dapport, de fusion, de partage conseeutif & la liquidation d'une sociéle associce, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice ou autremont,

Elles peuvenl aussi s'appliquer a la cession des droits d'sliribution en cas daugmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées,

La présenle clause d'agrément ne peul élre supprimée ou modifide qu'a l'unanimitd des associés.

Toute cession réalisée en violation de celle clause d'ageément est nulle.

La location des actions esl inlerdile,

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toule action donne droil, dans les bénéfices el Iuclif soclal, & une part nette proportionnelle a la
quolité de capltal gu'elle représente,

L'associé unique ne supporle les pertes qu'd concurrence de ses apports,
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Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le litulaire.

Les aclions sont indivisibles & I'égard de la Soclété.

Le droit de vole appartient au nu-propriélaire, saul pour les décisions relatives a l'affectation des
bénéfices ou il appartient & l'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriélaire aura le droit de parliciper aux assemblées générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associ¢ unique ou la colleclivité des

associés, qui fixe son éventuelle rémunération.
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par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination

La personne morale Président est représentée
lle désigne une personne spécialement habilitée a la

ou a toul moment en cours de mandal, e
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale esl nommée Président, ses dirigeants sonl soumis aux mémes condilions
et obligations el encourent les mémes responsabilités civile el pénale que s'ils élaient Président en leur
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.
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j Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peul étre

¢ également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde  un emploi
effectif,

g Durée des fonctions

< Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par l'associé unique ou la collectivité des
associés.

la démission, la révocation, l'expiration de

Les fonclions de Président prennent fin soil par le déces,
de redressement ou de

son mandal, soit par louverture & V'enconlre de celui-ci d'une procédure
liquidalion judiciaires.

ut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa decision A l'associé unique

Le Président pe
s, par lelire recommandée adressée un mois avant la date d'effel de

ou a la collectivité des associé
ladite décision.

— e —— —

L'associé unique ou la callectivilé des associés peut mettre fin & lout moment au mandat du Président.

La décision de révocation n'a pas a étre motivée.

Rémunération

rémunération dont les modalités sont fixees par la décision de

Le Présidenl peut recevoir une
lle au bénéfice ou au

nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fols fixe et proportionne

chiflre d'affaires.

- En outre, la Président est remboursé de ses frals de représentation el de déplacement sur justificalifs.

T
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Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société el la représente a I'égard des liers, A ce litre, il est invesli des pouvoirs
les plus élendus pour agir en loute circonslance au nom de la Société dans les limiles de l'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les staluts A I'associé unique ou a la collectivité des
assaciés.

Les dispositions des prosents statuls limilant les pouvoirs du Président sont inopposables aux Liers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savail que l'acte dépassail cet objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer comple
tenu des circonstances, la seule publicalion des staluts ne suffisant pas a conslituer cetle preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix cerlains de ses pouvoirs pour !'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de cerlains acles.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

L'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs Directeur (s) Général
(aux), personne physique ou morale, pour assisler le Président.

La personne morale Direcleur Général est représeniée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nominalion ou a tout moment en cours de mandal, elle désigne une personne spécialement habilitée a

la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions el obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut 8lre 1ié A la Sociélé par un contral de travail,

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général esl fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandal du Président.

Toulefais, en cas de cessalion des fonctions du Président, le Direcleur Géndral conserve ses fonctions
jusqu'a la nominalion du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonclions de Directeur Génédral prennent fin soil par le déces, la démission, la révocalion,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidalion judiciaires.

Le Direcleur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision au
Président, par leltre reccommandée adressée un mois avant la date d'effel de ladite décision.

Révocation
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Le Directeur Général peut élre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par |
décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés, sur la proposition du Président. Celte |
révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En oulre, le Directeur Général est révoqué de plein droil, suns indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contriler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidalion judiciaire, inlerdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Géndral personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération donl les modalités sonl fixées dans la décision
de nomination, Elle peut élre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou
au chiffre d'affaires,

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
¢évenluellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les convenlions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président associé unique ou l'un de ses dirigeants doivent &tre mentionnées sur le registre des

décisions.
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! Les conventlons autres que les opérations couranles conclues a des conditions normales, intervenues
directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et la Société sont
soumises a l'approbation de l'associé unique.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en exisle un, le Commissaire aux
! Comples présente aux associés, en application des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de
[ commerce, un rapporl sur les conventions, Intervenues directement ou par personne inlerposée entre
| la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droils de vote supérieure a dix pour cent oy, 8'll s'agit d'une sociélé associée, la Société la contrdlant au

sens de l'article L. 233-3 dudit code.

VA RS At TLIREAREE

‘ Les associds slaluent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comples de l'exercice 'i
écoulé, h_

Les dispositions qui précédent ne sonl pas applicables aux conventions porlant sur les opéralions B

courantes de la Sociélé et conclues & des condilions normales. i

|

I

) Les convenlions non approuvées produisent néanmoins leurs effels, a charge pour la personne ‘
| intéressée el, éventucllemenl, pour le Président ot les autres dirigeants d'en supporler los “

conséquences dommageables pour la Société,
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Les interdiclions prévues a l'article L. 22543 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux aulres dirigeants de la Société,

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associc unigue ou la colleclivile ies associés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comples tilulaires est abligatoire dans los cas prévus par la loi el les reglements. Elle est facullative
dans les aulres cas

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'l'mpf‘t‘hl'nlt!ﬂt. de démission ou de décds, sont nommeés en méme temps que le ou les
litulaires pour la méme durde,

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les condilions fixées par la loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégues du comité d'entreprise, il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62
du Code du travail auprés du Président. A colle fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au
moins, et nolamment lors de l'arrélé des complos annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Llassocié uniyue est seul compétent pour prendre les dicisions suivanies :
- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- modification des slatuls, sauf transfert du sigge sacial,

= augmentation, amorlssement ou réduction du capital social,

- lusion, scission ou apport partiel d'aclif,

- lransformalion en une société d'une autre forme,

- dissolulion de la Société,

- nominalion des Commissaires aux Comples,

- nomination, révacation et rémunération des dirigeanis.

L'associé unique ne peut pas délégucr ses pouvolrs.

Les décisions de l'associé unique font 'objet de proces-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de fa compéience de Vassocie uniyue sont de la compétence du
Président,
ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Sociélé comporle plusieurs associds, los pouvoirs dévolus A l'associé unique sont exercds par la
colleclivilé des associds.

Décislons collectives obligatoires
La collectivité des associés esl seule compélente pour prendre les décisions suivantes :

- approbalion des comptes annuels et affeclalion des résullats,
- approbation des conventions réglemenides,
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- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'aclif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agrémenl des cessions d'actions,

- nominalion, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuls, sauf lransfert du si¢ge social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.
Modalités des décisions collectives

Les décisions colleclives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consenlement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire l'objet
d'une consultation &crite et 8lre prises par tous moyens de lélécommunication électronique.

Toutefois, devront 8tre prises en assemblée générale les décisions relalives A l'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultals, aux modifications du capital social, a des opérations de
fusion, scission ou apport partiel d’actif, & l'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droil de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son idenlité et de l'inscription en
compte de ses aclions au jour de la décision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cent au moins du capital ou 2 la demande du comilé d'entreprise en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comples, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, ['Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communicalion écrite quinze jours avant la date de
la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale el sans délai si lous les
associés y consentent.

L'ordre du jour est arréié par l'auleur de la convocation.

Un ou plusicurs associés représenlant au moins 25 % du capilal ont la faculte de requérir linscriplion
a lordre du jour de I'Assemblée de projets de résolulions par lous moyens de communication dcrite.
Ces demandes doivent étre reques au sidge social quinze jours au moins avant la date de la réunion. Le
Président accuse réceplion de ces demandes dans les cing jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peul cependant, en
{oules circonslances, révoquer le Prosident, un ou plusieurs dirigeants, el procéder & leur

remplacement.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibéralions de I'Assemblée par un autre associ¢ ou par

un tiers justifiant d'un mandal. Chaque mandalaire peut disposer d'un nombre illimité de mandals.

Les mandats peuvent élre donnés pur lous procédés de communicalion écrite, et nolamment par
lélécopie.

.
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Tout associ¢ peul voler par correspondance, au moyen d'un formulaire élabli par la Société et remis
aux assotiés qui en fonl la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote,

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention tolale de l'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vole électronique ou d'un vole par procuration
donné par signalure électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature éleclronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissanl son lien avec l'acle
auquel elle s'allache.

Lors de chaque assemblde, une feuille de présence menlionnant I'identité de chaque associé, le nombre
d'actions et le nombre de droits de vole dont il dispose, est élablie et certifiée par le président de

séance aprés avoir 61é émargée par les associés présents et les mandataires. Y sont annexés les
pouvoirs donnés & chaque mandalaire.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout aulre endroit indiqué dans la
convacalion.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par |'Assemble¢e,
L'Assemblée désigne un secrélaire qui peut 8tre pris en dehors de ses membres.
Régles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vole allaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chagque action donne droit & une voix.

Majorité
Les décisions calleclives sont prises & 'unanimité des associds.
Procés-verbaux des décislons collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sonl conslatées par des proces-verbaux signés par le
Président el le secrétaire et établis sur un regisire spécial, ou sur des feuillols mobiles numérolis.

Les praces-verbaux doivenl indiquer le lieu el la dale de la consullation, les documents el
informations communiqués préalablement aux assocics, un exposé des débals ainsi que le lexte des
résolutions el pour chaque resolution le résultal du vole,

En cas de décision collective resultant du consentement unanime des assaciés exprime dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués prealablement aus associds. 1l
estsignt par tous les associes el retranserit sur lo registee spécial ou les feuillets numeérolds.

Les copies ou extrails des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement cerlifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité i cel effet,

Droit d'information des assoclés
Quel que soil le mode de consullation, loute décision des assoclés doil faire P'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le lexte des résolutions el tous documents ol informations leur

permetlant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou los résolutions soumises a leur
approbalion.
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Les rapports établis par le Président doivent &lre communiqués aux frais de la Sociélé aux associés
quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision colleclive statuant sur ces comples.

Les associés peuvent, a toule époque, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, des
slatuts a jour de la Sociélé ainsi que, pour les trois derniers exercices, des regisires sociaux, des
comples annuels, du lableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1= oclobre et finit le 30 septembre
de I'année suivanle,

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 30 septembre 2023.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une complabilité régulidre des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a celle date et établit les comples annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
le cas échéant, 'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur,

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements el provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan,

Le Président établil également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

11 établit, Je cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comples prévisionnels, dans les
conditions prévues par la loi,

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comples de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglemenlaires.

Lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est dispensé
d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a la cloture de l'exercice soclal deux des
seuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comples annucls, aprés rapport du Commissaire aux Comples, si la
Saciété en est dolée, dans les six mols de la clélure de l'exercice social, et décide l'affectation du

résullal,

En cas de pluralité d'associds, l'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion el du rapport du Commissaire aux Comptes, s'll en existe un, dans les six mois de
la cloture de l'exercice social.

Le Président dépose les documents énumdrés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au greffe du
iribunal de commerce, dans le mois qui suil I'approbalion des comptes annuels.
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Toulefots, lorsque Lassouid uniyue, personpe physique, assume personnellement la présidence de la
Société, il est dispense de déposer au preffe Jo rappart de geslion qui doit loutefois dtre tenu A la
disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultal qui récapitule los produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements el des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bendlice de 'osercice diminudé, le cas échéanl, des perles anléricures, il ost prélove cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevoment cesse d'dtre obligatoire
lorsque le fonds de réserve alteint le dixiome du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelcongue, L réserve lgale est descendue au-dessous de ce dixivme.,

Le bénéfice distribuable est constitue par le bénéfice de l'exercice diminuc des pertes anléricures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des slatuls, et augmenlé du report benéficiaire.

Sur le héndfice distribuable, il est prélevé toul dabord toute somme que l'associé unigue ou la
collectivité des assocics décidera de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter & tous
fonds de réserves gonérales ou spociales,

Le surplus est altribu¢ a l'associé unique ou réparti entre lous les associés ay prorala de leurs droits
dans le capital social.

De méme, lassocié unique ou la collectivité des associes peut décider la distribution de sommes
prelevies sur los réserves disponibles en indiquant expressément los postes de réserves sur lesquels
les prélevements ont éte effectués. Toutefois, los dividendes sont prélevés par priorité sur le bénfice
distribuable de N'exercice,

Hors le cas de reduction du capilal, aucupe distribution ne peut élre faite a lassocié unique ou aux
assaciés lorsque les capitaux propres sont ou deviend raient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réseryes que la loi ou les slatuts pe permellent pas de distribuor. 'ecart de
réévaluation n'est pas distribuable, 1 peut étre incorporé en toul ou partic au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par l'associé uiigue ou la collectivite

des assavits, reporlées & nouveau, pour étre impulées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sonl fixces par associc unigue ou la
collectivilé des associés. La mise en paiement des dividendes en numiraire doil av
délai maximal do noul mois apris lu cloture de loxencice, sauf prolong,
aulorisation de juslice,

oir lieu dans un
alion de <o délai par

Lorsqu'un bilan élabli au cours ou i la fin de Foxercicn Cleerlific par un Commissaire aux Comples
fail apparaitre que Lo Sociéte, depuls o dloture de exercico précédent, apris constitution des
amortissements el provisions nécessaires of déduction faile s'il y a liew des perles antéricures winsy que
des sommes a porler e réserve, e application de la o ou des statuls, a réalisé un benetice, il peut
e distribué sur decision du Peésident dos dacomples sur dividende avant 'approbation des comples
de Texercice. Le montant de ces i omptes ne peul excdder e montant du bénelioe aimsi défin,

Aucune répélition de dividende ne peul 8tre exigée de I'associé unlque ou des assoclés, sauf lorsque la
distribulion a été effectuée en violation des dispositions légales el que la Sovictd éablit que e
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bénéficiaire avail connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ti ou
ne pouvait l'ignorer compte lenu des circonslances. Le cas échéant, l'action en répélition est prescrite
lrois ans aprés la mise en paicment de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrils.
ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fail des pertes constalées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociélé
deviennent inféricurs a la moitié du capilal social, le Président doil, dans les qualre mois qui suivent
lapprobation des comples ayanl fait apparaitre ces perles, consulter I'associé unique ou la collectivilé
des assocics, i I'effet de décider s'il y a lieu A dissolution anticipée de la Socioté.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capilal doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montanl égal a celui des pertes qui n'ont pu 8lre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capilaux propres n'ont pas é1é reconstilués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

Dans lous les cas, la décision de l'associé unique ou de la collectivité des associds doit étre publiée
dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociélé peut se transformer en société d'une aulre forme sur décision de l'associé unique ou de la
collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de société.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi el, sauf prorogation, a l'expiration du terme fixé
par les slaluts ou par décision de l'associé unique ou de la colleclivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associé unique ou par la collectivité des assaciés.

Le liquidateur représente la Sociélé. Il est investi des pouvoirs les plus élendus pour réaliser l'actif,
méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la colleclivité des associés peut 'autoriser A continuer les affaires en cours ou A en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation,

Llactif nel subsistant apres remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions.

En cas de réunion de toules les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
F'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Sociélé entre
les mains de l'assacié unlyue, sans qu'il y ait lieu d liquidation, conformement aux disposilions de
l'article 1844-5 du Code civil,

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS
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Toules les conlestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidalion
entre les associés ou enlre un assacié el la Socisté ou les dirigeants concernant les affaires sociales,
I'interprétation ou I'exécution des présents staluls, seront jugées conformément A la loi cl soumises a la
juridiction des Iribunaux compétents.

ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termos des présents statuts sans limitation de durée
esl:

Monsieur Eric, Jean, Maurice MARMONIER

Néle 10 septembre 1983, 3 LYON (69 002)

De nationalité frangaise

Demeurant 3 VAL REVERMONT (Ain) , 1, allée des Cavets

Monsieur Eric MARMONIER acceple les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n'étre
alteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination ot
I'exercive de ses functions,

ARTICLE 29 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Re jistre du commerce et des sociélés,

Monsieur Eric MARMONIER, associé unique, a établi un élat des actes accomplis au nom de la Sociéte

en formation, aved VMindicalion pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Sociéte, Cet
clabest annexé aux présonts slaluls,

La signalure des présonts staluts emporlera reprise de ces engagements par la Saciélé, lorsque celle~ci
aura ¢té immatriculée au Registre du commerce el des sociéids,

ARTICLE 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conlérés au porteur d'un origing ou d'une copie cerllfiée conforme des présentes a
effet. d'accomplir Pensemble des formalites de publicité, de dépdt et autres pour parvenir A
immalriculation de Ly Socielé au Ro pstee du commerce ef des sociélis,

Faita Caows 1y
Le  o&lot|223

En 1 exemplaire original

Muonsieur Fric MARMONIER

Bon power acacytation du wamdat de President”
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Quverture d'un comple bancaire au Crédit Mutuel pour le dépot des fonds formant le capital social.

Conformément aux dispositions de l'article R, 210-6 du Code de commerce, cet état sera annexé aux
slatuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés que celle-ci aura été
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés,
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