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TFD PRODUCTIONS SAS
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
Siége social : 65 Avenue Kléber 75116 PARIS
802 925 719 R.CS. Paris
(la « Société »)

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 1* FEVRIER 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 1% février,
TFD PRODUCTIONS LLC

Agissant en qualité d’associé unique de la Société (« PAssocié Unique »), propriétaire de l'intégralité
des actions et des droits de vote de la Société représentant 100 % du capital de la Sociét?,

APRES AVOIR RAPPELE CE QUI SUIT :
L’associé unique, détenant ensemble 100% du capital social et des droits de vote de la Société, sont
appelés a prendre des décisions sur ordre du jour ci-dessous.

Le Président de la Société a remis 4 I'Associé unique les documents suivants ;

» Rapport du président

» un exemplaire des statuts de la Société ;

o lalettre de démission de Jérémy Dawson de ses fonctions de Président de la Société ;

o la lewtre d’acceptation des fonctions de Président de Déborah WETTSTEIN dont la
nomination est envisagée ;

e La proposition de changement de la dénomination sociale de TFD PRODUCTIONS SAS en
1660 PRODUCTIONS SAS

e Un exemplaire du projet de nouveaux statuts de la Société.

Connaissance ptise des statuts de la Société mis a sa disposition,
A PRIS LES PRESENTES DECISIONS, PORTANT SUR LES POINTS SUIVANTS :

1) Prise d’acte de la démission de Jérémy DAWSON de ses fonctions de Président de la Société et
projet de nomination de Déborah WETTSTEIN aux fonctions de Président de la Société ;

2) Prise d’acte du changement de la dénomination sociale de la société ;




3) Modification corrélative des statuts ; et

4} Pouvoits en vue de P'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

Prise d’acte de la démission de Jérémy DAWSON de ses fonctions de Président de la Société
et projet de nomination de Déborah WETTSTEIN aux fonctions de Président de la Société

L’Associé Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président,

Prend acte de la démission de Jérémy DAWSON de ses fonctions de Président de la Société avec
effet 3 la date des présentes,

Constate la fin du mandat de Président de Jérémy DAWSON avec effet 3 la date des présentes,
Prend acte de ce que Déborah WETTISTEIN a d'ores et déja déclaré accepter les fonctions de
Président de la Société et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi ou les réglements en

vigueur et ne faire Pobjet d’aucune interdiction légale, déchéance ou incompatibilité,

Décide la nomination de Déborah WETTSTEIN en qualité de Président de la Société pour une durée
indéterminée et avec effet a la date des présentes,

Confirme que, sous réserve des limites prévues par la loi, les Statuts et les actes extrastatutaires, le
Président de la Société représentera la Société A I'égard des tiers et disposera des pouvoirs les plus
étendus pour agir en tout circonstances au nom de la Société.

Cette décision est adoptée 3 Punanimité par Associé Unique

DEUXTEME DECISION

Prise d’acte du changement de la dénomination sociale de la société

L’Associé Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président,

- Décide du changement de dénomination sociale de la société TFD PRODUCIIONS en 1660
PRODUCTIONS SAS et procéder a la modification corrélative de Particle 3,1 des statuts,

Cette décision est adoptée a Punanimité pat PAssocié Unique
P P q

TROISIEME DECISION
Pouvoits en vue de Paccomplissement des formalités.




Cette décision est adoptée & Punanimité par PAssocié Unique

L’Associé Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, donnent tous pouvoirs &
tout porteur d’un original, d’une copie ou d'un extrait du présent proces-verbal des décisions
unanimes des Associés pour accomplir toutes les formalités qui seront nécessaires.

/
Luv er AfLove
Aw\m-; 1y V/Z /i%tﬂt—\
TFD PRODUCTIONS LLC Mme Débotah WETTSTEIN

Président de la société




1660 PRODUCTIONS SAS
Société pat Actions Simplifiée au capital de 1.000 eutos
Si¢ge Social : 65 Avenue Kleber, 75116 PARIS

Mis 4 jour le 1er février 2023

Statuts certifiés conformes a Poriginal
/
Lvir e M esve

Le Président
Déborah WETTSTEIN

RCS PARIS 802 925 719

STATUTS




Statuts
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1660 PRODUCTIONS SAS
Société par Actions Simplifiée au capital de 1.000 euros
Si¢ge Social : 65 Avenue Klebet, 75116 PARIS

RCS PARIS 802 925 719

Article 1 - Forme

I est formé par la soussignée une société par actions simplifiée, qui sera régie par les lois et réglements en vigueur et
notamment par le Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

La société comprendra indifféremment un ou plusicurs associés. En cas d’associé unique, ce dernier exerce seul les
droits conférés aux termes des présents statuts a la collectivité des associés.

Article 2 — Objet

La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

la production, la réalisation, l’explo;mtlon, Pacquisition, la distribution, Iédition, la vente et la diffusion de

films court et long métrage, c[c w.dco, vldeogratmnes, vidéocassettes, vxdwdlsques, cassettes, bandes, disques,

par tous procédés connus ou qui seront découverts a lavenir, des czuvres littéraires, artistiques, dmmathues,

rmtsu:ales, théitrales, cinématographiques sous quelques formes quelles se présentent, opéras, balless,

opérettes, mélodies, chansons, sketches, films audiovisuels, séries de télévisions, fictions, sitcoms, supports
publicitaires et spots, atticles de presse ;

laréalisation de toute prestation de services en matitre de gestion de personnalités (acgeurs, artistes,
mannequins, ... ), la gestion et 'exploitation de tous droits personnels (droit a l'image, vonc, 3 liés aux dites
personnalités - La prise de toute licence et 'acquisition de tous droits d’exploitation a cet gand L'octroi de
toute autorisation ou concession de licence portant sur 'exploitation de ces droits (droit 4 aeﬁ image, VOIX, ... .}
qui pourront étre détenus par Ja société - La perception de tout droit é]mmge, clro1t de reptésentatmn ou
droits d'exploitation liés a ces droits personnels;

la perception des droits d’auteur de toute nature ;
percep

Pacquisition, la vente et la gestion de droits cmematogmphlqucs, audiovisuels, vidéo, multimédia, ainsi que de
tous droits dérivés tels que, mais non limités , le droit d’adaptation, le droit de reproduction, le droit de
merchandising, le droit de making-off ou le droit de spin-off ;

toutes prestations de services dans les domaines artistiques et audiovisuels y comptis sous forme de sous-
traitance partielle ou totale ;

Pacquisition, la vente, Dédition, la distribution, Pexportation de toutes ceuvres httemlres, graphlques,
techniques, multimédia ou autres, sous toutes formes et par tous les moyens connus ou inconnus a ce jour ;
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* lacquisition, la vente, lédition, la distribution, Lexportation de toutes ceuvres musicales sous toutes formes et
par tous les moyens connus ou inconnus 3 ce jour ;

o la création, Pacquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise 3 bail,
Pinstallation, Pexploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant 4 l'une
ou Pautre des activités ci-dessus spécifides ;

o et, d’une fagon générale, la participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financigres,

commerciales, immobiliéres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant
se rautacher 4 Pobjet social ou 2 tout objet similaire, connexe ou complémentaire,

Atrticle 3 - Dénomination
3.1 La dénomination sociale est : 1660 PRODUCTIONS SAS

3.2 Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société, la dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots "société par actions simplifiée” ou de I'abréviation "S.A.S"
et de I‘énonciation du montant du capital social.

Atticle 4 — Siége social
41  Le siége social est fixé au : 65 Avenue Kléber 75116, PARIS

42 Il pourra étre transféré en tout autre endroit par simple décision du président, qui dans ce cas est habilité &
modifier les statuts en conséquence, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée
générale ordinaire de la collectivité des associés.

Article 5 — Durée

La durée de la société est fixée 3 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Atrticle 6 ~ Exercice social

L'exercice social commence le 1¢r janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Atticle 7 — Apports

Lors de la constitution, il a éé fait apport en numéraire 3 fa Société :

e par Mme Adéle EXARCHOPOULOS
d'une somme de 1.000 Euros

correspondant 4 la souscription de 100 actions de 10 euros de nominal chacune.
La somme susvisée a été réguliérement déposée 4 un compte ouvert au nom de la société en formation, 4 la banque

BNP Patibas — 11 Boulevard de la Madeleine — 75001 Paris, ainsi qu'il résulte du certificat établi par la banque,
dépositaire des fonds.

Article 8 — Capital social
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Le capital social est f1xe 21000 (mille) euros, divisé en 100 (cent) actions de 10 (dix) euros de valeur nominale
chacune, toutes de méme rang, intégralement souscrites et libérées.

Article 9 — Modification du capital social
9.1.  Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la Joi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du président, une augmentation de
capital.

Les associés on, pmpomomlcllemenl; au montant de leurs actions, un droit de préférence 3 la SOUSCﬂpthIl des
actions de numéraire émises pour realn,er une augmencation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer A titre
individuel. Si la collectivité des associés le décide expressément, ils bénéficient également d'un droit de souscription
atitre réductible.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, ala swte de lincorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d*émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier,

9.2.  Laréduction du capital est autonsee ou décidée par la collectivité des associés. Elle ne peut en aucun cas porter
atteinte 4 'égalité des associés.

Article 10 — Forme des actions
Les actions sont nominatives.

Ia pmprlete résulte de l'inscription 3 un compte ouvert par la société au nom de L'associé dans les conditions et selon les
modlités prévues par la loi et les réglements en vigueur,

Article 11 - Transmission des actions

Les actions de la societé ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de Ja société au Registre du Commerce et des
Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négaciables aptes la dissolution de la société et jusqu's la cloture de la liquidation.

La transmission des actions s'opére a l'égard de la société et des tiers par un ordre de mouvement signé du cédant ou de
son mandataire et inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements de titres".

La société est tenue de procéder 3 cette inscription et A ce virement dés réception de 'ordre de mouvement et au plus tard
dans les vingt (20) jours qui suivent celle-ci.

1 Liberté de cession d’actions

Les cessions entre associés sont libres,

1z Restriction de cession d’actions

Les cessions d’actions 3 des personnes morales ou physiques autres que les associés sont soumises A Pagrément préalable

Atticle 12 - Droits et obligations attachés aux actions

121.  Droits et obligations générales
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12.1.1  Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation & une part déterminée par les
présents statuts.

Elle donne en outre le droit au vote et 4 Ia représentation dans les délibérations, ainsi que le droit d'étre informé sur la

marche de la société et d'obtenir communication de documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par

les statuts.

1212 Les associés ne sont responsables du passif social qu's concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire,

La propriéré d'une action empotte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions des associés.

1213 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque, les
propriéraires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement
de l'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

12.2,  Droit de vote

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 4 la quotité de capital qu'elles représentent
et chaque action donne droit 4 une voix au moins,

12.3.  Droits dans les bénéfices et sur l'actif social

Toute action donne droit 3 une part proportionnelle 3 la quotité de capital qu'elle représente dans les bénéfices et les
reserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition en cours comme en cas de liquidation.

Article 13 — Indivisibilté des actions — Nue-propriété et usufiuit

Les actions sont indivisibles a I'gard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises en cas de pluralités d'associés sont tenus de se faire représenter aupres de la société
parunseul dentre eux, ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice 4 la demande

du coproprictaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée a la société, le droit de vote appartient 3 l'usufruitier pour I'adoption des décisions
collectives ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des actions remises en gage.
Article 14 — Présidence et Direction Générale
141 Nomination du Président

Lasociété est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, sans limite d'ge. Le président peut étre
choisi en dehors des assocics.

Lotsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants ou le représentant de ladite personne morale sont soumis
aux mémes conditions et obligations, et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'fils étaient président en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.
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Le président personne morale est représenté par son représentant Jégal, lequel peut désigner un représentant permanent
aupres de Ja société,

En cas de changement de son représentant, elle doit le notifier immédiatement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, A la société. Le changement de représentant ne prend effet & Iégard de la société qu'a compter de cette
notification,

Le président est nommé par décision collective des associés 3 la majorité retenue pour ladoption des décisions ordinaires
conformément a larticle 17 des statuts.

Le président peut, 2 toute époque, se démettre de ses fonctions.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour juste motif. Elle est prononcée par décision des associés prise 2 la
majorité ordinaire, Toute révocation intervenant sans qu'un juste motif sott établi ouvrira droit 4 une indemnisation du
President.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause Mgitime 3 la demande de tout associé.

La durée de mandat du Président est déterminée par les associés lors de sa nomination.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions supérieur 3 1 an, il est pourvu 4 son
remplacement par une petsonne désignée par la collectivité des associés.

.2, Pouvoirs du Président
Le président représente la société & 'égard des tiers.

Dans les rapports avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nor de lasociété dans la limite de lobjet social,

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social,  moins quielle ne prouve que
les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou quiils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, érant exclu
que la seule publication des statuts suffise  constituer cette preuve.

H.3. Directeurs Généraux

Le Président peut décider de se faire assister par un ou plusieurs Directeurs Généraux.

Le ou les Directeurs Généraux sont nommés par les associés, sur proposition du Président et sont des personnes
physiques.

La durée de mandat est déterminée par les associés lors de leur nomination.

Les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués de leur mandat 4 tout moment, sans respect d'un préavis, par une
décision des associés, qu'ils ne sont pas tenus de motiver.

Le cas échéant, les associés déterminent, lors de la nomination des Directeurs Généraux, les conditions et modalités
de versement d'une indemnité de rupture dans les conditions de larticle 15,




; p.7
Statuts

A légard des tiers, sauf décision contraire des associés mentionnée dans l'acte de nomination du ou des Directeurs
Géneraux, le ou les Directeurs Généraux sont investis des pouvoirs les plus étendus pour diriger, gérer ou engager 4
titre habituel la société et représenter la société 3 I'égard des tiers.

Ils jouissent a ce titre de la qualité de représentants légaux de la société.
144  Réle des représentants du Comité d'entreprise aupeés des otganes de ditection

Conformément aux dispositions de l'article L. 2323-66 du Code du travail, le Président et/ou le ou les Directeur(s)
Général(aux) constitue(ent) l'organe de représentation auprés duquel les délégués du Comité dentreprise exercent les
droits définis par larticle 2323-64 du Code du travail.

La délégation du Comité d'entreprise sera composée de deux membres du Comité dlentreprise appartenant I'un A la
catégorie cadres, techniciens, agents de maftrise et l'autre a la catégorie employés et ouvriers et ce conformément aux
dispositions de I'article L. 2323-62 du Code du travail.

Les membres de la délégation peuvent soumettre les voeux du comité d'entreprise & l'organe de direction, lequel doit donner
un avis motivé sur ses veeux (article L. 2323-63 du Code du travail),




Statuts

Article 15 - Conventions entre la société et les ditigeants

15.1. Lorsque lasociété ne comporte qu'un seul associé, les conventions mtcrvenues entre le presuienc ou les dirigeants
et la société ne donnent pas hﬁu a un rapport du commissaire aux comptes mais sont soumises a I'approbation de l'associé
et sont simplement mentionnées sur le registre des décisions des conventions.

15.2.  Lorsque Ja société comporte phmeurs associés, le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le
prémdem: de la société présente aux associés un rapport sur les conventions mtervenues directement ou par petsonne
interposée entre lasoclete et son prcmdcnt, l'un de ses diri igeants, l'un df: ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieurc & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associé, lasociété la contrdlant au sens de larticle L. 233-3 du code
de commerce, Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néamnmns leurs effets, a charge powr ka personne intéressée et,
éventuellement, pour le président, d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues 4 des conditions
notmales.

153.  Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 s'appliquent au président et aux dirigeants dans les conditions
dérerminées par cet article.

Atticle 16 - Commissaite aux Comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés dans les conditions
prévues par l'article L. 227-9 et L, 227-9-1 du Code de commerce.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leur mission dans les conditions et avec les effets prévus par
les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 17 — Décisions collectives des Associés

17.1.  Compétence des associés
Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- modification de l'objet social,

- nomination des commissaires aux comptes,

- nomination du président, fixation de ses pouvoirs et de sa émunération,

- nomination du (des) Directeur(s) Général(aux), fixation de ses pouvoirs et de sa rémunération,
- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices,

- augmentation, réduction et amortissement du capital social,

- fusion, scission, apport partiel d'actifs,

- adoption ou modification de clause statutaire relative 4 l'agrément des cessions d'actions,

- toutes modifications statutaires sauf transfert du siége social,

- dissolution.

17.2.  Compdtence du président

Toute autre décision reléve de la compétence du président,




Statuts

Les délibérations prises conformément 3 [a loi et aux statuts obligent tous les associés.
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Modes de délibérations - Quorum - Majorité

17.31 Quorum - Majorité

L

#.

Opdrations requérant {unanimité

Les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires prévoyant I'inaliénabilité des
actions, l'agrément des cessions d'actions, lexclusion d'un associé par cession forcee de ses actions et la
suspenslon des droits non pécuniaires dans les cas prévus par la loi, ne peuvent étre valablement prises
qu'a 'unanimité des associés.

Aures disisions

Les autres décisions f.ollectwes a Pexce puon de celle relative 3 Pexclusion d'un associé qui doit étre décidée
aux conditions de ma;ontc fixées aux présents statuts sont ci-dessous, valablement adoptees par un ou
plusieurs associés rcprcsenc.mt plus de la moitié du capital si la décision est prise en assemblée générale, et
l'unanimité si elle est prise par acte sous seing privé.

17.3.2, Régles de délibérations

A

Les décisions sont prises a l'initiative du président ou en cas de carence, par un ou plusieurs associés
représentant plus des % (trois quart)du capital social.

Ces décisions sont prises, au choix du président, en assemblée ou par acte sous seing privé,
& Dilibérations prises en assemblée

Lorsque le pmszdent décide de réunir les associés en assemblée, il devra les convoquer par tout moyen hult
jours au moins avant la date fixée pour la réunion. L. ‘assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés
sont préscnts ou représemés Les commissaites aux comptes sont également convoqués par lettre
recommandée avec avis de réception.

La réunion aura lieu au choix dtigmsident au sicge social ou en tout autre endroit indiqué par celui-ci.
L’assemblée sera présidée par le président ou & défaut par toute personne choisie parmi les associés présents
ou représentés. Les associés peuvent se faire représenter par toute personne de leur choix. Chaque

mandataite peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent écte donnés par tous ns écrits et notamment par télécopieur ou télex. En cas de

contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
l'itrégularité du mandat,

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoits.

Télconfbrenne os viddoconfivence

Les délibérations de l'assemblée peuvent étre prises par voie de téléconférence ou vidéoconférence.

Dans ce cas, le président, dans les meilleurs délais, établic, date et signe un exemplaire du procés-verbal de la séance
comportant :

'identité des associés votants, et le cas échéant des associés quiils représentent (ou des associés représentés
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et l'idenité des représentants),
= lidentité des associés ne participant pas aux délibérations (non-votants),

= ainsi que, pour chaque résolution, lidentité des associés avec le sens de leurs votes respectifs (adoption ou
rejet).

Le président en adresse une copie par télécopieur ou tout autre moyen & chacun des associés, Les associés votant
en retournent une copie au president, par télécopieur ou tout autre moyen. En cas de vote par mandataire, une
preuve du mandat est également envoyée le jour de la délibération au président, par télécopieur ou tout autre
moyen,

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés comme indiqué ci-
dessus sont conservées au siége social.

. Deélibérations prises par acte sous soing privé

Les décisions collectives peuvent valablement résulter d'un acte sous seing privé si;;né par tous les associés, Si le
président n'est pas associé, cet acte devra lui étre communiqué dans les meilleurs délais.

Le président en adresse une copie par télécopieur ou tout autre moyen A chacun des associés. Les associés votant
en retournent une copie au président, par télécopieur ou tout autre moyen. En cas de vote par mandataire, une
preuve du mandat est également envoyée le jour de la délibération au président, par télécopieur ou tout autre
moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés comme indiqué ci-
dessus sont conservées au sige social.

174.  Procés-vetbaux

Les décisions collectives des associés, quel queen soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre special coté et paraphé, Ce registre est tenu au sicge de la société. Il est signé par les associés.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de la délibération, les associés présents, représentés
ouabsents et l'identité de toute personne ayant assisté & tout ou partie des délibérations, ainsi que le texte des résolutions
et sous chaque résolution le sens du vote des associés (adoption ou rejet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement centifiés par le président, ou un fondé de
pouvoir habilité & cet effet. Aprés dissolution de la société, les copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

Yinformation et de communication des Associés

Article 18 - Droit

18.1. L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires 3 linformation des associés sont
communiqués 4 chacun d'eux A l'occasion de toute consultation ou assemblée, au moins huit jours & l'avance.

182.  Chaque associé peut 4 tout moment consulter au sige social les états comptables et documents sociaux. Il peut
en prendre copie.

18.3.  Tout associé peut demander que lui soient communiqués, chaque trimestre, une situation comptable, les étars
financiers prévisionnels et un rapport d'activité.
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18.4.  Tout associé peut poser par éctit aux commissaires aux comptes des questions relatives & la gestion et la bonne
marche de la société. Il peut notamment les interroger au moment de l'approbation des comptes annuels. Les
commissaires aux comptes devront répondre aux questions posées dans un délai raisonnable ct en tout état de
cause, avant la date de la délibération concemant I'approbation des comptes annuels.

18.5.  Quel quen soit le mode, toute consultation des associés doit faire l'objet d'une information préalable comprenant
tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées 4 cette approbation.

Article 19 - Inventaite — Comptes annuels
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 la loi.

A la clbture de chaque exercice, le président dresse 'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant & cette
date,

1l dresse également le bilan décrivant les éiéments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux
propres, le compte de résultat récapitutant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe cornplétant et
commentant l'information donnée par le bilan et e compte de résultat.

1l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissement et provisions nécessaires. Le
montant des engagerments cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 3 la suite du bilan,

Le président érablit le rappont de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
événements importants survenus entre la date de clbture de l'exercice et la date & laquelle il est établi, ses activités en matiére
de recherche et de développement.

Tous les documents sont mis  la disposition des commissaires awx comptes dans les conditions légales, Le président devra
en outre réunir les représentants du comité d'entreptise préalablement a 'approbation des comptes annuels,

Lorsque associé unique, personne physique, assume personnellement la Présidence, il est dispensé de l'obligation
d’érablir un rapport de gestion quand la Société ne dépasse pas, A la cléture d’un exercice social, deux des seuils fixés
par décret en Conseil d’Titat relatifs au total de son bilan, au montant du chiffre d’affaires hors taxe et au nombre
moyen de ses salatiés au cours de l'exercice, conformément & l'article L. 232-1 du code de commerce.

Article 20 — Affectation ct répartition des bénéfices

Le président doit soumettre l'approbation des comptes 3 la collectivité des associés dans les six (6) mois de la cldture de
J'exercice.

Apres approbation des comptes de l'exercice et constatation d'un bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi, la
collectivite des associés décide de l'nscrire 4 un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle l'affectation ou l'emploi, de
le reporter A nouveau ou de le distribuer.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction des
amortissements ct des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé cing pour cent au moins pour
constituer le fonds de réserve légale, Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme
du capital social.




p. 13
Statuts

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice diminué des pertes antérieures et des sommes 3 porter
en réserve, en application de Iz loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués, Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de lexercice.
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Hormis le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque les capitaux proptes sont
ou deviendraient 2 la suite de celle—m, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que_ la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L¥écart de réévaluation n'est pas distribuable, Il peut étre incorporé en tour ou partie au
capital.

Toutefois, aprés prélévement des somimes pottées en réserve en application de la 101, la collectivité des associés peut
prélever toutes sommes qu'elle j Juge a propos daffecter A la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Les pertes, s'il en existe, sont, aptés I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées & nouveau, pour
étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction,

Atticle 21 - Paiement des dividendes - Acomptes

L orsqu un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et cenifié, le cas échéant, par un commissaire aux comptes fait
appamltre que la société, depuis la cléture de l'exercice precedent, aprés constitution des amomssementb et provisions
nécessaires et déduction faite s'il ya lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application
de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini,

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des associés, ou 3 défaut par
Je président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire dott avoir licu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de
T'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune repetltl()ll de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuée en violation des
dispositions légales et que la socicté établit que les benéficiaires avaient connaissance du caractére m‘éguhel de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte teau des citconstances. Le cas échéant, laction en
répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 22 - Capitaux proptes inféricurs  la moitiés du Capital Social

Si, du fmt des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de lasociété deviennent inférieurs
la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre mois qui suivent lappmbation des comptes ayant fait
appamilre ces pertes, de consulter la collectivité des associés, & leffet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
société,

Sila dJSSOI.Utlon nest pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au capital minimum
dans les sociétés par actions slmpllfléc, et dans le déla: fixé par larticle L. 225-248 du code de commerce, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux 4 la moitié du capital social.

Daus tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit &re publiée dans les conditions lgales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est
de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
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Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 23 - Transformation

La décision de transformation est prise sur le rapport des commissaires aux comptes de la société, lequel doft attester que
les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions prévues ci-
dessus ne sont pas exigibles,

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts et avec 'accord de tous les associés qui acceptent détre commandités.

La transformation en société A responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification des
statuts des sociétés de cette forme.

Article 24 — Dissolution - Liquidation

La société est dissoute 4 l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision collective des associés.

La dissolution peut également étre demandée en justice par tout intéressé ou par le Ministére public. Le tribunal peut
accorder & la société un délai maximum de six mois pour procéder 4 une augmentation de capital; il ne peut prononcer la
dissolution si le jour ot il statue sur le fond la régularisation a eu lieu,

Enfin, a dissolution de la société peut également étre prononcée dans les conditions du droit commun applicables aux
sociétés anonymes dans le cas o les capitaux propres de la société deviendraient infériewrs 3 la moitié du montant du
capital social,

Lasociété est en liquidation dés linstant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associés aux conditions prévues pour I'approbation
des comptes annucls. Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif,
méme a l'amiable, Tl est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible,

La collectivité des associés peut l'autotiser a continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour les besoins
de la liquidation.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu la cléture de celle-ci, mais sa
dénomination devra étre suivie de fa mention "société en liquidation”, ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous
les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu’ la cléture de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les associés dans
les mémes proportions que leur participation au capital,

Atrticle 25 - Contestations
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Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lots de Ia liquidation soit entre la

société et les associés ou le président, soit entre les associés cux-mémes, concernant les affaires sociales, seront
jugées conformément 3 la loi et soumises 2 la juridiction des tribunaux compétents.
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