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2L FINANCES
Société par actions simplifiée au capital de 10 000 euros
Siege social : Le Theil - 53810 Changé
521258 954 RCS Laval
(ci-apres la « Société »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
DU 24 MAI 2023

L’an deux mille vingt-trois,
le vingt-quatre mai,

Monsieur Nicolas Leroy, agissant en qualité de Président de la Société,
aprés avoir rappelé qu’en date du 24 mai 2023, I’associé unique de la Soci€ét¢, a notamment :

- décidé de procéder a une augmentation de capital d’un montant de 23 328,57 euros par
émission de 1 633 actions d’une valeur unitaire de 857,32 euros, correspondant a une
prime d’émission totale de 1376 671,43 euros, soit un apport total arrondi a
1 400 000 euros, a libérer intégralement lors de leur souscription,

- décidé que les souscriptions seront regues entre les mains du Président a compter de ce
jour et jusqu'au 31 mai 2023 inclus et que les fonds seront déposés sur le compte
spécial « Augmentation de capital » ouvert a cet effet au nom de la Société,

- constaté qu’il pouvait, conformément & P’article L. 225-132 alinéa 4 du Code de
commerce, décider de renoncer, totalement ou particllement, a son droit de
souscription, soit sans indication de bénéficiaire, soit au profit d'un ou plusieurs
bénéficiaires dénommés,

- décidé que la période de souscription pourra étre close par anticipation des que
I’intégralité des actions nouvelles aura €té souscrite et entiérement libérée du montant
total exigible,

- décidé que les actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter de la date de
réalisation définitive de 1’augmentation de capital et qu’elles seront entierement
assimilées aux actions anciennes a compter de cette date et soumises a toutes les
stipulations statutaires de la Société et aux décisions sociales,

- décidé que les actions nouvelles seront inscrites en compte le jour de la réalisation
définitive de I’augmentation de capital et négociables a compter du méme jour dans
les conditions prévues aux statuts de la Société,

- pris acte qu’a I’issue de cette opération, et en cas de souscription de I’intégralité des
actions nouvelles, le capital social de la Société sera de 33 328,57 euros divisé en
2 333 actions,



s

dispensé, en tant que de besoin, le Président de la Société de I1’obligation
d’information mise & sa charge aux termes de I’article R. 225-120 du Code de
commerce, reconnaissant étre parfaitement informé de la présente augmentation de
capital,

renoncé, en conséquence, expressément aux dispositions de ’article R. 225-120 du
Code de commerce et, en tant que de besoin, a se prévaloir d’une quelconque nullité
ou sanction a cet égard,

conféré tous pouvoirs au Président de la Société, avec faculté¢ de délégation, en vue de
la constatation de la réalisation de I’augmentation de capital, a cette fin, recueillir les
souscriptions, recevoir les versements correspondants, le cas échéant, clore par
anticipation la période de souscription, constater la réalisation définitive de
I’augmentation de capital et des modifications des statuts de la Société et, plus
généralement, prendre toutes mesures utiles et accomplir toutes formalités nécessaires
a la réalisation définitive de I’augmentation de capital et a la modification corrélative
des statuts de la Société,

décidé, sous réserve de la réalisation définitive de 1’augmentation de capital
de modifier Particle 7 (« Capital Social ») des statuts de la Société qui sera rédigé
ainsi qu’il suit :

« Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 33 328,57 euros, divisé en
2 333 actions, intégralement libérées. »

apres avoir pris connaissance :

@

(ii)

(iii)

de la lettre de renonciation individuelle de Monsieur Nicolas Leroy a son droit
préférentiel de souscription au titre des 1633 actions nouvelles a souscrire, au
profit de la sociét¢é EVARISTE, société par actions simplifiée au capital de
14 106 729 euros dont le siége social est 3 rue Galois - Zone Artisanale Pariwest a
Maurepas (78310), immatriculée sous le numéro 502 804 065 RCS Versailles

du bulletin de souscription de la société EVARISTE souscrivant 1’intégralité¢ des
1 633 actions nouvelles,

du certificat du dépositaire prévu par les articles L. 225-146 et R. 225-135 du Code
de commerce,

CONSTATE :

que les 1 633 actions nouvelles ont été souscrites par la société EVARISTE
comme en atteste le bulletin de souscription susvisé,

que le montant global exigible de sa souscriptions, soit la somme de
1 400 000 euros, a été intégralement libéré par versement en numéraire par le
souscripteur,
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- que les fonds versés a 1’appui de sa souscription ont été déposés sur le compte
ouvert 2 cet effet au nom de la Société ainsi que I’atteste le certificat établi ce jour
par le dépositaire des fonds,

- que le délai de souscription se trouve clos par anticipation,

- qu’ainsi les 1 633 actions nouvelles ont été entierement souscrites, qu’elles ont été
libérées des sommes exigibles en conformité des conditions de 1’émission et que
par suite I’augmentation de capital se trouve définitivement réalisée,

CONSTATE la réalisation définitive des modifications des statuts de la Société décidées par
I’associé unique en date de ce jour,

DONNE tous pouvoirs aux porteurs d’un original, d’un extrait ou d’une copie du présent
procés-verbal pour effectuer tous dépdts et publications prescrits par la loi.

(G220

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président
de la Société.




2L FINANCES
Société par actions simplifiée au capital de 10 000 euros
Siége social : Le Theil - 53810 Changé
521258 954 RCS Laval
(ci-apres la « Société »)

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 24 MAI 2023

[...]
PREMIERE DECISION

L’associé unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président de la Société prévu
par I’article L. 225-129 du Code de commerce et aprés avoir constaté que le capital social de
la Société est entierement libéré :

décide de procéder a une augmentation de capital d’'un montant de 23 328,57 euros par
émission de 1 633 actions d’une valeur unitaire de 857,32 euros, correspondant a une prime
d’émission totale de 1376 671,43 euros, soit un apport total arrondi & 1400 000 euros, a
libérer intégralement lors de leur souscription,

décide que les souscriptions seront regues entre les mains du Président a compter de ce jour et
jusqu'au 31 mai 2023 inclus et que les fonds seront déposés sur le compte spécial
« Augmentation de capital » ouvert a cet effet au nom de la Société dans les livres de la
banque Caisse Régionale du Crédit Agricole de I’Anjou et du Maine située 18 boulevard
Lucien Daniel a Laval (53000) et dont les coordonnées sont les suivantes :

Code banque : 17906

Code guichet : 00090

Numéro de compte : 96422084174

CI¢RIB : 20

IBAN ETRANGER: FR76 1790 6000 9096 4220 8417 420
BIC : AGRIFRPP879

constate qu’il peut, conformément a I’article L. 225-132 alinéa 4 du Code de commerce,
décider de renoncer, totalement ou partiellement, & son droit de souscription, soit sans
indication de bénéficiaire, soit au profit d'un ou plusieurs bénéficiaires dénommés,

décide que la période de souscription pourra étre close par anticipation dés que 1’intégralité
des actions nouvelles aura été souscrite et entiérement libérée du montant total exigible,

décide que les actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter de la date de
réalisation définitive de 1’augmentation de capital et qu’elles seront entiérement assimilées
aux actions anciennes a compter de cette date et soumises a toutes les stipulations statutaires
de la Société et aux décisions sociales,
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décide que les actions nouvelles seront inscrites en compte le jour de la réalisation définitive
de I’augmentation de capital et négociables a compter du méme jour dans les conditions
prévues aux statuts de la Société,

prend acte qu’a I’issue de cette opération, et en cas de souscription de I’intégralité des actions
nouvelles, le capital social de la Société sera de 33 328,57 euros divisé en 2 333 actions,

dispense, en tant que de besoin, le Président de la Société de 1’obligation d’information mise
a sa charge aux termes de ’article R. 225-120 du Code de commerce, reconnaissant étre
parfaitement informé de la présente augmentation de capital,

renonce, en conséquence, expressément aux dispositions de ’article R. 225-120 du Code de
commerce et, en tant que de besoin, & se prévaloir d’une quelconque nullité ou sanction a cet
¢gard,

confére tous pouvoirs au Président de la Société, avec faculté de délégation, en vue de la
constatation de la réalisation de 1’augmentation de capital, a cette fin, recueillir les
souscriptions, recevoir les versements correspondants, le cas échéant, clore par anticipation la
période de souscription, constater la réalisation définitive de I’augmentation de capital et des
modifications des statuts de la Société et, plus généralement, prendre toutes mesures utiles et
accomplir toutes formalités nécessaires a la réalisation définitive de I’augmentation de capital
et a la modification corrélative des statuts de la Société.

DEUXIEME DECISION

L’associé unique, connaissance prise du rapport du Président de la Société, sous réserve de la
réalisation définitive de I’augmentation de capital objet de la 1°™ décision,

décide de modifier Particle 7 (« Capital Social ») des statuts de la Société qui sera rédigé
ainsi qu’il suit :

« ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 33 328,57 euros, divisé en 2 333 actions,
intégralement libérées. »

TROISIEME DECISION

L’associé unique, sous réserve de la réalisation définitive de I’augmentation de capital objet
de la 1¥¢ décision,

décide de modifier les dates d’ouverture et de cl6ture de 1’exercice social pour les fixer
respectivement au 1° janvier et au 31 décembre de la méme année, étant précis€ que
I’exercice ouvert le 1° octobre 2022 se terminera le 31 décembre 2023,

décide de modifier I’article 20 des statuts de la Société qui sera désormais rédigé comme
suit :
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« ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1 janvier et
finit le 31 décembre de la méme année. »

QUATRIEME DECISION
L’associé unique, connaissance prise :

- du rapport du Président de la Société,
- des statuts actuels de la Société et
- du projet de nouveaux statuts de la Société /... /,

sous réserve de la réalisation définitive de 1’augmentation de capital objet de la 1°*® décision,

décide de procéder a une refonte intégrale des statuts de la Société, afin notamment de
réaliser les modifications statuaires relatives & la modification de la gouvernance de la
Société,

décide d’intégrer un droit de préemption des associ€s et une procédure d’agrément, et par
conséquent, décide explicitement d’adopter le nouvel article 7 des statuts de la Société qui
sera rédigé comme suit :

« 7. TRANSMISSION DES DROITS SOCIAUX

A titre liminaire et pour les besoins du présent article 7, le terme « Droits Sociaux » est
défini comme suif : « toute action, toute part sociale, tout titre, droit ou valeur mobiliére,
simple ou composée, conférant directement ou indirectement, a terme ou immédiatement, par
voie de conversion, d’échange, de remboursement, d’exercice d’un bon ou d’une option de
quelque maniére que ce soit, a [’attribution ou a I’échange ou a la souscription d'un litre
représentatif d'une quotité du capital social et/ou de droits de vote aux assemblées des
Sociétés, telles que notamment les actions, parts sociales, obligations avec bons ou
convertibles, bons de souscription d'actions, options de souscription ou d’achats, certificats
d'investissement et de droit de vote émis ou a émettre, par achat, souscription ou attribution
gratuite, que les droits de souscription ou d'attribution attachés aux Droits Sociaux
susmentionnés ainsi que tous droits démembrés (usufruit, nue-propriété) ou détachés de
valeurs mobilieres, le tout dés qu’il s’agit d’un Droit Social émis par la Société. »

Le terme « Associé » est, quant a lui, défini comme suit : « toute personne physique ou morale
ainsi que toute entité, dotée ou non de la personnalité morale, telle que fonds d’investissement

ou société en participation ou trust ou fondation détenant un ou plusieurs Droits Sociaux. »

De méme, '« Associé Cédant » désigne I’Associé désirant Céder ses Droits Sociaux.
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Enfin, le terme « Cession » est défini comme suit . « toute opération juridique ayant pour
objet et/ou effet de transférer, a titre gratuit ou onéreux, la propriété ou la jouissance ou tout
droit démembré ou détaché de Droits Sociaux ou de tout ou partie des droits y attachés et ce,
méme dans le cadre d’un démembrement, d’une renonciation individuelle a un droit de
souscription ou d'attribution, d’un transfert résultant d'une vente amiable ou forcée, y
compris aux enchéres, d'un échange, d'une transmission universelle ou a titre universel de
patrimoine (en ce compris par l'effet de la dévolution, donation, fusion, scission, apport
partiel d’actifs ou de tout autre transmission a titre gratuit), ainsi que dans le cadre d'une
fusion ou opération assimilée ou d'une liquidation ou d'un apport en société ou en jouissance,
et également dans le cadre d’une convention de croupier ou d’apport en propriété ou en
Jouissance a une société en participation révélée ou non, toute mutation de Droils Sociaux
résultant de la réalisation d'un nantissement ou de toute autre siireté, ainsi que tout transfert
des droits économiques sur des Droits Sociaux. »

7.1. — Sous réserve de [’application des conditions stipulées aux clauses 7.2 a 7.3, les Droits
Sociaux de la Société sont librement négociables.

7.2. - Droit de préemption

A lexception des Cessions Libres, telles que définies dans le pacte extrastatutaire du 24 mai
2023, tout Associé envisageant de procéder a la Cession de ses Droits Sociaux au profit d'un
tiers non Associé consent aux autres Associés un droit de préemption (le « Droit de
Préemption »), exergable selon la procédure prévue dans le pacte extrastatutaire du 24 mai
2023.

7.3. - Agrément des Cessions

A lissue de la procédure de préemption prévue dans le pacte extrastatutaire, et a [’exception
des Cessions Libres, telles que définies dans le pacte extrastatutaire du 24 mai 2023, toute
Cession de Droits Sociaux est soumise a l'agrément préalable des Associés dans les
conditions stipulées a la clause 11.3.2. Cet agrément est subsidiaire au Droit de Préemption
objet de la clause 7.2. Par exception a ce qui précéde, les Cessions entre Associés sont libres.

Si la totalité des Droits Sociaux que [’Associé Cédant avait décidé de Céder n’a pas été
intégralement préemptée dans les termes de la clause 7.2, [’Associé Cédant, dans les vingt
(20) jours ouvrés de la Seconde Notification, telle que définie dans le pacte extrastatutaire du
24 mai 2023, notifie a la Société et aux autres Associés, par acte extrajudiciaire, ou par lefire
recommandée avec demande d’avis de réception, une demande d’agrément, reprenant les
mémes indications et documents joints que la Notification de Cession, telle que définie dans le
pacte extrastatutaire du 24 mai 2023.

Le Président doit consulter, dans un délai de huit (8) jours ouvrés a compter de celte
notification, la collectivité des Associés a I'effet de délibérer sur le projet de Cession el la
demande d’agrément.

Si la Société n’a pas fait connaitre sa décision a l’'Associé Cédant par lettre recommandée
avec demande d’accusé de réception dans le délai de trois (3) mois a compter du jour de la
notification de sa demande, I’agrément est réputé acquis.
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En cas d’agrément, la Cession projetée doit étre réalisée par I’ Associé Cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. 1l devra en justifier a la Société, sur demande du
Président. Le transfert des Droits Sociaux au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé
dans un délai de trois (3) mois & compter de la notification de la décision d’agrément (ou du
Jour ou ’agrément est acquis par accord tacite). A défaut de la Cession des Droits Sociaux
dans ce délai, I’agrément sera caduc ».

En conséquence de la refonte globale des statuts de la Société, ’associé unique adopte article
par article, puis dans leur ensemble, les nouveaux statuts de la Société, /... /.

[...]

SIXIEME DECISION

L’associé unique donne tous pouvoirs aux porteurs d’un original, d’un extrait ou d’une copie
du présent procés-verbal pour effectuer tous dépdts et publications prescrits par la loi.

[--]

(extrait certifié conforme)
Monsieur Nicolas Leroy
Président



2L FINANCES
Société par actions simplifiée au capital de 33 328,57 euros
Siege social : Le Theil - 53810 Changé
521 258 954 RCS Laval

STATUTS MIS A JOUR AU 24 MAI 2023

« certifiés conformes »
Le présidént
Monsieur Nicolaster




1 FORME SOCIALE

La société (ci-apres la « Société ») a été constituée sous la forme d'une société par actions simplifiee.
Elle est devenue unipersonnelle par suite de la réduction de capital par annulation de titres dont le
caractére définitif a été constaté par le Président le 28 novembre 2014.

Il est formé par I'associé unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

2, OBJET SOCIAL

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger .
- L'acquisition, la cession de titres, actions, obligations et autres valeurs mobiliéres, la propriété
et la gestion de tous droits sociaux, la prise de participation dans toutes sociétés existantes ou
a créer et la gestion de ces participations.

- Toutes opérations de placement de fonds disponibles de la société.

- La prestation de tous services relatifs a la gestion et a I'administration de toutes filiales ou
participations ou entreprises.

- La réalisation de toutes opérations financieres intragroupes en qualitt de préteur ou
d’emprunteur dans le respect de la réglementation financiére.

- La propriété, 'exploitation, 'administration de tous immeubles batis ou non batis, urbains ou
ruraux.

- Et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilieres et

immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social et tous objets
similaires ou connexes.

3. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de Ia société demeure : « 2L FINANCES »

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des

initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires ainsi que sur toute correspondances et récépissés concernant son activité et signées par



elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu’elle a regu.

4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : Lieudit « Le Theil » - 53810 CHANGE.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple
décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de I'associé unique ou par

décision collective extraordinaire des associés, et en tout lieu par décision de I'associé unique ou par
décision collective extraordinaire des associés.

5. DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf ans a compter de la date de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée
prévus aux présents statuts.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation
puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer une délibération de
la collectivité des associés a I'effet de décider si la société doit étre prorogée. A défaut, tout associe
peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus
prévues.

6. APPORTS - CAPITAL - ACTIONS

Les apports a la Société peuvent étre effectués en nature et/ou en numeraire.

6.1 Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 33 328,57 euros, divisé en 2 333 actions, intégralement libérees
(ci-aprés individuellement une « Action » et ensemble les « Actions »).

6.2 Forme des Actions
Les Actions sont toutes émises en la forme nominative.

Les Actions donnent lieu & une inscription sur un compte ouvert dans les livres de la Société dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Une attestation d'inscription en compte pourra étre délivrée a I'associé qui en aura fait la demande.



6.3  Droits et obligations attachés aux Actions

En I'absence de catégories d'Actions, toute Action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une
part proportionnelle a la quotité de capital quelle represente.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs Actions pour exercer un droit quelconque,
notamment en cas d'échange ou d'attribution de titres a l'occasion d'une opération telle que réduction
du capital, augmentation du capital par incorporation de réserves, fusion ou autrement, les titres isolés
ou en nombre inférieur a celui requis ne conférent aucun droit contre la Société, leurs titulaires devant
faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre
d'Actions ou de titres nécessaires.

Le droit de vote attaché a I'Action appartient au nu-propriétaire pour toute autre décision que celle
concernant |'affectation des bénéfices ou il est réservé a l'usufruitier.

Les copropriétaires d’Actions indivises sont tenus de se faire représenter aupres de la Sociéte par un
seul d’entre eux ou par un mandataire unique justifiant d'une habilitation spéciale. En cas de désaccord,
le mandataire est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a
la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La propriété d'une Action de la Société emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Sociéte et aux
décisions collectives des associés ou de I'associé unique.

6.4 Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision de
I'associé unique ou par décision de la collectivitt des associés statuant dans les conditions de la
clause 11.3.2.

Chaque associé a, proportionnellement au nombre de ses Actions, un droit préférentiel a la souscription
des Actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

L’associé unique ou la collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut la réserver a
une ou plusieurs personnes nommément désignées ou catégories de personnes répondant a des
caractéristiques déterminées. A cette fin, elle peut supprimer le droit préférentiel de souscription. En
outre, chaque associé peut renoncer, en tout ou en partie, a ce droit préférentiel de souscription.

L’associé unique ou la collectivité des associés décidant I'augmentation ou la réduction du capital social
peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de la realiser.

7. TRANSMISSION DES DROITS SOCIAUX

A titre liminaire et pour les besoins du présent article 7, le terme « Droits Sociaux » est défini comme suit :
« toute action, toute part sociale, tout titre, droit ou valeur mobiliére, simple ou composée, conférant directement
ou indirectement, & terme ou immédiatement, par voie de conversion, d’échange, de remboursement, d'exercice
d’'un bon ou d’une option de quelque maniére que ce soit, & l'attribution ou & I'échange ou a la souscription d’un
titre représentatif d'une quotité du capital social et/ou de droits de vote aux assemblées des Sociétés, telles que
notamment les actions, parts sociales, obligations avec bons ou convertibles, bons de souscription d'actions,
options de souscription ou d'achats, certificats d'investissement et de droit de vote émis ou a émettre, par achat,
souscription ou attribution gratuite, que les droits de souscription ou d'aftribution aftachés aux Droits Sociaux
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susmentionnés ainsi que tous droits démembrés (usufruit, nue-propriété) ou détachés de valeurs mobiliéres, le
tout dés qu'il s’agit d’un Droit Social émis par la Société. »

Le terme « Associé » est, quant a lui, défini comme suit : « toute personne physique ou morale ainsi que toute
entité, dotée ou non de la personnalité morale, telle que fonds d’investissement ou société en participation ou
trust ou fondation détenant un ou plusieurs Droits Sociaux. »

De méme, I'« Associé Cédant » désigne I'Associé désirant Céder ses Droits Sociaux.

Enfin, le terme « Cession » est défini comme suit . « toute opération juridique ayant pour objet et/ou effet de
transférer, a titre gratuit ou onéreux, la propriété ou la jouissance ou tout droit démembré ou détaché de Droits
Sociaux ou de tout ou partie des droits y attachés et ce, méme dans le cadre d’un démembrement, d'une
renonciation individuelle & un droit de souscription ou d'attribution, d’un transfert résultant d'une vente amiable ou
forcée, y compris aux encheres, d'un échange, d'une transmission universelle ou a titre universel de patrimoine
(en ce compris par l'effet de la dévolution, donation, fusion, scission, apport partiel d’actifs ou de tout autre
transmission a ftitre gratuit), ainsi que dans le cadre d'une fusion ou opération assimilée ou d'une liquidation ou
d'un apport en société ou en jouissance, et également dans le cadre d’une convention de croupier ou d’apport en
propriété ou en jouissance & une société en participation révélée ou non, toute mutation de Droits Sociaux
résultant de la réalisation d'un nantissement ou de toute autre sireté, ainsi que tout transfert des droits
économiques sur des Droits Sociaux. »

7.1. - Sous réserve de I'application des conditions stipulées aux clauses 7.2 a 7.3, les Droits Sociaux de la
Société sont librement négociables.

7.2. - Droit de préemption

A I'exception des Cessions Libres, telles que définies dans le pacte extrastatutaire du 24 mai 2023, tout Associé
envisageant de procéder & la Cession de ses Droits Sociaux au profit d'un tiers non Associé consent aux autres
Associés un droit de préemption (le « Droit de Préemption »), exercable selon la procédure prévue dans le
pacte extrastatutaire du 24 mai 2023.

7.3. - Agrément des Cessions

A lissue de la procédure de préemption prévue dans le pacte extrastatutaire, et a I'exception des Cessions
Libres, telles que définies dans le pacte extrastatutaire du 24 mai 2023, toute Cession de Droits Sociaux est
soumise a I'agrément préalable des Associés dans les conditions stipulées a la clause 11.3.2. Cet agrément est
subsidiaire au Droit de Préemption objet de la clause 7.2. Par exception a ce qui précede, les Cessions entre
Associés sont fibres.

Si la totalité des Droits Sociaux que I'Associé Cédant avait décidé de Céder n'a pas été intégralement préemptée
dans les termes de la clause 7.2, I'Associé Cédant, dans les vingt (20) jours ouvrés de la Seconde Notification,
telle que définie dans le pacte extrastatutaire du 24 mai 2023, notifie a la Société et aux autres Associés, par acte
extrajudiciaire, ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, une demande d'agrément,
reprenant les mémes indications et documents joints que la Notification de Cession, telle que définie dans le
pacte extrastatutaire du 24 mai 2023.

Le Président doit consulter, dans un délai de huit (8) jours ouvrés a compter de cette notification, la collectivité
des Associés a I'effet de délibérer sur le projet de Cession et la demande d'agrément.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision a I'Associé Cédant par lettre recommandée avec demande
d'accusé de réception dans le délai de trois (3) mois a compter du jour de la notification de sa demande,
I'agrément est réputé acquis.



En cas d'agrément, la Cession projetée doit étre réalisée par I'Associé Cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. |l devra en justifier a la Société, sur demande du Président. Le transfert des Droits Sociaux
au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans un délai de trois (3) mois a compter de la notification de la
décision d'agrément (ou du jour ou I'agrément est acquis par accord tacite). A défaut de la Cession des Droits
Sociaux dans ce délai, 'agrément sera caduc.

8. PRESIDENT DE LA SOCIETE
8.1 Nomination du Président

La Société est dirigée, administrée et représentée par un président (le « Président »), personne morale
ou personne physique, de nationalité frangaise ou étrangére, associée ou non associée de la Société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, elle est représentée dans sa fonction
par son représentant légal (ou ses représentants légaux, le cas échéant) sauf si, lors de sa nomination
ou & tout moment en cours de son mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la
représenter en qualité de représentant. Ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations
et encourent les mémes responsabilités, civile et pénale, que s'ils étaient Président en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est désigné par décision de I'associé unique ou par décision collective des associés
statuant dans les conditions de la clause 11.3.2.

8.2 Durée des fonctions du Président

Le Président exerce ses fonctions avec ou sans limitation de durée selon la décision prise par I'associé
unique ou la collectivité des associés lors de sa nomination. Elle est, le cas échéant, modifiée par une
nouvelle décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin par démission, révocation, expiration de mandat, déces s'il
s'agit d'une personne physique, ou par I'ouverture d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires s'il s'agit d’'une personne morale.

Le Président est révocable ad nufum par décision collective des associés statuant dans les conditions
de la clause 11.3.2.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un (1) mois
lequel pourra étre réduit par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

La cessation, pour quelque cause que ce soit et quelle qu'en soit la forme ou ['initiateur, des fonctions
de Président ne donne droit a aucune indemnité de quelque nature que ce soit, sauf décision contraire
prévue dans la décision de nomination du Président ou dans une décision ultérieure de I'associé unique
ou de la collectivité des associés.

8.3 Rémunération du Président

En contrepartie des missions qui lui sont confiées, le Président peut percevoir, au titre de ses fonctions
de Président, une rémunération librement fixée par I'associé unique ou la collectivité des associés.



Cette rémunération est, le cas échéant, modifiée par une nouvelle décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés.

8.4 Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec la Société, le Président assume la direction générale de la Société. Il peut faire
tous actes de gestion dans I'intérét de la Société.

Le Président représente la Société a 'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans |a limite (i) de I'objet social et (ii) des décisions qui
relévent, par I'effet de la loi ou des présents statuts, de la compétence exclusive de la collectivité des
associés.

Les stipulations des présents statuts ou les décisions de la collectivité des associes prises lors de sa
nomination ou postérieurement et limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de ['objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilit¢, donner toute délégation de pouvoir & toute personne
physique ou morale, associée ou non associé de la Société, de son choix pour un ou plusieurs objets
déterminés, et doit prendre, a cet égard, toute mesure nécessaire pour que soient respectees les
stipulations des présents statuts. En particulier, le Président aura la faculté de déléguer ses pouvoirs, a
tout salarié disposant d'un niveau de qualification adapté aux responsabilités, pour la gestion des
relations individuelles (embauche, licenciement, pouvoir disciplinaire) et collectives (mise en place et
fonctionnement des institutions représentatives du personnel, hygiéne et sécurité du travail).

9. DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE
9.1 Nomination des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Président, il peut étre procédé a la nomination d'un ou plusieurs directeurs generaux
(ci-aprés un « Directeur Général ») et d'un ou plusieurs directeurs généraux délégues (ci-apres un
« Directeur Général Délégué »), personne morale ou personne physique, de nationalité frangaise ou
étrangeére, associée ou non associée de la Société.

Le Directeur Général etlou le Directeur Général Délégué est désigne par décision de I'associé unique
ou par décision collective des associés statuant dans les conditions de la clause 11.3.2.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Directeur Général ou de Directeur Général
Délégue, elle est représentée dans sa fonction par son représentant légal (ou ses représentants légaux,
le cas échéant) sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de son mandat, elle désigne
une personne spécialement habilitte a la représenter en qualité de représentant. Ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités, civile et pénale,
que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.



9.2  Durée des fonctions des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux Délégués

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué exerce ses fonctions avec ou sans limitation
de durée selon la décision prise par l'associé unique ou la collectivité des associés lors de sa
nomination. Elle est, le cas échéant, modifiée par une nouvelle décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés.

Les fonctions de Directeur Général et/ou de Directeur Général Délégué prennent fin par démission,
révocation, expiration de mandat, décés s'il s'agit d'une personne physique, ou par 'ouverture d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires s'il s'agit d'une personne morale.

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué est révocable ad nutum par décision collective
des associés statuant dans les conditions de la clause 11.3.2.

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat sous
réserve de respecter un préavis d'un (1) mois lequel pourra étre réduit par décision de I'associé unique
ou de la collectivité des associés.

La cessation, pour quelque cause que ce soit et quelle qu’en soit la forme ou l'initiateur, des fonctions
de Directeur Général et/ou de Directeur Général Délégué ne donne droit & aucune indemnité de
quelque nature que ce soit, sauf décision contraire prévue dans la décision de nomination du Directeur
Général et/ou du Directeur Général Délégué ou dans une décision ultérieure de I'associé unique ou de
la collectivité des associés.

9.3 Rémunération des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux Délégués

En contrepartie des missions qui lui sont confiées, le Directeur Général et/ou le Directeur Général
Délégué peut percevoir, au titre de ses fonctions, une rémunération librement fixée par I'associé unique
ou la collectivité des associés.

Cette rémunération est, le cas échéant, modifiée par une nouvelle décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés.

9.4 Pouvoirs des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux Délégués

Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué dispose des mémes pouvoirs que le Président
(y compris celui de représenter la Société a I'égard des tiers), sauf stipulations particuliéres ou
limitations convenues lors de sa nomination ou postérieurement.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général et/ou du Directeur Général Délégué
qui ne relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.



Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué peut, sous sa responsabilité, donner toute
délégation de pouvoir a toute personne physique ou morale, associés ou non associé de la Sociéte, de
son choix pour un ou plusieurs objets déterminés, et doit prendre, a cet égard, toute mesure nécessaire
pour que soient respectées les stipulations des présents statuts. En particulier, le Directeur Général
et/ou de Directeur Général Délégué aura la faculté de déléguer ses pouvoirs, a tout salarié disposant
d'un niveau de qualification adapté aux responsabilités, pour la gestion des relations individuelles
(embauche, licenciement, pouvoir disciplinaire) et collectives (mise en place et fonctionnement des
institutions représentatives du personnel, hygiéne et sécurité du travail).

10. DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les décisions qui doivent étre prises par la collectivité des associés sont (i) celles pour lesquelles les
dispositions légales et les stipulations des présents statuts imposent une décision de la collectivité des
associés ainsi que (ii) toutes celles qui ne sont pas, du fait des dispositions 1égales ou les stipulations
des présents statuts, attribuées au Président.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la collectivite
des associés par la loi et/ou par les présents statuts. Les décisions de I'associé unique sont constatees
dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles. Les proces-verbaux
des décisions de l'associé unique pourront étre certifiés par le Président, le cas échéant, par le
directeur général ou par 'un des directeurs généraux délégues disposant du pourvoir de représentation
ainsi que par toute autre personne autorisée a cet effet par le Président.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

1. MODES DE CONSULTATION DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES
ASSOCIES

111 Mode de consultation de I'associé unique
Les décisions de I'associé unique sont prises a l'initiative du Président ou de I'associé unique lui-méme.

Toute décision de l'associé unique résulte valablement d’un procés-verbal de décisions signé par
I'associé unique, avec mention de la communication préalable, s'il y a lieu, des documents nécessaires
sur lesquels portent les décisions de I'associé unique, établi sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles. Les procés-verbaux des décisions de I'associé unique pourront étre certifiés par le Président,
le cas échéant, par le directeur général ou par l'un des directeurs genéraux délégués disposant du
pourvoir de représentation ainsi que par toute autre personne autorisée a cet effet par le Président.

11.2 Mode de consultation de la collectivité des associés

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix de la personne en prenant l'initiative, en
assemblée générale tenue au siége social ou dans tout autre endroit situé en France indiqué dans la
convocation (clause 11.2.1), ou par consultation écrite (clause 11.2.2) ou par voie de téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle (clause 11.2.3). Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte exprimant le
consentement de tous les associés (clause 11.2.4). Tous moyens de communication (visioconférence,
vidéo, courriel, télécopie, etc.) peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions des associés.



Les décisions sont prises a l'initiative du Président, du directeur général, du directeur général délégue
ou d'un ou plusieurs associés détenant 50 % des Actions constituant le capital.

Les décisions collectives sont constatées dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur
des feuilles mobiles. Les procés-verbaux des décisions collectives pourront étre certifiés par le
Président, le cas échéant, par le directeur général ou par I'un des directeurs généraux délégues
disposant du pourvoir de représentation ainsi que par toute autre personne autorisée & cet effet par le
Président.

11.2.1  Délibérations des assemblées des associés

Les associés sont convoqués en assemblée générale par tout moyen huit (8) jours avant la date de Ia
réunion, avec indication du jour, de I'heure, du lieu et de l'ordre du jour de I'assemblée. Toutefois,
I'assemblée peut se réunir sur convocation verbale et sans délai si tous les associés sont présents ou

représentés.

Le commissaire aux comptes titulaire de la Société, s'il en existe, est convoqué a toute assemblée de |a
méme maniére que les associés.

Tout associé a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, qu'il soit associé ou non associé. Les mandats peuvent étre
donnés par tout moyen écrit et notamment par télécopie ou communication électronique.

Les assemblées sont présidées par le Président et, en son absence, par un associé délégué ou
désigné par I'assemblée pour la présider.

Une feuille de présence est tenue pour chaque assemblée générale et le proces-verbal est etabli, date
et signé par (i) soit le Président et au moins un associé, présent ou représenté, (i) soit au moins deux
associés, présents ou representés.

11.2.2  Délibérations par consultation écrite

En cas de délibération par voie de consultation écrite (incluant toute consultation par communication
électronique), la personne & linitiative de la consultation adresse, par tout moyen, & chacun des
associés le projet de texte des décisions et les documents et informations permettant & I'associé unique
ou a la collectivité des associés de se prononcer en connaissance de cause.

Les associés disposent d'un délai huit (8) jours a compter de la date d'envoi du projet de texte des
résolutions pour émettre leur vote par écrit a la personne qui a pris l'initiative de la consultation par tous
moyens permettant de rapporter la preuve de ladite réponse (ce délai pouvant étre reduit si tous les
associés y consentent). Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai mentionné est considere

comme s'étant abstenu.

Le commissaire aux comptes titulaire de la Société, s'il en existe, sera informé de la consultation écrite
des associés de la méme maniére que les associés.

A Tlissue du délai susvise, la personne & [initiative de la consultation écrite établit, date et signe le
procés-verbal de ladite consultation, auquel chague bulletin de vote est annexe.
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11.2.3  Délibérations par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle
Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence télephonique ou audiovisuelle, les
associés sont convoqués huit (8) jours avant la date de ladite téléconférence (ce délai pouvant étre

réduit si tous les associés y consentent), par tout moyen, en indiquant l'ordre du jour et les modalités de
participation des associés aux délibérations.

Le commissaire aux comptes titulaire de la Société, s'il en existe, sera informé des délibérations par
voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle en méme temps et selon les mémes modalités
que les associés.

A l'issue des délibérations, le Président établit, date et signe un procés-verbal indiquant :

- lidentité des associés votant, et le cas échéant des associés représentés, étant précisé que les
pouvoirs de représentation des associés devront parvenir au Président, par tous moyens, au plus
tard le jour des délibérations des associés ;

- lidentité des associées ne participant pas ou n'étant pas représentés aux délibérations ;

- et pour chaque résolution, lidentité des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption, rejet ou abstention).

11.2.4  Délibérations par acte exprimant le consentement de tous les associés

Les décisions collectives peuvent également résulter d'un acte sous seing privé signé par tout moyen,
par tous les associes.

11.3  Majorité
11.3.1  Décisions unanimes

L'unanimité des associés est requise dans tous les cas ou elle est prévue par les dispositions légales,
réglementaires, par les présents statuts ou le pacte extrastatutaire du 24 mai 2023.

11.3.2  Autres décisions

Toutes autres décisions collectives ne sont valablement prises que si les associés présents, votant a
distance ou représentés possédent au moins 50 % des actions ayant le droit de vote.

Ces décisions sont prises a la majorité des voix dont disposent les associés présents, votant a distance
ou représentés.

12. DROIT DE COMMUNICATION ET D’INFORMATION

Toute consultation de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant a I'associe unique ou
a la collectivite des associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions ou
décisions présentées a son approbation.
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Cette information doit étre mise a la disposition de I'associé unique ou a la collectivité des associés,
selon le cas, au siége social de la Société ou a sa demande lui étre adressée aux frais de la Société et
faire 'objet d’'une communication, au plus tard concomitamment a la communication des résolutions ou
décisions soumises a son approbation.

|'associé unique ou la collectivité des associés peut, & tout moment, sous réserve de ne pas porter
atteinte & la bonne marche de la Société, procéder a la consultation au siege social de la Societé, de
Pinventaire ainsi que, pour les trois demniers exercices et avec possibilité d’en prendre copie, des
comptes annuels, du tableau des résultats de la Société au cours des cing derniers exercices, des
comptes sociaux et/ou consolidés le cas échéant, du registre coté et paraphé ou sont reportés les
procés-verbaux des décisions de I'associé unique et/ou de la collectivité des associés, de la
comptabilité actions et le cas échéant, des rapports du Président et des commissaires aux comptes.

13. COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

S'il existe un comité social et économique dont les attributions sont celles du comité social et
économique d’au moins cinquante salariés, les délégués de ce comité, désignés conformément aux
dispositions du Code du travail, exercent leurs droits définis a I'article L. 2312-72 et suivants dudit code
aupres du Président de la Société.

La demande par ce comité social et économique d'inscription de projets de résolutions a 'ordre du jour
de la prochaine décision collective des associés ou de la prochaine décision de I'associé unique, que
cette décision concerne ou non 'examen des comptes annuels, est adressée par un membre du comite
social et économique ayant regu mandat a cet effet au Président de la Société, par lettre recommandee
avec demande d'avis de réception.

Le Président aura toute liberté sur le mode de consultation de I'associé unique ou de la collectivite des
associés quant au projet, accompagné du texte des projets de résolutions qui peut étre assorti d'un bref
exposé des motifs, recu. Le projet de résolutions sera soumis a I'associé unique ou a la collectivité des
associés lors de sa plus prochaine consultation, pour autant que cette proposition ait été regue au
moins quinze (15) jours avant la date déja arrétée pour la consultation de I'associé unique ou de la
collectivité des associés. A défaut, le Président pourra décider de soumettre la proposition de
résolutions, soit lors de cette consultation, soit lors de la consultation suivante, selon que la demande
s'inscrit ou non dans le cadre de I'ordre du jour de la consultation engagée et que l'information est
suffisante pour que I'associé unique ou la collectivité des associés puisse délibérer en connaissance de
cause. Le Président avisera le membre du comité social et économique ayant adressé la demande de
I'option retenue.

Deux membres du comité social et économique peuvent assister aux assemblées générales
conformément aux dispositions de l'article L. 2312-77 du Code du travail. lls sont entendus, & leur
demande, lors de toutes les délibérations requérant I'unanimité des associés.

Si le Président consulte I'associé unique ou la collectivité des associés par un autre moyen que la

réunion en assemblée générale, les membres du comité social et économique pourront exercer leur
droit d'étre entendus, par voie de questions écrites adressées au Président.
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14. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le commissaire aux comptes, ou s'il n'en a pas été désigné, le Président présente a la collectivité des
associés un rapport sur les conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce.

La collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
décisions de l'associé unigue des conventions intervenues directement ou par personnes interposées
entre la Société et ses dirigeants, son associé unique ou s'il s'agit d'une sociéte associée, la société la
contrélant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce.

15. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent étre nommés pour exercer
la mission de contréle conformément a la loi et aux reglements en vigueur. Cette désignation devient
obligatoire lorsque la Société remplit les conditions déterminées par la loi.

Pour toute consultation de I'associé unique ou de la collectivité des associés nécessitant l'intervention
du commissaire aux comptes, celui-ci sera diment informé de la date a laquelle I'associé unique ou la
collectivité des associés, doit se prononcer et de la nature des décisions soumises a son approbation,
dans un délai déterminé en accord avec le commissaire aux comptes, lui permettant d'établir les
rapports requis.

16. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1¢" janvier et finit le 31 décembre de
la méme année.

17. ARRETE DES COMPTES ET APPROBATION DES COMPTES

Les comptes annuels et le rapport de gestion, lorsque son établissement est rendu obligatoire en
application du Code de commerce et, le cas échéant, le rapport de gestion du groupe et les comptes
consolidés, sont arrétés par le Président.

A la cléture de chaque exercice, la collectivité des associés ou I'associé unique statue sur les comptes
annuels, le cas échéant, connaissance prise du rapport de gestion du Président et des rapports du ou
des commissaires aux comptes s'il en existe ; s'il y a lieu, les comptes consolidés et le rapport sur la
gestion du groupe sont présentés lors de ladite décision.

18. AFFECTATION DES BENEFICES OU DES PERTES

La différence entre les produits et les charges de I'exercice constitue le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

-13-



Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% pour constituer le
fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint
une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et du
prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, I'associé
unique ou la collectivité des associés décide d'inscrire celui-ci en tout ou partie & un ou plusieurs postes
de réserves, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

L’associé unigue ou la collectivité des associés peut également décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves
par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L’associé unique ou la collectivite des associés a la faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

La perte, s'il en existe, est, apres I'approbation des comptes par la collectivité des associés ou de
I'associé unique, reportée a nouveau pour étre imputées sur le bénéfice des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

19. PAIEMENT DES DIVIDENDES ET ACOMPTES

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice fait apparaitre que la Société, depuis la cléture
de I'exercice précédent, apres constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction
faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la
loi ou des statuts, a realisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes
sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi defini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes ou des acomptes sur dividendes sont fixées par
I'associé unique ou la collectivité des associés ou, a défaut, par le Président de la Société. Toutefois, la
mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apreés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

20. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter 'associé unique ou la
collectivité des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal & celui des pertes
constatées au plus tard lors de la cléture du second exercice social suivant celui au cours duquel les
pertes ont été constatées, si, dans ce délai, le montant des capitaux propres n’est pas redevenu au
moins égal & la moitié du capital social.

21. DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration de la durée
fixée par les statuts, ou de fagon anticipée par décision de I'associé unique ou de la collective des
associés. La Société est en liquidation dés lors que sa dissolution est prononcée. L'associé unique ou la
collectivité des associés régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
ilfelle fixe les pouvoirs et, le cas échéant, sa/leur rémunération et qui exerce(nt) ses/leurs fonctions
dans les conditions prévues par la loi.

La dissolution met fin au mandat du Président et, le cas échéant, des directeurs généraux, des
directeurs généraux délégués et des commissaires aux comptes.

Pendant la procédure de liquidation, I'associé unique ou la collectivité des associés conserve ses
POUVOIrS.

En fin de liquidation, la collectivitt des associés ou I'associé unique statue sur les comptes de
liquidation et sur la décharge du mandat du ou des liquidateurs et constate la cléture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation aprés remboursement des associés du montant nominal et non amorti de
leurs Actions est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social. En
cas d'associé unique, le produit net de la liquidation aprés remboursement du montant nominal et non
amorti de ses Actions lui est attribue.

22, CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation soit
entre la Société et 'associé unique ou les associés ou dirigeants, soit entre les associés eux-mémes,
concernant les affaires sociales, linterprétation ou I'exécution des statuts sera soumise & la juridiction

du Tribunal de commerce du siége social de la Société.

000000
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