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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

DU 26 DECEMBRE 2022

Le 26 decembre 2022, a 12 heures, & 'issue de I’AGOA statuant sur les comptes
clos au 30.09.2022, les associés de la société 3MC du Maillage des Hommes et
des Compétences se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire, au siége
social, sur convocation du Président.

Il a éte établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé
participant a 1'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en
qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Madame Anne — Marie HECKLEN, en sa qualité de
Président de la Société.

Madame Catherine HECKLEN et Madame Stéphanie HECKLEN, associés
représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de
voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Mario HECKLEN est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les associés présents ou ayant donné pouvoir possédent 580 sur les
580 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale, est réguliérement constituée et peut
valablement délibérer.

Le President de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de
I'Assemblée : :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de ' Assemblée.
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Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux
associés ou tenus a leur disposition au siége social ou sur le site Internet de la
Socicté dont l'adresse figure sur la convocation, a compter de la convocation de
I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le President rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée 4 délibérer sur l'ordre
du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

1. Lecture du rapport du Président,

2. Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président
démissionnaire,

3. Fixation de la rémunération du Président,

4. Questions diverses,

5. Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Président.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.
Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les

résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée  Générale, prenant acte de la  démission de
Madame Anne - Marie HECKLEN de son mandat de Président & compter du
01.01.2023, nomme en qualité de nouveau Président & compter de cette méme
date et pour une durée illimitée :

Monsieur Mario HECKLEN
Né le 04 mai 1953 a MULHOUSE
De nationalité francaise
Demeurant 2, Illmattenweg - 68350 DIDENHEIM

L’article 29 des statuts sera modifié¢ en conséquence.

Cette résolution est adoptée 4 'unanimité des voix des associés.
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DEUXIEME RESOLUTION

L'Assembleée Générale décide que Monsieur Mario HECKLEN ne percevra
aucune rémunération en contrepartie de ses fonctions de Président.

Toutefois, il pourra prétendre au remboursement sur justification de ses frais de
représentation et de déplacement.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION
Conformément aux dispositions des statuts, Monsieur Mario HECKLEN
disposera des pouvoirs de direction les plus étendus pour agir au nom de la

Société.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a

été signé par les membres du bureau.

Les scrutateurs Le Président Lf: secrétaire
GJE‘"”UJ '

« Bon poyr acceptation des fonctions de Président »
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TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE I - FORME

La société fut constituée sous la forme de société & responsabilité limitée par acte sous
seing privé en date & Mulhouse du 27 septembre 2002,

Par décision de l'assemblée générale exiraordinaire des actionnaires en date du
8 septembre 2010, elle a été transformée en société par actions simplifiée régie par les
lois et réglements en vigueur, notamment les dispositions du livre 28" du Code
de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

Cette société sera régie pat les lois en vigueur, et notamment par les articles L.227-1 a
1..227.20 du Code de Commerce relatifs aux sociétés par actions simplifiées et par les
présents statuts.

Elle fonctionnera sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne powrra faire appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet :

» Pachat, la gestion, I’administration, la jouissance par tous moyens, I’aliénation en tout
ou partie de tous biens et droits immobiliers, quel qu’en soit 1'usage ;

+ les prestations de services aux entreprises en matiére commerciale, industrielle et
tertiaire, les prestations de services aux organismes et associations.... ;

» la promotion d'ceuvres d'arts en tous genres, en particulier dans le domaine des arts
plastiques et de la peinture, l'organisation de manifestations, d'expositions, de salons
destinés & faire connaltre des ceuvres ainsi que leurs auteurs, l'achat et la vente de ces
oeuvres ;

+ la participation de la société par tous moyens directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou
autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous
fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, l'exploitation ou la cession
de tous procédés et brevets concernant ces activités ;

+ et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet
social ou A tous objets similaires ou connexes.



ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société est g

3MC
Maillage des Hommes ot deg Compétences

Dans tous les actes et documents émis par la société et destinés aux tiess, la
dénomination sociale sera immédiatement précédée ou suivie des mots "Socidts
par Actions Simplifiée" ou des initiales "SAS" et de l'¢nonciation du montant
du capital social et du numéro d’immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé g :

2 Ilmattenweg
68350 DIDENHEIM

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par décision du Président et en tout autre lieu par
décision des associés prise conformément 4 IParticle 21 des présents statuts.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 anndes & compter du 21 octobre 2002, date de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution
anticipée cu prorogation décidée par les associés.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le Président Provoquera
une déoision des associés & 'effet de décider si 1a société doit étre prorogée ; &
défaut, tout associé pourra demander, conformément aux dispositions de
Particle 1844-6 du Code Civil, au Président du Tribunal de Commerce statuant
sur simple requéte, la désignation d'un mandataire chargé d’obtenir une
dscision collective des associds sur la prorogation éventuelle de la société,

Les assaciés seront consultés et la décision de prorogation devra 6tre prise
selon les modalités prévues awx articles 19 4 21 ci-apyés des statuts.
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TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL
MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société, le capital social avait été fixé & 60.000 €,
représentant des apports en numéraires.

Aux termes d’'une assemblée générale extraordinaire en date du 31 décembre
2003, le capital social a éi¢ réduit de 60.000 € & 18.000 € par rachat de parts
sociales en vue de leur anaulation,

Par décisions de I’assemblée générale extraordinaire du 8 septembre 2010, le
capital social a été augmenté d’un montant de 40,000 € par émission de
400 parts sociales nouvelles intégralement souscrites et libérées par Monsieur
Matio HECKLEN par apport de numéraires.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de 58,000 € (cinquante huit mille Buros).

Il est divisé en 580 (cing cent guatre vingt) actions de 100 € (cent Buros)
chacune, entiérement libérées et réparties entre les associés en proportion de
lews apports respectifs

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

8.1 Le capital social ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision
extraordinaire des associés statuant sur Ie rapport du Président et dans les
conditions de majorité prévues 4 'article 21 des présents statuts.

Les associds déleguent an Président, les pouvoirs nécessaires a effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la
réduction du capital.

En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence & la

capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer A titre individuel 3 leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi,

(s
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-sougeription des actipns de numéraire émises pour réaliser une angmentationde .. .
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Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors
de Ia souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue per la loi et, le
cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

8.2 Le capital social peut aussi, dans Jes mémes conditions, pou quelque cause
et de quelgue maniére que ce soit, notamment par voie de remboursement on de
rachat des parts, de réduction de leur montant ou de leur nombre, avee
obligation, 8’il y & liew, de cession ou d’achat de parts anciennss pour permetire
I’opération. ;

La réduction du capital ne peut, en avcun cas, porter atteinte & I’égalité des
as30ciss,

La soci€té ne peut pas faire appel public 4 I’épargne.

TITRE 111

FORME DES ACTIONS ~ CESSION TRANSMISSION -
DROTITS ET OBLIGATIONS

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

9.1

Les actions de numéraire peuvent étre Jibérées de la moitié seulement de leur
valeur nominale lors de leur souscription.

Toutefois, les actions de numdraire émises & la suite d’une augmentation de
capital peuvent n’étre libérées que du quart, mais si Paugmentation de capital
résulte pour partie d’une incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission et pour partie d’un versement en espéoes, elles doivent Btre
ntégralement libérées lors de lsur sousctiption.

La libération du surplus intervient en une oy plusieurs fois sur décision du
Président dans wn délai maximum de ¢ing ans A& compter, soit de
Pimmatiiculation de la société, soit du jour o Paugmentation de capital est
devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés A la connaissance des souscripteurs lwente jours
au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recomumandée
avee demande d’avis de réception, adressée 4 chaque actionnaire.

9.2

intégralement libérées.

<osoeion LS. actions..émises .en représentation..d’un .apport..en. _nature . doivent 8tre.



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives, Elles sont inserites au nom du
titulaire sur des comptes tenus & cet effct par la société, dans les conditions et

modalités prévues par la loi.

Tout associé peut demander A la société la déliviance d’une attestation
d’inscription en compte.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

(1.1 Forme

La cession des actions s*opdre, & I'égard de la socidté et des tiers, par un
virement du compte du cédant au compte du cessiounaire sur production
d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit dans un
tegistre coté et paraphé, tenu chronologiquement par la sociétd, dit « registre
des mouvements »,

La sociéié est tenue de procéder A cette inscription ef 3 ce virement deés
réception de I’ordre de mouvement,

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fowrni ou agréé par la
soci€té, est signé par e cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas
entidrement libérées, mention doit &tre faite do la fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf
convention contraire entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au
transfert,

11.2 Inaliénabilité des actions
Les actions créées sont inalidnables, ¢’est-a-dire ni négociables ni cessibles,
pour quelque cause que ce soit, pendant une durée de deux ans & compter de

[eur émission,

Cette disposition n’est pas applicable entre associés ni & ’associé qui
viendrait & réunir en sa main toutes les actions de la SAS.

La présente clause ne peut étre modifide qu’a I'unanimité des associés.

11.3 Droit de préemption et clause d’agrément

11.3.1 - Toute cession d’nctions & un tiers & la société est soumise &
"agrément de la société apras exercice, dans les conditions fixées ci~apres,
du droit de préemption au profit des associds de la sociéts.



Ce droit d’agrément s'applique & toute cossion oy mutation, & titre onéreux
ou grafuit, alors méme que Ja cession aucait lien, par voie d’adjudication
publique, en vertu d’une déeision judiciaire,

Il est également applicable un cas d’apport en sociétd, d’apport partiel
d’actif, de fusion oy de scission, en cas do dévolution successorale ou de
liquidation de communauté de biens ef, en cas d'augmentation de capital, i
s’applique 4 la cession des droits d’attribution ou de souscription, conume
aux. renoncialions aux drofty de souscription en favewr de béndficiaires
dénommés,

La présente clause ne peut &ire modifide qu'd "unanimité des associds,

11.3.2 - Le cédant doit notifier son projet de cession au Président et & chacun
des autres associés par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception ; il doit indiquer I'identité du cessionnaire
propose (nom ou dénomination sociale, adresse ou sidge social), le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, lo prix de cession et les principales
conditions de la cegsion.

Le cessionnaire proposé doit étre de bonne fol.

Cette notification vaut offre de cession aux prix et conditions indiqués au
profit de tous les associés. Dans les dix jours de cette notification, le
Président porte 4 la comnaissance de tous les associss, par lettre
recommandde avec demande d’avis de réception les conditions de forms ot
de délai régissant I’exercice des droits de préemption.

11.3.3 - Chaque associé¢ doit, s’il désire exarcer son droit de préemption, le
notifier 4 la société par lettre recommandée aves demande d’avis de
réception en indiquant le nombre d’actions qu’il souhaite acquétir, ce dans
les trente jours de la notifieation du projet de cession qui lui a été faite.

A défaut pour ’associé de notifier, dans le délai ci-dessus, qu’il entend
exercer ce droit, il est réputé y avoir définitivement renoncé pour Ja cession
en cause.

Lorsque le nowmbre total des actions que les actionnaires béndficiaires du
droit de préemption ont déclaré acquérir est supérieur au nombre d*actions
concerndes, et faute d’accord entre lesdits bénéficiaires, les actions
concernées sont réparties entre evx au prorata de leur participation dans le
capital social, avec répartition des restes 4 la plus forte moyenne, majls dans
la limite de leur demande,

.1 1.3.4 = Dans les soixante jours de la notification du projet de cession parle

cédant, le Président décompte les droits de préemption exercés,



Si ces droits sont exercés pour la totalité des actions offertes, le Président
établit une liste des associés avec lindicalion du pombre d’actions
préemptées par chacun d’eux et la transimet, sans délai, au cédant et 4 tous
les associés,

Si les droits de préemption 1’absorbent pas la totalité des actions dont la
cession est projetée, la société peut, avec I'accord du cédant, acquérir les
actions concerndes non préemptées ; elle sera tenue de céder les actions
rachetées dans un (élai de six mois ou de les annuler en procédant 4 unc
réduction de capital, conformément aux dispositions de Uarticle 1..227-18,
alinéa 2, du Code de Conumerce.

A défaut d’accord du cédant sur le rachat par la société des actions non
préemptées, les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés
et I’assacié cédant sera libre de réaliser I'opération au profit du cessionnaire
mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées, sous réserve
de la procédure d’agrément prévue ci-aprés,

11.3.5 - En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir
dans le délai de trente jours de la notification au cédant de la liste des
associés qui ont exercé leur droit de préemption avec Pindication du nombre
d’actions préemptées par chacun d’eux, contre palement du prix mentionné
dans la notification de I’associé cédant.

Dans le cas contraire, la cession au tiers proposé par le cédant doit &tre
sowmise, par le Président, dans un délai de trols mois (au meximum) &
compter de la notification du projet de cession, 4 I’agrément des associés.

11.3.6 - La décision d’agrément est prise par les associés représentant les %
au moins du capital social, le cédant ne prenant pas part au vote.

Dans un délai de trente jours & compter de la notification de la demande
d'agrément, le Président ost tenu de notifier au cédant si la socidté accepte
ou refuse la cession projetée.

A ddfaut de netification dans ledit délai, 'agrément est réputé acquis au
cessionnaire de bonne foi et le cédant éventue!l pourra réaliser la cession
dens un délai de trois mois.

Le cédant devra adresser 4 la sociétd, dans les dix jowrs de la notification de
I décision d'agrément qui lui sera faite par le Président, les ordres de
mouvement portant sur la cession des actions ; I'inscription au compte des
assooiés achetews sera effectuée dés réception desdits ordres de
mouvement.

mouventent diiment signé.

¢

_Le prix de cession est véglé comptant au cédant dés réception de Pordre de
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Faute pour le cédant d*adresser les ordres de mouvement relatifs & la cession
des actions dans les huit jours, la cession sera constalée par le Président.

11.3.7 — 8i Pagrément est refuss, le cédant peut, dans Ies huit jours de Ia
notification de refus qui lui est faite par le Président, signifier par letire
reconumandée avec demande d’avis de réception, adressée 4 la société, qu’il
renonce & son projet de cession.

A défant de renonciation de la part du cédant, le Président est tenu de faire
acquérir la totalitd des actions, aves le consentement du cédant, par la
80ciélé ; la société sera tenue de céder les actions rachetées dans un délai de
six mois ou de les annuler en procédant 4 wne réduction de capital, et ce
dans unt délai de six mois & compter de la notification de refus.

A cet effet, il provoquera alors une décision collective des associgs, pour
statuer sur le rachat des actions par la société et sur la réduction du capital.

Le prix de cession est réglé par la société selon les modalités fixées ci-aprés
alarticle 11.5 des statuts,

11.3.8 — Toute cession effectuée en violation de la procédure d’agrément
ainsi prévue est nulle,

11.4 Transmission par suite de déeés ou de dissolution de communauté
enire époux

11.4.1 — Transmission par suite de décés

En cas de déces d’un associé, la société continue entre les agsociés
survivants et les ayants-dioits ou héritiers de 1associé déeédd et,
éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de Pagrément des
intéressds par la majorité des associds représentant les ¥ du capital social.
A défaut d’aprément, Ja sociéld continuera avec les acquéreurs de ces
actions, le cas échéant, selon procédure ci-dessous.

Pour permetire la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers,
ayants-droits et conjoint, doivent justifier de leur qualité, dans les trois
mois du déces, par Ia production de P’expédition d’un acte de notoriéts ou
de Pextrait d’un intitulé d’inventaire, sens préjudice du droit pour le
Président de requérir de tout notaire la déliviance d'extraits ou
d’expéditions de tous actes établissant ladite qualité.

Dans les lwit jours qui suivent la production ou la déliveance des piéces
précitées, le Président adresse & chacun des associds survivants une lettre
recommandée avec avis de réeeption, lui faisant part du  déees,

- Menfionnant les qualités. des héritiers, ayants-droits ou conjoint de

’associé décédé et le nombre d’actions,
{\« L
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Il consulte en méme temps les associés daus les conditions fixées par
Particle 21 des présents statuts, afin que ceux-ci se prononcent sur
’agrément de ces héritiers, ayants-droits et coujoint survivant.

L’indivision peut participer au vote sur I’agrément par son représentant
désigné aiusi qu'il est dit & article 12,4 des présents statuts, mais elle
n’est comptée que pour une téte dans Je caleul de la majorité par téte. Si la
société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois &
compter de la production ou de la délivrance des pisces héréditaires, le
consentement & la transmission des actions aux héritiers, ayants-droits ou
conjoint survivant est réputé acquis.

Si la sociéts a refusé de consentir 4 la transmission, les associés sont tenus,
dang les trois mois & compter de ce refus, d’acquétir ou de faire acquérir
les actions dont Pattribution n’a pas été agréée ou, éventuellement de les
faire acheter par la société.

En ce qui concerne la procédure & suivre pour ce rachat ou ces achats,
comme pour la fixation et le réglement du prix, il est procédé 4 Végard de
Iindivision comme il est procédé, en cas de cession d’actions, sous le
paragraphe 11.3.7 ci-dessus, & I’égard de I"associé cédant.

Si, & l'expiration du délai de trois mois ou du délai supplémentaire
&ventuellement accordé par justice pour réaliser 1'achat ou le rachat des
actions considérées, aucune des deux solutions d’achat ou de rachat n’est
intervenue, la transmission des actions est définitive.

11.4.2 — Dissolution de communauté du vivant de |’ associé

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation.
judiciaire de biens ou changement de régime matrimonial de la
communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé enire une
personne associée et son conjoint, lattribution d’actions communes a
I'époux ou ex-époux qui ne possédait pas la qualité d’associé doit étre
sowmise au consentement de la majorité des associds représentant au moins
les % des actions.

Le partage est notifié par Uépoux ou ex-époux le plus diligent, par acte
extrajudiciaire ou par letire recommandée avec demande d’avis de
réoeption, 4 la sociéls et & chacun des associds, sans préjudice du droit pour
Je Président, de requéric du rédactewr de lacte de liquidation de la
communauté nn extrait dudit acte.

Si la société n’a pas fait connattre sa déeision dans le délai de trois mois 2
compter de cette notification, le consentement d I'attribution est réputé
acquis.

Si la société a consenti & Vattribution, le Président en avise aussitot I’époux

ou I'ex~-époux associe.

RUNREEY
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Si la sociétd ne consent pas & Pattribution, le Président en avise aussitot
[époux ou I'ex-époux non agréé. La décision n’est pas motivée,

Le Président avise, d’autre part, les associés par lettre recommandée avec
avis de réception, de I’obligation qui levr est faite par la loi d’acquérir ou
de faire acquérir ou encore de faire racheter par la société les actions dont
Pattribution était projetée en faveur de Iépoux on ex~époux considéré,

En ce qui concemne la procédure & suivre pour ces prix, il est procédé &
"égard de 1"époux ou ex-époux non. agréé, comme 11 est procédé en cas de
cession sous le paragraphe 11.3.7 ci-dessus I'égard de I’associé cédant,

Si 4 Pexpiration du délai de trois mois ou du déla supplémentaire
¢ventuellement accordé par justice pour réaliser ’achat ou le rachat des
actions considérées, aucune des deux solutions d’achat ou de rachat n’est
intervenue, ['attribution desdites actions peut &tre réalisée conformément
au partags qui avait été notifié & la sociéts et ce, méme st I’époux ou ex-
époux qui avait la qualité d’associé possédait les actions en cause depuis
mois de deux ans,

Le délai de trois mois, éventuellement prolongé par justice, imparti pour la
téalisation de ces achats ou de ce rachat, cowt du jour de la décisicn
collective portant refns d’agrément.

11.5 Ivaluation des actions et paiement du prix

Le prix de cession est fixé d’accord entre le cédant et les acquérews ; &
défaut d’accord entre les partiss, le prix de cession est déterminé par expert
conformément aux dispositions de Particle 1843-4 du Code Civil, les frais
d’expertise étant supportés par moitié par le cédant et par moitié par le ou
les acquéreurs.

La décision de I’expert ne pourra faire |’objet d’aucun recours.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de
se présenter au sidge social & effet de signer les ordres de mouvement.
Faute pow le cédant de se présenter dans un délai de quinze jours 4
compter du précédent avis, la cession pourra 8ire tégularisée d’office parla
80CIEHS,

En cas d’achat des actions par les associés, le prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la sociéts, le prix est payable dans les deux

.. Tnois de Ia signature de I’ordre de mouvement ou de 1’acte de cession. .. .
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ARTICLE 12— DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1
Chaque aclion donne droit, dans les bénéfices et I’actif social, a une part
proportionnelle & la quotité du capital qu’elle représente.

12.2
Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

Les droits et obligations attachés & 'action suivent le titre dans quelque
main qu'il passe.

La proptiélé d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts el aux
décisions des associés.

12.3
Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, les propriétaires d’actions isolées, ou en nomibre
inférieur 4 celui requis, ne powront exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement et, éventucllement, de 1’achat
ou de la vente d’actions nécessaires,

124

Les droits aftachés aux actions indivises sont exercés par celui des
indivisaires qui a ét¢ mandaté comme tel auprés de la société, La
désignation du représentant de I'indivision doit 8tre notifiée & la société dang
le mois de la survenance de I'indivision. Toute modification dans la
personne du représentant de lindivision n’aura d’effet, vis-d-vis de la
société, qu'a Pexpiration d’un délai d’un mois & compter de sa notification &
1a société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

TITRE IV
DIRECTION - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - PRESIDENCE
13.1 - Nomination du Président

La sociétd est gérde et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non de Ia société. Lotsqu'une personne morale est nommeée
. Président, les dirigeants de ladite persenne morale sont soumis aux méimes
_conditions_et._obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que §’ils étaient Président en lenr nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

e s



Il est nommé pour une durée limitée ou non par {a collectivité des associds
statuant & la majorité des voix des associés présents ou représentés.

La limite d’dge pour ["exercice de ses fonctions est fixée & 95 ang ; lorsqu’il
alteint cet 4go, le Président est réputd démissionnaire lors de la prochaine
décision des associds statuant sur Jes comptes sociaux qui interviendra apreg
son anniversaire,

13.2 - Représentation de Iz société par le Président. Attributions
Le Président représente la société 4 I'égard des tiers,

Le Président est investi, en vertu de Ja loi, des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances aw nom de la société ; il les exerce dans la limite de
[objel social et gous réserve de ceux expressémient attribués par la loi aux
as50ciés.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
objet social, & moing qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte
dépassait cet objet ou quils ne pouvaient I'ignorer compte tfenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise A
constituer cette preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du Président est
inopposable aux tiers,

13.3 - Délégation de ponvoir

Le Président peut confier A tous mandataires de son choix tous mandats
spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés,

13.4 - Rémunération

Le Président a droit en rémunération de ses fonctions & un trajtement fixe ou
proportionnel ou 4 la fois fixe et proportionnel aux bénéfices ou au chiffre
d’affaires.

Le montant et les modalités de réglement de cetle rémunération seront fixés par
déeision collective des associds prise dans les conditions prévues ci-aprés &
Iarticle 21 des présents statuts.

En outre, le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation st
de déplacement sur justification.

Ch
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13.5 — Responsabilité dn Président

Le Président est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des

infiactions aux dispositions légales régissant les socidtés par actions

simplifiées, soit des violations des présents statuts, soit des fraudes commises
l dans sa gestion.

13.6 — Cessation des fonctions de Président

13.6.1 — Les fonctions du Président prennent fin par son déeés, interdictiomn,
i déconfiture, redressement on liquidation judiciaire, révocation ou démission,
ou encore par survenance d’incapacité physique ou mentale.

13.62 - Le Président est révocable par les autres associés statvant a
Iunanimité des associés présents ou représentés, le Président prenant part au
. _ vate s'il est associé,

13.6.3 — Le Président peut se démettre de ses fonctions 4 charge de prévenir les
associés de son intention 4 cet égard, un mois au moins & "avance, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, sous réserve du droit pour la
société de demander au Président qui démissionnerait par malice ou sans cause
légitime, des dommages-intéréts.

ARTICLE 14 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Le Président pourra étre assisté d’un Directeur général, qui est une personne
physique, salariée ou non, associée ou non de la société.

Le Directenr général est nommé par une décision collective des associés
délibérant aux conditions prévues  article 21 ci-apres.

Il est nommé pour la durde du mandat du Président ou jusqu'd son
renouvellement en cas de cessation des fonctions de oe dernier, sauf décision
collective des associés délibérant amx conditions prévues 4 larticle 21 ci-
aprés ; son mandat est renouvelable sans limitation. Ta limite d’8ge est fixdée 8
95 ans.

Le Directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de
respecter un préavis de trois mois; il est révocable & tout moment, par la
collectivité des associés statuant aux conditions prévues & I'article 21 ci-aprés.

A I'égard des tiers, le Directeur général dispose des mémes pouvoirs que le
Président ; & ce titre il sera déclaré au Registre du Commerce et des Sociétés,
ayant [e pauvoir de diriger, de gérer ou d’engaper Ja société 4 titre habituel.

P
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TITRE V

CONVENTIONS REGLEMENTERS

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

15.1 — Toute convention, & Pexception de-celles portant sur les opérations
cowantes conclues & des condition normales, intervenant, directement oy par
petsonne interposée, entre la société et son Président, ses autres dirigeants, un
associé détenant plus de 10 % des droits de vote, ou 'i] s'agit d’une sooidté
actionnaire, la so0iété [a contrdlant doit 8tre soumise an controle des associds.

Le Président doit, en cas de nomination d*un Conmissaire aux Comptes, aviser
ce dernier de ces conventions dans le délai ds un mois & compter de leur
conclusion. En I’absence de Commissaire aux comptes, la présentation de ces
conventions aux associés sera faite par le Président.

Le cas échéant, le Commissaire aux comptes présente sur ces convéntions un
rapport spécial aux associés qui devront statuer sur ce rapport lors de Ia réunion
d’approbation des comptes annuels,

L’intéressé ne peut prendre part au vote sur ladite convention,

Les conventions approuvées par les associés, comme celles qu'ils
désapprouvent, produisent leus effets & ’égard des tiers, sauf en cas de fraude.

Meéme en I"absence de fraude, les conséquences préjudiciables & la société des
conventions désapprouvées peuvent étre mises 4 la charge de ["intéressé.

15.2 — I est par ailleurs interdit au Président, selon le droit commun, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société,
de se faire consentir per elle un découvert en compte courant ou aufrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les
tiers,

15.3 — Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financisres,
elles ne sont significatives pour ancune des patties, les conventions portant sur
les opérations courantes devront étre communiquées au Commissaire aux
comptes, en cas de nomination d'un Commissaire aux comptes, & défaut, cette
information incombera au Président qui les communiquera aux associss.

Al
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TITRE VI
INFORMATIONS DES SALARIES
ARTICLE 16 — INFORMATION DES SALARIES

Pour le cas oi les conditions d’existence des organes de représentation du
personnel seraient réunies, le Président et le Divectewr général sont [’organe
social auprés duquel les délégués du comité d’entreprise exercent les dreits
définis par I'article 1.432-6 du Code du Travail,

Préalablement & toute décision collective, le Président ou le Directeur Général
devront adresser au comité les mémes documents qu'aux associés.

1ls accuseront réception des projets de résolution présentés par le comité dans
le délai de cing jours & dater de la réception de ces projets, par lettre
recommandée avec AR.

TITRE VII

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément & l'acticle L 227-9-1 du Code du Commerce, les associds
doivent désigner un Commissaite aux comptes titulaire si, & la ¢ldture d'un
exetcice social, les plafonds fixés par décret, pour deux des trois critéres
suivants, sont atteints : total du bilan, montant ILT du chiffie d'affaires et
nombre moyen des salariés.

En outre, méme s ces seuils ne sont pas atteints, un ou plusieurs associes,
représentant au moins le dixidme du capital peuvent demander en justice la
désignation d'un Commissaire aux comptes. La désignation peul également
résulter d'une décision collective.

TITRE VIII

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 18 - NATURE DES DECISIONS

Les décisions ci-aprés daivent obligatoirement 8tre prises collectivement par
les associés :

G
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- augmentation, véduction ou amortissement du capital ;

- nomination des Commissalres aux comptes ;

- toutes questions relatives & I'approbation des comptes aunvels et aux
béndfices ;

- approbation des conventions entre 1a socitté et le Président, un dirigeant, un
associé détenant plus de 10 % des droils de vote, ou il 8’apit d’une sociéts
associde, la société la contrdlant ;

- opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de {a société ;

- prorogation de la sociéts ;

- exclusion d’un associd ;

- insertion ou modification des clauses statntaires d’agrément, d’inaliénabilits
des actions, d’information lors du changement de contrdlo d'une société
associée ou d’exclusion ;

- agrément d’un cessionnaire d*actions.

ARTICLE 19 ~ MODALIYTES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

19.1 — Toutes les décisions pourront étre prises en assemblée, faire 1’objet
d’une consultation écrite ou encore résulter d’un acte signé par tous les
associés, au choix du Président,

192 —~ Les assemblées d’associds sont convoquées par le Président; elles
peuvent étre également convoquées par le Commissaire aux comptes ou par wn
mandataire de justice dans les conditicns et selon les modalités prévues par la
loi.

La convocation des assemblées générales est faite, aux frais de la société, par
letire recornmandée avec demande d’avis de réception adressée & chacun des
associés quinze jours au moins avant la-date de Passemblée. Le délai de la
convocation de 'assemblée géndrale ordinmire annuelle peut étre réduit & 8§
Jours dans Je cas d’une convocation par tout moyen. éorit (fax, mail, ete.,.),

Les assemblées sont convoquées au sidge social ou en tout autre Tieu indigué
sur la convocation,

L’ordre du jour doit 8tre indiqué dans la lettre de convocation ; celle-ci doit
conlenir le texte des résolutions proposées, le rapport du Président et le cas

échéant, le rapport du Comumissaire aux comptes.

19.3 - 1’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un
associé désigné par I’assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence : celle-ci dfiment émargée

-.par les associés présents ot les mandataires, est certifide exacts par le Président,

!
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Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d’un formulaire établi
pat la sociétd et remis aux associés qui en font la demande. 11 devra complétet
le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une case unique correspondarnt
au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans Ie délal indiqué par la convocation vaut abstention
fotale de I’associd.

19.4 — En cas de consultation éorite, lo Président doit adresser a chaque associé,
aux frais de la sooiété, par lettre recommandde avec demande d’avis de
réception, en méme temps quun formulaire de vote par corcespondance, le
texte des résolutions proposées, accompagné de son rapporl et 1o cas dchéant,
du rappert du Commissaire aux comptes.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours & comipter de la date de
réception des projets de résolution pour émettre leur vote par derit,

ARTICLE 20 —- DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Ies documents suivants doivent &tre communiqués i chacun des associés avant
toute décision collective ou doivent leur dtre adressés avant toute assemblée ou
en méme temps que le formulaite de vote par correspondance en cas de
consultation éerite :

- rapport du Président ;
- texte des projets de résolution ;
- le cas échéant, le rapport du Commissaite aux comptes.

il s'agit de Papprobation des comptes sociaux, les comptes annuels, les
comptes consolidés, le cas échéant, le rapport de gestion du Président, ainsi que
le tebleau des résultats de lo société au cours de chacun des exercices clos
depuis la constitution ou des eing derniers devront étre adressés aux associés en
méme temps que la lettre de convocation & I’assemblée.

ARTICLE 21 — PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES.
REPRESENTATION. NOMBRE DE VOIX. CONDITIONS DE MAJORITE
Tout associé a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mendataire, quel que soit le nombre

d’actions qu’il posséde,

Chaque associé peut se faire représenter par un aufre associé,

“Un essouié ne peut constifuer wn mandataire pour voter du chef d'une partie do

ses actions et voter en personne du chef de ’autre partie.

Chaque action donne droit & une voix. \/
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Sauf dispositions spécifiques différentes des statuts, les décisions collectives
sont prises & la majorité des voix des associdg présents ou représentds,

En cas d’action(s) démembrée(s), tous les droits do vote appartiennent 2
Pusufruitier sous les réserves suivantes :

* le nu-propriétaite est obligatoivement informé et convoquéd  aux
assemblées avee un droit d’émettre des avis av cours des assemblées,
d'une part ;

* les résolutions qui entralnent la dispatition des droits sociaux
(dissolution, réduction de capital, achat par la société de ses titres,
fusion, etc,..), celles qui portent sur Pattribution du dioit de vote (en cas
de démembrement de droiis sociaux) ou a fortiori, qui provoquent la
suppression du droit de vote (par exemple, du fait de la conversion
d'actions en actions de préférence sans droit de vote, prévue a 'article
L.228-15 alinéa 2 du Code ds Commerce), ainsi que celles augmentant
les engagements des associés (au sens de Particle 1836 du Code Civil)
sont obligatoirement soumises au vote du nu-propriétaire, d’autre part.

Les décisions visant & adopter ou & modifier les clauses statutaires relatives & -

P'inaliénabilité des actions, Pagrément des cessions d’*actions, I’exclusion et la
suspension d'un associd doivent &tre adoptées & la majorité représentant les %
au moins du capital social.

ARTICLE 22 ~ PROCES-VERBAUX

Toute délibération de Passemblée géndrale des associds ou toute consultation
éerite est constatée par un proces-verbal, dressé et signé par le Président.

Les proces-verbaux sont établis sur des registres spéciaux, fenus au siége
social, cotés et paraphds.

Toutefols, les procés-verbaux peuvent étre &tablis sur des feuilles mobiles,
numérotées sang discontinuits, paraphées,

Dés quune feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit ire jointe &
celles précédemment wtilisdes. Toute addition, suppression, substitution ou
interversion de feuilles est interdite,

Les copies ou extraits de délibérations des associds sont valablement certifides
conformes par le Président.

Au cours de Ia liquidation de la sociéts, leur certification est valablement
effectuée par un seul liquidateur.

X
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TITRE IX

EXERCICE SOCIAL - COMPTLES ANNUELS ~ BENEFICES -
DIVIDENDES

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1% octobre et se cléture le 30 septembre de
chaque année.

ARTICLE 24 - COMPTES ANNUELS
24.1 -1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales.

11 est notanunent dressé & la fin de chaque exercice social, par le Président,
P’inventaire, les comptes annuels conformément aux dispositions du Code de
Commerce, ainsi qu'un rapport de gestion écrit exposant la situation de la
société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus entre la date de cloture de Iexercice et la date a laquelle il
est établi. Sont annexés au bilan dressé 4 la cloture de 'exercice, un état des
cautionnements, avals el garanties dornnés par la société ainsi qu’un état de
stiretés consenties par elle.

A moins qu'un changement exceptionnel n’intervienne dans la situation de la
s0ciété, la présentation des comptes annuels, comms les méthodes d’évaluation
retenues, ne peuvent &tre modifides d’un exercice 4 I"autre ; toute modification
devant néanmoins intervenir devra étre déerite et justifiée dans I’annexe, ainsi
qu'étre signalée dans le rapport de gestion et, en cas de désignation d'un
Commigsaire aux comptes, daus celui des Commissaires aux comptes.

24,2 — Les comptes annuels et le rapport de gestion sori tenus, en cas de
désignation d’un Corumissaire aux comptes, au sidge social, & la disposition
des Commissaires aux comptes, un mois an moins avant Ia convocation de
’assemblée des associés appelée & statuer sw les comptes annuels de a sociéld
ou la consultation écrite des associés.

24.3 — Dans les six mois de la clbture de I’exercice, le Président doit provoquer
wme décision collective des associés aux fins d’approbation des comples de
[’exercice écould,

Lors de la méme cansultation, le cas échéant, les dssociés approuvent ou
tejettent les conventions intervenues diroctement ou indirectement entre le
Président, les autres dirigeants, un associé détenant plus de 10 % des droits de
vote, ou 5'il s’agit d'une société associde, la sociélé la contrdlant, et la société.

L’intéressé ne prend pas part au vote sur ces conventions.
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ARTICLE 25 — FINXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU
RESULTAT. MISE EN PAIEMENT DES DI VIDENDES

Le compte de résultat réeapitule les produits et les charges de I’exercice, sans
p D 1
qu'tl soit tenu compte de lenr date d’encaissement ou de paiement.

Il fait epparaitre, par différence aprés déduction des amortissements ou des
provisions, le bénéfice ou la perte de I'exeroice.

Sur le bénéfice de Pexercice, s'il en existe, diminué le cas échéani des pertes
antérieures, sont d’abord prélevées les sommes & porter en résorve en
application de la loi, Ainsi, il est prélevé cing pour cent (5%) pour constituer le
fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d’6tre obligatoire lorsque ledit
fonds atteint le dixidme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, la téserve légale est descendue au-dessous de celte
fraction,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué des
pertes antériewes et des sommes portées en réserve en application de la loi et
avgmenté du report bénéficiaire,

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre
faite aux associés lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient & la suite
de celle-ci, inférisurs au montent du capital augmenté des réserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les associds peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit & titre
de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectuds. Toutefols, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfios distribuable de ["exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut 8tre incorporé en tout ou
patie au capital. Les pertes, sil en existe, sont, aprés I’approbation des
comptes par I’assemblée générale, insecrites a un compte spécial, pour &tre
imyutées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixdes par les associés ;
ils peuvent décider que le dividende sera payé soit en numéraire soit en actions
de la sociéte.

Toutefols, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai

- maximal de neuf mois aprés la clétre de Pexercice, sauf prolongation de ce
- d¢lai par autorisation de justice. .. . HoERE W AR B s

Les dividendes des actions sont payés au propriétaire sur présentation de son
attestation d’inseription en compte.
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Les dividendes régulidrement pergus ne peuvent faire Uobjet ni d’une retenue,
ni d*une restitution, Ils sont acquis & chaque associé, définitivement et
jndividuellement,

TITRE X

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 26 -DISSOLUTION ANTICIPEE

La dissolution anticipée est promoncée par les associés dans les conditions
prévues 4 ’article 21 des statuts, 4 la majorité du capital.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, les
associés doivent décider, dans les quatre mois qui suivent P’approbation des
comptes ayant fait apparafire ces pertes, 8’il y a lieu & dissolution anticipée de
la société.

Si la dissolution n’est pas proroncée, la société est tenne, au plus tard & la
cléture du deuxigme exercice suivant celui au cowrs duguel la constatation des
pertes est intervenue, de réduire son capital d’un montant au moins égal A celu
des pertes qui n’ont pu é&ire imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n’ont pas été reconstitués 4 concurrence d’une valeur au
moins égale & la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés doit étre publice.

Si la réduction est prononcée et qu’elle ait pour effet de ramener le capital au-
dessous du montant minimal l[égal, la société devra procéder A une
augmentation de capital dans le délai d’un an ou adopter une autre forme.

La dissolution n’est epposable aux tiers qu’a compter de [’accomplissement des
formalités de publicité au Registre du Commerce et des Sociétés,

ARTICLE 27 - LIQUIDATION

La sociéié est en liquidation dés Pinstant de sa dissolution. Sa dénomination
doit alors tre suivie des mots « société en liquidation ».

Le ou les hqmdateurs sont nomumés par la déeision qui pwnonca la.dissolution.

Le 11qu1dateu1 peut étre choisi parmi les assomés ou en dchms d’eux.
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Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou
pendant sa liquidation, soit entre la société et les associes, soit entre les associés
concernant l'interprétation ou 'exécution des présents statuts, ou généralement au
sujet des affaires sociales, sont soumises i la juridiction du tribunal compétent du
siege social.

TITRE XII

NOMINATION DES ORGANES DE DIRECTION

ARTICLE 29 - NOMINATION DU PRESIDENT

Est nommé Président :

Monsieur Mario HECKLEN
N¢ le 04 mai 1953 a MULHQUSE
Demeurant 2, lllmattenweg - 68350 DIDENHEIM

Le mandat aura une durée illimitée.
Statuts mis a jour le 01.01.2023

Copie certifiée conforme

Le Président
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