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BRIAND DEVELOPPEMENT
Société par actions simplifiée Unipersonnelle
au capital de 384 000 euros
Siége social : 18 RUE DE LA CROIX ZAE JACQUEBOT
95450 VIGNY
434 144 226 RCS PONTOISE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L'ASSOCIEE UNIQUE DU 09 FEVRIER 2023

L'an Deux Mille Vingt Trois,
Le Neuf Février,
A 14 heures,

La société CORAIL, Société par actions simplifiée au capital de 4 700 000 euros, ayant son
siege social 12 rue de la République, 06600 ANTIBES, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 828 754 796 RCS ANTIBES,

Représentée par son Président Monsieur Arnaud Sevin,
Associée unique de la société BRIAND DEVELOPPEMENT,
En présence de Monsieur Arnaud SEVIN, Président non associé de la Société,

A pris les décisions suivantes relatives :

e Modification de la dénomination sociale,
e Modification corrélative des statuts,
e Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

I'associée unique décide de modifier la dénomination sociale de la Société qui, & compter de
ce jour devient ZEPHYR.

DEUXIEME DECISION

En conséquence de 1’adoption de la décision precedente, ’associée unique décide de modifier
Iarticle 2 des statuts de la Société qui est désormais libellé ainsi qu’il suit :



« ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale est ZEPHYR. »

Le reste de I’article demeure inchangé.

TROISIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'associée unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

-000 -

Plus rien n’étant a l'ordre du jour, la séance est levée & Quatorze Heures Trente.

La Société CORAIL
Représentée par Monsieur Amaud SEVIN

N~



ZEPHYR
Société par actions simplifiée Unipersonnelle
au capital de 384 000 euros
Si¢ge social : 18 RUE DE LA CROIX ZAE JACQUEBOT
95450 VIGNY
434 144 226 RCS PONTOISE

STATUTS MIS A JOUR SUIVANT DECISION
DE L’ASSOCIE UNIQUE EN DATE DU 09 FEVRIER 2023
PORTANT CHANGEMENT DE LA DENOMINATION SOCIALE ET
MODIFICATION DE L’ARTICLE 2

CERTIFIE CONFORME
Le Président — Arnaud SEVIN




TITRE |
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET -

DUREE

ARTICLE 1 - Forme

1.2 Sociéié a té constituée sous la forme de société a responsabilité limitée.

Elle a été ransformée en société par actions simplifiée aux ternies d'une assemblée générale
extraordinaire en date du 23 mars 2007, Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts

Elle fanctionne indifféremment sous |a méme forme avec ua ow plusieurs associés,

Elle ne pent feire appel public 4 'épargne sous sa forme actuelle de Sociéi€ par actions simplifide.

Elle peut émeture toutes valeurs mobiliéres définies 4 l'article 1, 21(-2 du Code monétaire et financier, donnant
accés au capital ou & |'attribution de fitres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents

statuls.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est: ZEPHYR:

Sur tous les actes et documents dmanant de Ja Société, la dénomination sociale doir étre précédée ou suivie
immédiatement des mots «Socidié par actions stmplifiéen ou des initiales «S.A.8.» et de "énonciation du

capital social.

ARTICLES -Siége social

I.e siege social est fixé ; ZAE-18, rue de Ia Croix Jacquebot-95450 VIGNY.

)1 peut étee transiére par décision du Président qui est habilité & modificr les statuis en conséquence.
Toutefois. fa décision devra dre ratifiée par la plus proche décision collective des associds.

ARTICLE 4 - Objet
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger : Toutes

opéations industrielles et commerciales se rapportant a :
1. activité de boulangerie, patisserie. confiserie, chocolaterie, glacier, waiteur, salon de thé et vente
4 cmpoitel.
Les acuvités ci-dessus pouvant éue exercées directement ou par la détention et la gestion de
participation minoritaire ou majoritaire dans des sociéiés exercant tout eu partie des aclivitds ci-
dessus.
Les prestations de services de divection opérationnelle, financiére et d'administeation, ainsi gue
d'animation commerciale.
Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avee cet objet. qui 3y rapportent ct
contribitienz A sa réalisation.

Greffe du tribunal de commerce de Pontoise : dépét N°44377 en date du 26/12/2018



ARTICLE 5 - Dureée
.a Société. sauf proragition ou dissolution anticipée. a une durée de 99 s gui conumencera i eourir &
compter du jour de son immatriculation aa registre du commuree et des sociéiés.

1.es décisions de prorogaiion de la durée de la Soci¢ié on de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

(I u été apporté a la Société, lors de Ta constitution, une somme en numéraire de 8,000 euros

Lors de I'assemblée générale extraordinaire du 30 juin 2008, il a éié apporlé 2 la socidélé 6416 actions de
la société G ERP AIN, sociélé par actions simplifiée au capital de 962 400 euros, dont le siege social est a
VIGNY (95450), ZAE 18 rue de la Croix Jacgquebot immatriculée sous le numéro 379 593460 RCS
PONTOISE ; ledit apport est valorise 4 380 000 cwos affectés :

- en augmentation de capital & concutrence de : 30 400
euros
- en prime d'émission a concurrence de : 349 600 curos

Aux termes de la méme assemblée générale exiraordinaire, le capital a éié augmenté de 345 600 euros
préleves sur ta prime d'émission par création et attribution grausite de NEUF (9) pants sociales nouvelles
pour une ancienne.

ARTICLE 7-Capital social

Le capital social est fixé 4 la somine de trois cent quatre-vingl-quatre mille eurvs (384.000) divisé en
irente-huit mille quatre cents (38.400) activas de dix euros (10) chacune. intégralement libérées ct
répartics enire les associés en proportian de leurs apports.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduil que par une décision collective des associés statuant sur fe
rapport du Président.

Le capital social peut élre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soil par
majoration du montant nominal des titres de capital existants,

1 peut également étre sugmenté par PPexercice des droits autaches & des valeurs mabilieres donnant acees au

capital. daus les conditions préviies par [a loi.

Les titres de capital nouveaux sont ¢mis soit 4 lewm montant nominal. soit a4 ce momam mgjoré d'une

prime d'é¢mission.

Ils sont libéres soit par appait 2 pumeéraire y compeis par compensation avec des créances liquides el
e a - ! - - - . -

exigibles sur la Sociéte, soit par appoit en hature. Sotl par meolporatian de réserves, bénéfices on primes

d'émission, soit ¢n canséguence d'une fusion ol d’une scission

[Is peuvent aussi ¢ure libérds consdeutivement a I'exercice d'un dioit attaché a des valeurs mobilicres

donnant acces au capltal comprenant, le cas cchéant, e versement des samimes correspandanies.

3 Les associes peuvent déldgucr ai Président fes pouvoirs nécessaives 3 Peifei de réaliser ou de decider.
dans tes conditions et délais prévas par la loi. aygmentation ou la réduction du capital,

3 En cus dsugnentation du capitzl en numéraire oa d'émission de valeurs mobificres donpant accts ay



capital ou donnant droin a Faurihoton de lives de erdances, les assacids ont. proportionnellement au
montant de leurs actons. un droit de prélérence 4 la souscaription des nonveaux tines émis. Toutelols. les
associds peuvent revoncer @ titre individuel & Jewr droit préférentiel de souscription et la décision
dPaugmentation du capital peut supprimer ce droit préferenticl dans les conditions prévues par la loi

4 Les actions nauvelles de numéraire doivent oblizatoirement éue libérées lors de la souscription de la
quatité du neminal fou du pair) prévae pa lz lai et le cas échdant de la totalité de la prime d'dmission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

l.a Société ne pouvant faire appel public a I'épargnc. les valeurs mobilieres émises par celle-ci sont
obligatoirenment nominatives.
Elles sont inserites en conipte conformément i la réalementation en vigueur et aux usages applicables

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une atieslation d'inseription en compte,

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action. danne drait dans les bénéiices et I'uctil social. & une part nette propartionnelle 4 la
quotité de capital qu'elle représente.

Paur ¥ parvenir, il est fait masse, le cas ¢chéant, de toutes exonérations tiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises cn charge par Ja Société et auxquelles les répartitions au profit des actions
pourraient donner lieu.

2. Les associds ne supportent lus pertes qu'a concurrence de leurs apports

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociétd. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par Pun d'entre eux ou par un mandataire unigue désigné en justice en
cas de désaccord

4, Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au méme propriéiaire pour toutes les
deécisions collectives, sauf pour celles coucernant I'aflectalion des bénéfices de l'exercice ot il est
réservé a l'usufiuitier.

3. Chague fois qu'il est néeessaire de posséder plusicurs actions pour exeteer un droft quelconque, les
propriétaires de titres isolds nu en nomibre inféricw @ celui reguis ne pourront exercer cc Jroil qu'a
condition davoir fait leur affaire parsonnclle du groupement et. évenlueliement de Vachat ou de la vente
du nombre dPactions ou de lities nécessaires

6. 1.es actions ayant une valear nominale inféricure airegale 4 wi montant 11x¢ par déeret en Conseil
d'Ltat peuvent ére regroupdes Cos regroupements  sont décidés par les assembldes
aénérales

d'actionnaires dans les conditions prévues pour ki maodification des status et selon les dispositions
réglementaires.

lls comportent lobligation, pour Jes ussaciés, de proeeder aux achats ou aux cessions d'actions

ndeessaires pour réaliser le iegroupement

Si e ou les associds ayant pris cul engageent ¢t ne le remplissent pas. Jes opérations de regroupement
peuvent &ue annuldes 4 la demande de tout imdressé, Dans ce cas. les achals et les ventes de rompus
petvent élre annulés @ la demande des actionnaires qui v ont procéde ou de leurs ayanls canse. a
l'exception des assacids défaillants. sans préjudice de tous dintmages-intéréts s'il y a liew,

f.a valeur nominale des actions regroupées ne pent e anpdricure & un montane Jixé par déevet en
Conscil d'tal

Pour faciliter ces opérations. la Socidld doit, avant i <déeision de Iasseimbide géndrale, obtenit dwi ou
de plusicurs associes Iengagement de servir pendant un detai de deux ans, au prix fixé par Fassemblée.
la contrepartie tant & ichat qud Is vente des olfres portant sur les vompus ou des demandes tendant 4
compléter le nombre de tires appartenant a chacun des assockés intcrossés

A lexpivation du délai (ixé par le déeret les actions nan présentdes en yue de leur regrotpement peirdent
lear droit de vote et Jeur droitau dividende est suspendu

regroupement wltdiicur, versés

[Les dividendes dont e paiemeni a ad suspendu sont, 2o cas de
propriciaires des actions anciennes dans kronesie ol e pas S atteints par b preseripting

stization cee feurs biens, by demande dieciumne

[ arsgque fos propricinires due tes 1'ons pas o Bibre wi



des anciens titres et les achals ou cessions de rompus néeessaires pour réaliser te regroupement sont
assimilés a des actes de simple administration.

Les titres nouveaus présentent les mémes caractéristiques et conlerent de plein drait ¢t suns
Faccomplissement d'aucune formalité fes mémes droits réels ou de créance que les titres anciens quils
remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reporiés de plein droit sur les tires nouveaux attribuds en
remplacement des Litres anciens qui en sont greveés.

TITRE W

TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables eux cessions d'actions

Deéfini lions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sent convenus des définitions ci-apres :

1) Cession © signifie toute opération a titre onéreux ou gratuil entrainant le transfest de la pleine
propriété, de la nue-propriéié ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir :
cession. transinission. échange, apport en Société, fiision et opération assimilde, cession judiciaire,
nantissement, liquidation, transimission universeile de patrimoine.

by Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiligres émises par la Socidté donnant acces de
fagon immédiate ou différée ¢l de quelque maniére gue ¢e soit, a 'attribution d'yn droit au capital etfou
d'un droit de vol de la Société, ainsi que les bons ct droits de souseription et d'auribution atachés & ces
valcurs mobilieres.

¢) Opértion de reclussement signilic toute opération de reclassement simple des actions de la Socidlé
intervenant a Uintérieur de chacun des groupes d'associés. constitué par chaque Suciélé assucice el les
socictés ou entitds qu'elle contrdle direetement ou indirectement au sens de l'article 1. 233-3 du Code de
conmerce.

Modalités. de trinsmission des actions

La transmission des actions émises par la Société sopére par un vivement de compte a compre sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cotc ct
paraphé.

ARTICLE 12-Préemption

1. Loute cession des actions de la Socicté méme entre assacids est soumise au respect du droit de
préemprion conléré aux assocics et ce. dans les conditions ci-aprés.
2 | ussocié Cadant nolific au Président et a chacun des associés par letire recommandée avee demande
davis de réception son projet de cession mentionnant :
- le nombre d'actions concernées ¢

| es informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms. adresse et nationalité ou s'il sagit d'une
personne mmorale dénomivation. sidye social, numdro RCS. mentant ¢t répartition du capital, identit¢ de
ses dirigeants sociaux ;

Le prix et les conditions de la cession projetée.
La date de 1éception de la notification de Fassocié Cedan fait courir un délai de tois (31 mois. a
Pexpivation duquel. si les droits de préemption n'ont pas ¢1€ exercés en totalité sur les actions
concernées. le Cedant pourra réaliser librement Ja cession projetée. Sous réserve derespecter a
procédure d'agrément prévue O Ianticle "Agrément” des statuls.
3. Chague associé bendlicie dun droit de préomption s les actians faisant Fabjet du prajet de cessivn
¢ ¢ dioil de préomption est exercd par notification au Prisident dans les deux (2) mois an plus tard de e
cation ci-dessts visee. Celle notification est elfectuée par letre reconnnandes aves

réception e Ja notits
demande dins deréeeption précisant ke nomhie ductions que ehague assucid soubaite sequdrin




e trots mois fixé au

< A Texpiration du délai de deux miois préva au 3 ci-dessus etavant celie du ¢
2 ci-dessus, le Président doit notifier a 'associé Cédant par lettee recommandde avee demande davis de
réception Jes résultats de la préemption.

Siles droits de préemption exereds sont supéricars wu nombre d'actions dont Ia cession est envisagée. les actions
coneernées sont reparties par le Président entre les associés qui ont noufic leur volomé d'acquerir au prorata
de Jeur participation au capital de la Socidté et dans la limite de leurs demandes,

8t les droits de préemption sont inférieurs au nombre dactinns doint Ly cession est envisagée. les drais de
préempuion sont réputés n'avair jamais 8w exercds et lassocié Cédant est libre de réaliser la cession au profit
du cessionnaire mentionné dans sa notification. sous réserve de respecter la procédure d'agrénent prévac a
Farticle « Agrément » ci-apres.

A L cas d'excercice dit droit de préemplion, la cession des actions devra éue réalisée dans un délaj de 15
Jours movennant le prix mentionné dans la notification de associé Cédant

ARTICLE 13-Agrément

. Les actions ne peavent éure cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la
coilectivité des associés statnant & la majoriié des voix des associés disposant du droit de vote : les
actions du Cédant n'élant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.,
2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandde avee demande d'avis de réception
adressée au Président du la Sociéié et indiquaim le nombre d'actions dont la cessivig est envisagée. le prix
de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalilé de l'acquéruur ou it shagit d'une personne morale,
son Fidentification compléte (denommanon si¢ge social, nuniéro RCS, montant et répartition du
apital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transimise par le Président aux
associds.
3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 4 compler de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effeciuée
par lettre recommandde avee demande d'avis de réeeption. A défiul de réponse dans le délai ci-dessus.
I"agrément sera réputé acquis.
. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

3. En cas dagrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux canditions notilides dans sa
demande d'agrément. Le rranslert des actions doit étre 1éalisé ou plus tard dans les 13 joors de [a
décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfen dans ce délui. Pagrément serait frappé de
cadvcité,

6. En cas de refus d'agrément, Ja Société est tenue dans un détai de un (1) mois a complu de la
notilication durefus ddwlumm d'acquériv ou de faire acqudrin les actions de Fassocic Cddant par un
ou plusicurs tiers agdds selon la procédure ci-dessus prévue. St le rachat des actions i'est pas réalisé du
it de Ja Société dans ee délai d'un mois: 1 agrément du ou des cessionnaires est répuld avquis

I2n cas dlacguisition des actions par la Socidlé, celle-vi est tenue dans wi délal de six (61 mois a compter de
Facquisition de les céder ou de Jes annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Socidié est deétenminé d'un comimun aceord enure les pagtics oul
par upplication des dispositions du pacte d'associds, 891 en existe A délnt d'accand. le prix sera déienning 4
dire d'eapent. dans les conditions de Particle 1. 8431 du Code civil

ARTICLE 14 - Location d'actions

Les actions peuvent e domdes en location 4 uie parsonne physigue, confrmemaent et sous Jes 1éseres
prévaes a larsicle 1. 239-2 du Code de conmieree. Le Lacataive des netions doit Suie agrée dans les conditions
nrévues ci-dessus. e refus dagrément dd Locataire inerdit la Inmlmn cffective des uctions

Pour que la location soit opposable a Ly Socicété, le Contrat de location. ¢abli par acte sous seing prisé soumis 4
lz formalité de Penvegistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui éire sianilic par acte extia mhu.nu ou
|(u|m par son reprdsentant Egal dans un acwe authentigue. [a fin de T tocaton doit éealenient &e sig
L Société. saus ['une vu Fautre de ces Tormes

I a debiviance des actions foudes estrdalisde & fa date de fa msention de Lo focation et du nom de Focatiire A eoné
kL cdlui du Builivur duns fe reeistre des tues |mnun iia de la \m 'g ¢ Cette mention doit cue supprimée du

vnifide g la

zistre dos tlres dis Guie lin sde o Jocation a cle

fes madilications stduleires

wir totites fes assemblées delihdrant s

wirent au Badlleur
[ Socidnd

e droit de vore ¢
ait e chanzemen: de netionalice Jo

Pout toutes les atres (heismms e doeit de vate et les sstties dioits




Arachiés aus actions Joudes. el notamnmient le droit aux dividendes. santevercds par fe Locataire. comme s'il it
Gsurruitior des actions. le Bailleur en étant considére comme le nu-proprictaire.

A compter de la délivianes des setions loudes au L ocataire, la Sociéié dow i adresser toutes les infor mations
normalement ducs auy dxsociés et prévoir sa parlicipation el son vote aus assemblées.

Les actions (aisant Pobjet de la focation doivent éure éviluces. sur la base de eritéres lirés des comples sociauy.
en début et en fin da contrat. En outre. si la location est consentie par une personne moale. les actions londes
doivent également éure évaludes a la 1in de ehague exercice comptahle.

1.es actions loudes ne psuvent en aucun eas faire Fobjet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 15 - Droit de sortie conjointe

(Dans hypothése o 'un ou plusieurs associés envisagarait de céder ensemble, tout ou partie de leur participation
dans la Sociéte 2 un tiers, en transférant 4 ce tiers, une majorité simple du capilal social et des droits de voic. et
sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de préemption des associés. I'associé Cédant
s'engage @ permettre aux autres associds. §i ces deriers le souhaitent. de céder également et aux mémes
conditions leur propre participation dans la Société, ce dont l'associé Cédant se portera solidairement garant.

A cel effel, toul projel de cession devra éne nolifié par I'associé Cédant aux anlres associds. par lettre
recommandée avec demande d'avis de réeeption, 30 jours au moins avant fa réalisation de lopération projetée,
afin de feur permettre, fe cas échéant, d'exercer la faculié de sortie conjointe qui lui est conférée aux tennes
du présent aiticle.

Cette notification devra préciser la nature de l'opération projetée. le nambre de titres concernés. leur prix (ou
leur valeur). les conditions de paiement, lidentilé et les coordonnées du Cessionnaire. ainsi que toute autre
condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les litres de participation dans la Sociétd, détenus  ce jour par les associds,
mais également tous ccux qu'ils viendraient a déienir ultérieurement, par lout moyen ct notamment par voie
de souscription. atwibution grauite ou anrement. Sont également vises les droits de souseription ou d'attribution
attachés aun litres de participation de la Sociétd ainsi que Lot auge titre ou valeur mobilicre donnant acCces.
mumediatement ou A lerme. au capital etou aux droits de vole de la Société et que les assacidés détiennent out
viendraient 4 détenir.

|.e tenne cession ou mutation stentend. quant a lui, de toute opdration & titre gratuit ou anéreux entrainant
un transfert des ttres de participations déicnus par fes associés dans la Socidie, tels que définis ci-dessus, en
pleine propriété, nue-propri¢té ou usufiuit.

Les associés (autres que le Cédant) disposeront alors din délai de 30 jaurs, & compter de la réception de cette
nodfication pour taire savoir, par crit, @ tassocté Cédant, ¥ils entendent faire usage de la faculté de sortie
conjointe. A défaut. ils seront réputés avoir défnitivement renoneé a l'exercice de celle laculté pown lopération
considérée.

1 cas diexercice de celle faculié par fes autres associda, Fassocié Cédant nu pourra céder sa propre participation
ou réaliser Fopération projetée quapess que les autres associés ayant souliilé user de la faculté de sorie
canjointe qui lear est contérée aux temes du présent article™ aient €Lé mis e mesure daccepler et d'exercer cos
droits

Fn cas dexercice de la facullé de sottic conjointe par les associds autres yuce e Cédant. le prix de cession el les
conditions de paiemant seront identiques a celui el eelles proposés dans Je transaction principale.

ARTICLE 16 - Clause d'entrainement

Siune offre porte. da it de plusicurs cédants sur e participation d'au moins 30 Yo (plus une action) des actions
formant Se capital social et aceeptée pur des assocics représentant au moins S0 %o du capilal social, les associds
Sengagent 4 céder aus mémes prix el condilions que ceux obtenus par les cédants au méme cessionnaire. ou
wute persetine indiguée par fedit cessionnaire. I otadind de lears actions, ledit engagement valent promesse
unilatdrale de cession pour fa durde de leur participation s capital social

ARTICLE 17 - Maodifications dans le contrdle d'un associc

o oces de moditication s sens de Favticle [ 233-3 due Cade de comnieree du conudle d'une socidle



associce. eefle-ci daii en informer la Sociélé par lettre yecommandee avee demande d'avis de réeeplion
adressée au Président dans un délai de 10 jours du changement de contrdle. Celte notification doit
préciser |2 date du changement de cantréle et toutes informations sur le au les nouveaux contrdles
Sivcelle procedwe iwest pas respectée, la Société associde dont le contrdle est moditié potira étre exclue de la
Saciété duans les conditions prévues a larticle 20,

2. Dans le délai de 8 jours a compter de la réception de la notification du changement de contrdle, la
Socicté pent mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la
Socidté associde dont e controle a & modifig, telle que prévue a l'article 20, Si la Société n'engage pas
la procédure d'exclusion dans ke délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.
3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 4 la Société assaciée qui a acquis celte qualilé i la suite d'une
opération de fusion. de scission ou de dissolution.

ARTICLE 18 - Restrictions 3 la libre transmission des actions

Les associds s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des cessions
intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque forme que ce
soiL, 4 titre ondreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils
détiennent et viendraient a détenir dans Ja Société, 4 toute personne physique ou morale, exploitant des activités
concurentes de celles de la Sociéié ou a une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de Is Société
et susceptible de metire en péril les intérdts, les activitds ou ia situation de la Société.

ARTICLE 19 - Décés d'un associé

Un cas de décés d'un assaci€, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société et le regroupentent
de ses associés en fonclion de leurs compétences propres, les actions de l'associé décédé devront done étre
acquises par les autres assaciés au proraa de Jeur participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite
fes annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 inois, 4 compter du décés.

Le prix de rachar des actions par un tiers ou par la Sociéié est délermine d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord. Je prix sera déterminé a dire d'expert, dans Jes conditions de atticle 1843~ du Code civil.,

ARTICLE 20 - Exclusion d'un associé

l selusionvde p[rn.dn_-:t
L'exclusion de plein druit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un

assogie

Exclusion facultative (s

dlexcluvion

L'exclusion d'un associé peut &tre également pranoncée dans les cas suivants

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct au indirect d'une activité concurrente de celle excreée par la Sociée
- révocation d'un associc de ses functions de mandataire social

- condumuaation pénale pronencée 4 rencontre d’'un associé :

Madalites de la décision dexclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la mujorité des voix des associds
dispasant du drait de vote : I'associé doat Pexclusion est suseeptible d'dure promancée ne participe pas su vore
¢t ses ucions ne sont pas prises en complte pour le caleul de fa majarité.

Les associés sont cansultés sut l'exclusion sur Pinitiative du Président ; si un des membres du Président est ui-
mame susceptible d'éwre exclu. les associés seront consultés sur I'initiative de Passocié le plus diligent.

Formalitds e ta décision d'exclusion
La décision d'exelusion ne peut intervenir que sous réserve du tespect des Tamalies snivanies
- notification i Passocic eoncend par fettre recommandée avee demande davis de réceplion adressie

W jeurs asant la dare prévie pour la réunion de la colicclivité des associds. de la mesie dexclusion
envisipde. des motity de cetle mesure et de la date de la réunion devant statier s fexclusion @ certe



nutification devant épalement &ure adressée i ous 1es autres associes

convocation de Vassocic concerné a une réunion préalable des assacics wenue an plus tard 8 jows avant la date
prévue paur la consultation des asspeiés sur ta décision diexclusion afin de i permeltre de présenter ses
abservations el de laire valair ses arguments en délense soit par lul-méme, seit par Fintermddiaire de son ou
de ses représentants [égaux,
Prise d'ctfet de la décision d'exclusion
La décision d'exclusion, gui peut &re prisc tant en présence qu'en 3'absence de l'associé concerné, prend eftet
i compter de son prononcé. Cette décision doit également statier sur e rachat des uctions de 1"associ¢ exclu el
désigner le ou fcs acquéreurs de ces actions ; il est expressémient convenu que s cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d'agrément et/ou de préemption prévues aux présents staturs.
La décision d'exclusion est notifiée a 'associé exclu par letire recommandée avee demande d'avis de réception
sur Pinitiative du Président.

Dispositions comunumnes i 'exclusion deplein dioit et 2 Iexclusion facultative

1 exclusion de plein droit et l'exclusion facultalive eutrainent dés le prononcé de la mesure la suspension
des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 1'associé exclu.

La totalilé des actions de I'associe exclu doit éwe cédée dans les 10 jours de la décision d'exclusion & toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterming d'un commun accord ou 4 défaut, A dire d'expert
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.
ARTICLE 21 - Nullité des cessions d'actions

Toutes tes cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 4 16 des présents statuts
sont nulles.

Au surplus, une telie cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE V

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 22 - Président de la Société

1 a Société est représentée, divigée et administrée par un Président. personne physique o morale. associé
ou non, de la Socidté.

1 disszzsiscitien)

e Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, cclie-ci doit obligatoirement désigner i représentant
permanent personne physique.

Durce des iz tions

1.e Présidem est nommé sans liniation de dwée.

e Président peut &re révoqué d tout moment. sans gqut'il soit besoin d'un juste motit, par déeision collective
des assaciés prise sur Pinitiative d'un ou plusicars associés réunissant ay muins 50 % du capial et des droits
de vote de 1o Sacidte el starnt & la majorité des voix des associds disposant du drait de voie Cete rés ountion
wouvre droil i aucune indenmtisation Par exception aux dispositins qui picvedent. o Président vst revuguUe
de plein droit, sans indemnisation. dans fes cus SUivants .

Dissolution. mise en redhessement ou liquidation judiciaire vo inferdiction <le gestion du



Président personne morale

Exclusion du Président associé :

terdiction de diriger. gérer, adinistrer 04 conrdler ure entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnefle du président personne physique

Répmméraiion

La rémunération du Président est fixée choque année par décision collective des assaciés.

e Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 'épard des tiers. A ce titre. il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans fa limite de l'abjet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions [égales et les présents siatuts aux décisions collectives des

ass0cics.

“Toutefois a litre de réglement intéricur non opposable aux tiers. le Président ne pourra prendre les
décisions suivantes qu'aprés aulorisation préalable de la collectivité des associés

- Acquisition (ou cession) d'un fonds de commerce (ou d'éléments du fonds de commerce), soit par la

Socidté, soit par I'une de ses filiales ;
- Prise (ou mise) en location-gérance d'un fonds de commerce, 50it par Ja société, soit par 'unc de ses

filiales :

- Acquisition ct cession de participations ;

- Octroi de garanties sur I'actif social et/ou les emprunts avec octroi de garanties
- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvairs & tout tiers pour un ou
plusisurs objets déterminés.

L.c Président a seul qualité pour décider ou autariser I'émission d'obligations.

Il peut délézuer au Directeur Général ou. en accord avec ce demicr, & un ou plusieurs Directeurs Géncraux
Délégués, les pouvoirs nécessaires pour réaliser dans un délai d'un an I'émission d'abligations et en arrérer Ics
modaliiés.

Les personnes désigndes rendent campte au Président dans les conditions prévues par ce dernier.
p g p

ARTICLE 22 - Directeur Général

Desistincttail

1.e Président peut donner mandat & une ou plusicurs persormmes morales ou & une ou plusicurs personnes
physigues de l'assister en quulité de Directeur Géndeal etiou de Directeur Général Deléguc.

Lorsque le Directeur Général etfou le Dirceteur Général délégug est unc personne morale, celle-ci doit
obligatairement désigner un représentant permanent personne physique.

Lo Directeur Général etéou le Directenr Ciénérat DElégue personne physique peut béuéficier d'un Contral de
wavail au sein de la Société.

I.a durée des fanctions du Ditectew Géndral etéou du Directeur Géndral DEldgué est fixée dans la décision
de nomination sins que ceue durds puisse excédar eelle des fonctions du Président.

Toutelois. en cas de cessatian des fonctions du Président. te Direcieur Génédral et au e Divectew Géndral
Délégué restent en fanetions, saul’ dévision contiaire dea associds. jusqu' 1a sanination du nouvean Président.
e Diectew Gondral erou le Ditecten Gondral Détdaud pewnent e révaqués a tout momeit et sans qu'un
juste molit sait néecssaire, par Jeision du Président. La iévocation des fonctions de Ditectenr Géndral eton



Directew Géndral Délégug n'ouvie droit & aucune indemnitd
En owre. le Dircctem Géndral etou le Directeur Géndral Delépué sont révoqués de plein droit dans les cas
suivants :

e Dissolution. mise en redressentent. liquidation judiciaire ou inerdiction de gestion du Directew
Générai clou Directeur Général Délégué, personne morale :
o Lxclusion du Directeur Général et/ou Directeur Général Délégue associés

o Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une enlieprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général et/ou Directeur Géneéral
Délégué personne physique.

Remumération

La rémunération du Directeur Général etou Direcleur Générat Délégné est FIXEL: dans la décision de
nomination, saufl pour la rémunération qui résulte de leur Contrat de travail,

La fixation et la modification de 1a rémunération du Directeur Général constitue une convention réglementée
soumise a la procdédure prévue a l'article 30 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure. Je Directeur Général etiou
Directeur Généra] Délégué disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général et/ou le Direcieur Général Délégué disposent du pouvoir de représenter fu Sociéte d I'égard
des ticrs,

I est précisé que la Socidté est enpagde méme par les acles du Directeur Général el/ou du Directeur Géncral
Délégus. qui ne relévent pas de l'objet social. sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet sacial ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances. la sculc
publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 30 - Conventions entre 1a Société et ses dirigeants

Toute conventicn intervenant, directemant ou par personne interposée entre la Société et son Président. I'un de
ses dirigeants. 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits dévote supéricure & 10 % ou, s'il s"agit
d'une société assaciée, Ia Société la contrdlant au sens de l'article 1, 233-3 du Code de commerce doit étre
portée 4 la connaissance des Conunissaires aux comptes dans e mois de sa conclusion.

1e Président ou l'intéresse doit. dans e mois de la conclusion d'une canvention, en aviser le Commissanc
aux comples par Jetre recommandée avee demande d'avis de réception.

Les Commissaircs aus comptes présentenl aux associés un rapport sur la conclusien et Texccution des
conventions au cours de l'exercice écouté. Les associés statuent suv ce rapport fors de la décision collective
statuant sur les comples de cet exercice ; l'associé intéresse est privé du droit de vote et ses titres de capital ne
sant pas pris en compte pour le caleul de la majorité,

Les conventions ponant sur les opérations courantes conclues a des conditions nermales sont communiquées
au Commissaire anx comples. Tour associé a le droit d'en abtenir communication. les interdiclions prévues a
Farticle 1. 125-13 du Code de commerce s'appliguent au Président et aux divigeants de la Socicété.

ARTICLE 31 - Commissaires aux comptes

[ collectivité des assocics désiane, paur o durde, dans les conditions el avee lu mission fixée pu la lui.
nalanmment en ce qui concerne le coniidle des camipies sociaus. un ou plusicurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ow plusicurs Commissaires aux comptes suppléants

[es € amntissitiees aus compies doivent Sre invitds a participer ftoutes fes dégisions coltecrisves dans lexs mapes

conditions gue Jes associva.



TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 32 - Décisions collective ohligatoires

La collectiviié des associés esf seule campérente pour prendre les décisions suivantes :

- wansformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pouryait consentir. dans les conditions prévues par la loi). amorti s sément ot réduction :
- fusion, scission, apporl partiel d'actifs ;

- dissolution ;

nemination des Commissaires aux compies :

nomination, rémunération, révocation des membres du Président ;

apprabation des comptes annucls et atfectation des résultats :

approbation des conventions conclues entre 4 Sociéié et ses dirigeants ou associés ;
madification des statuts, sauf transfert du siége social ;

nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation :
agrément des cessions d'actions ;

exclusion d'un associé el suspension de ses droits de vote,

autorisation des décisions du Président visées 3 I'article 27 des présents statuts,

ARTICLE 33 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associds disposant du droit de
voie, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit 2 une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions colleetives limitativement énumérées ci-aprés
doivent étre adoptées a l'uvnanimité des associés disposant du droit de vote :

Celles prévues par les dispositions 1égales ;
-les décisions ayant pour cffet d'augmenter les engagements des associds, el notamment | augmeantation
du capital par majoration du montant nominal des litres de capital autrement que par incorporation de réserves,
hénélices ou primes d'émission (C, corn. art. . 223-130. al. 2} :
- Laprorogatian de la Société ;
- lLadissolution de '« Société :
- Laransformation de la Suciété en Socidté d'une avwe forme
- Larévocation du Président.

ARTICLE 34 - Modalités des décisions collectives

1 .es décisions collectives sont prises sur convocation ou sur linitiative du Président du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Flles peuveni
également éure prises par tous movens de tlécommunication ¢leetronigue.

Pendant Ia période de liguidation de la Sociéd, les décisions collectives som prises sur convacation ou sur
linitiative du Liguidateur,

lout assacié a le droit de participer aux déeisions colleciives, personnellement ou par mandataire. quel que sait
fe nombre d'actions qu'il posséde [ doit justifier de son identit¢ et de I'inscription en comple de ses actions au
Jour de la décision collective,



ARTICLE 35 - Assemblées

les associds se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en wul aatre liey
mentionné dans ta convocation.

Toutelois, tout associé disposant de plus de 30 %o du capital pent demander fa convocation d'une assemblée,
Selan l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comilé d'entreprise peut demaader en justice la désignation
d'un mandataire chargé de convaquer l'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par wus moyens de comnunication derite 135 jours au moins avant la date de la
réunion. Elle indique Mordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou. en son absence par un associé désigné par t'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de rassemblée par un autre associé ou par un tiers. Les
pouvoirs peuvent Etre donnés par tous moyens éerits et notamment par télécopie.

Le Président de Séance éiablit un procés-verbal des délibérations devant contenir les nientions prévues  Farticle
ci-apres.

ARTICLE 36 - Procés-verbaux des décisions collectives

{.es décisions colleclives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux éablis
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de
['assemblée el par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et fe lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du Président
de Sdance. l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations communigués
préalablement aux associés, un résumé des déhats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque
résolution le sens du vote de chaque associs.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous fes associés exprimé dans un acte, cct

acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. 11 est signé par
tous les associés et retranserit sur le registre spécial ou sue les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 37 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation. toute décision des assacids doit avair fait {'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permetlant aux associ€s de se prononcer en
conngissance de cause sur [a ou les résolutions soumises @ leur apprabation.

Lorsque ivs décisions collectives daivent cire prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président
ctiou des Conumissaires aux comptes. le ou les rapperts doivent étre communiqués aux associes & jours avant
la date d'élabiissement du proces-verbal de la décision des associés.

Les associds peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Sociélg, consulter
au siége social, cl. le eas échéant prendre copie, pour les wois derniers exercices. des regisires sociaux. de
l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultars des cing derniers exercices, des

compres consolidés, &'l y a licu, des 1apports de gestion du Président ¢i des rapports des Commissaires aux
comples,

Sagissant de la décision collective statmant sur les comptes annuels. les associés peuvent obteniy
communication aux frais de la Sociéié des comptes anpuels et, le cas échéant, des compies consolidés du dernjer
exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 38 - Exercice social

| 'exercice sacial commence le it Janvier de chague annde ot se teoniine le 31 décembre de Pannve suivimte



ARTICLE 39 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Prdsident éablit Ies comptes annuels de V'exescice.

Dansles six mais de la cléture de Pexercice. Tes associés doivent siatuer par décision collective sur tes culnples
annuels. au vu du rapport de gestion, et des rapports du ou des Commissaires aux compies.

Lorsgue des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avee le rapport de aestion du groupe et les
rapporiz des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective,

ARTICLE 40 - Affectation et répartition des résultats

L. Toute action en l'absence de catégarie d'actions ou toute action d'une méme catégoric dans le cas
contraire. donne droit & une part nette proportionnelle 3 la quote-part du capital qu'elle représente. dans
les bénéfices et rdserves ou dans I'aciif social. au cours de I'existence de fa Société comme en cas de
liquidation.
Chaque action supporie les pertes sociales dans les mémes proportions.
2. Apiés approbation des comptes el constatation de 'existence d'un bénéfice distribuable. s assocics
décident sa distribution, en Lotalité ou en partie ou son affectation a un ou plusicurs postes de réserves
dom ils réglent l'altectation et Pemploi.
3. la décision collective dus associds peul décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report @ nouveau béncficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice disiribuable de I'exercice.
La décision collective des assaciés ou. i défaut, le Président. fixe les modalinds de paiement des
dividendes,

TITRE Vil

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 41 - Dissolution - Liquidation de la Société

L Socidié est dissoute dans les eas prévas par Ja lui ou en cas de dissolution antivipée décidée pm
decision collkective dus associds,

I'a déeision colicetive des associés qui constate ou décide la dissolution nommic un ou plusicurs
1 iquidateurs,

Ie Liguidaien ou ehacun d'eux 5°1ls sont plusieurs, représente la Socisé. 11 dispose des pouvoirs les
plus érendus pow réaliser Pactit méme 4 Pamiable. 11 est habilité a payer les eréaneiers sociauy et a
répartit Je sotde disponible entre les associés.

Les associds peuvent avtoriser Je Liquidatenr a continuer les affaires sociales en conrs et i en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation.

l.e produit net de Ta liquidation, aprés apurement du passif. est employé au rembaounsentent intégral du
capital {ibéré ¢t san amorti des actions.

Le surplus. »'il en existe, est réparti enwre les associds proportonnellement au nombre d'actions de
chacun J'eux

Ies pertes, 5Nl en exisie. soni supportées par les associés jusqu'a concurrence du montam de lems
apporls

Si toutes Tes actions sont réunies en une seule main. lu dissoluion de la Saciée entraine. lorsque
lassocié unigue est une personne morale. la transmission universelle du patrimoine 3 P'associc unigue.
sans qu'tl y ait lieu 3 liquidation. conformément aux dispasitions de Farticle 1844-3 du Code aivil



TITRE Vil
CONTESTATIONS

ARTICLE 42- Contestations

| o cantestations reliwives ouy altaires sociales, strvenunt pendant ki durce de fa Saciété ou au cours de
sa liguidation enwre les assacids oy eotre un assncic ol Sociérd, seront sowntises au tribunal de

commerce du licu du sicge social.

Statuts mis a4 jour

4 Vigny le 09 février 2023




