


RSM PARIS
Société par actions simplifiée
au capital de 14242 600 euros

Siège social : 26 rue Cambacérès
75008 PARTS

792111783 RCS PARIS

PROCÈS-VERBAL DES OÉLIEÉRAfl O].IS
DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE

DU 12 JANVIER 2023

L'an 2023, le 1 2 janvier,

A 16 heures 30,

Les associés de la société RSM PARIS, société par actions simplifiée au capital de
,14 242 600 euros divisé en 284 852 actions de 50 euros chacune, dont le siège social
est 26 rue Cambaérès 75008 PARIS, se sont réunis en Assemblée Générale

Extraordinaire au siège social.

chaque associé a été convoqué par courrier électronique en date du 20 ianvier 2023.

ll a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant à

l,Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de

mandataire.

L'Assemblée.est présidée par Monsieur stéphane MARIE en sa qualité de Président de

la Société.

Monsieur ldriss BELLOUCIF et Madame Laure SALUDES, les deux associés

représentant tant par eux-mêmes que comme mandataires le plus grand nombre de voix

et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Vital SAINT-MARC est désigné comme secrétaire.

IA SOCiété BLANCHARD TISSANDIER AUDIT EXPERTISE CONSEIL, COMM|SSATE AUX

Comptes titulaire, régulièrement convogué est absente.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater
que les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possèdent

249 161 actions sur les 284 852 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, l'Assemblée Générale, réunissant au moins les trois quarts, est
régulièrement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met à la disposition des membres de l'Assemblée

- une copie du courrier électronique de convocation adressé à chaque associé,
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- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes,

- la feuille de présence et la liste des associés,
- les pouvoirs des associés représentés par des mandataires,
- un exemplaire des statuts de la Société,
- un exemplaire du traité de fusion avec ses annexes,
- le certificat de dépôt du projet de fusion au grefie du Tribunal de commerce de

PARIS,
- l'avis du projet de fusion publié au Bodacc en date du 30 novembre 2OZ2 pour la

société AUPIC CREGUT MARIE KERMORGANT ASSOCTES - ACMK,- l'avis du projet de fusion publié au Bodacc en date du 30 novembre 2022 pour la
société RSM PARIS,

- le rapport du Président,
- le rapport du commissaire à la fusion désigné par ordonnance du président du

Tribunal de commerce de PARIS du 7 novembre 2022,- le texte du projet des résolutions qui seront soumises à lAssemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux associés et au commissaire aux
comptes ou lenus à leur disposition au siège social pendant le délai fixé par lesdites
dispositions.

Par ailleurs, il déclare que les documents énumérés à I'article R.236-3 du code de
commerce ont été mis à la disposition des associés, au siège social, trente jours au
moins_ avant la date de la présente assemblée, dans les conditions prévues p"i l'"rti"l"
précité.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations

Le Président rappelle que lAssemblée est appelée à délibérer sur l,ordre du jour
suivant:

ORDRE DU JOUR

- Approbation du projet de fusion prévoyant l'absorption de la société Auplc CREGUT
MARIE KERMORGANT ASSOCIES - ACMK par h société RSM pARtS ; approbation
des apports, de leur évaluation et de leur rémunéralion,

- constatation de la réalisation des conditions suspensives liées à la fusion,- Affectation de la prime de fusion,
- Augmentation de capital,
- Réduction de capital,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président rappelle les principales modalités de la fusion projetée.

ll est donné lecture du rapport du président prévu par I'article L. 236-9, al. 4 du code de
commerce.
ll est ensuite donné lecture du rapport du Commissaire à la fusion.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole,
résolutions suivantes :

le Président met successivement aux voix les
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L'Assemblée Générale, après avoir pris connaissance :

- du projet de fusion, signé le 17 novembre 2022 avec la société AUPIC CREGUT
MARIE KERMORGANT ASSOCIES - ACMK, société à responsabilité limitée au
capital de 2 980 238 euros, dont le siège social est 26 rue Cambacerès - 75008
PARIS, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 532
679 370 RCS PAR|S,

- du rapport du Président,
- du rapport des Commissaires à la fusion sur les modalités de la fusion et sur la valeur

des apports en nature,
- des comptes annuels des sociétés AUPIC CREGUT MARIE KERMORGANT

ASSOCIES - ACMK et RSM PARIS anêtés au 30 juin 2022 pour RSM PARIS et 30
septembre 2022 pour ACMK,

Vote :

Pour: 243 503
Abstention : 5 658

Cette résolution est adoptée à la majorité des voix.

Vote :
Pour: 243 503
Abstention : 5 658

Approuve :

- le projet de traité dans toutes ses dispositions et la fusion qu'il prévoit, aux termes
duquel la société absorbée AUPIC CREGUT MARIE KERMORGANT ASSOCIE

- ACMK fait apport à titre de fusion-absorption à la société RsM PARIS de la totalité de

son patrimoine, actif et passif,
- l'évaluation, à partir des valeurs nettes comptables figurant dans les comptes annuels

dC IA SOCiété AUPIC CREGUT MARIE KERMORGANT ASSOCIES - ACMK ATTêIéS

au 30 juin 2022 pour RSM PARIS et 30 septembre 2022 gour ACMK, des éléments

d'actif âpportés, d'un montant de 3 956 599 euros et des éléments de passif pris en

charge, 
'à'un 

montant de 't 7 978 euros, soit un actif net apporté égal à 3 938

261 euros,
- la rémunération des apports effectués au titre de la fusion selon une parité d'échange

de 1 de la société RSM PARIS pour 87.65 de la société AUPIC CREGUT MARIE

KERMORGANT ASSOCIES - ACMK,

PREMIERE RÉSOLUTION

DEUXIEI'IE RÉSOLUTION

L'Assemblée Générale, après avoir pris connaissance de l'approbation du traité de

fusion et de la fusion par les associés de la société AUPIC CREGUT MARIE

KERMORGANT ASSOCIES - ACMK ayant décidé, en conséquence, la dissolution sans

liquidation de la société absorbée sous réserve de l'approbation de la fusion par les

associés de la société RSM PARIS, constate, par suite de l'adoption de la résolution qui

précede, la réalisation de l'ensemble des conditions suspensives stipulées au traité de

fusion.

b

Cette résolution est adoptée à la majorité des voix.



La différence entre la valeur nette des biens apportés (3 g3B 26j euros) et la valeur
nominale globale des actions rémunérant cet apport (l 7oo ooo euros), soit 2 23g
621 euros, sera inscrite au passif du bilan à un compte intitulé "prime de fusion" sur
lequel porteront les droits des associés anciens et nouveaux de Ia société absorbante.

L'Assemblée Générale constate, en conséquence, que la fusion par absorption de la
société AUPIC CREGUT MARIE KERMoRGANT ASSooIES - ACMK pai Ia société
RsM PARIS et ta dissolution sans liquidation de la société AUplc CRÈGUT MARTE
KERMORGANT ASSOCIES - ACMK sont définitivement réatisées.

L'Assemblée Générale précise que la fusion prendra effet, fiscalement et
comptablement, rétroactivement au 1er octobre 2022 de sorte que les résultats de toutes
les opérations réalisées par ta société Auptc CREGUT MARTE KERMoRGANT
ASSoclEs - ACMK depuis le 1er octobre 2022 jusqu'au jour de la réalisation Je la
fusion seront réputées réalisées, selon le cas, au profit ou à É charge de la société RSM
PARIs et considérées comme accomplies par ia société RSM ÉARls aepuls le ter
oclobre 2022.

Cette résolution est adoptée à la majorité des voix.

QUATRIETUIE RÉSOLUTION

L'Assemblée Générale constate en conséquence que la société RSM paris détient
34.000 actions de ses propres actions du fait de ra réàrisation de ra Fusion.

Aussi, il est proposé aux associés de la société RSM pARls de réduire son capital social(a « Réduction de capital r») d'un montant de 1 700 000 euros, par voie d,annulation de
34 000 Actions Propres de s0 euros de valeur nominale que'la société RSM pÀRls
détient du fait de la Fusion, ramenant ainsi le capital social de 1s 942 600 euros à
14 242 600 euros.

comme conséquence de la Réduction de capital, ir est également proposé aux associés
de la société RSM PARIS d'imputer ta somme de 2 238 6I.t euros iur ia prime oè ruiion.

Vote :
Pour: 243 503
Abstention : 5 658

fl)

Cette résolution est adoptée à la majorité des voix

TROISIEME RÉSOLUTION

L'Assemblée Générale décide, en conséquence de I'adoption des résolutions
précédentes, d'augmenter le capital social de 1 700 000 euros pour le porter de
'l4 242 600 euros à 15 942 600 euros, par création de 34 000 actions nouvelles de
50 euros de valeur nominale, entièrement libérées, lesdites actions étant réparties entre
les associés de la société AUPIC CREGUT MARIE KERMORGANT ASSOCTES - ACMK
à raison de 1 action de la société RSM PARIS pour 87.65 parts sociales de la société
AUPIC CREGUT MARIE KERMORGANT ASSOCIES . ACMK et assimilées aux actions
anciennes.

Vote :
Pour: 243 503
Abstention : 5 658
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CINQUIEME RÉSOLUTION

L'Assemblée Générale décide, comme conséquence des résolutions qui précèdent, de
modifier l'article 6 des statuts relatifs aux apports qui sera désormais rédigé comme suit :

ll est ajouté à cet article le paragraphe suivant

"Lors de la fusion par voie d'absorption par la Société de la société AUPIC CREGUT
MARIE KERMORGANT ASSOCIES - ACMK, SARL au capital de 2 980 238 euros, dont
le siège social est 26 rue Cambaérès - 75008 PARIS, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 532 679 370 RCS PARIS, il a été fait apport
de la totalité du patrimoine de cefte société, la valeur nette des biens transmis s'élevant

à 3 938 261 euros, le capital social a été augmenté d'un montant de 1 700 000 € puis

réduit à due concurrence par annulation des titres autodétenus par RSM PARIS.

Vote :

Pour: 243 503
Abstention : 5 658

Cette résolution est adoptée à la majorité des voix

SIXIEME RÉSOLUTION

L'Assemblée donne tous pouvoirs à stéphane MARIE à I'effet de poursuivre la

réalisation définitive des opérations d'apport et de fusion en conséquence de :

- réitérer, si besoin est et sous toutes formes, les apports effectués à la société

absorbante, établir tous actes confirmatifs, complémentaires ou rectificatib qui

pourraient être nécessaires, accomplir toutes formalités utiles pour faciliter la
iransmission du patrimoine de la société AUPIC CREGUT MARIE KERMORGANT

ASSOCIES - ACMK à la société RSM PARIS,
- remplir toutes formalités, faire toutes déclarations auprès des adminiskations

concernées, ainsi que toutes significations et notifications à quiconque; en cas de

difficulté, engager ou suivre toutes instances,
- aux effets ci-dessus, signer toutes pièces, tous actes et documents, élire domicile,

substituer et déléguer dans la limite des présents pouvoirs, et faire tout ce qui sera

nécessaire.

Vote:
Pour: 243 503
Abstention : 5 658

Cette résolution est adoptée à la majorité des voix

ARTICLE 6 - APPORTS
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SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confère tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie, ou
d'un extrait du présent procès-verbal pour effectuer tous dépôts, formalités et
publications nécessaires.

Vote :

Pour: 243 503
Abstention : 5 658

Cette résolution est adoptée à la majorité des voix.

!'9rdre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proês-verbal qui, après lecture, a été
signé par les membres du bureau.

LLe
Stéphane MARIE

Le
Vital SAINT-

Les Scrutafeurs

Laure SALUDES ldriss BELLOUCIF

Z. 7 I
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ARTICLE 1 . FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables,
l'ordonnancÆ n" 45-2138 du 19 septembre 1945 et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder à une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder à des offres
réservées à des investisseurs qualifiés ou à un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée a pour obiet, dans tous les pays l'exercice des professions
d'expert-comptable et de commissaire aux comptes telles qu'elles sont définies par l'ordonnance du 1g
septembre 1945, la loi du 24 juillet 1969 et telles qu'elles pourrâient l'être par tous textes législatifs.

Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent â cet objet social et qui sont compatibles avec
celui-ci, dans les conditions fixées par les textes législatifs et réglementaires.

Elle peut notamment détenir des participations de toute nature, sous le contrôle du Conseil régional
de I'Ordre et dans les conditions fixées par le règtement intérieur de I'Ordre des experts-comptab-les.

Elle ne peut Pas prendre de participations financières dans les entreprises industrielles, commerciales,
agricoles ou banceires, ni dans les sociétés civiles à l'exclusion de celles qui ont pour seul objet de
hciliter l'exercice de I'activité professionnelle et libérale de leurs membres. Elle ne peut non plus se
trcuver sous le déændance même indirecte, d'aucune personne ou d,aucun groupe d,intêrêts.

ARTICLE 3 . DENOMINATION

La dénomination sociale est : RSi, PARIS

Dans tous les ectes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS" et de l'énonciation du montant du cepital sociel.

En outre, la société doit indiquer en tête de ses factures, notes de commandes, tarifu et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et réépissés concernant son activité et signés
par elle ou en son nom, le siège du tnbunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a reçu.

ART|CLE4.SIEGE SOCIAL

Le siège social est fixé : 26 rue Cambecérès - 75008 pARlS.

ll peut être transÉré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité à modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE
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La durée de la société est fixée à quatre-vingt-dix-neuf années à compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.



ARTICLE 6 - APPORTS

1. Lors de la constitutlon, I'associé unique, soussigné, apporte à la Société:
Une somme en numéraire d'un montant total de cinq mille (5.000 €), correspondent au montant du
capital social et à 1.000 actions d'une valeur nominale de dix euros (10 €) chacune, souscrites en
totalité et libérées à hauteur de 50 % de leur valeur nominale, ainsi qu'il résulte du certificat établi par
la banque HSBC - Agence de Levallois Perret dépositaire des fonds, sur présentation de l'état de
souscription mentionnant la somme versée par l'associé unique.
La somme de 5.000 € versée par I'associé unique a été régulièrement déposée à un compte ouvert au
nom de la Société en formation, à ladite banque.

Par décisions de l'associé unique puis des associés en date du 27 iuillel2014, il a notamment été
décidé :

- de dénommer Actions ordinaires l'ensemble des actions déjà émises par la Société RSM PARIS,
d'élever à 5 000 € la valeur nominale des actions Ordinaires, de modifler les droits de vote attachés
âux actions Ordinaires, de constiater la libération entière du capital.

- d'augmenter le capital de la Société d'un montant de 7.465.000 € afin de le porter à 7.475,000 € par
apport de 1.133 titres de la société MBV & Associés de 1.008 titres de la société COREVISE,
rémunéré par l'attribution de'1.493 Actions Ordinaires d'une valeur nominale de 5.000 euros chacune,
entière entièrement libérées et attribuées à la société ADIUNCTAE RSM, société Apporteuse.

- d'augmenter le capital de la Société d'un montant de 11.570.000 E afin de le porter à 19.045.000 €
par apport de 1.249 titres de la société MBV & Associés et de 3,578 titres de la société COREVISE,
rémunéré par I'attribution de 2.314 Actions de Préférence P d'une valeur nominale de 5.000 euros
chacune.

Aux termes d'une délibération de l'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 1" décembre
2016, le câpital social a été réduit de 715 000 euros pour ètre ramené à 18 330 000 euros par voie
de rachat d'actions.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 20.luillet 2017, le
capital social a été réduit de 940 000 euros pour être ramené à '17 390 000 euros par voie de rechat
d'actions de préférence.

Aux termes d'une délibération de l'Assemblëe Générale Extraordinaire en date du 22 janviei 2020,le
capital social a été réduit de 2.295.000 euros pour être ramené à '15.095.000 euros par voie de
rachat d'actions de préférence.

Aux termes d'un proJet de fusion du 20 novembre 2020, approuvé par l'assemblée générale des associés
le 30 déc€mbre 2020, la société ADIUNCTAE RSM a hit apporL à titre de tusion, à la société RSM
PARIS, de la totalité de son aclif rnoyennant la prise en charge de son passif, l'actff net apporté §est êlevé
à 8.615.375 euros. Cet apport à titre de fusion€bsorpüon a été rémunéré par une augmentation de capital
d'un montiant de 7.465.000 euros. La fusion a dégagé une prime de fusion d'un montent de 1.150.375
euros.

La société RSM PARIS a réalisé une réduction du capital de 7.465.000 euros par annulation de ses 1.493
propres aclions appertenant à la société ADIUNCTAE RSM reçues dans le cadre de I'apport-fusion.
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La différence entre la valeur d'apport de ces actions et le montant de la réduction de capital s'élevant
à un montant nul, aucune imputation ne sera nécessaire sur la prime de fusion.

La sociéé a egalement divisé le nominal de chaque ac{ion ordinaire O et de chaque adbn de préÉrence P
per 100 afin de rarnener leur valeur nominale de 5.000 € à 50 € et multiplié par cent le nombre des adions
ordinaires O et des aclions de préférence P composant le capitEl social de la Société.

Aux termes d'une délibération de l'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 mars 2021, les
actions P ont été converties en actions O.



Aux termes d'une délibération de l'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 mars 2021 dont
la réalisation effective e été constatée par décision du prêsident du 3 juin 2021, le capitrl social a été
eugmenté d'une somme de 830 700 € per apport en numéraire.

Aux termes d'une délibération de l'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 24 septembre
2021 dont la réalisation effective a été constatée par décision du président du 12 janvier 2022, te
capital social a été réduit d'une somme de 1 683 100 €.

Lors de la tusion par voie d'absorption par la Société de la société AUPIC CREGUT MARIE
KERMoRGANT ASSocIES - ACMK, SARL au capitat de 2 980 238 euros, dont te siège sociat est
26 rue Cambacérès - 75008 PARIS, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le
numéro 532 679 370 RCS PARIS, il a été fait apport de la totalité du patrimoine de cette société, la
valeur nette des biens transmis s'élevant à 3 938 261 euros, le capital social a été augmenté d'un
IgllTt de 1 700 000 € puis réduit à due concurrence per annulation des titres auto{étenus par
RSM PARIS.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé à quatoze millions deux cent quarante{eux milte six cents (14 242 600 €)

ll est divisé en 2U 852 Actions ordinaires, entièrement libérées et de même catégorie de 50 euros de
valeur nominale.

Le capital de cette Société a vocation à être uniquement détenu per les associés qui exercent un rôle
opérationnel au sein du Groupe RSM paris ce qui permet notamment à ce demier de bénéficier
d'une totale indépendance mais impose en contrepartie le respect par les associés de strictes règles
de gestion, d'engagement et de transparence.

La société membre de l'Ordre communique annuellement aux conseils de I'Ordre dont elle relève ta
liste de ses associés ainsi que toute modification apportêe à cette liste.

En cas de retrait ou d'entrée d'associés, de modificâtion dans la composition des organes de
gestion, de direction, d'administration ou de surveillance, la société est ienue de dema'nder à ta
commission régionale d'inscription dont elle relève la modification correspondante de son inscription
sur la liste des commissaires aux comptes.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut être augmenté par tous procédés et selon toutes modalilés prévues par la loi et
les règlements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du président.

Le capital socaal est augmentê soit par émission d'Actions, soit par majoration du montant nominal
des titres de capital existants. ll peut également être augmenté par l,eiercice de droits attachés à
des valeurs mobilières donnant accès au capital, dans les conditions prévues par la loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires à l,effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation du capital.

En câs d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émassion de valeurs mobilières
donnant accès au capital ou donnant droit à l'attribution de titres de créances, l'associé unique ou les
associés ont, Proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel à la souscription
des{itres émis. lls peuvent cependant renoncer à titre individuel à teur droit préférenti;l de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

Le droit à I'attribution d'actions nouvelles, à la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétrire, sous réserve des droits de l,usuftuitier.
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Le capital social peut être réduit par tous proédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les
règlements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. La réduction du capital ne peut, en
aucun cas, porter atteinte à l'égalité des associés. L'associé unique ou les associés peuvent déléguer
au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cinq ans à compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans à compter du jour où l'opération est devenue
définitive en cês d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés à la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraîne de
plein droit intérêt au taux légal à partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle
que la Société peut exercer contre l'associé défeillant et des mesures d'exêcution forcêe prêvues par
la loi.

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

Les valeurs mobilières émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu à une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités
prévues par la loi et les règlements en vigueur.

Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'une ettestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 TRANSMISSION DES ACTIONS

Les Actions ordinaires ne pounont êlre cédées, même entre associés, que par agrément des
associés réunis votant dans les conditions de l'article 23 des statuts.

Le prix de rachat des actions ordinaires par la société est déterminé expressément par application
obligatoire et impérative d'une formule convenue par les parties.

ARTICLE 12 . PREEMPTION

La cession des actions de la Société à un tiers ou au proflt d'assocaés, est soumise au respect du
droit de préemption des associés défini cÈaprès.
L'associé cédant doit notifier son projet au Président per tout moyen avèc demande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit
d'une personne morele, dénomination, siège social, capital, numéro R.C.S., identité des associés et
des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la
cession projetée.
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La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital
des actions de jouissance partiellement ou totelement amorties, le tout en application des articles
L. 225.198 et suivants du Code de commerce.



Dans un dêlai de 15 jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres associés,
individuellement, par tout moyen avec accusé de réception, qui disposeroni d'un délai de 15 jours
prolongeable un fois sur simple demande écrite pour se porter ecquéreurs des actions à céder, àans
la proportion de leur participation au capital.

Chaque associê exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu,il
souhaite acquérir, par tout moyen avec demande d,evis de réception.

A I'expiration du délai de 15 jours, le Président devre faire connaître par lettre recommendée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption à l,associé cédant.

si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées à la vente, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir
au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

si les offres d'achat sont infêrieures .au nombre d'actions proposées à la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l,agrément ci-
après prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mention-né dans ta
notification.

Toutefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption à
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder à la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions àes statuts.
Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est pro.ietée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si ce cessionnaire est non associé, s; soumettre à la
procédure d'agrément prévue à l'Article 13.

ARTICLE 13 . AGREMENT

Toute cession de titres et de valeurs mobilières donnanl accès au capital, même entre associés est
soumise à I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d,avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des tilres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au capital dont la cession est
envasagée et le prix offert.

Cette demande d'agrément est transmise par le présidenl aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés votant dans les conditions de l'article 23 des
statuts.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas à être motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les 60 jours qui suivent la demande d,agrêment,
I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cêdant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de 180 jours à compter de la notification du
refus, de faire acquérir les titres de capitrl ou valeurs mobilières donnant accès au capitrl, soit par un
associé ou par un tiers, soit, avec le consenternent du cédant, par la société, en vue d,une réduciion ou
capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès
au capital tel que défini par les associés à l'Article 'll est déterminê par voie d'expertise, dans les
condations prévues à I'article 1592 du Code Civil.
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Le cédant peut à tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce à la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
cepital,

si, à l'expiration du délai de 180 jours, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut être prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en
la frcrme des référes, sans recours possible, l'associé cédant et le cessionnaire dûment appelés.

Les dispositions qui précèdent sont applicables à toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif à la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique
en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer à la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de cepital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits
de souscription à une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de sousc ption en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut être supprimée ou modifiée qu'à I'unanimité des associés,
Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est autorisée.

L'exclusion d'un associé peut être prononcée dans les cas suivants

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrôle âu sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;
- exercice d'une activité concurrente à celle de la Société, soit directement, soit par l'intermédiaire

d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée à I'encontre d,un associé ;

- attitude déloyale envers la société ou ses associés :

- perte de confiance de la majorité à plus des trois quarts.
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ARTICLE 15 . EXCLUSION D'UN ASSOCIE

La décision d'exclusion est prise per décision collective des associés statuant à la majorité ; I'associé
dont l'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises en compte p-our le celcul de
cette majorité.

Les associés sont appelés à se prononcer à l'initiative du président de la Société.

La décision d'exclusion ne æut intervenir s€lns que les grieÊ invoqués à l'encontre de l,associé
susceptible d'être exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui âient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recomrnandée avec demande d'avis de récepùon
adressée I jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu,it püisse
présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observaüons, et bire valoir ses ârgüments
en défense, lesquels doivent, en tout état de cause; être mentjonnés dans la décision des associès.

La décision d'exclusion prend êffet à compter de son prononcé ; elle est notifiée à l'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception à l,initiative du président.

En oute, cetb décbion doit egelernent s1atuer sur le râchat des adions de lassocié e)(clu et dêigner le ou les
acquéreurs des adions ; il esl eprEssérnent convenu que la cession sera valeble dans qu'il y ait là d'appliquer
les procédures sûatubires flÉ\rues en cas de cession (agÉrnent préemption...).

La toblité des actions de l'associé exclu doit êfe cédée dans le délai prévu entre les parties.



Le prix de cession des actions de l'exclu sera dêterminé d'un commun accord où, â défaut, à dire
d'expert dans les conditions de I'article 1592 du Code civil.

A compter de la décision d'exclusion, les droib non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.
Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mêmes conditions à l'associé qui a acquis
cette qualité à la suite d'une opératlon de fusion, de scission ou de dissolution.

Lâ prêsente clause ne peû êfe annulée ou rnodmée qu'à I'unanamitê des essociés.

ARTICLE 16 - OROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, à une part nette proportionnelle à la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir à ce résultat, il est fait masse de toutes exonéretions fiscales comme
de toutes taxations pouvant être prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits âttachés aux ections résultant d'apports en
industrie sont égaux à ceux de l'associé ayant le moins apporté.

Chaque Action ordinaire donne droit à une (1) voix

Chaque action donne en outre droit â la représentation dans les consultations collectivês ou
assemblées générales, ainsi que le droit d'être informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'à concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositaons légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attechês à l'action suivent l'action quel
qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le
partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la
collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
câs d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou eutre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés,
ou en nombre inférieur à celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'à la condition de faire leur
affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions
ou droils nécessaires.

ARTICLE 17 - INDMISIBILITE OES ACTIONS

Les actions sont indivisibles à l'égard de la Sociétê

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut être désigné à la demande de l'indivisaire le Plus diligent.
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Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu entre les parties, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.



La désignation du représentant de l'indivision doit être notifiée à la Société dans le mois de la
suruenance de I'indivision. Toute modificâtion dans la personne du représentant de I'indivision n'aura
d'effet, vis-à-vis de la Société, qu'à I'expiration d'un délai d'un mois à compter de sa notification à la
Sociétê, Justifiant de la régula té de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux aclions dérnembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concemant I'afuctaton des bénéfices où il appartient à tusuftuitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée à la Société, qui sera
tenue d'appliquer cette crnvention pour toute consultation collective qui aurait lieu après l'expiration
d'un délai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président de la Société est désigné par dêcision collective des associés prise à la majorité.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou à tout moment en cours de mendat, elle désigne une personne spécialement habilitée à
la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigean§ sont soumis aux mêmes condiüons et
obligations et encourent les mèmes responsabilites civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu,ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable,

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut être
également lié à la Société par un contrat de travail à condition que ce contrat corresponde à un
emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée de trois ans.
Les fonctions de Président prennent fin soit par le décès, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture à I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidetion .iudiciaires.
Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois
lequel pourra être réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura à stetuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée à chacun des associés par lettre
recommandée.

Le Président peut être révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés prise à
finitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moans 75 % du cepital et des droits de votà de la
Société et §tatuant à la majorité trois quarts, Toute révocation interveriant sans qu'un motif grave soit
établi ouvrira droit à une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
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mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,
exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination.

Elle peut être fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'aftaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justilTcatifs.

Pouvoirs du Président

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer à le majorité un Directeur
Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée à
la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mêmes
conditions et obligations et encourent les mèmes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut être lié à la Société par un contrat
de travail. Durée des fonctions
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Le Président dirige la Société et la représente à l'égerd des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts à la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La société est engagée mêrne par les actes du Président qui ne relèvent pas de I'objet social, à moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas à constttuer cette preuve.

Le Président peut déléguer à toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut

excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Présidenl, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'à la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les foncüons de Directeur Général prennent fin soit par le déês, la démission, la révocation, I'expiration

de son mandat, soit par l'ouverture à l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires,



Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunéretion dont les modalités sont fixées dans la décision
de nomination. Elle peut être fixe ou proportionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou
au chiffre d'affaires,

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentiation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mêmes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société à l,égard des tiers.

ARTICLE 20. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en existe
un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses dirigeants, l'un de
ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure à dix pour cent ou, a'il s'agit d,une
société associée, la Société la contrôlant au sens de larticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de le décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulê.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à cherge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour te Président et les autres dirigeantJ d'en supp'orter les
conséquences dommageables pour la Société.

En application des dispositions de l'article L.227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues à des conditions normales qui, en raison de leur objei ou de
leurs implications financières sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire
aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues à l'article L. 22543 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au président et aux autres dirigeants ae ta Societé.

ARTICLE 21- COTMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrÔle de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et, le cas
échéent, suppléants, dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité social et économique exercent les droits prévus par l'article L 2323ô7 du
Code du travail auprès du Président.
Le Comité social et économique doit être informé des décisions collectives dans les mêmes conditions
que les associés.
Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social et économique
doivent être adressées par un représentant du Comité au président.
ces. demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent être envoyées
par tous moyens écrits. Elles doivent être reçues au siège sociâl 5 jours au moins avant la date rtxée
pour la décision des associés. Le président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de
leur réception.
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ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectetion du résultat ;

- approbation des conventions réglementées,
- nomination des commissaires aux comptes ;

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- liquidation ou dissolution de la Société ;

- agrément des cessions d'actions ;

- inaliénabilité des actions ;

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions ;

- augmentation des engagements des associés ;

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants ;

- modification des statuts de la Société, sauf transfert de siège social.

Toutes autres décisions relèvent de la compétence du Président.

ARTICLE 24. FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
l'ob.iet d'une consultation écrite et être prises per tous moyens de télécommunicetion électronique.

Toutefois, devront être prises en assemblée générale les décisions relatives à I'approbation des
comptes annuels et à I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, à des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, à l'exclusion d'un essocié.

Les assemblées génêrales peuvent avoir lieu de façon dématérialisée et peuvent être tenues
exclusivement par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant
l'identification des actionnaires, à l'initiative de l'auteur de la convocation.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou per mândataire,
quel que soit le nombre d'ections qu'il possède. ll doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse à chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires à l'information des associés

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé à la demande d'un ou plusieurs essociés
réunissant cinq pour cent au moins du capital ou à la demande du comité d'entreprise en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la Ériode de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite y compris par voie
électronique S.iours avant Ia dete de la réunion et mentionne le,our, I'heure, le lieu et l'ordre du jour
de la réunion.

Toutefois, l'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai silous
les associés y consentent.
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L'ordre du jour est ânêté par l'auteur de la convocation

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas à l'ordre du.iour. Elle peut cependant,
en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs darigeânts, et procéder à leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent être donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

En cas de vote à distiance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par le réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décrct 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identillcetion garantissant son lien avec l'acte
auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et à laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés à chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureeu de
l'Assemblée.

Les réunions des assemblées gênérales ont lieu au siège social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

LAssemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'Assemblée. L'Assemblée désigne un secrétiaire qui peut être pris en dehors de ses membresl

ARTICLE 27 - REGLES DE iIAJORITE

Les décisions collectives entraînant modification des statuts, à l'exception de celles pour lesquelles
l'unanimité est exigée par la loi, seront prises à la mejorité des trois quarts. Les autres déôisions
seront prises à la majorité simple.

ARÏCLE 28 - PROCES.VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procès-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spêcial, ou sur des feuillets mobiles numéroteà.

Les procè§-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consulbton, I'identité des associés présenb et
représentés et celle dê toute eutre ærsonne ayent assisté à tout ou partie des délibéiations, les
docurnen§ et inbrmations communiqués préalablement aux associês, un exposé des débaB ainsi que le
telite des résolutions et rcur chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective rÉsultant du consentement unanime des associes exprirné dans un acte, cet
acte doit mentionner les documenE et.informations communiqués préalablement aux associés, ll est signé
par tous les âssociés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

les copies ou extraits des procès-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité à cet effet.

ARTICLE 29. OROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, loute décision des associés doit iaire l'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documentj et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises â leur
approbation.
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Les rapports établis par le Président doivent être communiqués aux frais de la Société aux associés g
jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.



ARTIGLE 30. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1er juillet et finit le 30 juin.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE. COTPTES ANNUELS

ll est tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément à la loi et aux useges du
commerce.

A la clôture de chaque exercice, le Président dresse l'anventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant à cette date.
ll dresse également le bilan décrivant les éléments actifs êt pessiÊ et Faisent apperaîtrê de façon distincte
les capitrux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que
I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

ll est procédé, même en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires, Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
à la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi

En application des dispositions de l'article L.225444 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque ennée la collectivité des associés des Opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société à chacun des mandataires
sociaux.

Tous ces documents sont mis à la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la clôture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
justace, les associés doivent statuer par dêcision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de
gestion et, le cas échéant, du rapært du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société étiablit des
comptes consolidés, ceux{i sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du
groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultet qui récapitule les prcduits et charges de l'exercice tait apparaître par diffêrence,
après déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixième du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue audessous de ce dixième.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures, des
sommes à porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge à propos
d'affecter à la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter à nouveau.
Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement à leurs droits dans le
cepital.

En outre, la colleciivitê des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélèvements
sont effec;tués. Toutefrcis, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfces de l'exercice.
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Les associés peuvent, à toute époque, consulter au siège social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuF à.1our de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire
et des comptes annuels, du tiableau des ÉsuttaB des cinq demiers exercices, des comptes consolidés,
des rapporB et documenE soumis aux associés à I'occasion des décisions collectives.



Hors b ces de réduction du capital, aucune distribution ne æut èt,e faite aux associés lorsque les capitaux
prcpres sont ou deviendraient à la suite de celle-ca, inÉrieurs au montant du capital augmenté des réserves
que la loi ou les statub ne ærmettent pas de disfibuer. L'écart de réévaluation n'est pas disfibuable. ll
peut être incorporé en but ou partie au capiEl.

Les pertes, s'il en existe, sont après I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées à
nouveau, pour être imputées sur les bénéfices des exercicês ultérieurs jusqu'à extinclion.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES OIVIDENDES . ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associés ou, à défaut, par le Président.

Aucune répétition de dividende ne peut être exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuéê en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractère irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans
après la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs à la moitié du capitel social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaître ces pertes, consulter la collectivité des associés, à
l'effet de décider s'il y a lieu à dissolution anticipée de la Société.

si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit ètre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal à celui des pertes qui n'ont pu être imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux à la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit être publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en .iustice la dissolution de la
Société. ll en est de rnême si la collectivité des associês n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal
ne peut prononcer la dissolution si, au jour où il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 . TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues cÈdessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions ost décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités ên raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois après la clôture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaÎtre que la Société, depuis la clôture de l'exercice précédent, apÈs constltution des amortissernenE
et provisions nécessaires et déduction taite s'il y a lieu des ærtes antérieures ainsi que des somrnes à
porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut être disfibué sur
décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbatron des comptes de l'exercice. Le
rnontant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.



La transformation en société à responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour lâ
modrfication des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entraînerait, soit l'augmentation des engagements des essociés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unenimité des associés devra faire l'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION . LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, à l'expiration du terme flxé
par les statuts, ou à la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. ll est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'ectaf,

même à l'amiable. ll est habilité à payer les créanciers et à répartir le solde disponible entre les
associés.

La collectivité des associés æut l'autoriser à continuer les affaires en crurs ou à en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, eprès remboursement à chacun des essociés du montant nominâl et
non amorti de leurs actions, esl réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées per les associés jusqu'à concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les ections en une seule main, la dissolution de la Société entraîne,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société à I'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 . CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'êlever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre le Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions
eux-mêmes, concemant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément à la loi et soumises à la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts est : Monsieur Paul
Evariste VAILLANT

Monsieur Paul Evariste VAILLANT accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le

concerne, n'être atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empêcher sa
nomination et l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 39 - FORMALITES DE PUBLICITE. POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes à
l'effet d'accomplir l'ensemble des formalilês de publicité, de dépÔt et autres pour parvenir à
l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.
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