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4E IMMOBILIER

Société Par Action Simplifiée Unipersonnelle
Capital de 1 000 Euros
Siege Social : 55b impasse Gabriel Amoretti
83160 La Valette

RCS TOULON 915 250 8135

PROCES-VERBAL DE DECISIONS UNILATERALES
DE L’ACTIONNAIRE UNIQUE

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS Et le 8 FEVRIER a dix-huit heures, A La Valette,

Madame Emilie LEON, née le 28 Juillet 1986 a Saint-Nazaire (44), de nationalité
francaise, demeurant 55b impasse Gabriel Amoretti 83160 La Valette, Actionnaire Unique
ot Présidente de la Société « 4E IMMOBILIER », Société par Action Simplifiée
Unipersonnelle dont le siége social est 55b impasse Gabriel Amoretti 83160 La Valette, a
pris les décisions concernant 1’ordre du jour suivant :

- Transfert de siége social
- Cession des actions de Madame Emilie LEON a Monsieur Sébastien GUILLEVIC

- Changement de Président
- Modification des articles 4, 7, 8, 16, 29, 30 et 31 des statuts de la Société

PREMIERE DECISION - TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

L’associé unique décide de transférer le siege de la société du 55b impasse Gabriel
Amoretti 83160 La Valette (ancienne adresse) au 18 Rue Gabriel Péri 83 130 La Garde
(nouvelle adresse), a compter de ce jour.

DEUXIEME DECISION — CESSION D’ACTIONS :

L associé unique décide et autorise la cession des actions détenues par Madame Emilie
LEON, cédante, 2 Monsieur Sébastien GUILLEVIC, cessionnaire, a savoir les 100 actions
numérotées 1 2 100 d’une valeur de 10 Euros chacune composant le capital social de la
société.

TROISIEME DECISION — CHANGEMENT DE PRESIDENT :

I.’associé unique démissionne de sa fonction de Présidente, et en conséquence décide de
nommer Monsieur Sébastien GUILLEVIC nouveau Président de la socicté en
remplacement de Madame Emilie LEON, ce pour une durée illimitée a compter de ce jour.

—
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QUATRIEME DECISION — MODIFICATION DES STATUTS :

Compte tenu des résolutions qui précédent, [’associé unique décide que les articles 4, 7, 8,
16, 29, et 30 des statuts de la Société seront mis a jour.

Le reste des statuts demeure inchangé.
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18 heures 15.
Et de tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui aprés lecture a été signé

par I’associé unique

Madame Emile LEON




«4E IMMOBILIER »

Société par Actions Simplifiee Unipersonnelle
Au capital de 1 000 euros
Siege Social : 18 Rue Gabriel Péri
83130 La Garde
RCS TOULON 915 250 815

STATUTS MODIFIES

Mis a jour le 10 Février 2023
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LE SOUSSIGNE :

Monsieur Sébastien GUILLEVIC, né le 11 Janvier 1982 a Lorient (56), de nationalité
frangaise, marié a Madame Emilie LEON sans contrat de mariage, demeurant 55b

impasse Gabriel Amoretti 83160 La Valette.

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnelle gu'il a
décidé de constituer.

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL

ARTICLE 1 : FORME

Il est formé par I'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées une
société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs

associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne sous sa forme actuelle de SAS.

ARTICLE 2 : OBJET
La Société a pour objet en France et a I'étranger I'activité d’agence immobiliére :

La transaction et la gestion locative de tous biens immeubles batis ou a batir ainsi que de
tous fonds de commerce,

L’exercice de 'activité de gestion immobiliére.
L'exercice de la profession d’Administrateur de biens immobiliers, Location, Transaction,
Gérance, Syndic de Copropriété, gestion ASL, concernant tous biens immobiliers.

L'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activités.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou établissements ; la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernant ces activités.



Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 : DENOMINATION ET NOM COMMERCIAL

La dénomination sociale de la société est :
« 4E IMMOBILIER »

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement
des mots « Societé par actions simplifiee » ou des initiales « S.A.S» et de I'énonciation
du montant du capital social.

En outre, la Sociéete doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs
et documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés
concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe
duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro

d'immatriculation qu'elle a regu.

Le nom commercial de la société est : « SG IMMOBILIER »

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :

18 Rue Gabriel Péri
83130 La Garde

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou du territoire
frangais par simple décision du Président, sous réserve de ratification par 'associé
unique ou par la plus prochaine assemblée.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I'étranger s'il
le juge utile.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Cette durée peut étre prorogée une ou plusieurs fois, par décision collective des
associes prise un an au moins avant la date d'expiration de la société, sans que cette
prorogation puisse excéder 99 ans.

Les deécisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes
formes et dans le méme délai que ceux indiqués ci-dessus.



ARTICLE 6 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1*" Janvier de chaque année et se termine le 31
Décembre de I'année suivante.

Par exception, le premier exercice social a débuté a compter de I'immatriculation de
la Société et sera clos le 31 Décembre 2022.

APPORTS - CAPITAL SOCIAL
FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 : APPORTS

Suite a la cession d'action du 9 Février 2023, I'apporteur a la société est :
- Apports en numéraires
1°) Monsieur Sébastien GUILLEVIC, |la somme de 1 000 Euros
Soit au total la somme de Mille Euros 1 000 Euros

Correspondant a 100 actions de 10 Euros chacune.

ARTICLE 8 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 1 000 euros (MILLE EUROS),

Il est divisé en 100 (CENT) actions de 10 euros (DIX EUROS), intégralement libérées,
souscrites en totalité par I'associé unique et attribuées de la maniére suivante :

- Monsieur Sébastien GUILLEVIC 100 actions
Numérotées 1 a 100

TOTAL 100 actions

ARTICLE 9 : COMPTES COURANTS

Le(s) associé(s) peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en « Comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre
l'associé intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure
d'autorisation et de contréle prévue par la loi

ARTICLE 10 : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision unilatérale de I'associé unique ou par une decision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires

<6



a l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
l'augmentation ou la réduction du capital.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement a leur
participation dans le capital social, un droit de préférence a la souscription des actions de
numeéraire nouvellement émises. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription. La décision d'augmentation du capital peut
également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions Iégales.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans
le délai de cinq ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des societes
en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou
I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins

avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libére des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'action

personnelle que la Société peut exercer contre |'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcee prévues par la loi.

ARTICLE 12 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément
a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 13 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle
a la quotité du capital qu'elle représente.

Le cas echéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
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comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Le(s) associés ne supporte(nt) les pertes qu'a concurrence de ses/leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les actionnaires sont tenus de libérer les actions souscrites dans les 30 jours de I'appel de
fonds fixé par le Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre
eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

En cas de demembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des résultats o il est
réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions
collectives.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ce droit qu'a la condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement de
lachat ou de Ila vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

CESSION — TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 14 : CESSION et TRANSMISSION DES ACTIONS

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement.

La cession de la totalité des actions par I'associé unigue a un tiers s'effectue librement.

La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur instruction signée
du Cédant ou de son représentant qualifié.

Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre I'associé unique,
personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé
unique si la totalité des actions est attribuée a I'un des époux, soit avec les deux associés si
les actions sont partagées entre les époux.

En cas de déces de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit
ou héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des
actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription & une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire est libre.



ARTICLE 15 : CLAUSES PARTICULIERES RELATIVES AU TRANSFERT DES ACTIONS
ET AUTRES AGREMENTS

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec
I'agrément préalable donné par décision collective des associés prise a la majorité des voix
des actionnaires disposant du droit de vote sachant que les actions du cédant ne sont pas
prises en compte pour le calcul de cette majorité.

Z. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception au Président. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur s'il s'agit d'une
personne physique, la dénomination, la forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et
la répartition du capital et l'identité des dirigeants s'il s'agit d'une personne morale. Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux actionnaires.

3: Les associés disposent d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrement pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est
effectuée par le Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai indiqué ci-dessus, 'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréé doit étre réalisé au plus tard dans un délai de 30 jours & compter de la notification de la
décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément
sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai d'un (1) mois a compter de la
notification de la decision de refus d'agrément, acquérir ou faire acqueérir les actions de
l'associé cédant par un ou plusieurs actionnaires ou par des tiers agréés selon la procédure
ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la Société procede au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans un
délai de six (6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de l'article
1843-4 du Code civil.

" En cas de déceés d'un associé, dans I'hypothése ou la société n'est plus unipersonnelle,
et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société et le regroupement de ses
associes en fonction de leurs compétences propres, les actions de I'associé décédé devront
donc étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues par les
présents statuts, par les autres associés. A défaut d'accord entre les parties sur le prix de
rachat, celui-ci sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du
Code civil.



ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 : PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la Société.

Le Président de la Société suite a la cession d’actions du 18" Février 2023 et a la décision
d’Assemblée de I'actionnaire unique du 1" Février 2023 est désigné a I'article 29 des présents
statuts.

En cours de vie sociale, le Président est désigneé par décision collective des associés et
pour une durée déterminée ou indéterminee.

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier
celle-ci a I'associe unique ou a la collectivité des associes, par lettre recommandée avant la
date de prise d'effet immédiate de cette décision. L'associé unique ou la collectivité des
associés, peut mettre fin a tout moment au mandat du Président. La révocation n'a pas a étre

motivée.

En cas de décés, démission ou empéchement du President d'exercer ses fonctions pendant
une durée supérieure a trente (30) jours, un président remplacant est désigné par décision
collective des associés pour la durée du mandat restant a courir.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans
la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les présents statuts a I'associé unique ou a la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers
pour un ou plusieurs objets determines.

Rémunération

Le Président peut recevoir une remunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination.

A défaut, elle doit I'étre par décision collective des associés statuant a la majorité simple des
voix des associés disposant du droit de vote.

En tout état de cause, la rémunération du Président doit étre fixée chague année a la date
d'anniversaire de sa nomination par décision collective des associés statuant a la majorité
simple des voix des associés disposant du droit de vote.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

ARTICLE 17 : AUTRES ORGANES DIRIGEANTS

Les actionnaires peuvent, a la majorité simple, nommer un ou plusieurs directeurs généraux,
personnes physiques ou morales. Les pouvoirs du directeur général, la durée de ses fonctions,
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et sa rémunération sont déterminés par assemblée générale.

Il ne prend pas part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du
quorum. |l est révocable ad nutum sur proposition du Président ou d'actionnaires détenteurs
d'au moins 20% du capital de la Sociétée.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attribution.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 18 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Compte tenu des dispositions de la Loi de Modernisation de I'Economie, l'obligation de
désigner un Commissaire aux comptes ne concerne plus, depuis le 1er janvier 2009, que les
SAS (artL 227-9-1, al. 2 et 3 du Code de commerce) qui dépassent pendant les deux exercices
précédant l'expiration du mandat du commissaire aux comptes, les chiffres fixés pour deux
des trois critéres suivants :

- Total du bilan, Montant de leur chiffre d'affaires hors taxe, Nombre moyen de salariés au

cours d'un exercice ;
- ou qui contrélent, au sens des |l et |l de l'article L. 233-16, une ou plusieurs sociétés, ou

qui sont contrdlées par une ou plusieurs sociétés.

Hormis le cas de dépassement de 2 des critéres ci-dessus, la désignation d'un commissaire
aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant demeure facultative et
c'est a I'associé unique ou a la collectivité des associés, statuant dans les conditions
requises pour les décisions extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles
désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice
par un ou plusieurs associes représentant au moins le dixieme du capital.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 19 : DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre toutes les décisions dans la limite de
I'objet social et notamment :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts,

- augmentation, amortissement ou réeduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, réevocation et remunération des dirigeants
L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.
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Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de l'associé unique sont de la
compétence du président.

ARTICLE 20 : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associée unique dans le cadre de la Société unipersonnelle
sont exercés par la collectivité des associés.

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés
- nomination des Commissaires aux comptes ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ; - nomination, rémunération, révocation Président ;

- modification des statuts, sauf transfert du sieége social ;

- transformation de la Société ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution et liquidation de la Société;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrement des cessions d'actions ;

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

Toutes les décisions des associés seront adoptées a la majorité de 80 % des actions
ayant droit de vote.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du président.

ARTICLE 21 : MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du
President.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique répondant aux exigences de l'article R 225-97 du Code de commerce.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation
des comptes annuels et a I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a
des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et
les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. |l doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Pendant la période de liquidation de la Societé, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.
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ARTICLE 22 : ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou
en tout autre lieu.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 35% du capital peut demander la convocation
d'une assemblée.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion.
Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent.
L'assemblée est presidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblee.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote
par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions
prévues par la réeglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique
securisée au sens du decret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte
par le bureau de I'Assemblée.

Le President de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article ci-aprés.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigneé par
I'Assemblee.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 23 : PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spéecial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signes par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associes, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprime dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
prealablement aux associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

11
SG



Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 24 : INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des actionnaires.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolides, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale,
des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Il est attribué a l'associé unique. En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés
détermine la part attribuée aux associés.

Sur le bénéfice distribuable, il est préleve tout d'abord toute somme que l'associé unique
décidera de reporter & nouveau sur ['exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds
de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le
surplus est attribué a I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Sociéte, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par la loi.

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
I'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie,
ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation et I'emploi.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut decider la mise en distribution de toute
somme préleveée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prelevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a |la suite de celle-ci, inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorpore en tout ou partie
au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'associé unique ou la
collectivité des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des



exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président,
fixe les modalités de paiement des dividendes.

DISSOLUTION — LIQUIDATION — CONTESTATION

ARTICLE 27 : DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Societé est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de I'associé unique ou de la collectivité des
associés.

La decision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société.

Il dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. || est habilité a
payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L'associée unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les
affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la

liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement
intégraldu capital libére et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué I'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés
jusgu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle
du patrimoine & l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 28 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de
sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants
concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront
soumises au tribunal de commerce de TOULON.

DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX — ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 29 : NOMINATION DU PRESIDENT

Le Président de la Société, suite a la cession d'actions du 9 Février 2023, et & la
décision d’Assemblée de I'actionnaire unique du 8 Février 2023, nommé sans limitation
de durée est :



Monsieur Sébastien GUILLEVIC, né le 11 Janvier 1982 a Lorient (56), de
nationalité francaise, marié 8 Madame Emilie LEON sans contrat de mariage, demeurant

55b impasse Gabriel Amoretti 83160 La Valette.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 30 : REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Monsieur Sébastien GUILLEVIC, associé unique, a établi un état des actes accomplis
a ce jour pour le compte de la Société en formation avec l'indication pour chacun d'eux,
des engagements qui en résulteront pour la Société. Cet état est annexé aux présents
statuts. L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés
entrainera de plein droit reprise par la Société desdits actes et engagements.

En outre, Monsieur Sébastien GUILLEVIC, associé unique et Président agira au nom
et pour le compte de la Société en formation, jusqu'a son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés. Il est expressément habilité a engager les formalités,
frais et débours nécessaires a la constitution de la société.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés comportera la
reprise de ces actes et engagements.

ARTICLE 31 : PUBLICITE — IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes des présentes a I'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépét et autres
nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des
sociétes.

Fait en 4 originaux,
A TOULON
Le 10 Février 2023

Monsieur Sébastien GUILLEVIC
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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