SASU ATFS - ATELIER TOURNAGE FRAISAGE SERVICES
SOQCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE AU CAPITAL DE
1000 EUROS
ZA DE LA FOSSE A LA VERNIERE
RUE DU STADE

89100 NAILLY

STATUTS




LE SOUSSIGNE

Le soussigneé

Monsieur DUFOUR Thomas nié le 02/11/1990 & DECHY (59] de nationalité francaise résidant
zu 31 Routa des Mirons 80150 SAINT VALERIEN

A ETABLI AINSI QU (L SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU IL A
DECIDE DE CONSTITUER.

STATUTS
TITREI
FORME- OBIET- DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 : Forme

La socigté est une société simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables a cetieforme
sociale, par toutes autres dispositions légales ef réglementaires en vigueur ainsi que par les
présents statuts.

Eile fonctionne indifféremiment sous la m@me forme avec un ou plusisurs associds,

Elle ne peut faire publiguement appel a I'épargne.

Article 2 ; Objat

La sociétd a pour objet tant en France gu’'a Vétranger

MECANIQUE INDUSTRIELLE

£t géréralement tout es opérations financigres, commerciales, industrielles, civiles, mobilieres
et immobilidras, pouvant serattacher directement a I'objet ci-dessus ou @ tout objet similaire
ou connexe, de nature a favoriser son extension ou son développement.

Article 3 : Dénomination soclale

La société a pour dénomination sociale | ATFS — ATELIER TOURNAGE FRAISAGE SERVICES

Les actes et documents édmanart de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiguer la dénomimation sociale,




précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société par action simplifide »
ou des initiales « $AS » et de Findication du montant du capital socizl, le sigge social, le
numéro d'immatriculation de la société au Registre du commerce des sociétés, ainsi que
Iindication du greffe ou elle est immatriculée.

Article 4 : Siége social

Le sigge social 25t fixé Zone Artisanale de |a Fogse a la Verniére, Rue du stade, 89100 NAILLY

il peut &tre transféré en tous lieux par simple décision du président de la société, leguel sera
ce cas habilité 3 apporter aux statuts la modification correspondante.

Article 5 : Durée

La durée de ta socidté est de 99 ans & compier de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétds, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux
présents statuts.

TITREN

APPORTS — CAPITAL SOCIAL- ACTIONS

Articla 6 : Apports
L'associde unique soussignée a fait les apports suivants a la société :
6.1 Apports en numéraire

Monsieur DUFQUR THOMAS apporte une somme an numéraire de 1000 euros correspondant
a (100) actions de {10€) de nominal, souscrite en totalité et totalement libérée soit 1000 euros

taguelle somme a été déposée a la Bangue pour le compte de la sodété ainsi qu'il résulte du
certificat du-dépositaire établi conformément & la loi et délivré par ladite banque.

L‘épouse de I'associé a été informée et intervient & Facte et notifie sa décision de ne pas
vouloir &tre associde et celle de renoncer définitivement 3 revendiquer cette qualité d
associée,




Laquelle doit &tre reconnue a son conjoint pour la totalité des parts souscrites, précisé gque les
droits patrimoniaux sur lasdites parts restent communs.

Article 7 : Capital social

Le capital social est fixé a la somme de mille euros (1000 £€) de nominal intégrale libérée
totalement, de méme catégorie, atiribuée a assodié unigue en fonction des apports sus cités.

Article 8 : Modification du capital social

Une décision des associés ou de 'associée unigue prise dans les formes et conditions fixéeas
aux articles 20 et suivants ci-aprés est nécessaire pour les madifications du capital social ;
augmentation, amortissement ou réduction. Ces modifications interviennent dans les
conditions prévues par laioi.

En cas d’augmentation de capital par apports en numéraire, les associés disposent d’un droit
préférentiel 3 la souscription des actions nouvelles dans les canditions édictées par la loi.

L'assemblée des associé ou Yassocié unigue peut également déléguer au président les
pouvoirs a l'effet de réaliser, une ou plusieurs fois, 'émission d’une catégorie de valeurs
mobilizres, donnant immédiatement ou terme acces au capital, d’en fixer 1e ou les montants,
d’en constater la réalisation et de procédera la maodification corrélative des statuts.

Article 9 : Libération desactions

A - e —_—

Las actions souserites en numéraire en augmentation du capital social doivent étre libérdes
selon les modalités fixdes par décision de l'associée ou des associées, libération qui ne peut
atre inférieure du quart au moins de leur valeur nominale los de leur souscription, et le cas
&chéant, de 1a totalité de la prime d*émission.

La libération du surplus doit intervenir &n une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le
délai de cing ans & compter du jour ol Faugmentation de capital est devenue dé&finitive.

Les appels de fonds sont portés @ la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, parlettre recommandée avec accusé de réception,
adressée 3 chaque titulaire d'actions.




Tout retard dans le varsement des sommes dues sur le montant non libéré des actions porte,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder une formalité quelcongue, intérét au taux
légal, & partir de 12 date o exigibilité, sans préjudice de{"action persornelle que la société peut
exercer contre [associé défaillant ei des mesures d’exéeution foreée prévues par la loi

Article 10 : Forme des actions

Les actions de numéraires sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et un registre tenu 3 cet effet par la société dans les conditions et selan las modalités prévues
par laloi.

A la demande de I'associé, une attestation d'inscription en compte (ui sera délivrée par le
président.

Article 11 : Droits et obligations attaches aux actions

11.1 Chague action donne droit, dans las bénéfices et I'actif social, 2 une part proportionnelle
4 la quotité du capital quelle représente.

En outre, elle donne droit au vote et & la représentation dans les assemblées générales dans
les conditions légales et statutaires,

11.2 L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations attachés a Faction suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société ef aux
décisions des associés.

11.3 Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
gquelconque en cas d’échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou en
conséquance d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale,
les propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer
ces droits qu’d la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement
de l'achat ou de la vente de titre nécessaires.

11.4 Les actions sont indivisibles a Fégard de lg société




Les propriétaires d'actions détenues en indivision sont tenus de se faire représenter auprés
de la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par son
mancataire unique. En cas de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné en justice 3
la demande du copropriétaire le plus diligent ;

11.5 Sauf convention contraire notifiée 3 la sociétd, siune action est grevée o usufruit, {e droit
de vote appartient a I'usufruitier sauf pour les décisions entraivant modification des statuts
pour lesqueles le droit de vote appartient au nu propriétaire.

, Article 12 : Cession et transmlssion des actions

12.1 Forme

Latransmission des actions s‘opére, & I'égard de {2 s0ciété &t des tiers, pae virerment du compte
du cédant au compte du cessionnaire, ment est inscrit sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est insctit sur un registre coté et paraphd, tenu
chronologinuement dit « registre des mouvements ». Qui doit &tre mis & jour e, au plus tard
dans les six jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement est &tabli sur un formulaire Tourni ou agréd par la société et signé par
l& cédant et cessionnaire.

La transmisston des actions détenues par tout associé personne physique, a titre gratuit ou
ensuite de décis, ne s"opére sur le registre des mouvements sur justification de mutation dans
les conditions légales et sous réserve, le cas échéant, du respect de la procédure définie ¢i-
aprés.

Les frais de transfert sont & la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

12.2 Préemption

Larsgue la société est pluripersonnelle, toute cession d'actions, sauf si le cessionnaire est le
conjoint, un ascendant direct de Fassodé titulaire des actions & transmettre, que cette cession
ait lieu soit a titre gratuit, soit 3 titre onéreux, alors méme gue la cession aurait lieu par voie
d’adjudication publigue en vertu d’une décision de justice, ouvre au profit des associés un
droit de préemption qui s'exerce dans les conditions d-aprés. 1 en est de méme en cas
d'apport en société, d'apport partiel d’actif, de fusion ou de scission, de cession de droit
d‘attribution ou de souscription & une augmeantation de capital ou de renonciation au droit
préférentiel de souscription.
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Le cédant notifie au président et & chacun des assocides le projet de cession, par letire
recormmmandée avec avis de réception, indiquant les noms, prénom, domicdile de t'acquéreur
ou la dénamingtion, le siége socia), le montant du capital de la société cessionnaire et de la ou
des personnes en détenant le contrble uliime, le nombre d'actions domt la cession est
envisagée, le prix offert et les conditions de la cession,

A compter de la réception de cette lettre, chaque associé non cédant disposera d'un délai de
quinzaine pour notifier au cédant et au président sa décision d’exercer son droit de
préamption en précisant le nombre d*actions qu'il souhaite acquérir,

$i le nombre total d'actions préemptéeas est supérieur au nombre d'actions dont la cession est
projetée, et faute d'accord entre les associés ayant exercé leur droit de préemption intervenu
dans un délai de 15 jours suivant le délai de préemption ci-dessus, lesdites actions seront
réparties par le président entre les associées préemptés, et éventuellement [‘associé
acquéreur, au prarata de leur participation dans le capital, avec répartition des restes 3 1a plus
forte moyenne, mais dans la limite de leur demande.

Si Pexercice des drofts de préemption ne couvre pas lz totalité des actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption seront réputés n'avoir jamais exercés. Dans ce cas, et sous
réserve toutefois de la procédure d'agrément prévue au 12.3 ci-aprés, Passociée cédant
pourra, a son choix

Soit céder librement ses actions au cessionnaire mentionné dans ta notification,
Soit procéder & 1a cession aux associés préampteurs du nombre de titres préemptés
Par chacun, et 3 la cession du solde au profit du cessionnaire envisage.

12.3 Les actions se transmetient librement au profit d’un ascendant direct ou ' un ascendant
direct de I'associé titulaire des actions a transmettre. les actions se transmettent libremeant
entre associés sauf exercice du droit de préemption tel que prévu 3 Farticle 12.2

Outre la procédure o exercice du droit de préemption dans les conditions prévues ci-dessus,
toute autre transmission ou cession d'actions, volontaire ou forcée, 3 titre gratuit ou onéreux,
sous quelgue forme que ce soit, alors méme gu‘elle ne porterait gue sur la nue-prapriété ou
Fusofruit est soumise a Fagrément préalable de la société donné par la collectivité des assoriés
gui statue dans les conditions fixées & I'article 20,4 [majorité des assacids).

La demande d'agrément dolt &tre notifide a la sodiété, Elle indigue & une maniére compléte
Fidentité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert
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s'il s'agit d'une cession a titre onéreux ou I'astimation de la valeur des actions dans les autres
cds.

L‘agrément résulte, soit de sa natification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois
mois a compter de la demande.

Si le cessionnaire n’est pas agréé et si le cédant ne fait pas connaitre, dans [&s dix jours de 13
notification du refus d’agrément, gu’il renonce 2 la cession, la saciété est tenue, dans un délai
de trois mois a compter de la notification du refus de faire acquérir les actions soit par un
associé, soit par un tiars, soit par elle-méme. A défaut d’aceord entre las parties, les prix des
actions et déterminé dans les conditions prévues & article 1843-4 du Cacle Civil.

Si, a I'expiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus d’aprément l'achat
n’est pas réalisg, la cession peut 8tre régularisée au profit du cessionnaire proposé. Toutefais,
ce délai peut tre prolongé par décision de justice dans les conditions fixées sux dispositions
réglementaires prises pour I'application de P'article L228-24 al.3 du Code de Commerce.

Lorsque les actions sont rachetées par la socigté, celle —ci est tenue de les céder dans délai de
six mois ou de les annuler. La société peut procéder au rachat des actions méme sans le
consentement de Fassocié cédant.

En cas d'augmentation de capital, k& transmission du droit de souseription ou d'attribution est
libre ou soumise a agrément de Fassemblée suivant |z distinction faite pour la transmission
des actions alle-méme. Il en ast de méme des renonciations aux droits de souscription faites
au profit de personnes dénommées.

Une personne non associée ne peut &tre admise dans la société & Foccasion d'une
augmentation de capital ou devenir titulaire de valeurs donnant accés au capital, sans &tre
prézlablement agréée dans les conditions prévues d-dessus.

Une personne non associée ne peut étre admise daps la société 3 Poccasion d'une
augmentation de capital ou devenir titulaire de valeurs donnant accés au capital, sans &tre
préalablement agréée dans les conditions prévues d-dessus,

Autun consentement préalable ne peut &tre donné 3 un projet de nantissement d’actions.




12.4 Les actions sont transmises librement par succession au de Fascendant direct ou
descendant direct de 'associé fitulaire des actions a transmettre.

Tout autre héritier ou ayant-droit de I'associé ne devient associé que §'il a regu Fagrément de
la collectivits des associés qui statue dans les conditions fixées 2 Farticle 20.4 {majorité des
associgs),

Si les droits hérités sont divis, Phéritier indirect ou Fayant droit notifie a la société une
demande d' agrément en justifiant de ses droits et qualités. Si la société n’a pas fait connaitre
sa décision dans le délai de trois mois de la réceplion de cette notification. L'agrément est
réputé requis.

Sitous les cas de refus d'agrément, les associés ou la sociétd doivent acquérir ou faire anguérir
les actions de I'héritier indirect ou ayant droit non agréé, il est fait application des dispositions
ci-dessus prévues dans Fhypothése d'un refus d'agrément en cas de cession. $i aucune des
solutions prévues par ces dispositions mintervient dans les délais impartis, Pagrément est
réputé acquis.

12.5 La transmission d’actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale
d’urr associé y compris en cas de fusion, de seission ou de toute autre décision emportant
transmission universelle du patrimoine de la personne morale associée est soumise 3
agrément dans les conditions prévues au paragraphe 12.3 du présent article.

12.6 Sila société ne comprend gu’un associé, les dispositions ci-dessus soumettant la cession
ou la trans mission des actions a Fagrément préalable de la société ne sont pas applicables.

12.7 Les demandeas, réponses, avis et mises en demeurs prévues dans le cadre de k3 procédura
d’agrément sont faites par #cte extra- judiciaire ou par lettre recommandée avec avis de
réception.

Les présentes clauses d'agrément et de préemptlion ne peuvent 8tre modifiees qu's
I unanimité des associés,
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TITRE NI

EXCLUSION

Article 13 : Exclusion

Larsque la société est pluripersonnelle ;

13.1 Tout associé personne marale ne dait notifier 3 la société la liste de ses propres assocides
et 1a répartition entre eux de son capital. Lorsgu’un ou plusieurs de ces associés somt eux-
mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces
personnes morales et lindication de la ou des personnes ayant le contréle ultime de la société

associé,

Tout changement relatif 3 ces informations doit &tre notifié a la société dans un délai de quinze
jours. Toutes ces notifications interviennent par lettre recommandée avec accusé de

réception,
13.2 Tout associé personne morale ne peut &tre exclu dans les cas suivants

s  Moaodification de son contrble auv sans de Particle L.233-3 du Cade de commerce,

»  Mise en redressement judidaire
s FExercice d’une activité concurrente de celle de la société soit directement, soit par

Virtermédiaire o une société filiale ou apparentée,

s Violation des statuts,
s  Obstructions & des opérations sociales importantes et qui constituent un abus de

minorité.

13.3 Tout associé parsonne physique ne peut &tre exclu dans les cas suivants

& Exercice d’une activité concurrente de celle de la société,

s Viplation des statuts,
s Obstruction 2 des opérations sociales importantes gui constitue un abus de minorité.

13.4 La décision o’ exclusion est prise par décision collactive des associés statuant a la majorité
des deux tiers des voix dont disposent les associés ayant droit de vote, 'associé concerné par
{ exclusion rie pouvant prendre part au vote.

Cette décision ne peut intervenir sans les griefs invogués a l'encontre de Fassociée susceplible
d'Btre exclu lui gient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée




avec accuséd de réception, quinze jours au moins avant la prise de cette décision et ce afin qu’il
puisse présenter les motifs de son désaccord éventuel sur le projet d'exclusion, lesquels
doivent, en tout dtat de cause, &tre mentionnés dans la décision collective des associes.

13.5 En cas d'exciusion, la société doit dans un délai de six mois. & compter de la décision
d'exclusion :

s Soit faire racheter les actions de 'associé exclu, par les autres associés ou par un tiers ;
A cet effet, le président mettra en ceuvre la procédure de préemption.

» Soit procéder elle-méme & ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois céder ces
actions ou las annuler dans le cadre d’une réduction de son capital.
Le prix de cession ou de rachat de I'associé exclu est fixé d’accord commun. A défaut
d’accord sur ce prix, celui-ti est déterminé conformément aux dispositions de I'article
1843-4 du Code civil.

13.6 La décision d’exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de Fassocié exclu
jusqu’a la date de cession ou de rachat de ses actions.

Em cas de modification d'un contréle d'une société associé, la suspension des droits de vote
de l'assacié excly peut Btre décidée par le président de la société dés la notification du
changement de conteble,

13.7 Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémaes conditions & Fassociée
qui a acguis cette qualité & 1a suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

TITREIV

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

14.1 La société est administrée et dirigée par un président, personne physique ou personne
morale, pouvant avoir ou non fa qualité d’associé de la société,

Lorsque le président est une personne morale, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que ils
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étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
persanpe morale qu'ils dirigant.

La personne morale nommée président de la société désignera un représentant permanent,
chargé d'assumer ces fonctions.

14,2 Le président est nommé par Fassocié unigue ou par déeision collective des gssociés prise
dans les conditions de Particle 20 ci-aprés.

Le mandat du président peut &tre 3 durée déterminée ou indéterminde. S'il est & durée
déterminde, ce mandat est rencuvelabte sans limitation,

La décision nommant e président fixe la durée de ses fonctions et les modalités de sa
rémunération.

14.3 les fonctions du président prennent fin soit par Farrivée du terme de son mandat, soit
par cause de démission, décés, impossibilité d’exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure 3 trois mois, révocation, ou en cas d’ouverture a son encontre d'une procédure de
redressement judiciaire.

14.4 La révocation du Président est prononcée par décision de | {associé unigue ou par
décision collective des associés prise dans las conditions de Iarticle 20 ci-aprés.

En outre, le Président est révocable par le tribunal de commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associé de la socidté.

Article 15 1 pouvoeirs du Président

15.1 Le Président représente la société & Fégard des tiers. !l est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société dans la limite de F'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, 2 sociét € est engagée méme par les actes du Président quine
reldvent pas de Fobjet social & moins quelle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait Vignorer compte tenu des circonstances, étant exdu quela seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

15.2 Dans I'exercice de ses pouvoirs, le Président est autorisé a constituer tous mandataires
spéciaux avec facukté de délégation.

15.3 Larsque la lob impose la formation d’un comité o entreprise, les délégués de ce comité
exercent auprés du Président les droits définis par Farticle L.432-6 du Code du travail




Article 16 ! Direction Générale

Le président peut 8tre assisté d'un Directeur Général qui sera désigné, pour une durée
déterminde ou indéterminge, et révogqué par lui,

Le Directeur Général est une personne physique, il peut également &ire salarié de la société.

A l'exception du pouvoir de représentation qui n'appartient qu’au Président, le Directeur
Général dispose & Végard des tiers des mémes pouvoirs que le Président, étart précise que
ces pouvoirs sont fixés par fe Président et qu'ils ne peuvent excéder ceux du président prévu
par larticle 15 des présents statuts.

La durée de son mandat et le montant de sa rémunération sont définis dans fa décision le
normmar. Le Directeur Général aura droit au ramboursement sur justificatif des dépenses
effectudes dans le cadre de sa mission pour le compte de la société,

En cas de déceés, démission ou empéchement du Président, 1e Directeur Général conserve ses
fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Article 17 : Commissaires aux comptes

Si fa socigté remplit les conditions légales d’appartenance 3 un groupe ou si elle vient a
répondre 3 Fun des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre
d'affaires ou du total du bilan, le contrdle Iégal de la sociétd est effectué par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision. La collectivite des
associds dans les conditions prévues & I'article 20 ci-apreés.

l1s sont nommés pour une durée de six exercices

Em outre, tout associé pourra demander & ls société de charger les cammissaires aux comptes
ou tout autre expert désigné par lui, daccomplir toutes missions de contréle comptable,
d’audit ou d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société efle-méme, soit dans ses
fifiales.

Article 18 : Conventions avec la socidté

18.1 Associé unique

Las canventions intervenues directement ou par personne interpasée entre la société et son
dirigeant, associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de Passocié unigue.

5i I'associé unique n’est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président sont soumises
3 Fapprobation de Fassocié unique.
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18.2

En cas de pluralité d’associés, le Président doit aviser les commissaires aux comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposée ertre la société et son
président, I'un de ses associés dispasant d’une fraction des droits de vote supérieure 3 5% ov,
il agit d'une société assodide, la socigté la contrdlant au sens de Particle L 233-3 du code de
commerce, dans un délai d’un mois de la constitution desdites conventions.

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur ces conventions. les
associés statuent chague annge sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires,
Fassocié intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président, d'en supporter les conséquences
dommageables pour 1a société,

Les conventions portant sur les apérations courantes et conclues a des conditions normales
sont communigquées sux commissaires aux comptes, Tout associé a le droit d'en obtenir
comrunication.

Les interdictions prévues a I'article L.225- 43 du Code de Commerce s'appliquent au Président,
dans les conditions détermindes par cet article.

TITRE VI
DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE QU DES ASSOCIES

Article 19 : Décisions de I'associé unique

L'associé unique, qui peut déléguer ses pouvoirs, est seul compétent pour prendre les
décisions suivanies :

e Approbation des comptes et affectation des résultats,

e Nominagtion et révocation du Président,

»  Nomination et révocation des membres du Comité de Direction,

o Approbation des conventions intervenues entre le Président et fa societé,
e Nomination des commissaires aux comptes,

s  Moadification du capital social (augmentation, réduction, amortissement),
s Fusion, scission, apport partiel d'actif,

s Dissolution de lasociéte,

o Transformation dela société en une société d’une autre forme,

s Toute décision imposant Iintervention des commissaires aux comptes.

e Et plus généralement, toutes modifications statutaires.




Le commissaire aux comptes est averti de toute décision de Fassocdié unique,

Touutes autres décisions sont de la compétence du Président.

Artlcla 20 : Déclsions collactives des associés

20.1 Modes de consultation

s Saufdans les cas prévus d-aprés, les décisions collectives des associés sont prises au
choix du président, en assemblée ou par consultation écrite. Elles peuvent aussi
résulter du consentement unanime des associés exprimé dams un acte. Tous les
moyens de communication peuvent &tre utilisés : éerit, lettre, fax, télex et méme
verbalement, sous réserve que lintéressé signe le procigs-verbal, ou relevé des
décisions dans un délai d’un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des
assemblées,

s Laréunion d’une assemblée générale est obligatoire pour les décisions suivantes :

- Approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- Désignation et révocation du Président,

- Nomination des commissaires aux comptas,

- Modification du capital social (augmentation, réduction, amortissement]},
- Fusion, scisston ; apport partiel d'actif,

- Dissolution de la société,

- Transformation dela société en une société d’une autre forme,

- Toute décision imposant Fintervertion des Commissaires aux comptes.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est an outre de droit sila demande en est faite
par un ou plusieurs associés représentant plus du tiers du capital social.

20,2 Assemblées générales

s Uassemnblée générale est convoquée par le Président, ou par un mandataire de justice
en ¢as de carence du Président.

La convocation est faite au moyen d‘une simple letire adressée & chaque assacié
quinze jours avart la date de la réunion. Lorsgque tous les associés sont présents ou
représentss, |’ assemblée générale se réunit valablement & la demande du Président et
sans délai.

»  Le commissaire aux comptes doit &tre invité & participer a toute décision collective,
en méme temps et dans la méme forme que les assaciés,
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e ie Comité d'entreprise peut demander en justice la désignation d’un mandataire
chargé de comvoquer Passemblée générale des associés en cas d'urgence. Il peut
également requérir Vinscription de projets de résolutions & Fordre du jour des
assemblées.

Deux membres du Comité d'entreprise, désignés par le comité et appartenant Fun a la
catégorie des cadres techniciens et agents de maitrise, I'autre & la catégorie des employés
et ouvriers, ou, le cas échéant, les personnes mentionnées aux troisieme et quatrieme
alindas de I'article L.432-6 du Code du Travail, peuvent assister aux assemblées générales.
Ils doivent, @ leur demande, étre ertendus lors de toutes les délibérations requérant
Funanimité des associés.

» Tout associé a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit |e nombre d’actions
qu'il posséde, sur simple justification de son identité et également de la propriété de
ses titres sous la forme et dans le délai mentionnds dans la convocation, sans toutefois
que ce délai puisse excéder cing jours avant la réunion de 'assemblée. Tout associé ne
peut se faire représenter que par un autre associé. A cet effet, le mandataire doit
justifier de son mandat.

Les personnes physiques représentant des personnes morales assodiés prennent part aux
assemblées, au’ils soient ou non personnellement associés.

Lors de la tenue de toute assemblée, une feuille de présence sera émargée par les associes
présents ou leur mandataire.

L'assemblée générale est présidée pArle Président ; défaut, elle élit un présidente séarice,

Dans toute assemblée, chagque associé peut voter par correspondance au moyen d'un
Formulaire dtabli et adressé 3 la société dans les conditions fixées par la lok. Ce formulaire doit
parvenir 3 la société trois jours avant la date de {a réunion de Fassemblée, faute de quoi, il
n’en sera pas tenu compte.

20.3 Sont qualifiés o’ extraordinaires les décisions relatives a I'sugmentation, la réduction ou
I'amortissement du capital, la fusion, la sdission ou un apport partiel d’actif, la dissolution de
Ia société ou sa transformation.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés possddent au mains les deux tiers des actions ayant droit de vote.
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2014 Décisions ordinaires

Toutes autres décisions sont qualifiées d’ordinaires, Sauf disposition expresse des statuts, ces
dédisions sont prises a la majorité des voix exprimées. Toutefois, "approbation des comptes
annuels, laffectation des résultats et la nomination des commissaires aux comptes ne
peuvent &tre décidées qu’a ta majorité des voix dont disposent tous les associés.

20.5 Consultations écrites

Lorsque la décision est prise par consultation &crite, les documents nécessaires a Finformation
du ou des associés sont adressés par le Président sous pli recommandé avec accusé de
réception. L'associé i’ ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délaj ci-dessus sera considéré
commie ayant approuvé la ou les résolutions proposées. Pendant le délai de réponse, "associé
peut exiger du Président toutes explications complémeriaires.

20.6

Majorité
Doivent &tre prises & 'unanimité des associés les décisions relatives 3 Fadoption ou a
la modification des clauses statutaires instaurant ;

- L'agrément et la préemption dans le cadre de toute cession d'actions,

- La cession forcée des actions d’un associé et la suspension des droits non
pécunizires de cet associé.

La transformation de |3 socigété en nom collectif ou en commandite simple requiert
également le consentement unanime des associes
Sauf disposition expresse des statuts, les autres décisions sont adoptées :

- Ala majorité des deux tiers des voix dont disposent les associes présents ou
représentes, y compris les associes ayant vote par correspondance, pour la
dissolution de la société et pour toutes décisions ayant pour effet de maodifier
les statuts,

- A la majorité des voix dont disposent les associés présents y compris les
associés ayant voté par correspondance, dans les autres cas.

Artlcle 21 : procés-verbal

1.

Les décisions de Iassocie unique font Pobjet de procés-verbaux répertories dans un
registre cote et paraphe et signe par F'associe unigue.

Les décisions collectives des associes, prises en assemblée ou sur consultation écrite,
sont constatéas par des procs- verbaux établis par le Président, quiindiguent le mode
de consultation, 1a date des décisions, la lieu ol s’est tenu I"assemblée le cas échéant,
les documents et rapports soumis a discussion, le texte des décisions mises a Fordre
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du jour et le résultat des votes, avec en annexes le cas chant, les réponses du ou des
associés consultés. Ces praocés-verbaux sont reportés sur un registre caté et paraphé
et signé par le Président et un associé.

TITRE VI

EXERCICE SQOCIAL — COMPTES ANNUELS AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Article 22 : exercica social

l‘exercice social a une durée de douze mois, Par exception, le premier exercice social
comprendra le temps a courir & compter de la date d’immatriculation de la société au Registre
du Commerce et des Sociétés jusquau 31 décembre 2023. £t chague exercice se terminera au
31/12 de chagque année.

Article 23 : Comptes annuels

Le président tient une com piabilité régulizre des opérations sociales et dresse a la clbture de
chague exercice les comptes annuels, conformément a la loi.

Il établit notamment le rapport de gestion devant &tre déposé au greffe du tribunal de
commerce.

L'associde unique ou la collectivité des associés doit &tre appelé 3 statuer sur les comptes
annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes, dans le délai de neuf mais 3 compter de
la clbture de Fexércice,

Article 24 : affectation des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice, fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou [a perte
de exercice.

sur le bénéfice de Fexercite diminug, le cas dchéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étra
obligatoire lorsgue le fond de réserve atteint le dixidme du capital sodial ; il reprend son cours
lorsgue, pour une cause guelconque, la réserve [égale est descendue au-dessus de ce dixiame,
Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Fexertice, diminué des pertes
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antérieures et des sommes portédes en réserve, en application de la loi et des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable ast 4 la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du
président, &tre en totalité ou en partie, reparti entre [es actions  titre de dividende, affecté a
tous comptes de réserves ou d'amortissemant du capital ou étre reporté a nouveau.

L‘assemblée générale peut décider gue la distribution de dividende ne sera pas
proportionnelle au nombre d’actions détenues, elle fixe dans ce cas la quote-part devant
revenir & chague associé,

Le ou les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont
ils ont la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de Fexarcice,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'assorié unique
ou aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, 3 la suite de celle-dj,
inférieurs au montant du capital effectivement souscrit & cette date, augmenté des réserves
gue la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. Uécart de réevaluation n'est pas
distribuable. [l eut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, 5'il en existe, sont aprés Vapprobation des comptes, reportées & nouveau pour &tre
imputées sur las bénéfices ultérieures jusgu’a apurement.

Article 25 ; Modalités de paiement de dividendes

Les modzlités de paiement des dividendes sont fixées par décision de Fassocié unigue ou des
associés ou, 3 défaut par (e Président.

Le paiemnent des dividendes pourra &tre paiement en numéraire ou en actions.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir flieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cléture de Pexercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de
justice,

Article 26 : Capitaux propres inférieurs & la moitié du capital social

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, Tes capitaux propres de la
sociaté deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent approbation des comptes ayant fait apparaftre ces pertes, consulter je ou
les associés 3 Peffet de décider s’il y a lieu & dissolution anticipée de la société.
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Si la dissolution i’ est pas prononcée, la société esttenue au plustard a la cloture du deusidme
exercice suivant celui au cours duquel {a constatation des pertes est intervenu et sous réserve
des dispositions de I'article 1224-2du Code de Commerce, de réduire son capital d’un montant
au moins égal & celul des paries qui n’ont pu &tre imputées sur les réserves, si dans ce délai
les capitaux propres n‘ont pu 8tre reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale a
la moitié du capital social. '

Dans les deux cas, la décision adoptée est publida selon les modalités fixéas par décret.

Article 27 : Dissolution anticipée

La dissolution anticipée de I3 société intervient dans les cas visés par Particle 1844-7du Code
Civil, ainsi qu’en cas de fusion absorption par une autee société, de fusion création d'uns
saciété nouvelle et de scission.

Article 28 : liquidation
1 Si au jour de (§ dissolution, k& société est pluripersonnelle, la dissolution entraine la
liguidation de la société dans les canditions définies par la loi.

Une décision du ou des associés nomme le liquidateur et fixe ses pouvoirs.

Le partage de Vactif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectud
entre les associés dans les mémes proportions que leur participation au capital.

2 Si gu jour de la dissalution, la société est unipersonnelle, la dissolulion n’entraine pas la
liquidation de ta société, mais opére transmission universelie du patrimoine 3 I'associée
unicue dans les conditions prévues par les dispositions de I'article 1844-5, alinéa3, du Cade
Civil. Cette disposition n'est pas applicable lorsque I associé unigue est une personne physique

Article 25 ; contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation soit entre les associés et la société, le président de la soci&t g, soit entre les associds
eux-mémes, concernant les affaires sociales, Pinterprétation ou Fexécution des présents
statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents.




Article 30 : nominatien du premier Président

Est désigné en qualité de premier Président de la société pour une durée indéterminge

Monsieur DUFOUR THOMAS né le 02/11/1990 & DECHY {59) de nationalité frangcaise
résiclant au 31 Route des Mirons 82150 SAINT VALERIEN.

Lequel déclare accepter cette fonction et w'&tre frappé d’aucune incapacité au interdiction
susceptible de Fempécher d’exercer ce mandat,

Article 31 : publicité

Tous pouvairs sont donnés au Frésident a Peffet de signer 'insertion relative 3 Iz constitution
de la société dans un journal d’annonces 1égales at au porteur d’un original, d’une copie ou
d’un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités,

Fait a NAILLY [BOURGOGNE] LE 22 DECEMBRE 2022

En autant d'exemplaires que requis par la loi.

CONFORME A L'CRIGINAL
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