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A&J 87
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 €
13 rue Gabriel Péri, 92140 CLAMART
RCS Nanterre 878 294 040

PROCES-VERBAL DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 6 FEVRIER 2023 A 10 H

L’an deux mille vingt-trois, le six février 4 10 h, les associés de la société A&J 87, société par
actions simplifiée au capital de 1 000 €, dont le siége social est situé 13 rue Gabriel Péri,
92140 CLAMART, immatriculée au RCS de Nanterre, sous le numéro RCS 878 294 040, se

sont réunis a Clamart sur convocation qui leur a ét¢ adressée individuellement le 18 janvier
2023.

I a été établi une feuille de présence, qui a été signée par les associés présents.
L’assemblée est présidée par Monsieur Antonin CADEAU, Président de la société A&J 87.

Le Président communique a ’assemblée la feuille de présence dont il résulte que les deux
associés, représentant 1 000 actions sur les 1 000 actions composant le capital social, sont
présents.

Le Président déclare que I’assemblée est valablement constituée et qu’elle peut valablement
délibérer et prendre ses décisions & la majorité requise.

Puis, le Président déclare que son rapport, les textes des projets de résolutions proposées ainsi
que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont été
remis aux associés lors de leur convocation verbale et tenus & leur disposition au siége social
et que la Société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Les documents suivants sont présentés aux actionnaires :
- lacopie de la lettre de convocation adressée a chaque associé;
- lafeuille de présence ;

- letexte des résolutions soumises au vote de I'assemblée.

Le président rappelle que I’assemblée est réunie pour délibérer sur I’ordre du jour suivant :

transfert du siége social ;

1

modification corrélative des statuts ;

pouvoir en vue des formalités.
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Le Président donne lecture de son rapport et de l'exposé des motifs des projets de résolutions
présentés.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire décide de transférer le siége social du 13 rue Gabriel Péri,
92140 CLAMART au 2 rue Albert Calmette, 78530 BUC a compter de ce jour et de modifier
en conséquence le premier alinéa de I'article 4 des statuts qui est désormais rédigé comme
suit :

« Le siége social de la Société est établi au : 2 rue Albert Calmette, 78530 BUC. »

Cette résolution est adoptée 4 ’unanimité.

SECONDE RESOLUTION

Le Président donne tout pouvoir au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a l'effet
d'accomplir toutes formalités de publicité, de dép6t et autres qu'il appartiendra.

Cette résolution est adoptée i ’'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée 4 10 h 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par
tous les membres du bureau.

Antonin CADEAU Jonathan PIT
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A&J 87
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 €
13 rue Gabriel Péri, 92140 CLAMART
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LISTE DES SIEGES SOCIAUX

13 rue Gabriel Péri, 92140 CLAMART

2 rue Albert Calmette, 78530 BUC

Le Président
Le 6 février 2023
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au capital de 1 000 €
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STATUTS

Mis a jour le 6 février 2023
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1. FORME

La Société a la forme d'une société par actions simplifiée, régie par les dispositions 1égales
applicables et par les stipulations des présents statuts.

A tout moment, la Société pourra devenir unipersonnelle ou redevenir pluripersonnelle sans
que la forme sociale n’en soit modifiée. Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé,
celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés en vertu de la loi ou des
Statuts.

La Société ne peut procéder a des offres au public de titres financiers.

2. OBJET SOCIAL
La société a pour objet, en France et & 1’étranger, directement ou indirectement :

- Dacquisition et la vente par tout moyen et notamment par voie d’apport, de
souscription, d’achat ou d’échange ou autrement et la gestion d’un portefeuille de
valeurs mobiliéres cotées ou non cotées, ainsi que de parts sociales, parts d’intéréts,
droits mobiliers ou immobiliers de toute nature ;

- Et généralement toutes opérations quelles qu’elles soient se rattachant directement
ou indirectement a l’objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou annexes et
susceptibles de faciliter le développement de la société.

3. DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la Société est : A&J 87.

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS », I’énonciation du montant du capital social et le numéro
d’immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

4. SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Société est établi au : 2 rue Albert Calmette, 78530 BUC.

Le président peut décider le transfert du siége social en tout autre endroit du département ou
d’un département limitrophe et modifier les Statuts en conséquence. Dans les autres cas, le
transfert du siége social requiert une décision de la collectivité des associés.

S. DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf ans, sauf dissolution anticipée ou
prorogation, et court a compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.



6. APPORTS ET CAPITAL SOCIAL
6.1 Apports
Les associés soussignés font apport et versent a la société en numéraire :

- Antonin CADEAU a souscrit cinq cents (500) actions et libéré sa souscription en
totalité, soit cing cents euros (500 €) ;

- Jonathan PIT a souscrit cing cents (500) actions et libéré sa souscription en totalité,
soit cing cents euros (500 €).

soit un nombre total de mille (1 000) actions souscrites, intégralement libérées, le montant
total des libérations s’élevant a mille (1 000) euros, laquelle somme a été déposée
prealablement a la signature des Statuts, pour le compte de la société en formation sur un
compte ouvert aupres de la banque Crédit Agricole située 32 rue Royale, 78000 Versailles.

6.2 Capital social

Par suite des apports qui précédent, le capital social s'éléve a mille euros (1 000 €) et est
divisé en mille (1 000) actions d’un euro (1 €) de valeur nominale, toutes de méme catégorie
et attribuées aux associés en proportion de leurs apports, a savoir :

- Antonin CADEAU a concurrence de 500 (cing cents) actions, numérotées de 1 a 500,
- Jonathan PIT a concurrence de 500 (cing cents) actions, numérotées de 501 a 1 000.

- Total égal au nombre d’actions composant le capital : 1 000 actions

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti par décision collective des associés dans
les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires applicables ainsi que
par les Statuts.

Les associés disposent d'un droit préférentiel de souscription a toute augmentation de capital,
proportionnel a leur participation au capital, ce droit préférentiel de souscription pouvant étre
supprimé par décision collective des associés.

7. FORME, LIBERATION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Leur propriété résulte d’une inscription dans un
compte individuel ouvert par la Société au nom de ’associé qui en est titulaire dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions 1égislatives et réglementaires.

Les actions souscrites en numéraire et non-intégralement libérées le seront dans les conditions
prévues par les lois et reglements en vigueur et sur appels du président, 4 intervenir dans les
cing ans de la date d’immatriculation de la Société.

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropriétaires indivis d’actions sont
représentés pour les décisions collectives des associés par I'un d’eux ou par un mandataire
commun de leur choix.



8. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d’un nombre de
voix égal a celui des actions qu’il posséde.

Les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent I’action quel qu’en soit le détenteur. La
propriété d’une action emporte de plein droit adhésion de son détenteur aux Statuts et aux
décisions collectives des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions
pour exercer un droit quelconque, notamment en cas d'échange ou d'attribution de titres a
l'occasion d'une opération telle que réduction du capital, augmentation du capital par
incorporation de réserves, fusion ou autrement, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui
requis ne conferent aucun droit contre la Société, les associés devant faire leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre d'actions
ou de titres nécessaires.

Chaque action donne les mémes droits dans la répartition des bénéfices et produits au cours de
la vie de la Société et dans la répartition du boni de liquidation.

9, TRANSMISSION DES ACTIONS
9.1 Définitions

Pour les besoins des articles 9 et 10 des présentes, les termes « Action » et « Cession » seront
définis comme suit :

« Action » 1 Désigne l'ensemble des actions composant le capital social de la Société, quelle
que soit leur catégorie, ainsi que tous titres a émettre pendant la durée des
présentes par la Société, qu’ils soient représentatifs des droits de vote de la
Société ou qu’ils donnent accés, immédiatement ou a terme (que ce soit par
conversion, droit de souscription, échange ou autrement), au capital ou aux
droits de vote de la Société. Seront également considérés comme des Actions
les droits de souscription attachés aux Actions ou aux titres susvisés, les droits
d'attribution attachés aux Actions ou aux titres visés ci-dessus en cas de
distribution gratuite de titres et les droits de conversion attachés aux titres visés
ci-dessus.

« Cession » : Désigne tout transfert, de tout ou partie de la propriété des Actions ou des
droits qui y sont attachés, qui sont ou deviendraient la propriété des associés,
par quelque mode juridique que ce soit, a titre gratuit ou onéreux, entre vifs ou
par décés, et notamment tout transfert qui interviendrait par ou a l'occasion
d'une vente, publique ou non, d'un échange, d'un apport en société, d'une
fusion, d'une scission, d'une donation, d'une adjudication, d'une liquidation de
société ou de communauté matrimoniale, de ’exécution d'un nantissement ou
de toute autre sireté, d'un transfert de nue-propriété ou d’usufruit ou de la
signature d'une promesse de vente ou d'achat des Actions, sans que cette
énumération soit limitative ; désigne aussi par assimilation tout démembrement
de propriété ou remise en nantissement ou autre sireté, ainsi que toute
promesse de réaliser I'un quelconque des actes susvisés.



9.2 Dispositions communes a toutes les cessions d’actions

Les Cessions d’Actions sont réalisées conformément aux dispositions des articles 9 et 10 des
présentes.

Leur transmission s’opere a 1’égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement et justification
par le cédant que les dispositions des articles 9 et 10 des Statuts ont été respectées.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la transmission des
droits de souscription a quelque titre que ce soit est soumise a la méme procédure que celle
prévue pour la Cession des Actions. La transmission des droits d’attribution des actions
distribuées gratuitement ainsi que les renonciations aux droits de souscription sont soumises
aux mémes conditions que celles des droits de souscription.

Les mouvements de titres sont inscrits sur un registre, dénommé « registre des mouvements
de titres » et tenu chronologiquement, sous la responsabilité du président.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par
l'associ¢ cédant.

9.3 Notifications

En cas de projet de Cession de tout ou partie de ses Actions, le cédant doit avertir les autres
associés de son intention de céder avant la date de signature de tout acte I’engageant de
maniere irrévocable avec le cessionnaire pressenti.

A cet effet, le cédant doit notifier la Cession projetée a chacun des autres associés, ainsi qu'a
la Société, par lettre recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom ou
dénomination sociale et coordonnées du cessionnaire pressenti, le nombre d’Actions dont la
Cession est envisagée, ainsi que le prix et les autres conditions de la Cession, notamment les
garanties offertes par le cessionnaire pressenti.

9.4 Nullité des cessions irréguliéres

Conformément aux dispositions de I’article L. 227-15 du Code de commerce, toute Cession
réalisée en violation des dispositions des articles 9 et 10 sera réputée nulle et non avenue, le
cessionnaire étant irréfragablement présumé avoir eu connaissance des dispositions des
Statuts.

10. AGREMENT DES CESSIONS D’ACTIONS

Sauf stipulation contraire des présentes, lorsque la Société est pluripersonnelle, toute Cession
d'Actions a un tiers non associ¢ de la Société doit étre soumise a l'agrément préalable de la
collectivité des associés de la Société, sauf s’il s’agit d’un descendant direct et commun des
associés fondateurs.

A cet effet, le président devra provoquer une décision collective des associés sans délai a
compter de la réception par la Société de la Notification du Projet de Cession, laquelle vaudra
demande d’agrément.

L'agrement résulte, soit d'une décision collective des associés prise dans les conditions visées
a l'article 16, soit du défaut de réponse dans le délai de 45 jours a compter de la date de la



demande par le cédant. Le cédant participe au vote.

Cette décision n’a pas a étre motivée et en cas de refus, elle ne peut donner lieu 4 aucune
réclamation.

En cas d’agrément du ou des cessionnaires proposés, la Cession est régularisée a leur profit
sur présentation des piéces justificatives, lesquelles devront étre remises a la Société dans le
mois qui suit la notification de la décision susvisée ou, a défaut de réponse expresse, la fin du
délai de 30 jours ci-dessus mentionné.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de
renoncer a la Cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de 30 jours a
compter de la notification du refus, soit d'acquérir les Actions dont la Cession est envisagée,
soit de les faire racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de 6 mois ou les
annuler.

A défaut d'accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie
d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

11. PREEMPTION

Le cédant doit notifier a chaque associé et au gérant de la Société le projet de cession par
lettre recommandée avec accusé de réception, 30 jours au moins avant sa date de réalisation
projetée. Ce projet pourra émaner d'un ou plusieurs associés et devra indiquer le prix, les
autres conditions de la cession, le nom du cessionnaire envisagé. L'offre de rachat de Titres
avec toutes les conditions devra émaner d'un candidat cessionnaire de bonne foi ayant les
capacités requises pour réaliser 'opération. Le projet de cession vaudra alors offre indivisible
de céder aux autres associés la totalité des Titres objet du projet de cession aux mémes prix et
conditions que I’offre de rachat.

Les non cédants qui décideront d'exercer leur droit de préemption devront dans un délai de
30 jours a compter de la présentation de la notification du cédant, adresser a celui-ci et au
gérant de la Société, une notification indiquant le nombre de Titres de la Société qu'ils
souhaitent acquérir dans le cadre de leur droit de préemption.

Plusieurs cas peuvent alors se présenter :

- A deéfaut par un non cédant de répondre dans le délai visé ci-dessus, il est réputé avoir
renoncé définitivement a son droit de préemption.

- Si la totalité des Titres de la Société figurant dans le projet de cession ne fait pas
l'objet d'une offre de préemption, le cédant pourra librement céder ses Titres de la
Société au prix et conditions figurant dans la notification, sous réserve d’agrément du
cessionnaire.

- Sila totalité des Titres de la Société figurant dans le projet de cession fait l'objet d'une
offre de préemption, les bénéficiaires de la préemption sont déterminés & proportion
du nombre de Titres qu’il détient dans la Société.

La cession devra étre effectuée et le prix payé dans un délai maximum de 60 jours a compter
de la notification de I’offre de préemption.



12. PRESIDENT
12.1 Désignation et cessation des fonctions du président
La Société est dirigée par un président, personne physique ou morale, associé ou non.

En cours de vie sociale, le président est nommeé par la collectivité des associés pour une durée
fixée par la décision des associés qui le nomme.

Les conditions de l'exercice de ses fonctions sont fixées par la collectivité des associés qui le
nomme.

Le mandat de président est renouvelable sans limitation.

Lorsqu’une personne morale est nommée président, celle-ci est représentée par ses dirigeants,
qui sont alors soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s’ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent et représentent.

Les régles fixant la responsabilit¢é des membres du conseil d’administration des sociétés
anonymes sont applicables au président.

Le président est révocable a tout moment et sans indemnité par décision collective des
associes. La décision de révocation du président n’a pas a étre motivée.

En cas de démission, le président devra prévenir tous les associés au moins 30 jours a
I’avance.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d’exercer ses fonctions pour une
durée supérieure a un mois, diiment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai d’un
mois a son remplacement dans les conditions du présent article 12. Le président par intérim ne
demeure en fonction que pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

12.2 Pouvoirs et rémunération du président

Dans les rapports avec les tiers, le président dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I’objet social. Toute limitation de ses
pouvoirs sera inopposable aux tiers de bonne foi. La Société est engagée méme par les actes
du président qui ne relévent pas de [’objet social, @ moins qu’elle ne prouve que le tiers savait
que l’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a constituer cette preuve.

En contrepartie des missions qui lui sont confiées, le président peut percevoir, au titre de
I’exercice de ses fonctions de mandataire social, une rémunération dont le montant, le mode
de calcul ainsi que les modalités de paiement sont librement fixés par décision de la
collectivité des associés.

En tout état de cause, le président a droit au remboursement des frais engagés dans 1’exercice
de ses fonctions, sur présentation des justificatifs.

13. DIRECTEUR GENERAL

Le président peut étre assisté par un ou plusieurs directeur généraux, personnes physiques ou
morales, associés ou non.

En cours de vie sociale, les directeurs généraux sont nommés par décision collective des



associés, pour une durée qu’ils fixent librement. Ils sont révocables & tout moment par
décision collective des associés. La décision de révocation d'un directeur général n’a pas a
étre motivée.

La rémunération des directeurs généraux est fixée par décision collective des associés.

Dans les rapports avec les tiers, les directeurs généraux disposent des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de 1’objet social.
Toute limitation de ses pouvoirs sera inopposable aux tiers de bonne foi. La Société est
engagée méme par les actes des directeurs généraux qui ne relévent pas de I’objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts
suffise a constituer cette preuve.

La cessation des fonctions du président ne met pas automatiquement fin a celles des directeurs
généraux.

14. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ET/OU
ASSOCIES

Le commissaire aux comptes ou, a défaut, le président présente aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et le
président, le directeur général, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s’il s'agit d’une société associée, la société la contrdlant au sens de
’article L. 233-3 du Code du commerce. Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
interessée et éventuellement pour le président et le directeur général d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation aux dispositions du deuxieme alinéa du présent article, lorsque la Société ne
comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
dirigeant.

Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes, s’il en a
été nommeé un.

Chaque associé a la faculté, sur la demande ou avec l'accord du président, de verser dans la
caisse sociale, en compte courant les sommes qui seraient jugées utiles pour les besoins de la
sociéte.

15. APPROBATION DES COMPTES
Le président arréte les comptes de l'exercice.

Lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, le rapport de gestion, les comptes annuels
et le cas échéant les comptes consolidés sont arrétés par le président. L’associé unique
approuve les comptes, aprés rapport du commissaire aux comptes, dans le délai de 6 mois a
compter de la cloture de I’exercice. I.’associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.



En cas de pluralité d’associés, dans le délai de 6 mois & compter de la date de cloture de
I'exercice social, les associés au terme d'une décision collective statuent sur les comptes
annuels, connaissance prise du rapport de gestion du président et des rapports du commissaire
aux comptes, s’il en a été nommé un ; s'il y a lieu, les comptes consolidés et le rapport sur la
gestion du groupe sont présentés lors de ladite décision de 1’associé unique ou, lors de la
décision collective, en cas de pluralité d’associés.

16. DECISIONS COLLECTIVES
16.1 Domaine

Les décisions qui doivent étre prises par 1’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés,
par la collectivité des associés de la Société sont celles dont les dispositions 1égales et les
stipulations des Statuts imposent une décision de ’associé unique ou une décision collective
des associés, et notamment :

- toute modification des Statuts (y compris toute augmentation, réduction ou
amortissement du capital social) autre que le transfert du siége social conformément
aux dispositions de I’article 4 ;

- fusion, scission, apport partiel d’actifs, liquidation ou dissolution ;
- transformation en une société d’une autre forme ;
- nomination et révocation du président et des directeurs généraux ;

- toute décision de cession de tout ou partie des participations détenues par la Société
dans une autre entité ;

- agrément d’un nouvel associ¢ ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- toute distribution de dividendes ou réserves faite aux associés ;

- nomination des commissaires aux comptes titulaire et suppléant.

16.2 Quorum - Majorité

Les décisions collectives ne sont valablement prises que si les associés présents ou représentés
possedent au moins, sur premiére convocation, la moitié, et sur deuxiéme convocation, le tiers
des actions ayant le droit de vote.

Sous réserve des cas dans lesquels une décision unanime des associés est requise par la loi,
notamment en cas d’augmentation des engagements des associés, les décisions collectives
sont valablement adoptées a la majorité simple des voix des associés présents ou représentés
pour toute décision collective.

16.3 Modes de consultation

Les décisions sont prises a l'initiative du président ou d’un ou plusieurs associés représentant
ensemble plus de la moitié du capital social.

Ces décisions sont prises en assemblée, par téléconférence ou vidéoconférence, par
consultation écrite, ou par acte unanime sous seing privé ou notarié.
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16.3.1 Assemblée générale des associés

Les assemblées d’associés sont convoquées par lettre recommandée avec avis de réception,
lettre simple, télécopie ou courrier électronique adressé aux associés 8 jours au moins avant la
date fixée pour la réunion, avec copie au président s’il n’est pas I’auteur de la convocation.
Par exception a ce qui précede, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, la
décision collective est valablement prise en réunion convoquée verbalement et sans délai,
rapport prealable ou autre formalité, sous réserve du respect des dispositions légales et
reglementaires applicables, de plein droit, aux sociétés par actions simplifiées.

Le commissaire aux comptes, s’il en a été nommé un, est convoqué dans le méme délai que
les associés par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les lettres de convocation doivent comporter 1’indication du jour, de I’heure, du lieu et, le cas
échéant, les numéros de téléphone de la réunion, ainsi que 1’ordre du jour de I’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter par tout associé de leur choix. Chaque mandataire
peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats doivent étre adressés par tous
moyens €crits au plus tard le jour de la délibération.

La réunion a lieu au siége social ou en tout autre endroit de France métropolitaine indiqué par
I’auteur de la convocation, sauf si elle a lieu par voie de visioconférence. En entrant en
séance, 1'assemblée élit le bureau, composé du président et d’un scrutateur, qui est le membre
de l'assemblée disposant du plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction. Le bureau
ainsi constitué désigne un secrétaire. L'assemblée est présidée par le président ou tout associé
choisi parmi ceux présents ou représentés.

Il est établi, lors de chaque assemblée, une feuille de présence. Cette feuille de présence est
diment émargée par les associés physiquement présents ou représentés, lors de leur entrée en
réunion. Y sont joints les messages électroniques de confirmation de présence des associés
assistant a l'assemblée par voie de téléconférence ou de visioconférence et les pouvoirs des
associés représentés. Cette feuille de présence est certifiée exacte par le bureau de
'assemblée.

Lorsque les délibérations des associés sont prises par voie de téléconférence ou de
vidéoconférence, le président de séance établit, date et signe, dans les meilleurs délais, un
exemplaire du procés-verbal de la séance comportant notamment les indications visées a
’article 16.4 ci-dessous.

Les associés assistant a la séance par téléconférence ou vidéoconférence adressent en début de
seance un message ¢lectronique au président de séance pour confirmer leur présence.

16.3.2 Consultation écrite

En cas de consultation écrite, la personne ayant pris [’initiative de la consultation
communique, par tous moyens, a chaque associé un bulletin de vote en 2 exemplaires, qui doit
préciser I’adresse postale, I’adresse électronique ou le numéro de télécopie auquel les
bulletins de vote doivent étre retournés.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de son bulletin de vote, diiment complété, daté et
signé a l'adresse postale, ’adresse électronique ou au numéro de télécopie indiqué ou, a
défaut d'une telle indication, au siége social de la Société. Le délai maximum imparti pour le
retour des bulletins de vote a la Société est de 8 jours a compter de la date de réception par
chaque associé de son bulletin de vote.

Chaque associé doit compléter le bulletin de vote en indiquant son vote, pour chaque
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résolution, dans la case correspondante. Dans I’hypothése ot aucune case ne serait cochée ou
plusieurs cases cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé négatif.

Si I’associé ne répond pas dans les délais prescrits, ou si aucun vote n’est enregistré pour une
ou plusieurs résolutions, la ou les résolutions correspondantes sont réputées rejetées par
’associé concerné.

La décision est adoptée a la date a laquelle le président constate que la majorité est atteinte.

Dans les 8 jours ouvrables suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard
8 jours ouvrables apres la date fixée pour la réception des bulletins de vote, la personne ayant
pris l'initiative de la consultation prépare, date et signe le procés-verbal.

16.3.3 Acte unanime

Une décision collective des associés peut aussi étre prise par acte écrit exprimant le
consentement de chacun des associés et signé par chacun d’eux.

En pareil cas, aucun rapport aux associés n’est requis a I’exception des cas dans lesquels un
tel rapport est expressément requis par une disposition légale ou réglementaire impérative.

16.4 Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit le mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces feuilles ou
registres, cotés et paraphés, sont conservés au siege de la Société.

Les proces-verbaux doivent indiquer le mode de consultation, la date et le lieu de délibération,
le nom des associés présents, représentés (et, dans ce cas, 'identité de leur mandataire) et
absents, ainsi que les documents et rapports soumis aux associés, un exposé des débats, le
texte de résolutions et, pour chaque résolution, le résultat du vote. En cas de consultation
¢crite, le procés-verbal contient en annexe les réponses des associés.

Les proces-verbaux sont signés par le président de séance et un associé ayant participé a la
décision collective.

Les copies ou extraits des proces-verbaux constatant les décisions collectives sont
valablement certifiés conformes par le président, le directeur général ou un mandataire
habilité a cet effet.

17. DROIT DE COMMUNICATION ET D'INFORMATION

Chaque associé a le droit, a toute époque, d’obtenir communication d’une copie certifiée
conforme par le président des Statuts a jour de la Société, des registres de mouvements de
titres et comptes d’associés a jour, ainsi que des documents ci-aprés concernant les 3 derniers
exercices :

- les comptes annuels (bilans, comptes de résultat et annexes) ;

- les rapports et autres documents soumis aux associés a l’occasion des décisions
collectives ;

- les proces-verbaux des décisions collectives des associés ainsi que les feuilles de
présence aux assemblées.
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18. COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination d’un commissaire aux comptes titulaire ou suppléant est obligatoire dans les
cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Cette nomination est notamment obligatoire lorsque la Société dépasse, a la cloture d'un
exercice social, deux des seuils suivants, fixés par décret en Conseil d'Etat : le total du bilan,
le montant du chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen des salariés au cours de
l'exercice.

Les associés peuvent nommer, dans les conditions prévues a l'article L. 227-9 du Code de
commerce, un ou plusieurs commissaires aux comptes chargés du controle de la Société.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires et pour la méme durée.

19. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 17 janvier et finit le
31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis le jour de
la formation de la société jusqu’au 31 décembre 2020.

20. COMPTES ANNUELS ET AFFECTATION DES RESULTATS

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et établit des comptes
annuels conformément a la loi.

La collectivité des associés statue sur les comptes de I’exercice écoulé, chaque année dans les
six mois de la cloture de I’exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice.

Aprées approbation des comptes et constatation, le cas échéant, de I’existence d’un bénéfice
distribuable, la collectivité des associés peut décider d’inscrire celui-ci @ un ou plusieurs
postes de réserves, dont elle régle 1'affectation ou ’emploi, de le reporter a nouveau ou de le
distribuer.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la Société a la libre disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

Le président peut décider la distribution d’acomptes sur dividendes conformément a la loi.
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21. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter la
collectivité des associés a I’effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cloture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de
réduire son capital d’un montant au moins égal a celui des pertes qui n’ont pas pu étre
imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n’ont pas été reconstitués a
concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, comme dans le cas ol les associés n’ont pu
délibérer, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Il en est de
méme si les dispositions du deuxiéme alinéa du présent article n’ont pas été appliquées.

Dans tous les cas, le tribunal peut accorder a la Société un délai maximal de six mois pour
régulariser la situation. Il ne peut prononcer la dissolution, si, au jour ot il statue sur le fond,
cette régularisation a eu lieu.

22, TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société¢ d’une autre forme dans les conditions prévues par
les dispositions législatives et réglementaires applicables.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des Statuts et avec 1’accord de tous les associés
devenant associés commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des Statuts des sociétés de cette forme.

En toute hypothese, la transformation qui entrainerait, soit 1’augmentation des engagements
des associés, soit la modification des clauses des Statuts exigeant I’unanimité des associés,
devra faire I’objet d’une décision unanime de ceux-ci.

23. DISSOLUTION ET LIQUIDATION

A I’expiration du terme fixé par les Statuts ou en cas de dissolution anticipée de la Société, la
collectivité des associés régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle fixe les pouvoirs et la rémunération et qui exercent ses ou leurs
fonctions conformément a la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du président et du directeur général; le ou les
commissaires aux comptes conservent son ou leur mandat sauf décision contraire des
associés.
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24. CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui pourraient s’élever pendant la durée
de la Société ou au cours de sa liquidation soit entre les associés, les dirigeants et la Société,
soit entre les associés eux-mémes, seront jugées conformément 4 la loi et soumises au tribunal
de commerce du siége social.

DISPOSITIONS CONSTITUTIVES

25. DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Antonin CADEAU, né le 14 décembre 1992 a Clamart (92) demeurant 2 rue Albert
Calmette, 78530 BUC, de nationalité francaise, qui 1’accepte, est dés a présent nommé par
décision collective unanime des associés en qualité de premier président de la Société, pour
une durée indéterminée.

26. DESIGNATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL

Monsieur Jonathan PIT, né le 11 mars 1993 & Marseille (8°™), de nationalité francaise,
demeurant 42 boulevard Sicard Sainte Anne, 13008 Marseille qui I’accepte, est dés a présent
nommeée par décision des associés fondateurs en qualité de premier Directeur Général de la
Société, pour une durée indéterminée.

27. JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La Société jouira de la personnalité morale a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Toutefois, les associés approuvent les actes accomplis avant ce jour ainsi que les actes qui
devront €tre pris a compter de ce jour mais avant I'immatriculation de la Société, pour le
compte de la Société en formation, tels que ces actes sont relatés dans I'état ci-annexé, avec
précision des engagements qui en sont la conséquence.

Toutes ces opérations et les engagements en résultant seront réputés avoir été faits et souscrits
dés l'origine par la Société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

28. PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au président a ’effet de procéder a toutes les mesures de publicité
et formalités relatives a la constitution de la Société, et notamment a I’effet de signer I’avis de
constitution prévu par les articles R. 210-3 et R. 210-4 du Code de commerce.
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29, FRAIS
Les frais, droits et honoraires afférents a la constitution et & I"immatriculation de la Société

seront & la charge de celle-ci.

Fait 4 Buc

Antonin CADEAU Jonathan PIT

-16-



