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PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 12 MAI 2023
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L'an deux mille vingt-trois,
Le douze mai,
A 11 heures,

Les associés de la société 2DEALIBERTO société par actions simplifiée au capital de 5.000 Euros, se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire au siége social de la société, sur convocation du Président.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant
en séance.

L'assemblée est présidée par Monsieur Tanguy DI LIBERTO, Président.

Le Président déclare que I'assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer et
adopter les résolutions proposées dans les conditions fixées par les statuts.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'assemblée :
- lafeuille de présence,
- le texte des résolutions soumis a I'assemblée,
- les statuts de la société,
Puis il déclare que tous les documents et renseignements prescrits par les dispositions du Code de
Commerce ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége social dans les formes,
conditions et délais prévus par ledit Code.
L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite I'ordre du jour de I'assemblée :
- Moadification de la date de cléture,
- Modifications corrélatives des statuts,

- Pouvoirs pour les formalités.

Enfin, la discussion est déclarée ouverte.
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Diverses observations sont échangées, toutes explications et précisions sont données aux associés,
puis plus personne ne demandant la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes figurant
a l'ordre du jour.

PREMIERE DECISION

L’Assemblée générale décide de modifier la date de cloture de I'exercice social qui sera dorénavant
cléturé au 30 juin de chaque année au lieu du 31 décembre.

’exercice social en cours aura, en conséquence, une durée de Six (6) mois et se cl6turera le
30 juin 2023 au lieu du 31 décembre 2023.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME DECISION

En conséquence de 'adoption de la premiére résolution, I'Assemblée Générale Extraordinaire décide
de modifier comme suit les dispositions de Iarticle 16 des statuts de la Société :

ARTICLE 16 - Exercice social

« Chaque exercice social a une durée de douze mois, qui commence le 1¢ juillet de chaque année et
finit le 30 juin de I'année suivante. »

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME DECISION

L’Assemblée Générale Extraordinaire, confére tous pouvoirs au porteur de Poriginal, d’un extrait ou
d’une copie du présent procés-verbal a 'effet d’accomplir toutes formalités de publicité prescrites par
les dispositions du Code de Commerce.

Celle résolution est adoptée a I'unanimité.
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Plus rien n'étant a I'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres lecture par le
Président.
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STATUTS

ARTICLE1- FORME

La Société a la forme d’une société par actions simplifiée, régie par les dispositions du Code de
commerce et par les présents statuts.

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs associés.

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, celui-ci est dénommé « associé unique ».

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme « collectivité des associés »
désignant indifféremment ’associé unique ou les associés.

La Société ne peut en aucun cas procéder a une offre publique de titres financiers.

ARTICLE2 - OBIJET

La Société a pour objet en France et a I'étranger :

L’acquisition, par tous moyens, de valeurs mobiliéres et autres droits sociaux de toute nature,
détenus en pleine propriété, en nue-propriété ou en usufruit,

La prise de participation ou d’intéréts dans toutes sociétés, quels que soient leur objet social
et leur activité par voie d’apport ou d’achat,

La gestion, y compris la vente, de ces participations et de ces valeurs mobiliéres,

Le placement des disponibilités de la société dans tous produits bancaires, d’épargne
financiére ou d’assurance et notamment de contrats de capitalisation,

Toutes activités financiéres lides a Pachat, la vente et la gestion de toutes valeurs mobilieres,

La gestion administrative et financiére, 'assistance et le conseil auprés de ces participations
et/ou de toutes sociétés sous forme de prestations de services et par le biais de tous moyens
appropriés et notamment de systémes informatisés évolutifs,

La propriété, la gestion, de tous biens mobiliers et immobiliers, valeurs mobiliéres et plus
particulierement de toutes prises de participations dans toutes sociétés et tous autres biens
mobiliers et immobiliers a quelque endroit qu’ils se trouvent,

et généralement toutes opérations, de quelque nature gqu’elles soient, juridiques,
économiques ou financiéres, civiles ou commerciales, se rattachant a I'objet sus indiqué ou a
tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser directement ou indirectement le but
poursuivi par la société, son extension ou son développement.



La société pourra agir directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de
tiers, soit seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de
commandite, de souscription, d’achat de titres ou de droits sociaux, de fusion, d’alliance, de
société en participation ou de prise ou de dation en location ou en gérance de tous les biens ou
droits ou autrement.

En outre, la société pourra agir pour son compte et pour le compte de tiers, et soit seule, soit en

participation ou société avec toutes autres sociétés, ou personnes et réaliser ainsi sous quelque
forme que ce soit, les opérations rentrant dans son objet.

ARTICLE3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est : 2DEALIBERTO

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute
nature émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre
précédée ou suivie de la mention « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de
I'énonciation du montant du capital social et de V'indication de I'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est fixé :

17 Ter, Avenue de Cran
74000 ANNECY

Le Président peut décider seul de transférer le siege social dans le méme département ou dans
un département limitrophe. Il est également autorisé a modifier, en conséquence, les statuts.

Le transfert du siége social en tout autre lieu est décidé par la collectivité des associés ou
I’associé unique.

ARTICLE5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf (99) années a dater de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion
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de I'Assemblée générale extraordinaire des associés a I'effet de décider si la Société doit étre
prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant
sur requéte, la désignation d’un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE6- FORMATION DU CAPITAL

Les soussignés ont fait apport a la présente Société d’une somme en numéraire de Cing Mille
(5.000) Euros correspondant a Cing Cents (500) actions, égales et de méme rang, de Dix Euros
(10 €) de valeur nominale chacune, intégralement souscrites et entiéerement libérées.

La somme globale de Cing Mille (5.000) Euros ayant été déposée par les associés, pour le compte
de la Société en formation, 3 la Banque Populaire des Alpes, Agence Sud Vaugelas, sis 25 rue
Vaugelas, 74000 ANNECY, ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire établi en date du
15 décembre 2021.

ARTICLE7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de Cing Mille Euros (5.000 €}, divisé en Cing Cents (500)
actions égales et de méme rang de Dix Euros (10 €) de valeur nominale chacune, toutes
intégralement souscrites, libérées entierement et inscrites par la Société au compte des associés
conformément aux dispositions du Code de Commerce.

ARTICLES - AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

| - Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par élévation
du montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un
versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société ;

- Soit de I'utilisation de ressources propres a la société sous forme d'incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ;

- Soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices
ou primes d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.



Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, I'associé unique ou la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport
du président est seul(e) compétent(e) pour décider une augmentation de capital.

Si 'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues
par les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés
dénommés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit 3 I'attribution d'actions nouvelles,  la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
['usufruitier.

La valeur des apports en nature doit &tre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommés sur requéte par le Président du Tribunal de commerce ou par I’associé unique
ou la collectivité des associés statuant a I'unanimité.

Il — Lassocié unique ou la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle
cause et de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de
remboursement ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur
nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la
réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

Il - ’associé unique ou la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties,
le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

IV - Enfin, I'associé unique ou la collectivité des associés décidant I'augmentation ou la réduction
du capital peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser.



ARTICLE9 - FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

9.1. Inscription en compte

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en comptes individuels tenus
par la Société ou par un intermédiaire agréé conformément aux dispositions légales applicables.

9.2. Transmission

Les actions ne sont négociables qu’aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu’a la cloture de la
liguidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s’opére a V'égard de la Société et des tiers par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement établi sur un
formulaire fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dit "registre des mouvements".

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur |'ordre de mouvement soient certifiées
par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par I'associé
unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des
actions, seront soumises au respect des dispositions suivantes :

9.2.1. Préemption

I - Toute cession ou transmission a titre gratuit ou onéreux des actions de la Société, méme entre
associés, est soumise au respect du droit de préemption conféré aux associés, et ce, dans les
conditions ci-apres.

Il - Uassocié cédant notifie a la Société et a chacun des associés, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, son projet de cession mentionnant :



- le nombre d’actions concernées,

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou, s'il
s'agit d’'une personne morale, dénomination, siege social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux,

- le prix, le cas échéant, et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de deux (2) mois, a
I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a I'article 9.2.2 ci-apres.

Il - Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois
au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions que
chaque associé souhaite acquérir.

IV — A I'expiration du délai de deux (2) mois prévu au Il ci-dessus, le Président doit notifier a
I'associé, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, les résultats de la
préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonté d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite
de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d’agrément prévue a l'article 9.2.2 ci-apres.

V — En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I’associé cédant.

9.2.2 Agrément

| — En outre, les actions ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, soit a titre gratuit soit
3 titre onéreux, qu’avec 'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a 'unanimité
des associés disposant du droit de vote.

Il - La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de la Société indiquant le nombre d’actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de V'acquéreur ou, il
s’agit d’une personne morale, son identification compléte {dénomination, siége social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d’agrément est transmise par le Président aux associés.



Il — Le Président dispose d’un délai de deux (2) mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

IV — Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

V — En cas d’agrément, I'associé peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente
(30) jours de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
I’agrément serait frappé de caducité.

VI — En cas de refus d’agrément, la Société est tenue, dans le délai de trois (3) mois a compter de
la notification du refus d’agrément, d’acquérir, ou de faire acquérir, les actions de l'associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de trois (3) mois,
I’agrément du ou des cessionnaire(s) est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de six (6) mois a
compter de I'acquisition, de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’'un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dires d’experts, dans les conditions
des dispositions de Iarticle 1843-4 du Code civil.

Les dispositions du présent article seront applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit a
titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d’adjudication
publique en vertu d’une décision de justice. Elles seront également applicables en cas d’apport
en société, d’apport partiel d’actif, de fusion ou de scission.

9.2.3 Location d’actions

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformément et sous
les réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit &tre agréé dans les conditions définies par le Pacte.

Le défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, établi par acte sous seing
privé soumis a la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre

signifié par acte extra judiciaire ou accepté par son représentant légal dans un acte authentique.
La fin de la location doit également &tre signifiée a la Société, sous l'une ou I'autre de ces formes.



La délivrance des actions louées est réalisée 3 la date de la mention de la location et du nom du
Locataire 3 coté de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette
mention doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a été signifiée ala
Société

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres
décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit
aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur
en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les

informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux
assemblées.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1. Droits et obligations communs

10.1.1. L’associé unique ou les associés ne supporte(nt) les pertes qu'a concurrence de
ses/leurs apport(s).

Les droits et obligations attachés & une action la suivent dans quelque main qu’elle passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
de I'associé unique ou des associés.

10.1.2. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat
ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

10.1.3 Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la
société par un seul d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
I'indivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification 2 la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.



10.1.4 Démembrement des actions.

En cas de démembrement, le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour les décisions concernant 'affectation des bénéfices de
I’exercice ou il est réservé a l'usufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire et/ou F'usufruitier d’une action ont toujours le
droit de participer aux décisions collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du
droit d'attribution d'actions gratuites sont réglés en I'absence de conventions spéciales entre les
parties, selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites,
appartiennent a I'associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au
moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit
jours avant |'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a l'associé détenant la
nue-propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre
les droits. Dans ce dernier cas, I'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des
sommes provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a l'usufruitier
pour l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier,
pour réaliser ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles
n'appartiennent au nu-propriétaire et a l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de
souscription ou d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété a
I'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, l'associé débiteur continue de
représenter seul ces actions

En cas de distribution de sommes prélevées sur le résultat de |'exercice ou sur le compte
« Report a nouveau », les sommes distribuées reviennent a l'usufruitier.

En cas de distribution de sommes prélevées sur les postes de « Réserves» ou de « Prime
d’émission », le droit de jouissance de I'usufruitier s’exerce, sauf convention contraire en entre
celui-ci et le nu-propriétaire, sous la forme d’un quasi-usufruit sur les sommes distribuées.



10.2. Droits attachés aux actions ordinaires

Chaque action donne droit dans I'actif social, les bénéfices ou le boni de liquidation, a une part
proportionnelle a la quotité de capital qu’elle représente.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du
capital qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix au moins.

ARTICLE 11 - PRESIDENT — AUTRES DIRIGEANTS

La Société est dirigée par un président au sens de Varticle L. 227-6 du Code de commerce (le
« Président »).

La société est représentée a I'égard des tiers par un président qui est soit une personne physique
salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la
société.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au président de la société par actions simplifiée.

11.1. Le Président

11.1.1.Nomination

Le Président sera désigné par V'associé unique ou la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues 2 P'Article 14.3.3 des statuts pour une durée déterminée ou indéterminée. Le
Président peut étre une personne morale ou une personne physique, associé ou non de la
Société.

En cas de nomination du Président pour une durée déterminée, le mandat du président est
renouvelable sans limitation.
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11.1.2 Attributions

Le Président est, 3 I'égard des tiers, le président de la Société au sens de l'article L. 227-6 du
Code de commerce.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Societé méme par les actes qui ne
relévent pas de I'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que {'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom et
pour le compte de la Société, sous réserve des décisions relevant de par la loi ou les statuts de la
Société de la compétence de I'associé unique ou de la collectivité des associés de la Société.

Le président dirige, gére et administre la société, notamment il :

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion (s'il est requis par les
dispositions légales en vigueur) a présenter a I'approbation de la collectivité des associés ;

- Etablit le rapport sur les conventions réglementées en I'absence de commissaire aux
comptes;

- Prépare toutes les consultations de la collectivité des associés.

Le Président peut déléguer a tout mandataire de son choix certains de ses pouvoirs, pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes, dans la limite de ceux
qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts et a condition de prendre toutes mesures
nécessaires pour le respect des dispositions qui précédent.

11.1.3 Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet
social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

A I’exception des décisions prises par I'associé unique ou la collectivité des associés et énoncées
sous l'article 14 ci-aprés, le Président peut prendre toutes les autres décisions.
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11.1.4 Révocation — démission — Fin du mandat social

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaires.

Le Président peut &tre révoqué a tout moment, sans préavis et sans indemnité, par décision de
I’associé unique ou de la collectivité des associés statuant dans les conditions prévues a |'Article
14.3.3 des statuts.

La révocation du Président personne morale ou du président personne physique, dont le mandat
social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit a versement par la société
d'indemnité de cessation de fonctions.

Le Président pourra librement démissionner de ses fonctions en notifiant sa décision a I’associé
unique ou a la collectivité des associés au moins six (6) mois avant la date d’effet de cette
démission, sauf si cette démission résulte (i) d’une incapacité ou (ii) d’une invalidité. L’associé
unique ou la collectivité des associés peut cependant dispenser le Président de ce préavis.

11.1.5 Rémunération

La rémunération du Président est déterminée par I'associé unique ou la collectivité des associés
lors de sa désignation. Elle ne peut étre modifiée que par décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés statuant dans les conditions de majorité de I'Article 14.3.3.

Le Président peut obtenir remboursement, sur justificatifs, des dépenses effectuées dans le

cadre de sa mission pour le compte de la Société.

11.2. Autres dirigeants

Sur la proposition du Président, I'associé unique ou la collectivité des associés statuant dans les
conditions de majorité de I'Article 14.3.3 peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants,
personnes physiques ou morales auxquelles peut é&tre conféré le titre de Directeur Général ou
Directeur Général Délégué.

Les autres dirigeants sont révocables a tout moment, sans indemnité, par décision de l'associé
unique ou de la collectivité des associés statuant dans les conditions de majorité de I'Article
14.3.3.

En cas de démission ou de révocation du Président, ils conservent leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

L’associé unique ou la collectivité des associés, sur proposition du Président, détermine I'étendue
et la durée des pouvoirs du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué qui pourra
inclure le mandat de représentation de la Société a |'égard des tiers.
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La rémunération des autres dirigeants est fixée par I'associé unique ou la collectivité des associés
statuant dans les conditions de majorité de I’Article 14.3.3.

Les autres dirigeants peuvent obtenir remboursement, sur justificatifs, des dépenses effectuées
dans le cadre de leur mission pour le compte de la Société.

ARTICLE 12 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

12.1 Les conventions intervenant, directement ou par personne interposée, entre la Société et
son Président, 'un des autres dirigeants, entre la Société et une société dans laquelle le
Président ou un l'un des autres dirigeants dispose d’un intérét financier, ou entre la Société et
I'un des associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s’agit
d’une société associée, la société la contrdlant, doivent &tre portées a la connaissance du
commissaire aux comptes (s’il y en a un au sein de la Société) dans un délai d’'un mois a compter
de la cléture de I'exercice au cours duquel elles ont été conclues, sont soumises a la procédure
de contrdle définie ci-apres.

Le contréle consiste en une autorisation préalable de la collectivité des associés, le ou les
associés concernés prenant part au vote et leurs actions étant prises en compte pour le calcul de
la majorité.

Dans la mesure ol la réglementation applicable I'exige, lesdites conventions doivent étre portées
3 la connaissance du commissaire aux comptes (s'il y en a un au sein de la Société) dans un délai
d’un mois 3 compter de la cléture de I'exercice au cours duquel elles ont été conclues.

Sur la base des conventions dont ils sont informés, le commissaire aux comptes établit un
rapport a I'associé unique ou a la collectivité des associés.

Les associés statuent, aux conditions de majorité prévues a I'Article 14.3.3, sur le rapport du
commissaire aux comptes sur les conventions réglementées au cours de la décision collective
appelée a se prononcer sur les comptes de l'exercice social au cours duquel elles sont
intervenues. Les associés et les dirigeants intéressés peuvent prendre part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les stipulations prévues ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions intervenant entre la
Société et un associé (ou la société le contrdlant s'il s’agit d’une personne morale) détenant
moins de 10 % des droits de vote et aux autres conventions portant sur des opérations courantes
et conclues a des conditions normales qui doivent, néanmoins, étre communiquées au
commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.
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12.2 Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, les conventions intervenues entre le
Président ou les dirigeants et la Société ne donnent pas lieu a un rapport du commissaire aux
comptes mais sont soumises a l'approbation de I'associé s'il n’est pas dirigeant et sont
simplement mentionnées sur le registre des décisions.

12.3 Les stipulations de Iarticle 12.1 des présents statuts ne sont pas applicables aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

12.4 A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et aux autres dirigeants de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir
par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus
ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 13 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a l'associé unique ou a la collectivité des associés, qu'il

appartient de procéder a de telles désignations, si, il ou elle, le juge opportun.

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES

14.1 Champ d’application
La collectivité des associés ou "associé unique est seule compétente pour :

(a) approuver annuellement les comptes de I'exercice écoulé, les conventions
réglementées et décider I'affectation des résultats ;

(b) la nomination, la révocation ou la rémunération de tout mandataire social de la
Société ;
©) nommer, renouveler et révoquer les Commissaires aux comptes ;
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(d) modifier les statuts a I'exception du changement de siége social dans le méme
département ou dans un département limitrophe ;

(e décider une opération de fusion, de scission, d’augmentation, de réduction ou
d’amortissement du capital ;

® dissoudre la Société ;

(2 transformer la Société en société d’une autre forme ;

(h) proroger la durée de la Société ;

@) nommer un liquidateur aprés dissolution de la Sociéte ;

§)] approuver les comptes annuels en cas de liquidation.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Le Président, les directeurs généraux de la Société ne prendront aucune des décisions listées ci-
dessous ni aucune mesure qui conduirait aux mémes conséquences que l'une des décisions
listées ci-dessous sans avoir obtenu, au préalable, 'accord de I'associé unique ou de I’'ensemble
des associés recueilli en assemblée générale extraordinaire des associés ou par simple accord
préalable et écrit :

14.2

14.2.1

14.2.2

I’acquisition, la cession de tout bien immobilier,

I’acquisition, la cession ou I'apport de fonds de commerce,

la création ou la cession de filiales,

I’acquisition ou la cession de participations dans toutes sociétés non cotées, entreprises
ou groupements quelconques non cotés,

la prise ou mise en location gérance de fonds de commerce,

la conclusion de tous contrats de crédit bail immobilier,

la conclusion de tous contrats de bail commercial ou de tout bail d’'une autre nature
d’une durée supérieure a deux (2) ans,

la conclusion d’emprunts, de préts, 'octroi de crédits sous quelque forme que ce soit,
I'octroi de caution, aval ou garantie, hypothéque ou nantissement a donner par la
Société,

I'adhésion & un groupement d’intérét économique et a toute forme de société ou
d’association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société,
I’octroi de subventions ou abandons de créance.

Mode de délibération

Les décisions collectives des associés ou de l'associé unique sont prises sur convocation
du Président.

Les décisions collectives résultent, au choix du Président, d’un vote par correspondance,
d’un acte sous seing privé exprimant le consentement de tous les associés ou d’une
assemblée générale.

En cas de consultation par correspondance, le Président adresse au domicile ou au siege
social de chacun des associés, par lettre recommandée, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information des associés. Ces derniers
disposent d’un délai de quinze (15) jours a compter de la date de réception des projets de
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résolutions pour faire parvenir leur vote au Président. Tout associé n’ayant pas répondu
dans le délai ci-dessus sera considéré comme s’étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel
est portée la réponse de chaque associé. Le procés-verbal est signé par le Président.

14.2.3 Les associés ou I'associé unique de la Société peuvent prendre des décisions collectives
par un acte sous seing privé exprimant leur consentement unanime, a leur seule initiative,
sans y avoir été invités par le Président et sans aucune autre formalité.

14.2.4 En cas de réunion d’une assemblée générale, la convocation est faite huit (8) jours a
I'avance par lettre simple ou par courriel adressé au domicile ou au siege social de chacun
des associés avec mention de I'ordre du jour et des lieux, jour et heure de la réunion.
Toutefois, dans I'hypothése ou tous les associés sont présents ou représentés,
I’assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

A la lettre de convocation, sont joints tous les documents nécessaires a I'information des
associés.

Un associé détenant au moins 10 % du capital ou des droits de vote de la Société ainsi
que plusieurs associés détenant, ensemble, au moins de 10 % du capital ou des droits de
vote de la Société, peuvent déposer des projets de résolutions en vue de leur inscription a
I'ordre du jour de 'assemblée générale. Le Président est tenu de donner suite a une telle
demande pour autant que les projets de résolution lui soient adressés par télécopie ou
par courrier électronique deux jours au moins avant la tenue de I’'assemblée générale.

Toute assemblée générale peut &tre tenue par visioconférence, conférence téléphonique
ou tout autre moyen de télécommunication permettant 'identification des associés dans

les conditions fixées par la loi et les reglements.

En cas d’assemblée générale, la réunion peut se tenir en tout lieu, en France ou a
I’étranger, tel que précisé par l'initiateur de la consultation.

Uassemblée générale est présidée par le Président, a défaut, 'assemblée générale élit
son président.

L’assemblée générale convoquée a l'initiative du Commissaire aux comptes est présidée
par celui-ci.

A chaque assemblée générale est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-
verbal de la réunion, signé par le président de I'assemblée, un associé et le Président.
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14.2.5 Les décisions de la collectivité des associés ou de I'associé unique, qu’elles soient sous
seing privé, résultant d’une consultation écrite ou d’une assemblée générale, sont
retranscrites sur des procés-verbaux consignés dans un registre coté et paraphé, tenu
selon les modalités précisées aux articles R. 225-22 et R. 225-49 du Code de commerce
(sur renvoi de I'article R. 225-106 du Code de commerce).

14.2.6 Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu’elles soient,
par lui-méme ou par le mandataire de son choix, et dispose d’autant de voix qu’il possede
d’actions.

14.2.7 ’associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

14.3 Majorités

14.3.1 L'unanimité des associés est requise pour les décisions relatives a I'adoption ou a la
modification des clauses statutaires instaurant :

(a) L’agrément de toute cession d’actions ;

(b) La suspension des droits de vote et I'exclusion d’une société associée dont le
contrdle est modifié ou qui a acquis la qualité d’associée a la suite d’une scission,
d’une fusion ou d’une dissolution ;

(c) L’exclusion d’un associé ;

(d) La transformation de la Société et toute autre opération ayant pour effet
d’augmenter les engagements des associés.

14.3.2 Décisions extraordinaires

Les décisions dont la compétence appartient de par la loi a 'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires d’une société anonyme sont adoptées par la collectivité des associés a la
majorité représentant au moins 70 % du capital social de la Société.

14.3.3 Décisions ordinaires

Les autres décisions collectives sont adoptées a la majorité des voix des associés représentant
plus de 50 % du capital social de la Société.

14.3.4 Droit de communication des associés
Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les

modalités de leur mise 2 disposition ou de leur envoi s’exercent dans les conditions prévues par
les dispositions légales et réglementaires.
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ARTICLE 15 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les délégués du Comité Social et Economique exercent les droits qui leur sont attribués par la loi
aupreés du Président.

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois, qui commence le 1¢7 juillet de chaque année
et finit le 30 juin de I'année suivante.

ARTICLE 17 - INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse Vinventaire et les comptes annuels
conformément aux dispositions du titre Il du livre ler du Code de commerce, aprés avoir
procédé, méme en cas d’absence ou d’insuffisance de bénéfices, aux amortissements et
provisions prévus par la loi, pour que le bilan soit sincere.

Tous ces documents sont mis 2 la disposition des Commissaires aux comptes dans les conditions
légales et réglementaires.

Les documents sont soumis chaque année a l'approbation de l'associé unique ou de la
collectivité des associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice.

ARTICLE 18 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES — DIVIDENDES

Sur les bénéfices de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est tout
d’abord prélevé cing pour cent (5%) pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement
cesse d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du capital social.
Il reprend son cours lorsque pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de cette fraction.

Le solde augmenté, le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable.
Sur ce bénéfice, 'associé unique ou la collectivité des associés peut prélever toutes sommes
qu’elle juge a propos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde du bénéfice distribuable, s'il en existe, peut étre réparti entre les associés,
proportionnellement au nombre d’actions appartenant 3 chacun d’eux conformément aux

dispositions des articles L. 232-11 et suivants du Code de commerce.

Un acompte a valoir sur le dividende d’un exercice peut atre mis en distribution dans les
conditions prévues aux articles L. 232-12 et R. 232-17 du Code de commerce.
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Les associés ou I'associé unique peuvent/peut ouvrir, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des
acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions
fixées ou autorisées par la loi.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I'associé unique ou la
collectivité des associés, inscrites au bilan 3 un compte spécial ou compensées avec les réserves
existantes.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des

dividendes.

ARTICLE 19 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre
(4) mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter
I'associé unique ou les associés a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Société.

Dans I'hypothése ol la dissolution n’est pas prononcée par les associés ou I'associé unique, la
Société est tenue au plus tard 3 la cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d’'un montant au moins égal a celui
des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves, sous réserve de ne pas tomber en dessous
du minimum légal, si dans ce délai les capitaux propres n’ont pas été reconstitués a concurrence
d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

ARTICLE 20 - LIQUIDATION

20.1 Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation de
la Société obéira aux régles ci-aprés, les articles L. 237-14 a L. 237-31 du Code de commerce
n’étant pas applicables.

20.2 Sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société intervient a I'expiration du terme
fixé par les statuts ou 2 la suite d’une décision de I'associé unique ou d’une décision collective
des associés.

20.3 Les associés ou 'associé unique choisissent parmi eux ou en dehors d’eux, un ou plusieurs
liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions du Président et, sauf décision contraire des associés ou
de I'associé unique, a celles des Commissaires aux comptes.

Les associés, par une décision collective, ou I'associé unique peuvent révoquer ou remplacer les
liquidateurs et étendre ou restreindre ses pouvoirs.
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20.4 En fin de liquidation, les associés ou I'associé unique statuent sur le compte définitif de la
liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils constatent, dans les mémes conditions, la cloture de la liquidation.

20.5 Le produit net de liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est reporté entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impbts que la Société aurait
I'obligation de retenir a la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé a chacune d’elles sans qu’il y ait lieu de tenir
compte des différentes dates d’émission ni de 'origine des diverses actions.

ARTICLE 21 - CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s’élever pendant le cours de la Sociéte ou de sa liquidation, soit
entre les associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant V'interprétation ou
I'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises
aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.
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