STATUTS

Le soussigné :

Monsieur FABRE Alexandre

Né le 26 juillet 1994 a Marseille (B.D.R)
Demeurant 17 Chemin de la Gaude, 83870, SIGNES
De nationalité Frangaise

Célibataire

A arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une Société par actions simplifiée unipersonnelle
quelle a décidé de constituer.
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TITRE I
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1- Forme

I est formé par 1’associé unique, soussigné Alexandre FABRE, propriétaire des actions
ci-aprés créées une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et
réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I’épargne sous sa forme actuelle de SAS.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est : A.F. GESTION

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée
unipersonnelle» ou des initiales «S.A.S.U.» et de 1’énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le si¢ge social est fixé a : 4 Rue Neuve, 34150, SAINT JEAN DE FOS

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du
dirigeant, sous réserve de ratification par I’associé unique ou par la prochaine assemblée, et
en tout autre lieu suivant décision de [’associée unique ou décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 4 — Objet

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a 1’étranger :
la prestation de service dans le conseil et la gestion aux entreprises, dans le secrétariat lié
aux entreprises.

e La prestation de service dans le conseil et la gestion aux entreprises,

e La prestation de service dans le secrétariat 1ié aux entreprises.

e Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a la création,
’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a bail, ’installation, ’exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I’'une ou I’autre des activités spécifiées
ci-dessus ; la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations
financiéres, immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher & 1’objet social ou a tout objet similaire ou
connexe ; les opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.
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ARTICLE 5 — Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui
commencera a courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - TRANSMISSION ET
INDIVISIBILITE DES ACTIONS

ARTICLE 6 — Apports

Au titre de la constitution de la Société, I’associé unique, soussigné, apporte une somme en
numéraire de 3000 (TROIS MILLE) euros ;

Ladite somme correspondant & 100 actions de TRENTE euros, souscrites en totalité et
libérées chacune en totalité, ainsi que l’atteste le certificat du dépositaire établi par la
banque S.M.C. agence Le Canet, 22 Bd Moretti, 13014 MARSEILLE.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 3000 euros, divisé en 100 actions de 30.00 euros,
enticrement libérées et de méme catégorie, appartenant toutes a I’associé€ unique.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision unilatérale de 1’associé unique.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

I peut également étre augmenté par I’exercice des droits attachés 4 des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit 4 ce montant
majoré d’une prime d’émission.

IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une
scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a 1’exercice d’un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

L’associ€ unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a
leffet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
I’augmentation ou la réduction du capital.
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En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobilieres
donnant acces au capital ou donnant droit a ’attribution de titres de créances, I’associé
unique ou les associés a, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois, 1’associé¢ unique ou les associés peut renoncer a titre individuel & leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce
droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement €tre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription sur les comptes et registres de la
Société.

Une attestation d’inscription en compte est délivrée par la Société a tout associé€ qui en fait
la demande.

ARTICLE 10 - Transmission — Location — Indivisibilité des actions

Transmission :

Tant que la société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d’actions s’effectuent
librement.

La transmission des actions s’opére par virement de compte a compte sur instruction
signée du Cédant ou de son représentant qualifié.

Location :

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformément et
sous les réserves prévues a Iarticle [ 239-2 du Code de commerce.

Lorsque la Société est unipersonnelle et que les transmissions d’actions sont libres, le
Locataire des actions n’a pas a étre agréé. Si la Société perd son caractére unipersonnel, le
Locataire des actions devra étre agréé dans les conditions prévues aux articles concernés.
Le refus d’agrément du Locataire interdisant la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Société, le contrat de location, établi par acte sous
seing privé soumis a la formalité de I’enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui
étre signifié par acte extra judiciaire ou accepté par son représentant légal dans un acte
authentique. La fin de la location doit également étre signifiée a la Société, sous I’une ou
I’autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du
nom du Locataire a c6t€ de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la
Société. Cette mention doit étre supprimée du registre des titres deés que la fin de la
location a ét€ signifiée a la Société.
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Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les
autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et
notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s’il était
usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser
toutes les informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son
vote aux assemblées.

Les actions faisant I’objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés
des comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par
une personne morale, les actions louées doivent €galement étre €valuées a la fin de chaque
exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire [’objet d’une sous-location ou d’un prét.

Indivisibilité :

Les actions sont indivisibles a [’égard de la Société.

TITRE I1I
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE ET SON DIRIGEANT - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 11 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de 1a Société.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par I’associé unique, qui fixe
son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de
notifier celle-ci a I’associé unique, par lettre recommandée adressée 3 mois avant la date de
prise d’effet de cette décision.

L’associé unique, peut mettre fin a tout moment au mandat du Président. La révocation n’a
pas a étre motivée.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I’égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans
la limite de 1’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales
et les présents statuts a I’associé unique.
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Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Rémunération
La rémunération du Président est décidée par 1’associé unique.

A supposé que la société contracte un contrat collectif de retraite, de prévoyance, de santé,
le Président pourra y étre affili€.

ARTICLE 12 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de
’assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de

la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n’ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants : mis en
redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
personne morale ; du Directeur Général associé ; de diriger, gérer, administrer ou contrdler
une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur
Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour
la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise & la procédure prévue a I’article 13 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision uliérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I’égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de 1’objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.
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ARTICLE 13 - Conventions réglementées

11 est fait mention au registre des décisions de 1’associé unique des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la Société et le Président-associ€ unique.
Lorsque le Président n’est pas associé, les conventions intervenues, autres que celles
mentionnées au dernier alinéa du présent article, entre celui-ci, directement ou par
personnes interposées, et la Société sont soumises a I’approbation de ’associ¢ unique.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales
sont communiquées au Commissaire aux comptes, s’il existe.

ARTICLE 14 - Commissaires aux comples

La nomination d’un Commissaire aux comptes titulaire et d’un Commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi, les réglements et décrets. Elle est
facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d’un Commissaire aux comptes peut €tre
décidée par décision ordinaire de 1’associé unique.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 15 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par Iarticle L 432-6 du
Code du travail aupres du Président.

TITRE IV
DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 16 - Décisions de ’associé unigue

Compétence de ’associé unique

[.>associé unique est seul compétent pour :

- les comptes annuels et affecter le résultat ;

- et révoquer le Président ;

- les Commissaires aux comptes (nomination, révocation) ;

- 1a transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d’augmentation, de
réduction ou d’amortissement du capital ;

.>associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de I’associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.
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ARTICLE 17- Information de ['ussocié unique

[’associé unique non Président, indépendamment de son droit d’information préalable a
I’approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége
social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

TITRE V
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 18 - Exercice social

I’exercice social commence le 1% octobre et se termine le 30 septembre de chaque
année.
Le premier exercice social sera clos le 30 septembre 2024.

ARTICLE 19 - Comnptes annuels

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I’inventaire des divers éléments de
I’actif et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan,
le compte de résultat et I’annexe.

11 établit également un rapport sur la gestion de la Soci€été pendant I’exercice écoulé.
L’associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
comptes, s’il en existe un, dans le délai de six mois & compter de la cloture de I’exercice.

ARTICLE 20 - Affectation et répartition des résultats

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale,
des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d’abord toute somme que 1’associé unique
décidera de reporter & nouveau sur I’exercice suivant ou d’affecter a la création de tous
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou
non. Le surplus est attribué & I’associé unique.

I’associé unique peut décider d’opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par la loi.
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TITRE VI
DISSOLUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 21- Dissolution - Liguidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par I’associé unique.

La décision de 1’associé unique qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser ’actif méme a I’amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux.

L’ associé unique peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employ€ au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s’il en existe, est attribué
’associé unique.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par 1’associé unique jusqu’a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
4 1’associé unique, sans qu’il v ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
I’article 1844-5 du Code civil.

TITRE VII
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 22 - Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation

de durée est :

Monsieur Alexandre FABRE

NE€ 26 juillet 1994 a Marseille

Demeurant 17 Chemin de la Gaude, 83870, SIGNES

De nationalité Frangaise

Célibataire

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par
. la loi et les réglements pour leur exercice.

9/11



ARTICLE 23 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a I’effet d’accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir 4 I’immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 24 - Actes souscrits au nom de la Société en formation

Monsieur Alexandre FABRE, associé unique, a établi un état des actes accomplis a ce jour
pour le compte de la Société en formation avec ’indication pour chacun d’eux, des
engagements qui en résulteront pour la Société. Cet état est annexé aux présents statuts.

L’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés entrainera de
plein droit reprise par la Sociét€ desdits actes et engagements.

En outre, Monsieur Alexandre FABRE, seul associé agira au nom et pour le compte de la
Société en formation, jusqu’a son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés. Tl passera les actes et prendra les engagements pour le compte de la Société :

I immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés comportera
reprise de ces actes et engagements.

Fait & Saint Jean De Fos
L’an Deux Mille Vingt Trois

Etle 3D maul
En SEPT exemplaires

Dont deux pour 1’enregistrement, deux pour les dépots légaux et trois pour les archives
sociales.

1.’associ€ unique
Alexandre FABRE

Jgrﬁ e
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