5LAMBROT
Société par actions simplifiée au capital de 10 000 €
Siége social 309, Avenue du Médoc 33320 EYSINES
RCS de BORDEAUX

STATUTS
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Les soussignés,

-Monsieur Eric LAMBROT, né le 30 septembre 1964 a8 CASTELJALOUX (47), demeurant 90, Avenue de la
Forét 33700 MERIGNAC, marié a Madame Nathalie DUBENT épouse LAMBROT le 21 janvier 1995 a
BORDEAUX sous le régime de la communauté de biens réduite aux acquéts.

-Madame Nathalie Lucette Rolande DUBENT épouse LAMBROT, née le 21 juin 1968 @ BORDEAUX (33)
demeurant 90, Avenue de la Forét 33700 MERIGNAC mariée a Monsieur Eric LAMBROT le 21 janvier 1995
2 BORDEAUX sous le régime de la communauté de biens réduite aux acquéts.

Ont établi ainsi qu'il suit :

Les statuts de la société par actions simplifiée devant exister entre eux et toute autre personne qui viendrait
ultérieurement a acquérir la qualité d'associé (la « Société »).

Lk - FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE- SIEGE SOCIAL — DUREE

Article 1 - FORME

Elle est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. A tout moment, la Société
pourra devenir unipersonnelle ou redevenir pluripersonnelle sans que la forme sociale n'en soit modifiée.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou & 'admission aux négociations sur un
marché réglementé de ses actions, sauf exceptions prévues par la loi.

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou a l'éfranger :

-Exploitation d'un bar & vin, débit de boissons sur place et a emporter, exploitation d'une licence IV ; activité
des cavistes et cave a vin, achat et vente de vins, alcools divers, boissons en général, épicerie fine,
accessoires viticoles et arts de la table ; restauration traditionnelle et petite restauration rapide, planches
gourmandes et apéritives, tapas ; organisation de dégustations, d'événements festifs, musicaux ou culturels.

-La participation directe ou indirecte de la Société a toutes activités ou opérations industrielles, commerciales
ou financiéres, mobiliéres ou immobilieres, en France ou a ['étranger, sous quelgue forme que ce soit, dés
lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a
tous objets similaires, connexes ou complementaires.
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Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou juridiques,
financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a cet objet social
ou 4 tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale :

S5LAMBROT

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a:

309, Avenue du Médoc 33320 EYSINES

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire francais par décision du President, qui est habilité a
modifier les statuts en conséquence.

Le transfert du siége social en tout autre lieu que le département de situation du siege ou d'un département
limitrophe doit résulter d'une décision collective des associés.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est de 99 ans a compter de la date de son immatriculation au Registre du commerce
et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou dissolution anticipée.

Il. - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - APPORTS

-Monsieur Eric LAMBROT apporte a la Société une somme totale de CINQ MILLE CENT EUROS (5100 €)
correspondant & 51 actions de CENT EUROS (100 €) de valeur nominale chacune, entierement souscrites
et intégralement libérées.

-Madame Nathalie LAMBROT apporte a la Société une somme fotale de QUATRE MILLE NEUF CENT
EUROS (4900 €) correspondant 8 QUARANTE NEUF (49) actions de CENT EUROS (100 €) de valeur
nominale chacune, entiérement souscrites et intégralement libérées.



Laquelle somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €) a été régulierement déposée a un compte ouvert au nom
de la Société en formation, le19 mai 2023, 4 la banque CIC SUD OUEST Agence de BRUGES 31, Avenue
de 'Europe 33520 BRUGES sous le numéro de compte n°10057 19317 00020 6698 03 02.

Le certificat du dépositaire, avec la liste des souscripteurs et l'indication, pour chacun d'eux, des sommes
versées est annexé aux présents statuts.

Madame Eric LAMBROT et Madame Nathalie DUBENT épouse LAMBROT, conjoints communs en biens,
apporteurs de deniers provenant de la communauté, ont été réguliérement avertis de I'apport de leur conjoint
en application de l'article 1832-2 du Code civil. lls déclarent respectivement renoncer a revendiquer la qualité
d'associé pour la moitié des parts souscrites par leur conjoint.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €).

Il est divisé en CENT (100) actions de CENT EUROS (100 €) de valeur nominale chacune, intégralement
libérées et de méme catégorie.

Article 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 9 — MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur.

Toute augmentation de capital réalisée au bénéfice d'un tiers doit étre soumise a 'agrément des associés
dans les conditions prévues a l'article 15 ci-apres.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de décider ou de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

Article 10 — LIBERATION DES ACTIONS

Les actions sont libérées lors de leur souscription conformément aux dispositions légales.

Les sommes restant & verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par le Président, qui
détermine les dates et l'importance des appels de fonds.

Article 11 — FORME DES ACTIONS
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Les actions de la Société doivent obligatoirement étre nominatives.

Elles donnent lieu 4 une inscription 3 un compte ouvert par la Société au nom de chaque associe dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions égislatives et réglementaires applicables.

Article 12 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par un
mandataire unique.

Lorsque les actions sont grevées d'usufruit, le droit de vote est exercé par l'usufruitier pour toutes les
décisions collectives des associés, sauf pour les décisions pour lesquelles la loi exige I'accord unanime des
associés ol il est réservé au nu-propriétaire.

Ces régles s'appliquent sous réserve de toute convention contraire entre nu-propriétaire et usufruitier portant
sur des décisions collectives autres que celles relatives I'affection des résultats, étant précisé qu'une telle
convention doit étre portée a la connaissance de la Société dans le délai de DEUX (2) mois précédant la
premiére décision collective a laquelle elle est susceptible de s'appliquer.

Article 13 — DROITS ET OBLIGATONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans la propriété de I'actif, dans le partage des bénéfices et dans le boni de
liquidation, & une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi
que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2. Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports respectifs.
3. Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Articie 14 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires et sous
réserve des restrictions prévues par les présents statuts.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des fitulaires dans les
conditions et selon les modalités prévues par les lois et réglements en vigueur.

La cession ou transmission de ces actions s'opére, a 'égard de la Société et des tiers, par un virement de
compte & compte effectué sur la production d'un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire.
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L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit « regisfre des mouvements ».

Pour les besoins des présents statuts :

(i) le terme « transfert » désigne toute opération, a titre onéreux ou gratuit, entrainant le transfert,
immédiat ou & terme, de la pleine propriété, de la nue-propriété, de l'usufruit ou de la jouissance de fitres,
sous quelque forme que ce soit et notamment, sans que cette énumération soit limitative, toute vente,
cession, adjudication, nantissement, apport en société, apport partiel d'actif, fusion, scission, prét, prét de
consommation, échange, portage, démembrement de propriété, transmission universelle de patrimoine,
transmission par suite de dissolution de communauté entre époux, donation, échange ou partage,
transmission a cause de mort, par constitution fiduciaire et toute cession ou renonciation individuelle &, ou
suppression d'un, droit préférentiel de souscription ou d'attribution d'un itre et la constitution de toute sirete,
privilege, gage, nantissement, servitudes, hypothéque, promesse de vente ou d'achat, option ou droit de
préemption ; le terme transférer étant interpréte en conséquence ;

(ii) (ii) le terme « titre » désigne (i) toute action de la Société ou tout autre fitre donnant ou pouvant
donner accés, directement ou indirectement, immédiatement ou a terme, & une quotité du capital social et/ou
des droits de vote de la Société ; (i) tout droit d'attribution, de souscription & une augmentation du capital de
la Société : et (iii) tout démembrement des actions de la Société et tous autres ftitres qui se substitueraient
auxdites actions 2 la suite de toute opération de fusion, scission, apport, transformation de la Sociéte en une
société d'une autre forme, changement de la valeur nominale des titres, échange, regroupement ou division
de titres.

Article 15 - AGREMENT

15.1 PRINCIPE

Les cessions d'actions entre associés sont libres.
Les autres cessions et transmissions d'actions sont soumises a une procédure d'agrément.

15.2 PROCEDURE

1. L'associé cédant doit notifier le transfert projeté a la Société, par lettre recommandée avec demande
d'accusé de réception, en indiquant l'identité du bénéficiaire du transfert (prénom et nom et domicile ou
dénomination sociale et siége social), le nombre des titres dont le transfert est envisagé et le prix offert ou,
dans I'hypothése ol le transfert envisagé ne serait pas une vente pure et simple, une estimation de bonne
foi du prix offert pour les tifres transmis.

2. La décision d'acceptation ou de refus d'agrément est prise par la collecfivité des associés.
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Cette décision doit étre notifiée a l'associé cédant par la Société, par letire recommandée avec demande
d'accusé de réception, dans un délai de deux (2) mois a compter de la date de la notification de demande
d'agrément, étant précisé qu'a défaut de réponse dans ce délai, I'agrement sera réputé donné.

3. En cas d'agrément du transfert, les titres de I'associé cédant pourront étre transféres au cessionnaire initial
selon les conditions et modalités indiquées dans la notification visée au paragraphe 1 ci-dessus.

Ce transfert devra intervenir dans un délai d'UN (1) mois & compter de la date de la décision d'agrément. A
défaut, un nouvel agrément sera nécessaire.

4. En cas de refus d'agrément, I'associé cédant disposera de TRENTE (30) jours a compter de ladate de la
notification de la décision de refus d'agrément pour faire connaitre a la Société, par lettre recommandee avec
demande d'accusé de réception, sa décision de renoncer ou non au fransfert envisage.

Dans 'hypothése ot 'associé cédant n'aurait pas expressément renoncé au transfert envisagé dans le délai
de TRENTE (30) jours susvisé, le Président sera tenu, dans le délai de TROIS (3) mois a compter de la date
de la notification de la décision de refus d'agrément, de faire acquérir les fitres par un ou plusieurs associes.
A cette fin, la Société devra notifier aux autres associés, individuellement et par leftre recommandee avec
demande d'accusé de réception, le nombre de titres de I'associé cédant dont le transfert est envisagé. Les
associés disposeront alors d'un délai de TRENTE (30) jours pour se porter acquéreurs desdits titres. En cas
de demandes excédant le nombre de fitres offerts, il sera procédé par le Président & une répartition des titres
entre lesdits demandeurs proportionnellement  leur part dans le capital social et dans la limite de leurs
demandes. Dans 'hypothése o, & 'expiration du délai de TRENTE (30) jours susvisé, lintégralité des titres
de I'associé cédant n'auraient pas été cédés aux autres associés, le Président pourra proposer les titres de
I'associé cédant & un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

Le Président pourra également décider, avec le consentement de 'associé cédant, de faire racheter ses titres
par la Société en vue d'une réduction du capital.

L'identité du ou des acquéreurs, associés ou tiers, ou l'offre d'achat par la Société ainsi que le prix offert
seront notifiés a l'associé cédant.

A défaut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci sera fixé conformément aux dispositions de Farticle 1843-4
du Code civil

Dans I'ypothése oll, & l'expiration du délai de TROIS (3) mois précité, les fitres de l'associé cédant ne
seraient pas transférés, selon le cas, a un ou plusieurs associés, fiers ou a la Société, fagrément sera
considéré comme donné et lesdits titres pourront étre transférés par I'associé cédant selon les conditions et
modalités indiquées dans la nofification de I'associé cédant visée au paragraphe 1 ci-dessus. Toutefois, a la
demande de la Société, ce délai pourra étre prolongé par voie de décision de justice, I'associé cédantet le
cessionnaire diment appelés.

L'associé cédant peut & tout moment renoncer au transfert de ses titres.

S -



15.3 SANCTION

Tout transfert effectué en violation de la clause d'agrément est nul.

15.4 NANTISSEMENT

Si la collectivité des associés a donné son consentement & un projet de nantissement de titres dans les
conditions prévues ci-dessus, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation
forcée des actions nanties, @ moins que la Société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les
actions en vue de réduire son capital.

Article 16 — LOCATION D'ACTIONS

La location d'actions est interdite.

Article 17 - EXCLUSION

1. Est exclu de plein droit tout associé faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de redressement
ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- changement de contrdle d'une société associee ;

- violation des statuts ;

- faits ou actes de nature a porter une atteinte grave aux intéréts ou a limage de marque de la Société ;
- exercice d'une activité concurrente de celle de la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- autres motifs.

2 L'exclusion d'un associé est décidée par 'assemblée générale des associés statuant dans les
conditions prévues a l'article 22.1.1 des statuts. L'associé dont I'exclusion est envisagée participe au vote et
ses actions sont prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

3. La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes

-nofification adressée par le Président & I'associé concerné et les autres associés informant ces derniers de
la mesure d'exclusion envisagée ;
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Cette notification doit étre adressée par letire recommandée avec demande d'avis de réception, au plus tard
dans un délai de quinze (15) jours avant la date prévue pour la réunion de I'assemblée générale des associés
appelée a se prononcer sur ladite mesure d'exclusion. Elle doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée
et étre accompagnée de toutes piéces justificatives utiles.

-lors de I'assemblée générale appelée a statuer sur la mesure d'exclusion, I'associé dont l'exclusion est
demandée peut éfre assisté de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

4, En cas d'exclusion, I'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de TRENTE
(30) jours & compter de la date de prononcé de I'exclusion, aux autres associés au prorata de leur participation
au capital.

La cession susvisée ne sera pas soumise a la procédure d'agrément prévue a l'article 15.

Le prix de rachat des actions est déterminé d'un commun accord. A défaut d'accord sur le prix de rachat,
celui-ci est fixé par un expert désigné conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la Sociéte.

A compter du prononcé de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires attachés aux titres de I'associe
exclu seront automatiquement suspendus.

. _GOUVERNANCE DE LA SOCIETE

Article 18 — PRESIDENT

1. La Société est dirigée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient Président
en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par la collectivité des associés.

2. La durée des fonctions de Président est indéterminée.
Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

En cas de décés, de démission ou de révocation du Président de la Société, il est pourvu & son remplacement
dans les plus brefs délais. Le Président remplagant est nommé par la collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination, par la démission,
par la révocation, ou par l'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de
liquidation judiciaire.

ol L



La révocation du Président peut &tre prononcée a tout moment par la collectivité des associes.

La révocation est assortie d'un délai de préavis de SOIXANTE (60) jours, qui commence & courir lors de la
premiére présentation de la lettre recommandée avec accusé de réception notifiant la révocation.

3. La rémunération du Président est fixée par la collectivité des associés. Elle peut étre fixe et proportionnelle.
Le Président pourra obtenir remboursement, sur justificatif, des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de la Société.

4. Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il estinvesti des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toutes circonstances au nom de la Société dans les limites de l'objet social, sous réserve des pouvoirs
expressément attribués par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

Dans ses rapports avec les iers, La Société est engagée méme par les décisions et actes du Président qui
ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Article 19 — DIRECTEURS GENERAUX- DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES.

1. Les associés peuvent nommer, dans les mémes conditions que le Président, un ou plusieurs
Directeurs Généraux et/ou Directeurs Généraux Délégués, personnes physiques ou morales, ayant a fitre
habituel le pouvoir d'engager la Société. Le Directeur Général ou le Directeur Genéral Délégué peut ou non
atre associé ou, s'il s'agit d'une personne physique, salarié de la Société.

2. Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué, son ou
ses représentants permanents sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Général Délégué en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de fa personne morale représentée.

3. La durée des fonctions de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué est fixée par la
décision qui les nomme.

4, La rémunération du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué est fixée par la collectivite
des associés. Le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué pourra obtenir remboursement, sur
justificatif, des dépenses effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société.
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5 Les fonctions de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué prennent fin dans les mémes
conditions que celles du Président. En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur
Général ou le Directeur Général Délégué en fonction conserve ses fonctions et atfributions.

6. Le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué dispose, a l'égard des fiers, des mémes
pouvoirs que le Président et est soumis aux mémes limitations de pouvoirs que ce dernier.

Article 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES.

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et lu-méme, I'un de ses dirigeants, ou l'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associee,
la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné ou qu'il en a été désigné un chargé d'un audit
légal allégé relevant de la NEP 911, le Président établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de l'assemblée générale
d'approbation des comptes, selon les modalités prévues par les statuts.

Par exception, si la Société vient & ne comprendre qu'un seul associé, il sera seulement fait mention au
registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et son dirigeant, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la controlant au
sens de l'article L. 233-3 du code de commerce.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues  des conditions normales ne donnent pas
lieu a I'établissement de ce rapport ni & une approbation par la collectivité des associés.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du code de commerce s'appliquent au Président et aux autres
dirigeants de la Société.

IV. - CONTROLE DES COMPTES DE LA SOCIETE

Article 21 COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés est tenue de désigner, dans les conditions prévues a I'article 22.1.2 des présents
statuts, un ou plusieurs commissaires aux comptes ayant notamment pour mission d'assurer le controle des
comptes sociaux de la Société, dés lors qu'une telle nomination s'avére obligatoire en vertu des dispositions
légales et réglementaires.

V. - COLLECTIVITES DES ASSOCIES

Article 22 - DECISIONS COLLECTIVES ET MODES DE CONSULTATION
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22.1. DECISIONS COLLECTIVES

En cas de pluralité d'associés, les décisions suivantes doivent étre prises collectivement par eux, dans les
formes et aux conditions de majorité prévues par les présents statuts :

= modification du capital social, par voie d'augmentation, d'amortissement ou de réduction,
= extension ou modification de I'objet social,
= toute décision de fusion avec une autre société, de scission ou d'apport partiel d'actif,

= |a dissolution de la Société, la nomination et la révocation du liquidateur, des confroleurs, I'approbation
des comptes de liquidation,

= ['agrément des cessions,
= |a nomination et renouvellement du ou des Commissaires aux comptes,

= |a nomination, la révocation, la fixation des pouvoirs et de la rémunération du Président et des Directeurs
Généraux,

= |'approbation des comptes annuels,

= [affectation du résultat et toute distribution de dividendes et de réserves, a I'exception des décisions de
distributions d'acomptes sur dividendes qui relévent de la compétence du Président,

= ['approbation de conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce,
= foute modification des articles des statuts relatifs a la disponibilité des actions,

= |a transformation de la Société en une société d'une autre forme, toute décision qui augmente les
engagements des associés,

= |3 prorogation de la durée de la Société,

= toute modification statutaire sauf dans le cas ol les statuts attribuent un tel pouvoir de modification a un
autre organe social,

= toutes décisions par lesquelles les présents statuts attribuent cette compétence a la collectivité des
associés.
Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

En cas d'associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi ou les présents statuts a la
collectivité des associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

22.1.1. LES DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES
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Les décisions collectives extraordinaires sont celles afférentes :

= 3 [l'augmentation, 'amortissement et la réduction du capital de la Société a I'exclusion des augmentations
de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission ;

= aux opérations de fusion, de scission, d'apport partiel placées sous le régime juridique des fusions-
scissions ;

= 3 la dissolution de la Société, a la nomination des liquidateurs et a 'approbation des comptes de la
liquidation ou des comptes établis au cours de la liquidation ;

= 3 [a transformation de la Société en société d’'une autre forme ;

» 3 toutes modifications des statuts et ce, sauf cas ol une stipulation particuliére des présents statuts
attribue expressément un tel pouvoir de modification & un autre organe social.

Les décisions collectives extraordinaires ne seront valablement adoptées que si les associés présents,
représentés, ayant recouru au vote par correspondance ou ayant répondu 2 la consultation écrite possedent
au moins un quart des actions ayant droit de vote.

Sur deuxiéme convocation effectuée en application des dispositions du dernier alinéa de I'article 22.4.1,
aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives extraordinaires seront prises a la majorité des trois quart (3/4) des voix des associés
disposant du droit de vote, présents, représentés ou ayant réguliérement recouru au vote par correspondance
ou ayant répondu a la consultation écrite, sauf stipulations particuliéres prévues par les présents statuts.

Dans le cas des décisions collectives appelées a statuer sur I'approbation d'un apport en nature ou l'octroi
d'un avantage particulier, 'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote n'a voix
délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire. Cette disposition ne s'applique pas en cas d'associé
unique.

Par dérogation les associés statueront & 'unanimité des associés pour toutes les décisions ayant pour effet
d'augmenter les engagements des associés, notamment la fransformation de la Société en société en nom
collectif ainsi que celles expressément prévues par les dispositions légales.

22.1.2. LES DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Au sens des présents statuts, seront considérées comme des décisions collectives ordinaires toutes les
décisions collectives non visées a l'article 22.1.1. ci-dessus et/ou qui ne font pas I'objet de stipulations
particuliéres prévues par les présents statuts.

Les décisions collectives ordinaires ne seront valablement adoptées que si les associés présents,
représentés ou ayant recouru au vote par correspondance ou ayant répondu a la consultation écrite,
possédent au moins le quart des actions ayant droit de vote.
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Les décisions collectives ordinaires seront prises a la majorité des voix des associés, disposant du droit de
vote, présents, représentés ou ayant recouru au vote par correspondance ou ayant répondu a la consultation
écrite sauf stipulations particuliéres prévues par les présents statuts.

Sur deuxiéme convocation effectuée en application des dispositions du denier alinéa de I'article 22.4.1,
aucun quorum n’est requis.

L'Assemblée Générale Ordinaire des associés pour I'approbation des comptes devra étre tenue au plus tard
dans les six (6) mois de la clture de I'exercice social.

22.2. MODES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

Le Président doit consulter les associés pour toutes les décisions devant étre adoptées par ces derniers en
considération des dispositions légales et des présents statuts.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que
soit le nombre d'actions qu'il posséde sur simple justification de son identité et d'une inscription de sa qualité
d'associé sur un compte d’associés au jour de la décision collective.

Les décisions des associés résultent soit d’'un procés-verbal ou d'un acte signe par I'ensemble des associés,
soit d’'une consultation écrite des associés, soit d’'une réunion des associés (assemblée générale).

Pour consulter les associés, le Président choisit librement, pour chacune des décisions collectives qu'il
provoque, le mode de consultation parmi les trois modes stipulés & l'alinéa précédent, sauf pour I'approbation
des comptes annuels qui doit obligatoirement faire 'objet d'une assemblée générale.

22.3. DECISIONS COLLECTIVES SANS REUNION

22.3.1. DECISION DES ASSOCIES DANS UN ACTE SIGNE PAR L’ENSEMBLE DES ASSOCIES

Les décisions collectives peuvent résulter du consentement des associés exprimé dans un acte ou dans un
procés-verbal signé par tous les associés.

Cette décision est alors mentionnée, 2 sa date, dans le registre prévu par les présents statuls.

S'il s"agit d'un acte, cette mention confient obligatoirement lindication de la forme, de la nature, de 'objet et
des signataires de I'acte. L'acte lui-méme, est conservé par la Société de maniére a permettre sa consultation
en méme temps que le registre des délibérations.

S'il s'agit d'un procés-verbal, il est inséré dans le registre prévu par les présents statuts.

22.3.2. CONSULTATION ECRITE DES ASSOCIES

En cas de consultation écrite, le Président adresse, a chaque associé a son demier domicile connu de la
Société, par courrier en recommandé avec avis de réception le texte des projets de résolutions proposées,
ainsi que tous documents complementaires que le Président jugera nécessaire pour la bonne information des
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associés, offrant aux associés la possibilité d’exprimer sur chaque résolution un vote favorable ou défavorable
a son adoption, ou sa volonté de s'abstenir de voter.

Les associés disposent d'un délai de huit (8) jours a compter de la date de réception du projet de texte de
résolutions pour émettre leur vote par écrit. Les associés devront formuler leur vote pour chaque résolution
par les mots « oui » ou « non » ou « abstention ». En cas de défaut de vote ou dans 'hypothése ou le sens
du vote sur une ou plusieurs résolutions proposées n'a pas été indiqué clairement, I'associé sera considéré
comme s'étant abstenu pour le vote de la ou des résolutions considérées et ne sera pas pris en compte pour
le calcul de la majorité et du quorum.

En outre, I'associé devra impérativement dater et signer le projet de texte de résolutions qu'il renvoie a la
Société. A défaut son vote ne pourra étre pris en compte pour aucune résolution et, pour chacune des
résolutions, il ne sera pas pris en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

La réponse des associés doit étre adressée dans un délai de huit (8) jours a compter de la date de réception
du projet de texte des résolutions, a I'attention du Président, a I'adresse du siége social de la Société par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Tout associé n‘ayant pas répondu dans le délai
mentionné au précédent alinéa est considéré comme s'étant abstenu et ne sera pas pris en compte pour le
calcul de la majorité et du quorum.

22.4. DECISIONS COLLECTIVES AVEC REUNION DES ASSOCIES « ASSEMBLEES GENERALES »

22.4.1. CONVOCATION

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou de plusieurs associés réunissant
10 % au moins du capital social et des droits de vote. En cas de vacance du mandat de Président, quelle
qu'en soit la cause, un ou plusieurs associés réunissant 10 % au moins du capital social et des droits de vote
peuvent convoquer une Assemblée Générale aux fins de pourvoir & la nomination du nouveau Président.

Pendant la période de liquidation, les associés sont convoqués par le ou les liquidateurs.
Le projet de texte des résolutions soumis aux associés est rédigé et arrété par l'auteur de la convocation.

L'auteur de la convocation doit, pour toute Assemblée Générale, quel que soit son ordre du jour, également
rédiger et arréter son rapport qui sera présenté aux associés.

L'auteur de la convocation a 'obligation de déposer au siége social, au plus tard le jour de la convocation, le
projet de texte des résolutions et son rapport.

Les associés sont réunis au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.
L'auteur de la convocation arréte librement la date, 'heure et le lieu de la réunion.
La convocation, mentionnant impérativement la date, I'neure, 'adresse du lieu de la réunion, est adressée a

chacun des associés par lettre recommandée avec accusé de réception QUINZE (15) jours au moins avant
la date de réunion. L'assemblée peut étre convoquée verbalement et se tenir sans délai si tous les associés
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y sont présents ou réguliérement représentés.

Lorsque les associés n'ont pu valablement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée
est convoquée huit (8) jours au moins & l'avance, dans les mémes formes que la premiére convocation. Les
convocations a cette deuxiéme assemblée rappellent la date et I'ordre du jour de la premiére réunion. Aucun
quorum ne sera requis.

22.4.2. VOTE PAR CORRESPONDANCE

Tout associé peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire ou de sa copie remis ou adressé par
la Société, par tous moyens, aux associés qui en font la demande écrite.

Cette demande écrite de formulaire de vote par corespondance doit étre adressée, par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception. Elle doit obligatoirement parvenir a la Société au plus tard huit (8) jours
avant la date de réunion.

Cette demande de formulaire de vote par correspondance doit obligatoirement mentionner la nature, la date
et 'heure de la réunion pour laquelle le formulaire est sollicité ainsi que I'adresse précise & laquelle 'associé
demandeur souhaite que lui soit adressé le formulaire de vote par correspondance ou sa copie.

A défaut d'indiquer dans la demande de formulaire de vote par correspondance 'ensemble des mentions ci-
dessus ou de faire parvenir ladite demande dans le délai fixé ci-dessus, cette demande de formulaire de vote
par correspondance sera de plein droit, sans autre formalité, déclarée sans objet et de nul effet.

Si la demande écrite de formulaire de vote par correspondance est parvenue dans le délai requis par les
stipulations ci-dessus et contient l'ensemble des mentions ci-avant mentionnées, la Société doit adresser, a
ses frais, un formulaire de vote par correspondance ou sa copie a I'associé demandeur au plus tard quatre
(4) jours avant la date de réunion, a l'adresse indiquée par cet associé.

Cet envoi pourra étre effectué par tout moyen.

Le formulaire de vote par correspondance ou sa copie doit parvenir, par tout moyen, au plus tard 12 heures
avant I'heure de la réunion, telle que cette heure figure sur la convocation a ladite réunion, faute de quoi il ne
sera pas tenu compte dudit vote par correspondance.

En outre, il ne sera pas tenu compte du formulaire de vote par correspondance ou de sa copie regu dans le
délai, si le formulaire ou la copie ne comporte pas les éléments permettant I'identification de I'associé,
notamment sa signature.

Le formulaire de vote par correspondance est établi par la Société. Il doit permettre un vote pour chacune
des résolutions, dans I'ordre de leur présentation. Il doit offrir & I'associé la possibilité d'exprimer sur chaque
résolution un vote favorable ou défavorable & son adoption, ou sa volonté de s'abstenir de voter.

Il doit informer I'associé de maniére trés apparente que toute abstention exprimée dans le formulaire ou
résultant de 'absence d'indication de vote ou du défaut d’indication du sens du vote sera assimilée a une
abstention et ne sera pas prise en compte pour le calcul de la majorité et du quorum.
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au plus tard huit (8) jours avant la réunion :
= e texte des résolutions,

= e rapport du Président,

= |es derniers comptes annuels arrétés,

= |aliste des associés.

La Société est tenue a I'envoi des documents par Lettre Recommandée avec A.R. dans les trois (3) jours de
la réception de la demande.

Tout associé a également le droit d'obtenir, dans les conditions et aux époques fixées par la Loi,
communication des documents nécessaires pour lui permetire de se prononcer en connaissance de cause
et de porter un jugement sur la gestion et le contréle de la Societé.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par la Loi
et les réglements.

22.6. PROCES VERBAUX

Les décisions collectives des associés sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président s'il
s'agit d'une consultation écrite, par le président de séance s'il s'agit d'une Assemblée Générale et par tous
les associés s'il s'agit d'une décision de I'ensemble des associés exprimée dans un acte ou un procés-verbal.

En cas de consultation par écrit, il en est fait mention dans le procés-verbal. La réponse de chaque associe
est alors annexée audit procés-verbal.

Les copies ou extraits des procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président ou le directeur général.

Aprés la dissolution de la Société et pendant la liquidation, les copies ou exiraits de procés-verbaux sont
valablement certifiés par le ou les liquidateurs.

22.7. VOTE - NOMBRE DE VOIX

Dans les décisions collectives, le quorum est calculé pour chaque résolution, a la date de la décision collective
considérée, par le rapport entre le nombre fotal de droits de vote de la Société et de ceux résultant de la
feuille de présence et des formulaires de vote par correspondance regus par la Sociéte.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu’elle représente. Chaque action
de capital ou de jouissance donne droit & une voix. Au cas ol les actions sont nanties, le droit de vote est
exerce par leur propriétaire.

Le vote a lieu pour chacune des résolutions proposées.

En outre, il est tenu compte, lors du vote de chaque résolution, du vote exprimé sur ladite résolution, par les
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associés ayant retourné dans les conditions et le délai requis un formulaire de vote par correspondance ou
sa copie, étant rappelé que les formulaires ou leur copie ne donnant aucun sens de vote, n'exprimant pas
clairement le sens du vote ou exprimant une abstention sont considérés comme une abstention et ne seront
pas pris en compte pour le calcul de la majorité (et du quorum).

Toutefois, pour chaque résolution, sile projet de texte de la résolution, tel que ce texte a été arrété par l'auteur
de la convocation, a ét& modifié lors des délibérations de la réunion collective considérée, les votes exprimés
sur ladite résolution par les formulaires de vote par correspondance ou leurs copies seront assimilés a un
vote défavorable & I'adoption de ladite résolution.

VI. - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION DES
BENEFICES - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Article 25 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢r Juillet et se termine le 30 Juin de chaque année.
Par exception, le premier exercice social sera clos au 30 juin 2024.

Article 26 — COMPTES ANNUELS

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Le Président établit, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et réglementaires, le rapport
de gestion visé a I'article L. 232-1, | du code de commerce. les comptes annuels prévus par a loi. Il les
soumet a décision collective des associés dans le délai de 6 mois a compter de la date de cléture de
I'exercice.

Article 27 — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de I'exercice approuvés par la collectivité des associés font apparaitre un bénéfice
distribuable, tel qu'il est défini par la loi, la collectivité des associés décide de I'inscrire & un ou plusieurs
postes de réserves dont elle régle I'affectation ou I'emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer.

Article 28 - PAIEMENT DES DIVIDENDES ~- ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements
et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter
en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes
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sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acompfes ne peut excéder
le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par la collectivité des associés ou, a défaut,
par le Président.

La collectivité des associés peut décider d'accorder & chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis
en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou
en actions.

VI. - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 29 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d'une aufre forme dans les conditions prévues par la loi.

Article 30 - CAPITAUX PROPRES DEVENUS INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant constaté ces pertes, de convoquer la collectivité des associés a l'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme (2¢) exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant
au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Article 31 — DISSOLUTION ANTICIPEE - PROROGATION

La collectivité des associés peut, a toute époque, prononcer la dissolution anticipée de la Société.

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la Société, le Président doit provoquer une réunion
de la collectivité des associés a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée.

Article 32 — DISSOLUTION -~ LIQUIDATION

1. A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des associés regle le mode de
liquidation.
2. Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associés.

3. En fin de liquidation, les associés sont réunis pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus de la gestion
des liquidateurs, la décharge de leur mandat et pour constater la clture de la liquidation.
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4. Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
enfre les associés dans les mémes proportions que leur participation au capital social.

Viil. -DIVERS

Article 33 - CONTESTATIONS

Toutes contestations et tous liiges relatifs a I'interprétation ou a I'exécution des présents statuts ou
généralement relatifs aux affaires sociales, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation, survenant
soit entre les associés et la Société ou ses dirigeants, soit entre la Société et ses dirigeants, soit entre les
associés eux-mémes, seront soumis & la compétence exclusive du tribunal de commerce dans le ressort
duquel est situé le siége social de la Société.

Article 34 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est désigné comme premier Président de la Société pour une durée indéterminée :

Monsieur Eric LAMBROT né le 30 septembre 1964 a CASTELJALOUX (47), de nationalité francaise.
Demeurant 90, Avenue de la Forét 33700 MERIGNAC

Le Président ainsi nommé intervenant aux présentes, déclare, en ce qui le concerne, qu'il accepte sa
nomination et qu'il n'existe aucune incompatibilit¢ ni interdiction I'empéchant d'accepter et d'exercer la
mission qui vient de lui étre confiée.

Article 35 — REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE.

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalitt morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli dés avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société en
formation, des actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant pour chacun d'eux
I'engagement qui en résulterait pour la Société.

La signature des présents statuts vaudra reprise par la Société de ces engagements qui seront réputés avoir
été souscrits par elle dés l'origine, et ce, dés qu'elle aura été immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés.

Article 36 - MANDAT POUR ACCOMPLIR DES ACTES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE APRES LA
SIGNATURE DES STATUTS ET AVANT L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE AU REGISTRE DU
COMMERCE ET DES SOCIETES.
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En attendant I'accomplissement de la formalité d'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés, la collectivité des associés donne mandat & Monsieur Eric LAMBROT ou 4 toute personne qui
s'y substituera, a l'effet de passer et conclure au nom et pour le compte de la Société, les engagements qui
sont décrits et dont les modalités sont précisées dans un état annexé aux présents statuts.

Du seul fait de limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés, les engagements
pris en application de ce mandat et résultant de ces actes seront repris, rétroactivement, dés leur naissance
et de plein droit, par la Société. Toutefois, les engagements pris en vertu d'un mandat trop imprécis devront
étre ratifiés postérieurement a limmatriculation de la Société par la collectivité des associés.

Article 37 - POUVOIRS - PUBLICITE.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, ou d'une copie conforme des présentes a l'effet
d'accomplir toutes les formalités de constitution prescrites par la loi et notamment a I'effet de faire insérer
l'avis de constitution dans un journal habilité & publier les annonces légales dans le département du siege
social.

Fait 8 BORDEAUX, le 23 mai 2023

En 5 exemplaires originaux

Monsieur Eric LAMBROT Madame Nathalie LAMBROT

- _-

Président Monsieur Eric LAMBROT

Signature :
Faire précéder la signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Président ».

T Fam_ afulj‘["a‘h"w dey ;fgma{-{em de %ner&chF
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5LAMBROT
SAS AU CAPITAL DE 10 000 €
309, Avenue du Médoc
33320 EYSINES
RCS de BORDEAUX

Décision des associés de nomination du Directeur général
Annexée aux statuts constitutifs de la sociéte.

L'an 2023
Le 23 mai
A 11 heures.

Les soussignés,

-Monsieur Eric LAMBROT, né le 30 septembre 1964 a CASTELJALOUX (47), demeurant 90, Avenue
de la Forét 33700 MERIGNAC, marié¢ a Madame Nathalie DUBENT épouse LAMBROT le 21 janvier
1995 48 BORDEAUX sous le régime de la communauté de biens réduite aux acquéts.

-Madame Nathalie Lucette Rolande DUBENT épouse LAMBROT, née le 21 juin 1968 a BORDEAUX
(33) demeurant 90, Avenue de la Forét 33700 MERIGNAC mariée a Monsieur Eric LAMBROT le 21
janvier 1995 a BORDEAUX sous le régime de la communauté de biens réduite aux acquéts.

Aprés avoir exposé :

1° Qu'ils sont les seuls associés de la société par actions simplifiée dénommée SLAMBROT au capital

de 10000 € dont le siége social est situe 309, Avenue du Médoc 33320 EYSINES immatriculée en
cours d'immatriculation auprés du RCS de BORDEAUX.

2° Qu'aux termes de larticle 22.3.1 des statuts, les décisions collectives peuvent résulter du
consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

Sont convenus de prendre les décisions suivantes :

Premiére décision

Conformément aux dispositions de I'article 19 des statuts de la société, les associés ont pris la décision
suivante relative a la nomination d'un directeur général de la société.

Madame Nathalie Lucette Rolande DUBENT épouse LAMBROT, née le 21 juin 1968 a BORDEAUX (33)
demeurant 90, Avenue de la Forét 33700 MERIGNAC est nommée directeur général pour une durée
indéterminée.
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Madame Nathalie Lucette Rolande DUBENT épouse LAMBROT intervenant aux présentes déclare accepter
ces fonctions et n'étre frappée d'aucune des interdictions ou déchéances édictées par les lois sur
I'assainissement des professions commerciales.

Madame Nathalie Lucette Rolande DUBENT épouse LAMBROT directeur général, est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social.

Deuxiéme décision

Tous pouvoirs sont accordés au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes pour accomplir les
formalités de publicité et de dépdt prévues par la loi, les décisions ci-dessus étant valablement
adoptées conformément aux statuts.

Le présent acte sera consigné sur le registre des délibérations d'associés tenu au siége social.

Fait a EYSINES, le 23 mai 2023

En 5 originaux

Monsieur Eric LAMBROT Madame Nathalie LAMBROT
Faire précéder la signature de la mention
—_ « Bon pour acceptation
e —_— - des fonctions de directeur général)

2< don (Pou( a((’pfdc(t)‘m a{e‘J
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