A4 CONSTRUCTION

Seciété par actions simplifiée unipersonnelle
Au capital de 5.000 curos
Sitge social : 12 Avenue de la division Leclerc
93350 LE BOURGET

RCS BOBIGNY

STATUTS

1/19




2718

ACTE CONSTITUTIF

Les soussignés ¢

Monsieur GHULAM ABBAS Zulgarnain Abbas,
né 15 décembre 1995 & Mandi Bahauddin-PAKISTAN
de nationalité Frangaise,
demeurant au : 12 Avenue de Ia division Leclere 93350 LE BOURGET

Ont institué une Société par Actions Simplifiée et adopté les présents statuls,

TITRE I

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée unipersonnelfe régie par les dispositions légales
applicables ef par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,

Elle ne peut faire appel public 4 I'épargne sous sa forme actuelie de Société par actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a 'article L 211-2 du Code monétaire el financier,
donnant accés au capital ou a ['attribution de titres de créances, dans tes condilions prévues par la loi et
les présents statuts.

Avxticle 2 - Dénopmination sociale

La dénomination sociale ost ;

A4 CONSTRUCTION

Sur fous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée» ou des initiales « S.A.S.» et de
I'énonciation du capital social.

Anrticle 3 - Sitge social (,_O .
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Le sigge social est fixé : 12 Avenue de la division Leclerc
93350 LE BOURGET

TI peut &tre transféré en toute aufre lieu du tetritoire frangais par décision du Piésident gui est habilitc &
modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra &tre ratifiée par la plus proche
décision collective des associés.

Article 4 - Objet

La Société a pout objet directement ou indirectement, tant en France qu'a Pétranger :

- Peinture, &loctricité, rénovation intérieure et extérieur
- Entreprise du batiment tout corps d'éfat.

- La participation directe ou indirecte de la société & toutes activités ou opérations
industrielles, civiles ou commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobilidres, en France
ou & I'étranger sous quelque forme que ce soif, dés lors que ces activités ou opérations
pouvant se rattacher directement ou indirectement & F'objet social ou & tous objets
similaires, connexes ou complémentaires.

Article 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une dutée de 99 ans qui commencera & courir &
compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les déeisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE IX
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 ~ Apports en numéraire

11 a été apporté & la Société par:

Monsicur GHULAM ABBAS Zulgarnain Abbas

une somme de CINQ MILLE (5 000 €),
O RSSO TP TP PP UTT I PPTIOTY feereernr et 5.000 €

Soit au total la somme de CINQ MILLE EUROS (5.000 €), déposée partieliement pour la somme de
DEUX MILLE CINQ CENT EUROS (2 500 €) sur un compte ouvert au nom de la société en

formation, correspondant & 50 actions de 100 €uros chacune, La libération du surplus interviendra sur

décision du président, en une ou plusieurs fois dans un délai de § ans & compter de l'immatriculation
de la société au registre du commerce ef des sociéiés.

Récapitulation des apports :

(6




- Apports en numéraire : CINQ MILLE EUROS, ¢i vovovvvveve e, FRURURRSPY 5.000€
~ Apports en nature : NEANT, ¢ oo, et e e €
- Total des apports formant le capital social CINQ MILLE EUROS Y O 5.000€

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé & [a somme de CINQ MILLE EUROS (5.000 €) entidrement souscrit et libéré
4 hauteur de 2 500 €.

Le capitai social est donc divisé en 50 actions de 100 €uros chacune.

La libération du surplus, a laquelle fes associés s'obligenl, interviendra en une ou plusieurs fois sur
décision du président, dans la limite de cing ans.

Article 8 - Modifications du capital social

17 Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une déceision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également &tre augmenté par I'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi,
Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission,
Is sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avee des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apporl en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.
Ils peuvent aussi 8tre 1ibérés conséeutivement a F'exercice d'un droit atlaché a des valeurs mobilidres
donnant aceés au capital comprenant, e cas échéant, le versement des sommes correspondantes,

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser ou de
déeider, dans les conditions et délais prévus par fa Joi, I'augmentation ou la réduction du capital,

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilidres donnant accés
au capital ou donnant droit & 'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence  la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois,
les associés peuvent renoncer 4 titre individuel  leur droit préférenticl de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférenticl dans les conditions prévues par Ia loi,

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscr iption de
fa quolile du nominal (ou du pair) prévuc par la loi e, le cas échéanl, de la totalité de la prime
d'émission.

z

Article 9 - IForme des titres de capital de la Société

La Société ne pouvant faire appel public & I'épargne, les valeurs mobilidres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément & la réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout associ¢ peut demander & la Saciété la déliviance dune attestation d'inscription en compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions
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1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle & Ja
quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenit, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant élre prises en charge par la Société et auxquelies les répartitions au profit des actions
pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & 1'égard de Ia Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant J'affectation des bénéfices de l'exercice ot il est
réservé a |'usufruitier,

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront excreer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de [a
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

6. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en Conseil
d'Etat peuvent 8tre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales
d'actionnaires dans les conditions prévues pour la modification des statuts ct selon les dispositions
réglementaires.

Ils comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires powr réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de regroupement
peuvent &tre annulées 4 la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus
peuvent &tre annulés 4 la demande des actionnaires qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, a
l'exception des associés défailiants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut &te supéricure 3 un montant fixé par déoret en
Conseil d'Hrat,

Pour faciliter ces opérations, fa Société doit, avant la décision de I'assemblée gencrale, obtenir dun ou
de plusieurs associés 'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par Fassemblée,
ja contrepartic tant & I'achat qu'a la vente des offies portant sur les rompus ou des demandes tendant &
compléter le nombre de titres appartenant i chacun des associés intéressés.

A lexpiration du délai fix¢ par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans la mesure ot ils n'ont pas ¢té atteints par la prescription.
Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés & des actes de simple administration.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit el sans
I'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les tittes anciens qu'ils
remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont grovés.

TITRI 111
TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES
Axticle 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions
Définitions
)

(‘.{_'_m




6/19

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions cl-aprés :
a} Cession ! signific toute opération & (ilre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par Ia Société, 4 savoir
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
canstitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobilitre : signifie les valeurs mobiliéres émises par [a Société donnant acces
de fagon immédiate ou différée et de quelque manidre que ce soit, a I'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et dattribution
attachés a ces valeurs mobilidres.

¢) Modalités de transmission des actions : fa transmission des actions émises par la Sociélc s'opére
par un virement de compte & compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inserit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

Article 12 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme enlre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé Cédant notific au Président et 4 chacun des associds par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :
- le nombre d'actions concernées ;
- les informations sur le cessionnaire cnvisagé ; nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination, si¢ge social, numéro RCS, monfant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux ;
- le prix et les conditions de la cession projetée.
La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, &
V'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en folalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter [a
procédure d'agrement préyue & larticle "Agrément" des présents statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant Fobjet du projet de cession,
Ce droit de préemplion est excrcé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de
la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions gue chaque associ¢ souhaite acquérir.

4. A T'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au 2 ci-dessus, Ie Président doit notifier & l'associé Cédant par lettre recommandée avee demande
d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les actions concernées sont réparties par lc Président entre les associés qui ont notifié leur volonté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société ef dans la limite de leurs demandes,
St les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais &1é exercés of l'associé Cédant st libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévuc & l'article "dgrément” ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, Ia cession des actions devra éfre réalisée dans un délaj de
soixante (60) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de associé Cédant

Article 13 - Aprément

Cessions ou transinissions d'un droit préférentiel
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De la méme fagon, les cessions ou transmissions d'un droit préférentiel de souscription intervenant a
lintérieur du groupe de Pune des sociétés associées, tel que défini & I'article "Dispositions communes
applicables aux cessions d'actions” ci-dessus, sont libres.

Les cessions ou transmissions d'un tel droit préférentiel de souscriptions devront &ire notifiées aux
associds par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au plus tard la veilie de l'ouverture
des souscriptions, .

La notification devia &tre accompagnée dune notice explicative justifiant de la réalité de
I'appartenance du cessionnaire au groupe de l'associé Cédant,

Autres cas de cessions ou transmissions

Dans tous les autres cas, et donc en dehors des opérations de reclassement simple, les actions ne
peuvent &tre cédées & des tiers ou entre groupes d'associés, qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, a la
majorité qualifiée définie ci-aprés, les actions du Cédant n'étant pas prises en compte pour le caleui de
cetie majorité.

La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de Ja Société et indiquant fe nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquérenr ou ¢'il s'agit d'une personne
morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro de RCS, montant el
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par
le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant fa décision de la collectivité des associés, Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avee demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai
ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis,

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de
caducité,

Fn cas de refus d'agrément, les associés non cédants sont {enus, dans un délai de deux (2) mois &
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la Société elle-
méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, & moins que l'associé Cédant
ne préfére renoncer & son projet.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non cédants (ou par la ou les personnes qu'ils
se seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction
de son capital dans ce délai d'un mois, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou & défaut d'accord
entre fes parties sur le prix ainsi proposé, par voie d'expertise dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code civil, sur la base d'une valorisation des titres de participation détenus par la Société.

Le prix de rachat devia étre payé, selon les modalités arrétées d'un commun accord entre les parties,
sur une durée maximum de trois ans & compter de la signature des actes de cession.

Si fes actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mois & compter de Jeur
acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux presents statuts et aux stipulations
extrastaiutaires, soit de les annuler.

Article 14 - Location d'actions

Les actions peuvent &ire données en location a une personne physique, conformément et sous les
réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commetce.

Le Locataire des actions doit &tre agréé dans les conditions prévues ci-dessus, le refus d'agrément
interdisant la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable A la Société, le Contrat de location, conforme aux dispositions de
T'article 280-1 du décret du 23 mars 1967, élabli par acte sous seing privé soumis & la formalité de
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l'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié par acte extra judiciaire ou accepté
par son représentant légal dans un acte authentique ou sous seing privé. La fin de la location doit
également étre signifiée A fa Société, sous Fune ou V'autre de ces formes.

La délivrance des actions loudes est réalisée 4 la date de la mention de la location et du nom du
Locataire & c6té de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de Ja Société, Cette mention
doit 8tre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a 6té significe a la Société,

Le droit de vole appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit de
vote ot los autres droits attachés aux aclions louées, et notamment le droit aux dividendes, sonf exercés
par le Locataire, comme s'il était usufiuitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-
propriétaire.

A compter de la délivrance des actions loudes au Locataire, Ja Société doit luj adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées,
Conformément aux dispositions de I'atticle 125, dernier alinéa du décret de 1967, modifié par l'article
25 du décret de 2006, le titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives loudes depuis un
mois au moins avant la date de I'insertion de l'avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fail la
demande, étre convoqué a toute assemblée par fetire ordinaire.

Les actions faisant l'objet de la location doivent &tre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes
sociaux, en début et en fin de contrat, En outre, i la location est consentie par ume personne morale,
les actions louées doivent également étre évaluées 4 Ia fin de chaque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

Article 15 - Modifications dans le contréle d'un associé

1. En cas de modification au sens de I'article 1. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une sociéts
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avee demande d'avis de réeeption
adressée au Président dans un délai de trente (30) jours du changement de contrdle, Celte notification
doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux
conlrdlaires.

Si celte procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié pourra éfre

41

exclue de la Société dans les conditions prévues a Farticle "Exclusion dun associé",

2. Dans lo délai de trente (30) jours & compter de la réception de [a notification du changement de
contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de fa Société associée dont le contrble a ét6 modifié, telle que prévue a l'article "Exclusion
d'un associé”. Si la Société n'engage pas la procédure d'oxclusion dans le délai ci-dessus, elle sera
réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la Société associée qui a acquis cette qualité A la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 16 - Restrictions i la libre transmission des acHons

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de Ia Sociéié et de nullité des cessions
intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmetirs, sous quelque
forme que ce soit, 4 titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou
partie des actions qu'ils détiennenl et viendraient 4 détenir dans la Société, & toute personne physique
ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Société, ou 4 une personne physique ou
morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les intéré(s, les activités ou
la situation de la Société,

Avrticle 17 - Décés d'un associé
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En cas de décés d'un associé, ot compte tenu do Pintuity personae qui caractérise la Société et le
regroupement dc ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de I'associé décédé
deviont done étre acquises par les antres associés (ou par toute personne physique (ou morale) qu'ils se
substitueraient totalemont {ou partiellement), sous réserve du respect de la procédure d'agrément
stipulée aux présents statuts) au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra
ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, & compter do
déods,

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par les associés, ou a défaut d'accord entre les parties
sur le prix ainsi proposé, par voie d'expertise dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil, sur
la base d'une valorisation des titres de participation détenus par la Sociéte.

Article 18 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit
Llexclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé,

LExclusion facultative
L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions des présents statuls ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
. condamnation pénale prononcée a 'encontre d'un associé.

Modalités de la déeision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, aux conditions de majorité qualifiée définie ci-aprés ; 1'associé
dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas
prises en compte pour le caleul de la majorité,

Les associés sont consultés sur Pexclusion a ['initiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d'gtre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de Fassocié le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

f.a décision dexclusion nie peut intervenit que sous réserve du respect des formalités suivantes :
- notification & l'associé concetné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée trente (30) jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de
la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de celte mesure et de la date de la réunion devant
statuer sur l'exclusion ; cette notification devant également éire adressée a tous les autres
associés ;
- convocation de I'associé concerné 4 une réunion préalable des associés tenue au plus tard huit
(8) jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de
lui permetire de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments on défense soit par
Jui-méme, soit par lintermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut 8tre prise tant en présence qu'en Fabsence de l'associé concerng,
prend effet & compter de son prononcé, Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que fa
cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément et de préemption prévues
aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée 2 I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception 4 l'initiative du Président.

i
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Disposilions communes a l'exclusion de plein droit et 3 l'exclusion facultative

I'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non péeuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la décision
d'exclusion 4 toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus,

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterming d'un commun accord ou 4 défaut, & dire
d'expert dans les conditions de ['article 1843-4 du Code civil,

Article 19 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles * Inalidnabilité des
actions a Modifications dans le contréle d'un associé” des présents statuts sont nulies.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 20 - Président de la Société

La Société est représentde, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé¢ ou non, de la Société,

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés, dans les conditions de quorum et majorité prévues pour
les décisions ordinaires.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement dési gher un représentant
permanent personne physique,

Le Président personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société,

Durée des fonctions
Le Président est nommé soit sans limitation de durée, soit pour une durée déterminde.
La durée des fonctions du Président est fixée dans la décision de nomination.

Révocation
La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un molif
grave soit ¢tabli, ouvrira droit & une indemnisation du Président.
Toutefois, le Président est révoqué de plein droit dans les cas suivans
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;
- exclusion du Président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise out une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

Rémunération

La rémunération du Président est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de son Contrat de travail.

La rémunération est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoiis

Le Président dirige la Société et la représente A 'égard des tiers. A ce titre. il est investi de tous les
& s

pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet
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social et des pouvoirs expressément dévolus par fes dispositions I8gales et les présenis statuts aux
décisions collectives des assocics.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentit toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser 'émission d'ebligations, les présents statufs
réservant ce pouvoir & l'assemblée générale

‘Al'ticle 21 - Conventions enire Ia Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personae interposée entre la Soci€té et son Président,
l'un de ses dirigeants, I'in de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %
ou, s'il s'agit d'une société associée, fa Société la contrblant au seus de larticle L 233-3 du Code de
commerce doit &tre portée & la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Le Président ou lintéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par letire recommandée avee demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associds un rapport sur la conclusion et l'exécution des
conventions au cours de l'exercice éooulé. Les associés statuent sur ce rappoit lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice ; 'associé intéressé est privé du droit de vote et ses
titres de capital ne sont pas pris en compte pour le caleul de la majorité.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

Article 22 - Commissaires aux compies

La collectivité des associés ne désigne pas de Commissaires aux comptes.

Article 23 - Représentation sociale

Les déléguds du Comité d'entreprise exercent les droits prévus pat J'article L 432-6 du Code du travail
auprés du Président.

Le Comité dientreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
agsocics.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent
&tre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent &tre envoyées par
tous moyens écrits, Elles doivent 8lre regues au sidge social quinze (15) jours au moins avant la date
fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les cing (5)
jours de leur réception.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCILES

Article 24 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associds est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ,
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- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
poutrait consentir, dans les conditions prévues par la lof), amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- disselution ;

- nomination des Commissaires aux comptes

- nomination, rémunération, révecation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affeclation des résultats |

- approbation des conventions conclues entre Ja Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuls, sauf transfert du siépe social ;

~ nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Article 25 - Régles de majorité

Le droit de vote altaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix au moins.

Majorité simple
Les décisions collectives suivantes sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote, présents ou représentés :

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

Majorité qualifiée
Les ddcisions collectives suivantes sont adoptées a la majorité des deux tiers (2/3) des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentés :
- modification du capital social ; augmentation (sous réserve des éventuelles délégations gu'elle
poutrrait consentir, dans les conditions prévues par ia loi), amortissement et réduction ;
- dissolution ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- agrément des cessions d'actions ;
- exclusion d'un associé et suspension de ses droils de vote.

Unanimité
Les décisions collectives suivantes sont adoptées & Funanimité des associés :
- transformation de la Société ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- madification des statuls, sauf transfert du sicge social ;
- homination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

Anrticle 26 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sant prises sur convocalion ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'vne assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique autorisés par la loi,
Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du Liquidateur,

Tout associé a le droil de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou &
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présonts statuts, quel que
soit le nombre d'actions qu'il possede. 11 doit justifier de son identité et de ['inscription en compte de
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ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de
Passemblée, & zéro heure, heure de Paris.

Toutefois, 1a Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pouttont
intcrvenir pendant ce délai de trois jours, pour autant que Jesdits transferts lui sofent notifiés au plug
tard la veille de 'assemblée, & 15 heures, Heure de Paris.

Article 27 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
leu mentionné dans la convocation.

Toutefois, fout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée,

Selon larticle L 432-6-1 du Code du fravail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas d'urgence,
La convocation est effectuée par tous moyens de communication éerite quinze (15) jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique 'ordre du jour,

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

1/assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assemblée.
Les associés peuvent se Taire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou pat
un tiers. Les pouvoirs peuvent 8tre donnés par tous moyens éorits et notamment par télécopie.

Tin cas de vote A distance au moyen d’un formulaire de vote électronique, on d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du déeret Ne2001-272 du 30
mars 2001, soit sous fa forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
anquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
4 l'article ci-aprés,

Avrticle 28 - Procés-verbaux des décisions collectives

Tes décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
&tablis sur un registre spéeial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procts-verbaux sont signés
par le Président de 'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de Séance, Pidentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associs.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acle doit mentionner les documents et informations communigués préalablement aux
associés. 1] est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus,

Article 29 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer e connaissance de cause sut la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président etfou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communigués aux
associés huit (8) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de Ja décision des associés.

Les associés peuvent & foute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au sidge social, et, fe cas échéant prendre copie, pour fes trois derniers exercices, des
registres sociaux, de [inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
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exercices, des comptes consolidés, s'il y a licu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires aux comptes.

Stagissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent oblenir
communication aux frais de la Société des comptes annvels el le cas échéant, des comples consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - ARFECTATION DES RESULTATS

Article 30 - Exercice social

L'exercice social commence le 01 Janvier se termine le 31 décembre de chaque année,
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2023,

Avrticle 31 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de {'exercice,

Dans les six mois de la clbture de l'oxercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion ef des rapports du ou des Commissaires aux comptes.
Lorsque des comples consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires anx comptes, lors de cette décision collective.

Article 32 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou loute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelie 4 la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de Pexistence de la Société comme en cas de
liquidation,

Chaque action supporie les pertes sociales dans les mémes proportions,

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou piusieurs postes de réserves
dont ils reglent l'affectation et I'emploi.

3. La décision collective dos associés peut décider [a mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en ind iquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiemenl des
dividendes.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 33 - Dissolution - Liquidafion de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par Ia loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés,

La décision collective des associés qui constale ou déeide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société, 1f dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme & I'amiable. T1 est habilité & payer les créanciers sociaux et 3
répartir le solde disponible entre les associés,

0z




15/19

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continver les affaires sociales en cours et 4 en cngager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liguidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré el non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, sl en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apporis.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine A l'associé unique,
sans qu'il y ait lieu 4 liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII
CONTESTATIONS

Article 34 - Confestations

Coneciliation

En vue d'assuret la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoir
d'ores et déji par la présente clause, fes modalités propres & prévenir, si possible, et en tout état de
cause, & résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptibles de porter atteinte
4 l'intérét social.

La présente clause vise donc & organiser un processus de conciliation qui devient un élément
déterminant des présents statuts.

Clest pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant l'impossibilité d'adopter une décision
collective, les associés feront intervenir un Conciliatewr désigné d'un commun accord entre les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois & compter de sa nomination, un avis qui est soumis
a la ratification d'une déeision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont & la charge de la Société, étant précisé cependant que si le
Conciliateur a 6été amené a considérer qu'un des associés était de mauvaise fol, il aurait alors 4 le
notifier & la Société qui pourrait demander 4 cet Associé de Iui rembourser les honoraires déja verseés,
ce que les associés reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.

Rachat deg actions de I'associé sorfant
Dans Iypothése o Favis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des Associés pourra alors :

- soit offeir aux autres Associés de leur céder Intégralité de sa participation dans la Société sur

la base d'un prix déterminé comme suit : "Détermination du prix";

- les autres associés disposeront alors d'un délai de un mois & compter de fa réception de la lettre
pour décider s'ils rachétent ou non les actions de 'associé sortant au prix susvisé.

S'ils ne rachétent pas lesdites actions, ces associés seront tenus de vendre leur participation, au méme
prix, au demandeur qui sera tenu d'acheter ; ces opérations devront &tre effectudes et le prix payé dans
le mois suivant I'expiration du délai ci-dessus,

Contentieux

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ow au cours
de sa liquidation enire les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de
commetce du lieu du sidge social.

TITRE IX
CONSTITUTION DI LA SOCIETE

Article 35 - Formahtes de publicité - Immatriculation
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‘Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a Feffet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & Mmmatriculation de ta Société au registie
du commerce et des sociétés.

PREMIERES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES :

Les associés ont pris dés maintenant les décisions suivantes

Nomination du Président ;

Est nommeée en qualité de président de Ta Société, pour une durée égale i 1a durée de la Société :

Monsicur GHULAM ABBAS Zulgarnain Abbas,

né 15 décembre 1995 a4 Mandi Bahauddin-PAKISTAN

de nationalité Frangaise,

demeurant au : 12 Avenue de Ia division Leclere 93350 LE BOURGET

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confies et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'avcune incompatibilité ni d‘aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination
et 'exercice de ses fonctions.

Rémunération du Président :

La rémunération du Président sera fixée ultéricurement,

Pouvoirs ;

En attendant I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés, le Président est
autorisé 4 réaliser [os actes et engagements rentrant dans le cadre de l'objet social et de ses pouvoirs.

Aprés immatriculation de la société, ces actes et enpagements seront soumis a l'approbation des
actionnaires avec les comptes du premier exercice.

Le Président est particuliérement autorisé A prendre les engagements suivants, pour lesquels elle
poutra passer et signer tous acles, faire toutes décfarations et affirmations, élire domicile, substituer, et
généralement faive le néoossaire, et qui seront repris par la société par le seul fait de son
immatriculation ay Registre du Commerce et des Sociélés, savoir :

- ouverture ot fonetionnement d'un compte bancaire et/ou postal,
- sousctiption de tous contrats d'abonnements ot d'assurances,

- acquisition de tous matériels d'exploitation,

- engagement de tous salariés,

Aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes et pigces, ¢live donticile, donner tous pouvoirs,
substiluer et généralement faire ce que le mandataire jugera utile et nécessaire

-
/ ~;/
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Fait 4 exemplaires
AUBOURGET,
Le 13 MARS 2023

En quatre exemplaires originaux

Monsieur GHEULAM ABBAS Zulgarnain Abbas

/\Q?
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DI LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

L - ETAT DES ACTIS ACCOMPLIS ANTERILUREMENT POUR LE COMPTE DE
LA SOCIETE, EN FORMATION

Les soussignés déclarent avoir accompli tous les actes relatifs & la constitution de la société en
formation jusqu'a ce jour :

- Contrats fournisseurs,

- signature d’un bail commercial,

~ Achat matériels,...

- Frais de réception (restaurants) clients, partenaires, fournisseurs

- Frais de déplacement rdv fournisseurs, partenaires, clients, sous-traitants
- Affranchissement Colis et courrier confrat La poste

- Achat de matériels, mobiliers et consommables

II. - ETAT DES ACTES ET DES ENGAGEMENTS A PRENDRE
POUR LE COMPTE DL LA SOCIETE EN FORMATION

ET D'UNE MANIERE GENERALE :

1° - Exercer toutes activités entrant dans le cadre de I'objel social, réaliser en ce sens toutes
recettes, encaisser toutes sommes, payer tous les frais d'établissement et de fonctionnement
engager toutes dépenses, poursuivie les études et les projets de réalisation de programmes
techniques, commerciaux et financiers et, en général, s'efforcer de faciliter dans les meilleurs
délais, la mise en place de la société.

2° - Embaucher tout le personnel indispensable, conclure tous contrats de collaboration,

3% - Dans le cadre de I'objet social, recevoir toutes avances de fonds, obtenir tous préts et
procéder a tous placements et investissements sous quelque forme que ce soit et aux
conditions jugées les meilleures ;
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4° . Effectuer toutes prestations prévues par l'objet social, adresser toutes facturations
correspondantes, et en obtenir le réglement ;

5° - Faire ouvrir tous comptes courants bancaires ou postaux et obtenir tous crédits, emprunts,
facilités de caisse et autres concours bancaires et ce, aux conditions les plus avantageuses
pour la société, et fournir les garanties demandées.

6° - Conclure tous contrats d'assurances et d'abonnements de tout ordre et verser tous dépdts
de garantie.

7° - Donner délégation partielle ou totale des pouvoirs résultant de ce mandat, & toutes
personnes physiques ou morales, susceptibles d'en faciliter I'exécutioh.

8° - Aux effets ci-dessus, fournir toutes cautions en garantie, passer et signer tous actes et
piéces, élire domicile, payer toutes sommes et en recevoir quittance, souscrire tous
engagements, substituer et généralement faire le nécessaire.

L'immatriculation de la société au registre du commerce et des associés ermportera de plein
droit reprise de ces actes et engagements de la société.

Fait 4 exemplaires
AU BOURGET,
Le 13 MARS 2023

En quatre exemplaires originaux

Monsienr GHULAM ABBAS Zulqarnaiﬁ Abbas







