STATUTS

ABD Solar

S.A.S. au capital de 80 000 €

3, Rue Gaston Evrard - 31100 Toulouse

RCS TOULOUSE

Les soussignées :

- Lasociété K A B, société par actions simplifiée au capital de 10 000 €, dont le siége social
est a Toulouse (31100) 3, Rue Gaston Evrard, immatriculée au RCS de Toulouse sous le
n°® 908 586 100, représentée par son président Monsieur Souhil DEHAG.

- Lasociété XLM CORPORATE, société par actions simplifiée au capital de 10 000 €, dont
le siége social est a Toulouse (31000) 15, Chemin de la Crabe, immatriculée au RCS de

Toulouse sous le n° 814 704 771, représentée par son président Monsieur Eric BIBONNE.

Ont établi, ainsi qu’il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu’elles ont décidé de
constituer.
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ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les associés propriétaires des actions ci-aprés créées une société¢ par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut pas faire appel public a
I’épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet I’étude, la réalisation, la vente et I'installation d’équipements €lectriques,
thermiques, climatisation, photovoltaique et toutes énergies renouvelables.

Plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient, juridiques, économiques et
financiéres, mobiliéres et immobiliéres, civiles et commerciales, se rattachant directement ou
indirectement a ces objets et de nature a en favoriser la réalisation, ainsi que son extension et son

développement.

La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription
ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d’acquisition, de location,
de prise de location gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, 1’acquisition,
I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : ABD Solar

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par actions simplifiée » ou
des initiales « S.A.S. » et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 3, Rue Gaston Evrard - 31100 Toulouse

11 peut étre transféré en tout endroit par décision extraordinaire des associ€s.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la
date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, les associées soussignées, ont apporté a la Société une somme en numéraire
d’un montant de QUATRE VINGT MILLE EUROS (80 000 €) correspondant au montant du capital
social et a 800 actions d’une valeur nominale de 100 € chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées.
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Cette somme de 80 000 € a été versée par les associées, le 15 Mars 2023, sur un compte bloqué
n° 30037413182 ouvert au nom de la Société en formation, aupres de 1’Agence Clientéles
Professionnelles Couronne Ouest de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Toulouse 31.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fix¢é a la somme de 80 000 €.

Il est divisé en 800 actions de 100 € chacune, de méme catégorie, intégralement souscrites,
entiérement libérées et attribuées aux associées en proportion de leurs apports, ainsi qu’il suit :

- La SAS KAB pour quatre cent huit actions

NUMErotEes de 1 4 408 INCIUS, Cluuuverrrrieiiiiiiiirerieenaiirirereeeeeeeaeeeeeeeraernissreessssosresasesssnseseasanns 408 actions
- La SAS XLM CORPORATE pour trois-cent quatre-vingt-douze actions
numérotées de 409 & 800 INCIUS, Cl..uvveeciiiieiieeeiieeirererrrerrereeeveerseresseeeessveeereresenesneesseses 392 actions

Total égal au nombre de parts sociales composant le capital social,
SOit HUIt CENT ACTIONS, Cl.uvverieririierieereririrerirsreerreeereessteeeeseeaesasesssssassassessasessssasssaesssessnesons 800 actions

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I — Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi
et les réglements en vigueur, en vertu d’une décision des associés. Les associés peuvent déléguer au
Président les pouvoirs nécessaires a la réalisation de I’augmentation de capital.

Le droit a D’attribution d’actions nouvelles, a la suite de I’incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I’usufruitier.

IT — Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d’une décision des associés qui peuvent déléguer au Président
tous pouvoirs pour la réaliser. La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal ne
peut étre décidée que sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée 4 amener
celui-ci au moins au minimum légal, & moins que la Société ne se transforme en société d’une autre
forme n’exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société, qui ne peut pas étre
prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d’un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cinq ans a4 compter de ’immatriculation au Registre du commerce et des soci€tés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou I'opération est devenue
définitive en cas d’augmentation de capital.



Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal & partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I’action personnelle

que la Société peut exercer contre les associés défaillants et des mesures d’exécution forcée prévues
par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités
prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu’aprés I’immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés.

En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu’a la cldture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au si¢ge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I’inscription des titres au
compte de I’acheteur a la date fixée par ’accord des parties et notifiée a la Soci€te.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par les associ€s
sont soumises au droit de préemption et d’agrément tel qu’institués infra (section 11.1. et suivants).

En cas de décés d’un actionnaire, le ou les associés restant disposeront d’un droit de préemption sur
les actions du défunt.

Si ce droit est exercé, les héritiers du défunt seront alors tenus de céder les actions recueillies, a ou
aux associés survivants, dans la proportion de la quotité du capital social détenu par chacun d’eux au
moment du déces.

Le prix desdites actions sera déterminé a dire d’expert dans les conditions prévues infra (section
11.2. § 1 et 2).

Si ce droit n’est pas exercé ou ne ’est que partiellement, c’est-a-dire pas par tous les associés
survivants, la Société continuera de plein droit entre les ayants droit ou héritiers du défunt, et
éventuellement son conjoint survivant, sous réserve dans le cas de pluralité d’associés des
dispositions ci-apres sur le droit de préemption (section 11.1. et suivants).
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Etant précisé que chacun des associés survivants, en cas de renonciation d’un ou de plusieurs autres,
ne pourra exercer son droit de préemption qu’a concurrence de la quotité du capital social qu’il
détenait au moment du décés.

La cession de droits d’attribution d’actions gratuites, en cas d’augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d’émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des actions
gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d’apports en numéraire est soumise au droit de préemption et d’agrément tel qu’institués infra
(§ 11.1. et suivants).

11.1. - Droit de préemption et clause d'agrément

11.1.1. — Dans le cas ou le capital de la société est détenu par plusieurs associés, toute cession
d'actions a un tiers a la société sera soumise a l'agrément des autres associés de la société aprés
exercice, dans les conditions fixées ci-apres, du droit de préemption au profit des associés de la
société. Ce droit d'agrément s'appliquera a toute cession ou mutation, a titre onéreux ou gratuit, alors
méme que la cession aurait lieu, par voie d'adjudication publique, en vertu d'une décision judiciaire.

Il est également applicable en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission,
en cas de dévolution successorale ou de liquidation de communauté de biens et, en cas
d'augmentation de capital, il s'applique a la cession des droits d'attribution ou de souscription, comme
aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires dénommés.

La présente clause ne peut étre modifiée qu'a I'unanimité des associ€s.

11.1.2. - Le cédant devra notifier son projet de cession au président et a chacun des autres associ€s
par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ; il devra
indiquer 1'identité du cessionnaire proposé (nom ou dénomination sociale, adresse ou siége social), le
nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession et les principales conditions de la
cession.

Le cessionnaire proposé doit étre de bonne foi.

Cette notification vaut offre de cession aux prix et conditions indiqués au profit de tous les associés.
Dans les trente jours de la réception de cette notification, le président porte a la connaissance de tous
les associés, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les conditions de forme et de
délai régissant l'exercice des droits de préemption.

11.1.3. - Chaque actionnaire devra, s'il désire exercer son droit de préemption, le notifier a la société
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en indiquant le nombre d'actions qu'il
souhaite acquérir, ce dans les trente jours de la notification du projet de cession qui lui a été faite.

A défaut pour l'actionnaire de notifier, dans le délai ci-dessus, qu'il entend exercer ce droit, il est
réputé y avoir définitivement renoncé pour la cession en cause.

Lorsque le nombre total des actions que les associés bénéficiaires du droit de préemption ont déclaré
acquérir est supérieur au nombre d'actions concernées, et faute d'accord entre lesdits bénéficiaires, les
actions concernces sont réparties entre eux au prorata de leur participation dans le capital social, avec
répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la limite de leur demande.
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11.1.4. - Dans les 40 jours de la notification du projet de cession par le cédant, le président décompte
les droits de préemption exercés.

Si ces droits sont exercés pour la totalité des actions offertes, le président établit une liste des associés
avec l'indication du nombre d'actions préemptées par chacun d'eux et la transmet, sans délai, au
cédant et a tous les associés.

Si les droits de préemption n'absorbent pas la totalité des actions dont la cession est projetée, la
société peut, avec 'accord du cédant, acquérir les actions concernées non préemptées ; elle sera tenue
de céder les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant a une
réduction de capital, conformément aux dispositions de l'article L. 227-18, alinéa 2, du Code de
commerce.

A défaut d'accord du cédant sur le rachat par la société des actions non préemptées, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'actionnaire cédant sera libre de réaliser
l'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées,
sous réserve de la procédure d'agrément prévue ci-apres.

11.1.5. - En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de quarante-
cing jours contre paiement du prix mentionné dans la notification de l'actionnaire cédant.

Dans le cas contraire, la cession au tiers proposé par le cédant doit étre soumise, dans un délai de
trois mois a compter de la notification du projet de cession, a I'agrément des associés.

Dans un délai de dix jours a compter de la notification de la demande d'agrément, le président est
tenu de notifier au cédant si les associés ont accepté ou refusé la cession projetée.

Si les associés donnent leur agrément a la cession au profit du cessionnaire désigné dans la demande,
le cédant pourra réaliser la cession dans un délai de deux mois.

Le cédant devra adresser a la société, dans le méme délai, les ordres de mouvement portant sur la
cession des actions ; l'inscription au compte des associés acheteurs sera effectuée dés réception
desdits ordres de mouvement.

11.1.6. - Si I'agrément est refusé, le cédant peut, dans les huit jours de la notification de refus qui lui
est faite par le président, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, adressée
a la société, qu'il renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de la part du cédant, le président est tenu de faire acquérir la totalité des
actions, avec le consentement du cédant, par la société ; la société sera tenue de céder les actions

rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant & une réduction de capital, et ce
dans un délai de six mois a compter de la notification du refus.

A cet effet, il provoquera alors une décision collective des associés, pour statuer sur le rachat des
actions par la société et sur la réduction du capital.

Le prix de cession est réglé par la société selon les modalités fixées ci-apres a l'article 11.2 ci-apres
des statuts.

11.1.7. - Toute cession effectuée en violation de la procédure d'agrément ainsi prévue est nulle.
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11.2. - Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de cession est fixé d'accord entre le cédant et les acquéreurs ; a défaut d'accord entre les
parties, le prix de cession est déterminé par expert conformément aux dispositions de l'article 1843-4
du Code civil, les frais d'expertise étant supportés par moitié par le cédant et par moitié par le ou les
acquéreurs.

La décision de l'expert ne pourra faire 1'objet d'aucun recours.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au siége
social a l'effet de signer les ordres de mouvement.

Faute pour le cédant de se présenter dans un délai de quinze jours a compter du précédent avis, la
cession pourra étre régularisée d'office par la société.

En cas d'achat des actions par les associés, le prix est payé selon les modalités négociées directement
par les parties.

En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six mois de la signature de
l'ordre de mouvement ou de l'acte de cession.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 1’actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu’elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I’action quel qu’en soit le titulaire.

Une action égale une voix.

Les actions sont indivisibles a4 1’égard de la Société qui ne connait qu'un seul propriétaire pour
chacune d'elles, dés lors les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de
la société et aux assemblées par un mandataire unique ; a défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire
le plus diligent de faire désigner judiciairement un mandataire chargé de les représenter.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la Société.

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par les associés, qui fixent son éventuelle

rémunération.
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La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu’ils dirigent.

Durée des fonctions
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par les associés.

Les fonctions du Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, 1’expiration de
son mandat, soit par 1’ouverture a I’encontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision aux associés, par
lettre recommandée adressée (délai de préavis) avant la date d’effet de ladite décision.

Les associés peuvent mettre fin a tout moment au mandat du Président, la décision de révocation n’a
pas a étre motivée.

Rémunération

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié¢ a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I’égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de 1’objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts aux associ¢s.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.
La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I’objet social, & moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 1’ignorer

compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I’exercice de
fonctions spécifiques ou I’accomplissement de certains actes.
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ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou morale,
pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a
la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu’ils dirigent.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu’a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I’expiration de son mandat, soit par ’ouverture a 1’encontre de celui-ci d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision au
Président, par lettre recommandée adressé (le délai de préavis) avant la date d’effet de ladite
décision.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par
décision des associés, sur la proposition du Président. Cette révocation n’ouvre droit & aucune

indemnisation.
Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d’affaires.

Le Directeur Général personne physique, peut étre 1ié a la Société par un contrat de travail.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président.



ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président ou I’un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des décisions, et ce,
méme si le Président n’est pas associé.

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et les associés
non dirigeants ou s’il s’agit d’une société associé unique, la Société la contrélant, doivent donner
liew & I’établissement d’un rapport du Commissaire aux Comptes qui doit étre présenté a
1’approbation des associés.

En application des dispositions de I’article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au
Commissaire aux Comptes. Tout associ€ a le droit d’en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a I’article L..225-43 du Code de commerce s’appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
suppléants sont désignés par les associés, pour la durée, dans les conditions et avec les missions
fixées par la loi.

Lors de la constitution, les associés décident de ne pas nommer de commissaires aux comptes.
ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d’entreprise, s’il en existe un, exercent les droits prévus par Iarticle L.2323-
62 du Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au
moins, et notamment lors de I’arrété des comptes annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Section A - Décisions collectives obligatoires

Des décisions collectives des associés sont impérativement requises pour :

- nommer le Président, décider de sa rémunération et de sa révocation ;
- nommer les commissaires aux comptes ;

- nommer le Comité de régulation ;

- modifier les présents statuts ;

- approuver les comptes annuels ;

- affecter les résultats ;

10



- approuver le rapport présenté par le Commissaire aux comptes sur les conventions entre la Société
et ses dirigeants ;

- augmenter, amortir ou réduire le capital ;

- décider d'une fusion d'une scission, ou d'un apport partiel d'actif ;

- dissoudre la société ;

- agréer une cession d'actions ;

- embaucher des salariés et contracter avec un agent commercial ;

- décider de toute dépense d’un montant supérieur a 20 000 €.

Pour toutes les autres décisions, les associé€s conférent tous pouvoirs au Président et/ou au Directeur
général.

Section B - Modalités

Les décisions collectives seront prises, au choix du Président, en Assemblée Générale ou sur
consultation écrite des associés.

Les assemblées générales sont réunies sur convocation du Président, faite par tous moyens, méme
verbalement huit jours au moins avant la date de I'assemblée. Le Président de la Société présidera
l'assemblée, ou en son absence le Directeur général, ou a défaut 1'associé présent représentant le
plus grand nombre d'actions.

Les assemblées générales peuvent également étre convoquées a la demande du Commissaire aux
comptes ou a la demande d'un ou plusieurs associés représentant 10 % au moins du capital social.

Les délibérations collectives des associés, que ce soit en assemblée ou sur consultation écrite, seront
constatées dans des proces-verbaux établis sur un registre et signé par tous les associés ayant
participé a la délibération ou a la consultation.

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement
sur la gestion et le contrdle de la Société.

Tout associ€ peut participer aux décisions collectives par visioconférence ainsi qu'en exprimant son
vote par e-mail.

En assemblée, les associés ont la faculté de se faire représenter par un mandataire de leur choix.

Pour participer a I'assemblée les associés doivent justifier de leur identité et de l'inscription en
compte de leurs actions au jour de la décision collective.

Les copies des procés-verbaux des décisions collectives pourront étre certifiées conformes par le
Président, le Directeur Général, ou par toute personne désignée a cet effet par le Président.

Section C - Conditions de quorum et de majorité

Le quorum est calculé sur I'ensemble des titres composant le capital social, déduction faite des titres
privés du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents statuts.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
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Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin privé, selon ce qu'en décide
'assemblée des associés.

Section D - Assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions qui n'ont pas pour objet de modifier les
statuts.

L'assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois 'an, dans les six mois de la cloture de
l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce
délai par décision de justice.

Le quorum est fixé a 51% des droits de vote pour la premiére convocation et de 25% pour la
seconde.

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés, & moins que les textes légaux ou
réglementaires n'exigent 'unanimité des associés.

La décision de désignation d'un Comité de régulation est prise & la majorité¢ des trois quarts des
associés présents ou représentés.

Les décisions d'agrément et d'exclusion d'associés sont prises & la majorité des deux tiers.

Section E - Assemblée générale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts.

Elle ne peut valablement délibérer que si les associés présents ou représentés possedent au moins,
sur premiére convocation, les trois quarts et, sur deuxiéme convocation, la moitié des titres ayant

droit de vote.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux
mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

L'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
associés présents ou représentés.

Toutefois, ne pourront étre modifiées qu'a l'unanimité des associ€s présents ou représentés, les
clauses statutaires relatives a : - I'agrément lors des cessions de titres a des tiers,
- l'exclusion d'un associé.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre

de I’année suivante. Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de
la Société au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2023.
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ARTICLE 20 - INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse ’inventaire des divers éléments de 1’actif et du
passif existant & cette date. Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et
faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les
produits et les charges de 1’exercice, ainsi que 1’annexe complétant et commentant 1’information
donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d’absence ou d’insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a

la suite du bilan.
Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Il établit également, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels,
dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société
dans les conditions légales et réglementaires.

Les associés approuvent les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s’il en
existe un, dans le délai de six mois a compter de la cloture de 1’exercice.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l’exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I’exercice clos.

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital
social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1’exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire. Sur ce bénéfice, les associés peuvent prélever toutes sommes qu’ils jugent a propos
d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter 4 nouveau.

Le surplus est attribué aux associ€s sous forme de dividende.



Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s’il en existe, sont aprés 1’approbation des comptes par les associés, reportées a nouveau,
2
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par les associés.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cloture de I’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de ’exercice et certifié¢ par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de ’exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s’il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision des associés des acomptes sur dividende avant 1’approbation des
comptes de 1’exercice.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés, sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit que le bénéficiaire avait
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait
I’ignorer compte tenu des circonstances.

Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois ans apreés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les associés doivent, dans les quatre mois qui
suivent 1’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, étre consultés, a ’effet de décider
s’il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d’'un montant égal a celui des
pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n’ont pas €té
reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.
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En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société.

Toutefois, le tribunal ne peut pas prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 —- TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d’une autre forme sur décision des associés a la condition
que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de société.

La décision de transformation est prise sur le rapport d’'un Commissaire aux Comptes, lequel doit
attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I’expiration du terme fixé
par les statuts ou par décision des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par les associés.

Le liquidateur représente la Société, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 1’actif,
méme a I’amiable, il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

Les associés peuvent I’autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour
les besoins de la liquidation.

L’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions.

Lorsque 1’associé¢ est une personne morale, la dissolution de la Société entraine la transmission
universelle du patrimoine de la Société entre les mains de 1’associé unique, sans qu’il y ait lieu a
liquidation, conformément aux dispositions de ’article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est la société K A B, société par actions simplifiée au capital de 10 000 €, dont le siége social est a
Toulouse (31100) 3 Rue Gaston Evrard, immatriculée au RCS de Toulouse sous le n° 908 586 100,
représentée par son Président, Monsieur Souhil DEHAG.

Le représentant légal du Président ainsi nommé accepte les fonctions qui sont confiées a la SAS

K A B et déclare, en ce qui concerne ladite société, qu’elle n’est atteinte d’aucune incompatibilité ni
d’aucune interdiction susceptibles d’empécher sa nomination et I’exercice de ses fonctions.

ARTICLE 27 - NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL
Le Directeur Général de la Société nommeé aux termes des présents statuts sans limitation de durée

est Monsieur Eric BIBONNE, né a Paris 14°™ le 17 juin 1965, de nationalité Frangaise, demeurant a
Toulouse (31200) 40, Avenue Maignan.
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Le Directeur Général ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le
concerne, n’étre atteint d’aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptibles d’empécher sa
nomination et I’exercice de ses fonctions.

ARTICLE 28 - POUVOIRS, FORMALITES DE PUBLICITE

Le Président, ou son représentant dument mandaté, porteur d’un original ou d’une copie certifiée

conforme des présentes, accomplira I’ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir 4 ’immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

TOULOUSE, le 15 Mars 2023

En deux exemplaires originaux dont un pour &tre conservé au sié¢ge social et un pour le greffe.

Et en autant de copies que d’associés.
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