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STATUTS CONSTITUTIFS




LES SOUSSIGNES !

Monsieur Frédéric KAPFER,

Né e 15 juln 1996 4 HAGUENAL,

De nationalité frangaise,

Demeurant 5 rue de la Chapalle 87340 OFFWILLER,

Monsisur Frangois-Baptiste VASSART,

Né le 7 septembre 1993 &4 VERDURN,

De nationafité frangalse,

Demeurant 71 A route de Bischwiller 67500 HAGUENAU

Ont étebli ainsi qu'il suit les statuts d'une soclété par actions simplifiée (SAS) devant existor entre eux.




ARTICLE 1 - FORME

I existe entre les propriélaires des actions ci-aprés créées ot da toutes colles qui le seralont
ultérieurement, une soclétd par actions simplifiée régie par les lols ef réglements en viguaur, et par les
présents statuts.

EHe fonclionne sous la méime forms avec un ou plusleurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses tilres mals peut néanmoing procéder & des offres
réservéas A des inveslisseurs qualifiés ou & un cercle restreint dinveslisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France el al'élranger :

- Vente a distance de sneakers ;
- Venle en magasin do sneakers, de tableaux et aulres objets d'art ou de luxe, de décoration et
de loisirs.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 4 :

- La création, Facquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
Ya prise & ball, finstallation, Fexploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
atefiers, se rapportant A 'une ou 'autre des activilés spécifiées ci-dessus ;

- La peise, 'nequisition, Pexploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droils de
propiiélé inteliectuelie concernant ces activités |

- La participation, directe ou indirecte, de la soclété dans toules opérations financiéres,
mobilidres ou immobilidtes ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
4 l'objet social ou & tout objet simitaire ou connexe ;

- Toules opérations quelconques contribuant 3 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "7tembre".

Dans tous les actes et documents émanant de la Sociélé et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiaternent des mols écrits fisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit Indiquer en téte de ses faclures, notes de commandes, tarfs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par

elle ou en son nom, le sidge du tibunal au greffe duquel elle est immatriculée au Regisire du
commerce et des soclétés, et le numéro dimmatriculation gu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé : 5 rue de la Chapelle 67340 OFFWILLER.

| peut &lre transféré en tout endroit par décision de a collectivité des assoclés ou par décision du
Président qui est habilité 4 madifier les statuts en conséquance.

ARTICLE 5 - DUREE

1a durde do la Société est fixée a4 guatre-vingt-dix-neuf années a compler de la dale de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de

prorogation.




ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignés apporlent A la Sociéts
Avborts en puméraire

- Apport de Monsieur Frédéric KAPFER :
Monsleur Frédéric KAPFER appoﬁe a la soclété Ja somme en numéraire de MILLE CENT EUROS
{11006, ci. . bR e e i .. 1 100 euros

- Apport de Monsjeur Frangois-Baptiste VASSART :
Monsieur Ffam;ois Bapllsle VASSART apporte 4 la société la somme en numéraire de NEUF CENTS
EUROS (900 ), ci . " e s serersraresespessreeneer 900 BUFOS

TOTAL EGAL AU MONTANT DE L'APPORT :
DEUX MILLE EUROS {2 00D €), ¢i . certree e s oo ensnaeseesssesestensns onsnnens B OO0 BUTOS

La somme de DEUX MILLE EUROS {2 000 €), a ét& déposée intégralement au crédit d'un comple
ouvert auprés de I'établissement CAISSE D'EPARGNE sltuée 18 qual de la Républigue 55100
VERDUN ainsi qu’en atteste un certificat de ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital soclal est fixé & la somme de DEUX MILLE EUROS (2 000 €),

It est divisé en DEUX CENTS (200) actions de DIX EUROS (10 €) chacune, entidrement libérées et
de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
i - Le capltal social peut 8lre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. 1l psut également dlre augmenté par
l'exercice de dreits attachés 3 des valeurs mobilidres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la lol.

La collectivité des associés est seuls compétente pour déclder, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou & lerme. Eile peul déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées a larficle L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associdés décide augmentation de capital, elle peut déléguer au Président
le pouvoir de fixer les modalités de Fémission des litres.

Les émissions de valeurs mobilidres donnant accés au capital ou donnant droit & Fattribution de titres
de créances régies par l'article L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par la collectivitd des
associés statuant & la majorité simple, sur rapport du Président et rapport spécial du Commissaire aux
Comples, s'il en exlste, conformément aux aricles L, 225-129 4 L. 225-129-6 du Code de commerce.

En cas daugmentation par émission d'actions de numérelre ou émission de valeurs mobifiéres
donnant aceds au capilal ou donnant droit & lattribution de titres de créances, un droit préférential 4 la
souscription de ces aclions pst réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires d'actions
existantes,

Toutefois, conformément & l'alinda 5 de larticle L, 228-11 du Code de commerce, les actions de
préférence auxqueles est attaché un droit limité de participation aux dividendes, aux résetves ou au
paitage du patrimoine en cas de kquidation sont privées de droit préférentiol de souscription pour
toute augmentation de capital en numéraire,




Les associés peuven! renoncer A litre individue! & leur droit préférentiel ot la collectivité des associés
qui décida laugmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la lol, de supprimer
co droit préférentie) de souscription.

Si la collectivité des assoclés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les litres
de capital non souscrits & litre irréductible sont atlrlbuds aux assoclés qul auront sousciil un nombre
de titres supérieur & celui auquel lis pouvaient souscrlre 4 titre préférentlel, proportionnetlement aux
droits da souscription dont ils disposent el, en tout état de cause, dans ia limite de leuwrs demandes,

Si Taugmentation du capital est réalisée par incorporalion de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les décisions ordinaires.

Le drolt & Maltribution d'actions nouvelles, 2 la suite de lincorporation au capital de résetves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriélaire, sous réserve des droits de tusufruitier.

H - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la colleclivité des assoclés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions exiraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a
I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer av Président tous pouvoirs pour la réaliser.

W - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les détisions
extraordinaires peut £galement décider d'amortir tout ou paitie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance pariellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de 1z constitution de ta Société, les actions de numéraire sant libérées, lors de la sotscription, de
la moitié au moins de feur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actfons de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de fa prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois surappel du Président, dans le délai de
cing ans a compler de limmatriculation au Registre dit commerce et des sociélés en ce qui concerne
le capital initial, el dans le délal de cing ans & compter du jour oli l'opération est devenue définitive on
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripleurs guinze jours at moins
avan! la date fixée pour chague versemenl, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, adressée & chaque associé,

Tout retard dans le versemenl des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux l&gal & partir de la date d'axigibilité, sans préjudice de l'action personnelle
que la Société peut exercer contre Iassocié défaillant et des mesures d'sxécution forcée prévues par

la lot.

Conformément aux dispositions de Farticle 1843-3 du Code clvil, lorsqu'il n'a pas &té procédé dans un
délal légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astrelnte aux dirgeants de
procéder & ces appels de fonds, soft de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatolrement nominatives. Elles donnent fleu & une insciiption en compte
individue! dans les conditions et selon les modalités prévues par la ot et les réglements en viguaur,

Toul assoclé peut demander & la Soctété la délivrance d'une altestation dinscription en compte.

(K




ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Los actions ne sont négociables qu'aprés limmatrculation de la Soclété au Reglstre du commerce et
des. sociétés, En cas d'augmentation du capital, los actions sont négociables & compter de la
réalisation de cefie-cl.

l?es actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Soclété et jusqu'é la cloture de ta
liquidation.

La propn‘étlé des actions résulte de feur inscription en compte individuel au nom du ou des titutalres
sur les regisires tenus 4 cet effet au slége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de finscription des tilres au
compte de l'acheteur & la date fixée par Paccord des parties et nolifiée a fa Société.

Les actions résullant d'apports en industrie sont attribuées 2 titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Eles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses prestations & lissue d'un délai de trente jours suivant mise en demeure, par leltre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursulvre lesdites prostations dans les
conditions prévues 2 la convention d'apport,

La Société n'est pas dissoute par le décds d'un assoclé, mais les hértiers ou légatalres devront
solliciter l'agrément des associés statuant dans les conditions de majorité ci-aprés définles.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession d'actions de la Sociélé & un tiers est soumise au respect du droit de préemption des
associgs dafini ci-aprés

L'associé cédant doit notifier sen projet au Président par lettre recommandés avec demande d'avis de
réception en indiguant tes informations sur le cesslonnaire (nom, adresse et naflonalité ou, s'il s'apit
d'une personne morale, dénomination, stége soclal, capital, numéro RCS, identité des associés et des
dirigeants), fe nombre d'actions dont la cesslon est envisagée, Je prix et les condifions de la cession

projetés,

Dans un délai d'un mois de ladite nolification, le Président notifiera ce projet aux autres assoclés,
individuellement, par lettre recommandée avec demnande davis de réception, qui disposeront d'un
délal d'un mols pour se porter acquéreurs des aclions a céder, dans la proportion de leur parlicipation
au capilal.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d’actions qu'il
souhaite soquédr, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A lexpiration du délai d'un mois, le Président devra faire connaltre par lelive recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption 4 l'assoclé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées & la vente, les actlons
concernées sonl réparties par le Président antre les associés qui ont nolifié leur intention d'acquérir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si jes offres d'achat sont Inférieures au nombre d'actions proposées 4 la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avair jamais été exercés. Dans ce cas, et sous résarve de fagrdment ¢i-
aprés pravy, lassocid cédant pourra librement cader ses aclions au cessionnaire mentionné dans la

nolification.




Toutefois, Fassocit cédant peul demander le bondfice de lexercice du droll de préemption &
concurrence dit nombra de titres pour lequal il aura é1¢ notifié par les aulres assoclés of procéder a la
cassion du solde des aclions qu'il envisageait de cader, conformément aux disposilions des slaluts,

Lorsque toul ou parie des actions dont Ia cession est projetde n'aura pas 616 préemptée dans les
conditions ¢l-dessus prévuss, le cédant devra, sl e cesslonnaire sl non assoclé, sa soumnettre A ka
procédure d'agrément suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession da titres de capilal et de valsurs nobilidres donnant accés au capital & un tiers a quelque
titre que ce soit sst soumise & l'agrément préalable de Ja collactivité des associss,

Le cédant doit nofifier par letire recommandés avec demande d'avis de réception une demande
d'agrémant au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiligres donnant accds au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associds
disposant du drolt de vote.,

La décision d'agrément ou de refys d'agrémen! n'a pas a &tre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défat de notification dans les trois mols gul suivent la demande d'agrément,
Fagrémant est répulé acquis.

£n cas d'agrément, 'associé cadant peut réaliser ltbrement la cesslon aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, Ja Société est tenue, dans un délai de trols mols & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les fitres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au
capital, soll par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Socléts, en
vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre las parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobitidres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'experlise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil,

Si les modalités de détermination du prix des fitres de capital ou valeurs moblligres donnant aceés au
capital sont prévues dans uns convention liant les pafties 2 la cassion ou au rachat, l'expert désigné
sera tenu de les appliquer conformément aux dispositiens du second alinéa du | de l'article 1843-4 du
Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demands d'avis de
réceplion, quilrenonce 4 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au capital,

5i, & Pexpiration du délat de trois mals, I'achat n'est pas réaliséd, lagrément est considéré comme
donné, Toutelols, ce délal peut &tre profongé par ordonnance du Président du Tribunal do commarce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, Passocié cédant et le cessionnaire doment
appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables 3 toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de Hquidation d'une communaulé de biens entre
époux, par vole d'apporl, de fusion, de partage consécutif a fa liquidation d'une société assocides, de
transmtsslon universelle de patrimolne d'une société ou par voie d'adjudication publique en verty
d'une décision de justice ou autremant.

Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cesslon des drolts d'allribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation ds réseives, primes d'émission ou bénéfices, ainsi quen cas de cesslon de droits de
souscription & une augmentation de capital par vole d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droil de souscription en faveur de personnes dénommées.

(ko
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La présente clause d'agrément ne peut &lre supprimée ou modifiée que par déclslon collective des
associés statuant 4 la majorité des trois quarls des actions délenues par les assoclés présents ou
représentas

Toute cession idalisée en vivlation de celte clause d'agrément est nulle,

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est irterdits,

ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales deivent notifier 4 la Société toutes informations sur le montant
de leur capital social, sa répartition ainsi que fidenlité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de
ces assoclés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du
capltal de ces personnes morales et lindication de la ou des personnes ayant le contrdle ullime de Ia
s0Ciélé associde.

En cas de modification au sens de Farticle L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une socigté
associée, celle-ci doit en Informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réeeplion adressée au Président dans un délal de quinze jours de sa prise d'effet & I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président paut consulter la collectivité des
associés sur Pexclusion éventuelle de la société dont s contrdle a é&t¢ modifié, la procédure
d'exclusion et ses effets tant décrits dans l'article suivant.

Si Iz Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si Fexclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession
des actions de Fassocié concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrble.

Les dispositions du présent arlicle s'appliquent dans les m&mes conditions & 'associé qul a acquls
cette qualité & la sulte d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut éire annulée ou modifiée qu'a Funanimité des associés.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une parl nelte proportionnelle 4 la
quotité de capital qu'elie représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits aftachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux 2 ceux de l'essocié ayant le moins apporté,

Chague action donne en outie le droit au vote ot & la représentalion dans les consultations collectives
ou assemblées généralas, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Sociélé et d'obtenir
communication de certains documents soclaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi

et les statuts.
Las associés ne supportent les perfes qu'a concuirience de leurs apports.

Sous réserve des dispositions ldgates eof stalutaires, aucune majorité ne peut teur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les drolts et obligations attachés a Faction suivent Faction quel

qu'en soit lo litulaire.

La propriété d'une action comporle de plein droil adhésion aux statuts de la Soclétd et aux décisions
de la collectivité des assotiés.




Les créanciers, ayants droit ol autros représentants d'un associé no peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir lapposition de scellés sur les blens et valeurs soclales, ni en demander le
partage ou la licitalion ; lis dolvent s'en rapporter aux inventaires soclaux et aux décisions de la
collectivité des associés.

Chague fois qu'il sere nécessaire de posséder plusleurs actions pour exercer un drolt quelconque, en
cas d'échange, de regroupermant ou d'allribution de litres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capilal, de fusion ou autre opération sociale, les assaciés propriétaires de litres isolés, ou
en nombre inférieur 3 celul requis, ne peuvent exercer ces drolls qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, ot éventusliement de l'achat ou de la vents du nombre d'actions ou droits
nécessaires,

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions son! tanus de se faire représenter auprés de la Soclété par
un seul d'antre eux, considéré comme seul proprigtalre ou par un mandatalre unique ; en cas de
désaccord, le mandalsire unique peut &tre désigné & la demande de lindivisaire le plus diligent.

La désignation du représenlant do lindivision doit &tre notifiée & la Société dans le mois de [a
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délal d'un mois & compter de sa notification & la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Si une action est grevée d'un usufiuil, le nu-propriétaire et Fusuiruitier ont le droit de participer aux
décisions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote. His doivent 8tre corvoqués a toutes les
assemblées et disposent du méme droit dinformation.

Le droit de vole appartient au nu-propriftaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des
bénéfices, ol il est réservé & l'usufruitier.

Toutefois, pour les décisions autres que celles relatives a l'affeclation des bénéfices, le nu-propridlaire
et l'usufruiier peuvent convenir que le drolt de vole sera exercé par Yusufruitier. La convention est
notifiée par letire recormmmandée A la Sociélé, qui sera tenue d'appliquer celte convention pour toute
consultation aprés Fexpiration d'un déiai d'un mois suivant {envoi de cette lettre.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire ét de [usufruitier sont, sauf
convention contraire des parties, répartis de la maniére sulvante :

- Les dividendes et le report & nouveau reviennent a {'usufruitier ;

Le nu-propriélaire a droil aux réserves mals en cas de distibulion de ces réserves,
l'usufrultier a un droit de Jouissance sur les sommes distribuges, sous la forme d'un quasi-
usufruit, & charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit ;

Lors du paitage, le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au nu-
proprigtaire mals restent soumis a [usufruit, Yusufruitier pouvant disposer librement des
somimaes correspondantes, & charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C. civ., ant, 587,
quast-usufruit).

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirfgée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Sociéts,

Désignation

Le premier Président de la Socidlé sera désigné aux termaes des présents staluts, Le Président est
ansuite désighd par décision collective des assoclés prise & la majorité simple.




La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment an cours de mandat, elle désigne une personne spécialemant habilitée
4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsgy‘une personne morale est noimmée Président, ses dirigeanis sont soumis aux mémes
conditions et obligations ot encourent les mémes rasponsabllités civile et pénate que sils élaient
Préstdent en leur propre nom, sens préjudice de la responsabililé solidaire de la personne morale

qu'ils dirigent,
Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut atre également
lié & la Société par un conlrat de travail & condifion que ca contrat corresponde & un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Nul ne peut &tre nommeé Présidant 'l est 4gé de plus de zéro ans. Si le Président en fonction vient &
dépasser cet Age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, 1a révocation, Fexpiration de
son mandat, soit par Fouverture & l'encontre de gelui-ci d'une procédure de redressement ou de

liquidation judictaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un mois lequel
pourra &tre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura A statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que st alle est adressée & chacun des associés par letire
recommandés,

Révocation

Le Président peut étre révoqué polr un juste motif, par décision de la collectivité des associés
délibsrant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinalres, Toute révocation
intarvenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira droit 3 une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

Interdiction de diriger, gérer, administier ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou failite personnelle du Président personne physigue,

Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- Excluston du Président associé.

Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonclions, laguelle sera fixée ot
modifiée par décision de la collectivité des assoclés. Elle pourra &tre fixe ou proportionnelle ou & la

fols fixe et proportionnelie au bénsfice ou au chiffre d'affalres.

Outre celie rémunération, il sera remboursé, sur justificelifs, des frals quil exposera dans
taccomplissement de ses fonctions.
ouvoirs du Préside|

Le Prasident difige la Société et la représente & 'égard des liars. A ce titre, it est investi des pouvoirs
los plus élendus pour aglr en toute circonstance au nom de 1a Société dans fes limites de l'objet soclal
ot des pouvelrs expressément dévolus par la lof et les statuts & fa collectivité des assoctés.
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Les dispositions des présents statuts limiant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Sactélé est engagde mdme par tes actos du Président qui ne relévent pas de l'objet soclal, & meins
qu'elle ne prouve quo o tiers savall qus 'acte dépassalt cet objet ou quif ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts no suffisant pas & constiluer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personns de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissemant de certains actes,

ARTICLE 19 - DIREGCTEUR(S) GENERAL(AUX)

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés psut nommer 3 la majorité simple une ou
plusieurs personnes physiques ou une ou plusieurs personnes morales pour l'assister en qualité de
Directeur Général,

La personne morale Directeur Général est représentde par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumls aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabiiités civile et pénale que s'ils étalent
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire ds la personne
morale qu'ils dirigent.

L.e Directeur Général personne physique peut &tre lié & ta Société par un conlrat de travail,

Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans ia décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandal du Président.

Tautefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Direcleurs Généraux conservent
{eurs fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associes.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décds, la démission, la révocation,
'expiration de son mandat, soit par Fouverture 4 lencontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Génédraux peuvent démissionner de leur mandat par {ettre recommandée
adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis d'un mois, tequel pourra étre réduit lors
de la consuitation de la collectvitd des associés qui aura a statuer sur le remplacement du ou des
Directeurs Généraux démissionnaires.

Révocation

L.e ou les Directeurs Généraux peuvent étre révogués a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise & la majorité
simple. Gelte révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En oulre, 1o ou les Directeurs Généraux sont révoqués de plein droit, sans indemnisation, dans les
cas suivants :

Interdiction de diriger, pérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morals,
incapacité ou faillte parsonnelle du Directeur Général personne physique,

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Dirgcteur Général personne morale,
Exclusion du Directeur Général associe,
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Le ou les Directeurs Généraux peuvent recavolr une rémundration dont les maodalités sont fixées dans
la décision de nomination, Elle peut tre fixe ou proporticnnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Géndraux sont remboursés de leurs frals de représentation el de
déplacement sur justificatifs.

vuvoeirs du Directeur Général

Le ou les Direcleurs Généraux disposent des mémes pouvairs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Diracteurs Géndraux disposent du pouvoir de représenter la Société & 'égard des tiers.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, sl en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, f'un de ses
dirigeants, I'un de ses assoclés disposant d'une fraction des droits de vole supérieure a dix pour cent
ou, s'il s'agit d'une société associde, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.,

Les assoclés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
Fexercice écoulé,

Les dispositions qui précadent ne sont pas applicatles aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Sociélé et conclues & des conditions normales.

lL.es canventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personnse
intéressée ef, éGventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporier les
conséquences dommageables pour la Sociéts.

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
délerminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Soclété.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusisurs Commissaires atix
Comptes, en application de l'article L. 823-1 du Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépasse, & la cldlure d'un exercice social, les seutls
définis légalement ot fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera hommé pour un mandat de
six exercices el exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le tiers du capltal en font la demande, la Société
sera dgalement lenue de désigner un Commissalre aux Comptes, pour un mandat de trols exercices
el sera soumise a I'audit légal "petites entreprises”.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra élre demandée en justice par un ou
plusieurs associés raprésentant au moins le dixidme du capital. La durée de son mandat sera de six

exercices.

Dans le cas ofl une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés disposera
toujours de la faculté de désigner volontalrement un Commissaire aux Comptes, & la majorilé simple,
dans les condilions prévues & l'article L. 225-228 du Code de comimerce. La Soclétd pourra limiter 1a
durée du mandat 4 {rols exercices et sera ainsl soumise & l'audit 16gal "petites entreprises”.
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Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une porsonng physique ou une société
uniparsonnelle, un Cominissaire aux Comples suppléant appelé & remplacer le ou les litulaires on cas
de relus, d'empéchement, de démission ou de déces, est nohimé en mame temps que le titulaire pour
la méme durée,

Leg Commissaires sux Comptes exercent leur mission de conirble, conformémant aux dispositions
légistatives ot réglementaires en vigueur. lis ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valours el les documents comgtables de la Société, de contrdler la régularité et Ia sincérité des
comples soclaux et d'en rendra compte & la Soclété. lis ne doivent en aucun cas simmiscar dans la
gestion de la Soctété,

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer 3 touta consuliation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions 1&gales et réglementalres.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et sconormique, s'l en existe un, exercent les droits prévus par Particle
L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cetle fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre alr moins, et notaimment lors de Farrété des comptes annuels.

Le comité social et économigue doit &tre Informé des déclsions collectives dans les mames conditions
que les assoclés,

Les demandes dinscription des projets de résolutions présentées par le comité social et économique
dolvent &tre adressées par tous moyens éerils par un représentant du comité au Président st
accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent &tre assortis d'un bref exposé des
motifs.

Elies doivent &tre reguas au siége social 30 jours au moins avant la date fixée pour la décision des
assoclés. Le Président accuse réception de ces projets de résolution dans les 10 jours de leur
réception au représentant du comité social el économigue par loftre recommandée ou par voie
&lectronique dans les conditions définies 2 larlicle R. 225-63 du Code de commerce.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES
La coltectivité des associés est seule compétente pour prendre les déclstons sulvantes

. Approbation des comples annuels et affectation des résultats,
- Approbation des conventions réglementées,

. Nomination des commissaires aux comples,

. Augmentation, amoriissement et réduction du capital soclal,

- Transformation de la société,

. Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

. Dissolution et iquidation de Ia sociste,

- Augmentation des engagements des assoclés,

- Agrément des cessions d'actions,

- Nomination, révocation et rémunération des difgeants,

. Autorisation des décisions du président visées 4 (‘article 18 des statuts.

Toules autres décisions reldvent de la compétence du Président,

ARTICLE 24 - FORME EY MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont piises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du

consentement des associés exprimé dans un acte sOus slgnature privée, Elles peuvent dgalement
faire l'objet d'une consultation &crite,
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Lorsaue les décisions sont prises en assemblée géndrale, I'assemblée peut se dérotler physiquement
o, dan§ les conditions fixées par les lols ot réglements, par tous moyens de télécommunication
é!ectrqmque. En application des dispositions de ['article R. 225-97 du Code de commerce, ! afin de
garantir lidenlification el la parlicipation effeclive & Fassemblée des associés y participan! par des
moyens de vistoconférence ou de télécommunication, ces moyens devront transmettre au moins 1a
voux‘des patticipanls el satisfaire A des caractéristiques technlques permettent la retransmission
continue et simultande des délibérations.

Toutefois, devront 8tre prises en assemblée générale los décisions relatives A l'approbation des
compt_es ann_uels ot a 'affectation des résultats, aux modifications du capital soclal, 4 des opéralions
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, & 'excluston d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soll le nombra dactions quil possade. Il dolit justifier de son identité et de linscription en
compte de ses actions au jour de la déclsion colteclive,

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation &crite, le Président adresse & chaque associé, par leftre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & linformation des ass0Giés.

Les associés disposent d'un délal de dix jours 3 compter de la réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote & 'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délat ci-dessus est considéré comme s'élant abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convequées, soit par le Président, soll par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en r&f676 4 la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cant au moins du capital ou & la demande du comité social et économique en cas
d'urgence, soil par le Commissalre aux Comptes, s'il en existe,

Pendant la période de fiquidation, 'Assemblée est convoguée par le liquidateur,

La convocation est efectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date de
la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunian.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablernent sur convacation verbale et sans délai si tous
les associés y consentent,

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de requérir finscription a
Pordre du jour de FAssemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite.
Ces demandes doivent étre regues au siége social 10 jours au moins avant la date de la réunion. Le
président accuse réception de ces demandes dans les cing jours de leur réception.

L'Assembléa ne peut délihérer sur une question qul n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
foutes clrconstances, révogquer le Président, un ou plusleurs dirigeants, et procéder & leur

remplacemant.

Les associés peuvent se faire roprésenter aux délibérations de PAssemblde par un aulre associé ou
par un tiers justifiant d'un mandat, Chague mandatalre peut disposer d'un nombre lilimité de mandats.

Les imandats peuvenl &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

14

(K




Tout assoc_ié peu! voter par correspondance, au moyen d'un formulaire tabli par la Suclété ef remis
BUX associds qui en fcml la demande. If devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Lo défaul de réponse dans le délal indiqué par la convocation vaut abstention totale de l'associé.

En cas de vole a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donr]é par signature électronique, celul-ci s'exerce dans les conditions prévuas par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signalure électronigue sécurisée au sens du décret 2017-1416 dy
28 septeimbre 2017, soft sous la forme d'un procédé fiable didentification garantissant son lien avec

l'acte awque! eile s'attache.

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner lidentilé de chaque
associe, le nombre d'actions et le nombre de droils de vote dont il dispose, dans Je procés-verbal ou
dans une feuille do présence qu'il certifiera apraés l'avoir fait émarger par les associés présents et les
mandataires. Le bureau de 'assemblée peut annexer 2 Ia feullle de présence, le cas échéant, sous
format électronique ou numérisé la procuration ou le formulaire de vote par correspondance porlant
les nom, prénom usuel et domicile de chaque associé mandant ou votant par correspondance, le
nombre d'actions dont il est fitutaire et le nombre de volx attaché & ces actions. Toutefois, lorsque
Fassemblée se tient exclusivement par visiocontérence ou par des moyens de télécommunication,
I'émargement par les associés n'est pas requls.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit Indiqué dans
la convocation,

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
FAssemblée,

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres,

ARTICLE 27 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLEGTIVES

Le droit de vote altaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital gu'elies représentent.
Chaque action denne drolt a une voix.
Quorum

Un guorum de 50% des actions ayant le droit de vote est requis pour la validité des décisions
collectives.

Majorité

Les décisions collectives entralnant modification des statuts, & l'exception de celles pour lesquelles
funanimité est exigée par la iof, seront prises 4 la majorité des trois quards, Les autres décisions
seront prises a la majorité simple.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions coflectives prises en assemblée sont conslatées par des procés-verbaux établis sur un
regisire spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés et signds par le Président, le secrétaire, les
associés présents el les mandataires des associés représentés. Les procés-verbaux peuvent étre
4tablis al le registre peut &tre tenw sous forme électronique.

Las procés-verbaux dolvent indiquer le lieu el la date de la consultation, lidemité des associds
présents et représentés ot celle de loute aulre personne ayant assisté a tout ou partle des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé
des débats alnsi que Je texte des résolutlons et pour chague résolution le résultat du vote,
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En cas de décision collective résullant du conserternent unanime des assocfés exprimé dans up acte,
cel a_cte doit mentionner les doctments et Informatlons communiqués préalablement aux assoclés. |l
est signé par tous les assoclés of retransciit sur le regislre spécial ou las feutliets numérotés.

Les copigs ou ext(aits des procés-verbaux des décisions colloclives sont valablement certifiss
c?fn{ormes, y compris de fagon électronique, par le Président, ou un fondé de pouvolr habilits 4 cet
eifet,

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
préafable comprenant Fordre du Jour, le texte des résolutions et tous documents et informations feur
permettan! de se prononcer en connalssance de cause sur la ou les résolutions soumises A leur

approbation.

Les rappotts établis par le Président doivent 8tre communiqués aux frais de la Société aux associés
quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés du dernier exercics lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consuiter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts 4 jour de la Sociélé ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres soclaux, des
comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comples consolidés, des
rapports et documents sotimis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTIGLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¢ octobre et finit le 30 septembre
de Fannée suivante,

Par exception, ig premier exercice commencera le jour de Fimmatriculation de la Société au Reglstre
du commerce et des sociétés et se terminera le 30 septembre 2023,

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

It est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chagque exercice, le Président dresse linventaire des divers é&léments de lactif et du
passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, e compte de résultat et
le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur,

Il dresse également le blian décrivant les éléments aclifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, ie comple de résultat récapltulant les produits et les charges de
Faxercice, ainsi que le cas échéant, 'annexe complétant et commentant linformation donnée par le

bitan et le compte de résultat.

il es! procédé, méme en cas d'absence ou dlinsuffisance du bénéfice, atx amortissements et
provisions nécessaires, Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantls est mentionné

4 la suite du bilan,

Le Président élablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la lof,

Lorsque la Socidtéd est une pelite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2° du Code
de commerce, elle esi dispensée de l'obligation d'établir un rapport sur ta gestlon de la Société

pendant l'exerclice écould.




Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Comimissalres aux Comptes de la Société, siil
en existe, dans les conditlons légales el réglamentaires.

Dans lgs six mois de Ia cldture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délat fixé par décision
de Justice, les assoclés dolvent statuer par décision collective sur los comples annuels, au vu du
rappoitl de gestion st du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, s'it en existe, Lorsque la
Soclétd établit des comptlos consalidés, ceux-ci sont présentés, lors de cetls décision collective, avec
Iz rapport de gestion du groupe et Je rapport des Commissaires aux Comptes,

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte dt_a résultat qui réeapilule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de F'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'élre obligatolre
lorsque le fonds de réserve atleint le dixiéme du capital social ; i reprend son cours lorsque, pour une
cause quelcongue, la réserve légals est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distibuable est constitué par le bénéfice de Pexercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porler en réserve, en application de [a loi et des statuts, el augmenté du report

bénéficiaire.

Sur ce béndfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'sile juge & propos
d'affecter & la dotalion de tous fonds de réserves facullatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter & nouveau,

Le solde, sl en existe, est réparti entre tous les associés proportionneliement & lours droils dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
préfévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par prioiité sur les bénéfices de

I'exercice,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut éire faite aux associés lorsque lfes
capitaux propres sont ou deviendraient & la sulle de celle-ci, Inférieurs av montant du capital
augmenté des réserves que la Iol ou les statuts ne permetient pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. )l peut &lre incorporé en tout ou paitie au capital.

Les pertes, sl en existe, sont aprds I'approbation des comptes par la collectivité des assotiés,
reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérfeurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en patement des dividendes en numéraire sont fixees par décision collective
des associés ou, & défaut, par le Président.

Tautefols, 12 mise en paiement des dividendes en numéraire dolt avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mofs aprés la cldture de lexercice, sauf profongation de ce délai par autorisation de justice,

Lorsqu'un bilan établl au cours ou 4 la fin de l'exercice et certifié par un Commissalre aux Comptes fait
apparaitre que la Soclélé, depuis la cldture de Fexercice précédent, aprés constitulion des
amortissements ot provisions nécessalres et déduction faite sl y a lieu des pertes antérieures ainsi
gue des sommes A porler en réseive, en application de ia loi ou des statuls, a réalisé un bénéfice, il
paut élre distribud sur décision du Président des acomptes sur dividends avant l'approbation des
comptes de Fexercice. Le montant de ces acoinptes ne peut excéder e montant du bénéfico ainsi

défini.
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Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des assoclés sauf lorsque [a distibution a été
effectués en violation des dispositions légales el que la Société établit que les bénélficiaires avatent
connalssance du caractére irrégulier de catte distibution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, Faction en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividandes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits,

ARTICLE 34 - GAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des perles constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inféreurs & la moitié du capital soclal, le Président doit, dans les quatre mois qui sulvent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter fa colleclivité des associés, a
l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anficipée ds la Société,

S1 1a dissolufion n'est pas prononcée, le capilal doit 8tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délal, les
capilaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, 1a décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en juslice la dissolution de
la Sociélé. It en est de méme si 1a collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peul prononcer la dissolution si, au jour oil if statue sur le fond, la régularisation a eu lieu,

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociétd peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

L.a fransformation en société en nom collectf nécessite laccord de tous fes associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

l.a transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modificalion des statuts et avec 'accord de chacun des assoclés qul acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des deties sociales.

La transformation en société & responsabiiité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de celte forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soil la
modification des clauses des présents siatuls sxigeant Funanimité des associés devra faire 'objet
d'une décision unanime de ceux-ci,

ARTICLE 36 - DISSCLUTION - LIQUIDATION

La Sacitlé es! dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & Fexpiration du terme fixé
par les staluts, ou  la suile d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par

les présents statuls.

Un ou plusieurs liquidaleurs sont alors nommés par celte décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investl des pouvoirs tes plus &tendus pour réaliser Pacti,
méme & lamiable. 1l est habilité & payer les créanciers el & répartir la solde disponible entre les
8550CI85.




La collectivité des associés peul l'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés rembotrsement & chacun des associés du montant norminal et
non amartt de teurs actions, est réparti entre les assoclés en proportion de leur parficipatfon dans le
capltal social,

Les perles, s'it en existe, sont supportées par les associés Jusqu'd concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, ia dissolulion de la Soclété entralne,
Iomque Fassocié unigue est une personne morale, la transmission universelie du patrimoine de ia
Société & I'associé unique, conformément aux dispositions de Particle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - GONTESTATIONS

Toutes les contestalions qui pouiraient s'élever pendant la durée de ia Société ou lors de sa
jiquidation, soit entre 'a Société et les associés fitulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou Pexécution des
présents staluls, seront jugées conformément & la loj ot soumises a la juridiction des tribunaux
compétents,

ARTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nominaticn du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuls sans limitation de durée
est:

Monsieur Frédéric KAPFER,

Né& le 15 juin 1986 & HAGUENAU,

De nationalité frangaise,

Demeurant 5 rue de la Chapelle 67340 OFFWILLER

Monsieur Frédéric KAPFER accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne,
n'élre atfeint d'aucune incompaftibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination

et l'exercice de ses fonctions,

Normination du Directeur Général

Le premier Directeur Général de ta Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est:

Monsieur Frangois-Baptiste VASSART,
Né le 7 septambre 1993 &4 VERDUN,

De nationalité frangaise,
Demeurant 71 A route de Bischwiller 87500 HAGUENAL

Monsieur Francois-Baptiste VASSART accepte les fonctions de Directeur Général et déclare, en ce
qui Je concerns, n'étre alteint d'aucune Incompatibliité ni d'aucune interdiction susceplibles

d'empécher sa nomination et 'exorcice de ses fonclions,

ARTICLE 39 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément 2 la lol, la Sociélé ne joulra de la personnalité morale qu'd compter du jour de son
immatriculation au Reglstre du commerce ot des soclétés,
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L'étal des actes accomplis au nom de la Socléld en formation, avec lindication pour chacun d'eux de
Fengagement qui en résulte pour ta Sociéld, est annexé aux présents statuls.

Cel étal a élé {enu 4 Ia disposition des associés dans les délals légaux a l'adresse prévue du siége sosial.

La signature des présents statuts empoitora reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-ti aura &té Immatriculée au Registre du commerce et des soclétés,

Ces engagements seront repris par la Société du seul fail de san immatriculation au Registre du
commerce et des sociélés.

Les acles accomplis pour le comple de la Société pendant la période de formation et réguligremsrit
repris par celle-ci seront rattachés au premier exercice social.

ARTICLE 40 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont conférés au Cabinet SOFIRAL FIDUCIAL situé 66 bis avenue de Verdun 84200
BIARRITZ 2 'affet d'accomplir Fensemble des formalités de publicits, de dépdt et aulres pour parvenir
a lNmmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés el notamment

- Signer et faire publier Favis de constitution dans un support habilité 4 recevoir les annonces
légales dans le département du siége social ;

- Procéder  toutes déclarations auprés du centre de formalités des entreprises compétent ;

- Effectuer toutes formalités en vue de Fimmatriculation de la société au registre du commerce
et des sociétés ;

- A cet efiet, signer tous actes et pidces, acquittar lous droits et frais, et plus généralement faire
tout ce qui sera nécessalre afin de donner & 1a Société présentement constituée son existence
légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la lol.

Fait § OFFWILER
Le Y4 1
En TROIS {3) exemplaires originatx

Frédérc KAPFER 1

Dgp ()owf' OLCUFJ’HJ”\GW i}?_ﬂ [@!ld’}:ﬂ/l.f ‘;)Q Pf\é‘)‘/;}fm/’

Frangois-Baptiste VASSART?

; X Sceclern
Bon Jour WW s %QV\(KOM éléu%&wa

! Faire précéder ia signature de 1a mantion manuschte « Bon pour acceplation des fonctions de Président »
? Faire prdcéder fa signature de la mention manuscrite « Bon pour accaptation des fonctions de Directeur Général »
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Slgnature d'une letire de mission avec le cabinet FIDUCIAL SOFIRAL pour la constitution
d'une société, pour un montant total de 2 466 € TTC (frais et honoraires) ;

- Dépbt du capital de la socidté représentant les apports en numéralre, soit la somme de 2 000
euros, & la banque CAJSSE D'EPARGNE située 18 quat de la République 55100 VERDUN ;

- Signature d'une leftre de misslon avec le cabinet FIDUCIAL SOFIRAL pour la rédaction de
Condilions Générales de Vente pour un montant total de 3 000 € TTC {frais et honoraires).

Conformément aux dispositions de I'article R, 210-6 du Code de commerce, cet 4tat sera annexé aux
statuts, dont 1a signature emportera reprise des engagements par la Société dés que celle-ci aura été
immatricilée au Registre du commerce of das sociétés.
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