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France 99
SAS en formation
Société par Actions Simplifiée au capital de 1000 Euros
N° SIRET (en cours d'inscription) RCS de Bordeaux
Siége social : Immeuble Pont d' Aquitaine - 14 rue Cantelaudette
33310 Lormont

STATUTS

Les soussignés :

- La SAS HOLDING A3GE EXPANSION, au capital de 70 000 euros, immatriculé au RCS
de Bordeaux, depuis le 28 mars 2023, SIRET 951 261 031 00011, ayant son siége social

Immeuble Pont d’ Aquitaine 14 rue Cantelaudette 33310 Lormont, est représenté par Monsieur
Jean-Luc LAGARDERE, président.

- Madame FARIDA SADDIK, née le 15/01/1976 & Bourges (18), de nationalité Francaise,
demeurant au 4 impasse du Barreau 33500 Libourne, divorcée.

Ci-apres dénommé "les associés”,

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils ont décidé
d'instituer.



ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les associés propriétaires des actions ci-aprée créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts,

Elle fonetionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel
public & I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et & 'étranger *

- Conseil pour les affaires, réalisations de toutes formalités ¢t gestion sociale pour les
professionnels et particuliers.

- la création, 1'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tons fonds de commeree,
la prise § bail, 'installation, lexploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers se rapportant 4 I'activité spécifiée ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriéié intellectuelle concernant cette activité ;

- la participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financidres,
mobiliéres ou immobilires ou entreprises commerciales ou indnstrielles pouvant se rattacher
4 l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

« toutes gpérations quelconques conmmbuant 4 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dédomination sociale est : "Hranece 99"

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immeédiatement des mots éerits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de 'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Saciété doit indiquer en #te de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou on son nom, I siége du wibunal au greffe duguel elle est
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immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : Immeuble Pont d'Aquitaine - 14 rue Cantelaudette
33310 Lormont

1l pourra é&tre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par
simple décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de l'associé
unique ou par décision collective extraordinaire des associés, et en tout lieu par décision de
l'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, les associés, soussignés, apportent & la Société :

Apports en numéraire

- La SAS HOLDING A3GE EXPANSION, la somme de 800 euros correspondants a
800 actions au nominal de 1 euro chacune, numérotée de 1 a 800.

- Madame Farida SADDIK, la somme de 200 euros correspondants & 200 actions au
nominal de 1 euro chacune, numérotée de 801 a 1000.

Cette somme en numéraire d'un montant total de MILLE euros (1000,00 euros),
correspondant au montant du capital social et 2 1000 actions d'une valeur nominale de un euro
(1 euro) chacune, souscrites en totalité et libérées a hauteur de 100 % de leur valeur nominale,
ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 16/05/2023 par le Crédit Agricole dépositaire
des fonds, sur présentation de 1'état de souscription mentionnant la somme versée par les 2
associés.

Total des apports

Les apports en numéraire s'élévent a 1000,00 euros

Le montant total des apports s'éléve 4 1000,00 euros
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé A la somme de mille euros (1000 euros), libéré en totalité.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut éire angmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par Ia loi <t les réglemenis en vigueur, en verm d'une décision de I'associé unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. Il peut également &tre augmenté par l'exercice
do droits aftachés & des valeurs mobilidres donnant acees au capital, dans les conditions
‘prévues par la loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires &
l'effet de réaliser ou de décider dans les conditions et délais prévus par Ia loi, l'augmentation
du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiligres
donnant agees au capital ou donnant droit a Iattribution de titres de créances, I'associé unigoe
ou les associés onit, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel d Ia
souscription des titres émis. Ils peuvent cependant renoncer i titre individuel 4 leur droit
preférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le droit & I'sttribution d'actions nouvelles, 4 la suite de Vincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nmu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufiuitier,

2 - Le capital social peut &tre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu diune décision de I'associé unigue ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé uiique ou
les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS
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Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de 1a
sousciiption, de la totalité au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la

souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de 1a toraliié de Ia
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une on plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans 3 compter de I''mmatriculation au Registre du commerce et des saciétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans 4 compter du jour ol l'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés 2 la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avee accusé de réeeption.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entratne
de plein droit intérét an tawx légal & Ppartir de I3 date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
personnelle que la Société peut exercer contre Fassocia défaillant et des mesures d'exécution
forcde prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirernent nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur,

Tout associé peut demander a la Sociée la délivrance dune aftestation d'inseription. en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

L. Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 3
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la

La propriété des actions résulte de leur inscription en compie individuel an nom du ou des
titulaires sur les registres tenus 4 cet effet au sicge social.
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En cas de transmission des actions, le transfert de PTOprité résulte de Iinscription des titres au
compte de I'acheteur 4 la date fixée par I'aceord des parties et notifiée 4 Ia Société,

Les actions résultant d'appors en industrie sont attribuées 4 titre personmel, Elles sont
maliénables et intransmissibles,

Elles seront annulées en cas de déess de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations 4 Tissue d'un délaj a I'issue duquel les actions d'industrie seront
annulées en cas de cessation par le titulaire de ses prestations suivant mise en demeure, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans
les conditions prévues 4 la convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
l'associé unique sont libres.

En cas de dissolution de T'éventuelle comimmmauté de biens existant entre Iassocié unique,
personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé
unique si la totalité des actions est attribuge a I'on. des époux, soit avec les denx associés si les
actions sont partagées enfre les Epoux.

En cas de décés de I'associé unique, la Société continne de plein droit entre ses fyants droit oy
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant,

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
Incorporation de réserves, primes d'¥mission ou bénéfices, est assimilée 3 la cession des

actions gratuites clies-mémes, et la cession de droits de souscription & une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire est libre.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et Pactif social, 3 une part nette proportionnelle 4
la quotité de capital qu'elle Teprésents.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est fait masse de foutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

L'associ€ unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soit le fitulates.

Les actions sont indivisibles & I'égard de Ia Sociéts.

Le droit de vole appartient ay nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & l'affectation
des bénéfices ol il appartient 3 I'usufruitier

Toutefois, dans tous les cas, Ie nu-propriétaire aura Ie droit de participer aux assemblées
générales.



ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique on
morale, associée ou non de Ia Socisté,

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'associé unique ou Ia collectivité
des associés, qui fixe son éventnelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa

nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualii€ de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions i obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou Je représentant de la personne morale Président, peut &tre
également 1ié 4 la Socidté par un contrat de travail 3 condition que ce contrat corresponde 4 un
emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par l'associ¢ umique ou la
collectivité des associés,

Nul ne peut &tre nommé Président sl est dgé de plus de quatre-vingts ans. Si le Président en
fonction vient 3 dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire d'office,

Les fonctions de Président premnent fin soit par le décds, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par T'ouverture & 'encontre de cehii-¢i d'une procédure de
redressement on de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mamdat 4 la condition de notifier sa décision 2 I'associé
unique ou 3 la collectivité des associes, par lettre recommandée adresgée [Délai de préavis &
respecier par le président pour démissionner] avant Ia date dleffor do Iadite décision,

L'associé unique ou la collectiviié des associ¢s peut metire fin 4 tout moment au mandat du
President. La décision de révocation n'a pas 3 &fre motivée.

Rémunération
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Le Président peut recevoir nne rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de

nomination. Elle peut étre fixe on proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En ouire, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement  hanteur
de 60 € (soixante euros) par journée de déplacement de son domicile au siége social de la
société, on sur justificatifs si le montant est supéricur. Le président est également remboursé
de tous ses frais de déplacements 1ié & son activité professionnelle dans Ia socidté sur
Justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige Ia Société et la représente 3 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute eirconstance an nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts 4 l'associé
unique ou 2 la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statots lingitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

Toutefois, & titre de réglement intérienr non opposable aux fiers, le Président ne peut sans
l'accord préalable de l'associé unique ou de la collectivité des associds, effectuer les
opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortis ou non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce :

- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la Société dans ses filiales s

- acquisition ou cession de participation dans toutes SOCICESs, eniTeprises ou groupements
quelconques ;

- création et suppression de succursales, agences on établissements de la Sociéié ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce H

= prise ou mise en location de tous biens immobiliers <

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier :

- investissements quelconques portant sur une somme supérieure & [Montant maximal des
investissements que le président peut faire seul] euros par opération ;

- emprunts sous quelque forme que ce soit d'an montant supérieur & [Montant maximal des
emprunts que le président peut faire senl] euros ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques on nantissements 4 donner par la Société :

- orédits conscntis par 1a Sociéié hore du eonurs normal des affaires ]

- adhésion 4 un groupement d'intérét économique et 4 toute forme de société on d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire on ind&finie de Ia Société.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de ['objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait

l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 3
constituer cette prenve.
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Le Président peut délégucr & toute personne de Son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplisserent de certains acies,

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou % tout moment en cours de mandat, elle désigne une personng
spécialement habilitée 3 1a représenter en qualité de représentant.

Le Directeur Général personne physique peut &tre 1ié 2 la Sociste parun confrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directenr Général est fixée dans Ja decision de nomination et ne
pent excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonetions du Président, Je Ditectenr Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la Tévocation,
'expiration de son mandat, soit par l'onverture a T'encontre de celni-ci d'une pracédure de
redressement ou de liquidation Jjudiciaires,

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa déeision
au Président, par letire recommandée adressée [Délai de préavis a respecter par le directeur
genéral pour démissionner] avant Ia date d'effet de ladite décision.

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la

décision de nomination. Elle pent &we fixe ou proportionnelle oy 3 la fois fixc et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affuires,
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En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenier 1a Société 3 I'égard des tiers,

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement Ou par personnes inferposées entre la Société et son

Président associé unique ou Tun de ses dirigeants doivent &tre mentionnées sur le registre des
décisions,

Les conventions auires que les opérations courantes conchues 3 des conditions normales,
intervenues directement on par personnes interposées entre le Président non assoeie unigue et
la Société sont soumises 3§ I'approbation de I'associé unique.

51 1a Société comporte plusieurs associés, le Président ou, il en existe un, le Cominissaire
aux Comptes présente aux associés, en application des dispositions de I'article L. 227-10 du
Code de commerce, un Tapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la Sociéié et son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de Vofe supérieure 4 dix pour cent ou, s'il s'agit d'une
S0Ci€té associée, 12 Société la contrdlant au sens de Varticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur Ies comptes de
T'exercice écoulé.

En application des dispositions de Tarticle L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues 4 des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pout la personne
intéressée et ¢ventucllement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues & larticle L. 225-43 du Code de commierce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet arficle, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéts.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
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La nomination par I'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou piusienrs
Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les
réglements. Elle est facultative dans les autres cag.

Un on plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés 2 remplacer le oy les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déeés, sont nommés en méme temps que
le ou les titnlaires pour Ia méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mussion dans Ies conditions fixdes par Ia loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégnés du comité d'entreprise, $'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail anprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
ttimestre au moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annue

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation dy résultat,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission on apport partiel d'actif,

- transformation en une société dune autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires anx Comptes,

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'associé unique font I'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de 'associé unique sont de la compétence
du Président.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus 4 I'associd unique sont exercés
par la collectivité des gssociss.
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Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction dn capital social,

- transformation de 1a Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéts,

- agrément des cessions d'actions,

- Le droit de préemption est accordé aux autres associes en cas de cession d "action de I'un
d'entre eux,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,

- augmentation des engagements des associés,

- autorisation des décisions du Président visées & l'article [Numéro de Tarticle des statuts
relatif aux pouvoeirs de l'organe dirigeant] des statuts.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du [Organe dirigeant (ex : président, conseil
ou comité de direction, stc..)],

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du [Organe dirigeant (ex : président, conseil on
comité de direction, etc..)] en assembide générale ou résultent du consentement des a580¢1és
exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation
€crite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devrant &tre prises en assemblée générale les décisions relatives 2 I'approbation des
compies anmuels et 4 l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des
operations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, 4 I'exclusion d'un associé, [Auire(s)
décision(s) pouvant &tre prise(s) en assemblée générale].

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d"actions quil posséde. I doit justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actions an jour de la décision collective.

Assemblées générales

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le [Organe dirigeant (ex : président,
conseil ou comité de direction, efc..)], soit par un mandataire désigné par le Président dy

Tribunal de sommerec statuasd oo =&££8xd A da domande dun on Plusiends assosiés réunissant
cing pour cent au moins du capital ou 3 la demande du comité d'entreprise en cas d'nrgence,
soit par le Commissaire anx Comptes, s'il en existe tmn.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur,

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la
date de la réunion et mentionne le jout, 1'heure, e lien et Tordre du Jjour de Ia réunion.
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Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale ef sans délaj si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convoeation.

Un ou plusienrs associs reprasentant au rooins [Fraction de capital requise des associés pour
déposer des projets de résolutions] % du capital ont la faculté de requérir linseription 4 I'ordre
du jour de J'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrife.
Ces demandes doivent &tre Tegues au sidge social huit jours au moins avant la date de Ia
réunion. Le Président accnse réception de ces demandes dans les huit jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & lordre du jour, Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
pracéder & leur remplacement,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication &crite, et notamment
par t€lécopie.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote electronique ou d'un vote par
procuration donné par signature clectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
dn déeret 2001272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procéde fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'atiache,

Une feuille de préssnce est émargée par les associds présents et les mandataires et 3 laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés 4 chaque mandataire. Elle est certifide exacte par Ie bureau
de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sidse social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absongg par un associ¢ désigné par
I'Assemblée,

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Régles de majoriié

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital gu'elles
representent. Chaque action donne droit 3 une voix,

Procds-verbaux des décisions vollectives
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Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés

par le Président et le secrétaire ot Stablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numeérotés,

Les procés-verbaux doivent indiquer l¢ lieu et Ia date de Ia consultation, 'identité des associés
présents et représentés et celle de touie autre personne ayant assisté 3 fout ou partie des
délibérations, les documents et mnformations communiqués préalablement aux associés, yn

expose des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vole,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dang
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement

aux associés, Il est signé par tous les associés et retranserit sur le registre spécial ou les
fenillets numérotés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement cerrifiés
par Je Président, on un fondé de pouvoir habilité 4 cet effet.

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre dn jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononeer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises 4 leur approbation.

CEs compics.

Les associés peuvent, 4 toute &poque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des staints 3 jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de I'nventaire et des compies annuels, du tablean des résuliats des cing demmiers
exercices, des comptes consolidés, des Tapports et documents soumis aux associés i 'oceasion
des deécisions collectives,

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social 2 une durée d'une année, qui commence e premier janvier et finit le
trente et un décembre,

Par exception, le premier exercice commencera 3 la date d"immatriculation de 1a société au
greffe de Bordeaux et se terminera le 31 décembre 2023,

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
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1l est tenm une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux
usages du commerce,

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers &léments de lactif
et du passif existant 4 cette date

1l dresse également le bilan décrivant les €léments actifs et passifs et faisant apparafire de
fagon distincte les capifaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les

11 est procédé, méme en cas d'absence on d'msuffisance du bénéfice, aux armortissements et
provisions nécessaires, Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garanmtis est
mentionné 3 1a suite du bilan,

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Il établit &galement, le cas échéant, le rapport sur Ia gestion du groupe et les compies
prévisionnels, dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

L'associé unique approuve les comptes annugls, apres rapport du Commissaire aux Comptes,
§'il en existe un, dans le délai de six mois 3 compter de la cléture de I'exercice.

En cas de pluralité d'associés, l'assemblée des associés approuve les compies annuels, au vn
du rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, §'il en existe un, dans les
six mois de la elbture de l'exercice social.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice oy la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleyé cing
pour cent an moins pour constituer le fonds de réserve legale, Ce prélévement cesse d'étre

Gbligatoire IOIS([IIC le fonds de réserve atteint le dixidme du capital soeial 3 il reprend son
cours lorsque, pour une causc quelcongue, 12 réserve légale est descendue au-dessous de cg
dixiéme,

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes

antérieures et des sommes 3 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté dn report bénéficiaire,
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Il est attribué, en cas de pluralité d'associés, au prorata du nombre d’actions de chaque
associe,

De méme, I'associé unique on Ia collectivits des associ€s peuf décider la distribution de
somumes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prelévements onf été effoctuds, Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur Ie hénéfice distribuable de T'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont apres I'approbation des comptes par l'associé unique oy Ia
collectivité des associés, Teportées 4 mouveau, pour Atre imputées sur les bénéfices des
exereices ultérienrs jusqu'a extinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeraire sont fixées par I'associé

. .

unique ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire dojt
avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cl6ture de l'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de Justice,

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de I'exercice et ceriifié¢ par un Conmumissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés

constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite 'l y a liey des
pertes antérienres ainsi que des sommes 3 Porter en réserve, en application de 1a loi ou des

moment de celle-ci ou ne pouvait Tignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
T'action en répéiition est preserite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes non réclamés dans leg cing ans de leor mise en pajement sont preserits.

ARTICLE 24 - COMPTE COURANT D'ASSQCIE

Chaque associé peut consentir des avances a la sociéte sous forme de versements dang la
caisse sociale. Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants,
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notamment sont fixées par acte séparé entre les associées ef le Président. Les comptes
courants ue peuvent jamais dtre déhiteurs,

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les docnments comptables, Ies capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 3 Ia moitié du capital social, lg Président doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des compies ayani fait apparaitre ces pertes, consulter 'associé
unigue ou la collectivité des associés, a l'effet de décider sl ¥ a lien A dissolntion anticipée de
la Soeiété.

Si Ia disselution n'est pas prononcés, le capital doit éire, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal 4 celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans co
délai, les capitaux propres n'ont pas &i& reconstitués & concurrence d'une valeur au moins
¢gale a la moitié du capital social.,

Dans tous les cas, la décision de l'associé mnique ou de la collectivité des associés doit 8tre
publiée dans les conditions 1égales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé pent demander enm Justice la

dissolution de la Société. Toutefois, Ie tribunal ne peut prononcer la dissolution si, an jour ot
il statne sur le fond, la régularisation a en lien.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unigue ou
de la collectivité des associés 3 Ia condition que la Société remplisse los conditions propres 4
la nouvelle forme de société,

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par fa loi et, sauf prorogation, 4 I'expiration du
terme fixé par les statuis ou par décision de T'associé unique ou de 1a collectivité des assoeiés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par I'associé unique ou par 1a collectivité des
associés.
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Le liquidatenr représente Ja Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
Pactif, méme 3 l'amiable. T est habilité & payer les eréanciers et 3 répartir le solde disponible.

L'associé unique oy la collectiviié des associés peut l'autoriser 3 continuer les affaires en cours
oua en engager de nouvelles pour les besoins de 1a liguidation,

L'actif net subsisiant apreés remboursement du nominal des actions est partagé également enire
toutes les actions.

En cas de réunion de foutes les actions en une seule main, la dissolution de Ig Société
entrafne, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission nniverselle du
pairimoine de la Société entre les mains de l'associé unique, sans quil y ait lieu A liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 28 - CONTEST. ATIONS

Toutes les contestations qui pourraient 5'élever pendant la durée de la Société on lors de sa
liguidation entre les associés on entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, linterprétation ou Iexécution des présents statuts, seront jugées
conformément 4 1a loi et soumises 4 la juridiction des tribunaux compéients.

ARTICLE 29 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE
LA SOCIETE

Le premier Président nomms 3 l'issue des présents statuts, agira au nom et pour le compte de
la Société en formation, jusqu'a son immatriculation an Registre du commerce et des 80CI6tés,

11 passera les actes et prendra pour le compte de la Socisté leg engagements nécessaires pour
la mise en place de I"activité.

Ces engagements seront Tepris par la Société du seul fait de son immatriculation ay Registre
du commerce et des sociéids,

ARTICLE 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS
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Tous pouvoirs sont conférés gu porteutr d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes 4 l'effet d'accomplir T'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir 4 Pimmatriculation de la Société ay Registre du commerce et des sociétés.

Fait 8 LORMONT. Le 16/05/2023
En deux exemplaites originanx

SAS HOLDING A3GE EXPANSION
Mr Jean-Luc LAGARDERE Madame Farida SADDIK
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