2B TRANSPORT EXPRESS

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle au capital de 10 000 euros
Siege social : 11 avenue Jacques Duclos 69200 VENISSIEUX

En cours d'immatriculation au RCS de LYON
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- Monsieur Baghdadi BENOTMANE, de nationalité frangaise, n¢ le 18 juin 1985 a AIN
YOUCEF (Algérie), demeurant &8 VENISSIEUX (69200), 11 avenue Jacques Duclos.

a établi ainsi que il suit les statuts d'une Société Par Actions Simplifiée qu'il a décidé de constituer.

TITRE PREMIER : FORME — OBJET ~ DENOMINATION — SIEGE - DUREE J

Article premier -FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions |égales applicables a cette
forme sociale ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut faire publiguement appel a I'épargne.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet en France et a I'étranger :
= Le transport public routier de marchandises, déménageur et loueur de véhicules, avec
conducteur destinés aux transports de marchandises, au moyen exclusif de véhicules
n'excédant pas un poids maximum autorisé de 3,5 tonnes.

= La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d’acquisition, de location, de prise en location gérance de tous fonds de commerce
ou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernant ces activités.

= Et généralement, toutes opérations individuelles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet

social ou a tout objet similaire ou connexe.

Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est :

"2B TRANSPORT EXPRESS"
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Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie iImmédiatement et lisiblement des mots « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 3 VENISSIEUX (69200),11 avenue Jacques Duclos.
1l peut étre transféré en tous lieux par décision de |"actionnaire unique.
Si la société vient a comporter plusieurs actionnaires, le transfert du siege social dans le méme

département ou dans un département limitrophe est décidé par le président. En dehors de cette
hypothése, le transfert du siége social résulte d'une décision collective des actionnaires.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au regnstre du commerce,
sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de |a durée de la société est prise par décision unilatérale de I'actionnaire
unique ou par décision collective des actionnaires en cas de société par actions simplifiée
pluripersonnelle,

TITRE DEUX : APPORTS - CAPITAL SOCIAL ~ FORME DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS-TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 6 - APPORTS

A la constitution de la société, l'actionnaire unique, a effectué un apport en numéraire de DIX MILLE
EUROS (10.000 €) correspondant & MILLE {1.000} actions de DIX EUROS (10 €) de nominal chacune,
laguelle somme a été déposée, par 'actionnaire unique et conformément aux dispositions légales, au
crédit au compte ouvert au nom de la société en formation, auprés de la banque.

agencede. BN P PARVRA R , sinsiqu'il résuite de I'attestation de dépot délivrée par
ladite banque.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de DIX MILLE EUROS {10.000 €) divisé en MILLE (1.000}) actions
de DIX {10 €) euros de nominal chacune, intégralement libérées, toutes de méme catégorie.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

En cas d’actionnaire unique

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
unilatérale de I'actionnaire unique.

tors-decette-décistond‘augmentationdetapital, excepté 16rsqu elle est consecutive a un apport en
nature ou lorsqu’elle résulte d’émission préalable de valeurs mobilieres donnant droit a 'attribution
de titres représentant une quotité du capital, I'actionnaire unique doit se prononcer sur un projet de
résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions
prévues par la réglementation. 2
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En cas de pluralité d’actionnaires

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des actionnaires prise dans les conditions de ’article 24 ci-apreés.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président de la société ou au Comité de Direction s’il en existe
un, les pouvoirs nécessaires a |'effet de réaliser, dans le délai légal, I'augmentation de capital en une
ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions Iégales. Toutefois, les actionnaires
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. La décision
d’augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
légales.

Article 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et un
registre tenus a cet effet par la société.

Une attestation d’inscription en compte est délivrée par la société A tout actionnaire qui en fait la
demande.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité
du capital gu’elle représente.

L’actionnaire unique ou les actionnaires, en cas de société par actions simplifiée pluripersonnelle,
ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant des apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelgue main gqu’il passe.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions régulierement
prises.

En cas de société par actions simplifiée pluripersonnelle, chaque fois qu’il sera nécessaire de
posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou les propriétaires d’actions isolées
ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur
affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d’actions

na’racc—;éros_
Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des

résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
décisions collectives.

Statuts de la Société par Actions Simplifiée 2B TRANSPORT EXPRESS 4/19

[
Lr

=



Article 11 - INALIENABILITE DES ACTIONS

Aucune action n’est inaliénable.

Article 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

En cas d’actionnaire unique

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s’opére a I'égard de la société et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement
dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de 'ordre de
mouvement et au plus tard dans les quinze jours qui suivent celle-ci.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire.

Les cessions d’actions consenties par {'actionnaire unique, a titre onéreux ou gratuit, ainsi que les
transmissions par voie de succession ou de liquidation de communautés s’opérent librement.

En cas de pluralité d’actionnaires

1) Toute mutation d’actions,

- que celle-ciintervienne par cession, apport, fusion, scission, saisie, nantissement ou toute
autre forme - et quelle gu’en soit la nature : entre vifs, par succession, liquidation de
communauté, a titre gratuit ou onéreux,

- et quel gu’en soit le bénéficiaire : les ascendants, descendants, conjoint, tiers ou les
actionnaires eux-mémes,

est soumise au respect du droit de préemption conféré aux actionnaires dans les conditions
définies au présent article.

2) Uactionnaire souhaitant opérer la mutation de ses actions notifie au Président de la société et a
chacun des actionnaires, par lettre recommandée avec accusé de réception ou par lettre simple
remise en main propre contre décharge, son projet en indiquant :

- le nombre d’actions dont la mutation est envisagée et le prix en cas de cession ou la
valeur des actions en cause s’agissant des autres formes de mutation ;

- lidentité du bénéficiaire de I'opération projetée’s’il s’agit d’une personne physique et s'il
s’agit d’'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége
social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 3 mois a ['expiration duquel,
siles droits de préemption n’ont pas été exercés sur les actions dont la mutation est projetée,
I’actionnaire concerné pourra réaliser librement ladite mutation sous réserve de la procédure

adagrement prevue a ['articie 13 des statuts.

Le delai de trois mois indiqué a I'alinéa précédent, peut étre clos par anticipation si dés avant
son terme, I’'ensemble des actionnaires a notifié au Président de la société renoncer au droit
de préemption en la forme d’une lettre recommandée avec accusé de réception ou d’une
lettre simple remise en main propre contre décharge.

n
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3) Chaque actionnaire bénéficie d’un droit de préemption exercé par notification au Président
de la société dans le délai de 3 mois au plus tard de la réception de la notification du projet
de mutation visée au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec accusé de réception ou par lettre simple remise en main propre contre décharge
indiquant le nombre d’actions dont 'actionnaire souhaite devenir propriétaire.

4) A l'expiration du délai de 3 mois visé au 3 ci-dessus et dés avant ce terme en cas de cibture
du délai par anticipation, le Président de la société notifie par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par lettre simple remise en main propre contre décharge a
I’actionnaire ayant formé le projet de mutation, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions dont la mutation est
projetée, lesdites actions sont réparties par le Président de la société entre les actionnaires
qui ont notifié leur demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la
société et dans la limite de leurs demandes sous réserve de la procédure d’agrément prévue
a larticle 13 des statuts.

En cas d’exercice du droit de préemption, la mutation doit intervenir dans le délai de trente
jours a compter de la décision d’agrément contre la contrepartie mentionnée dans la
notification de |'actionnaire ayant formé le projet de mutation et suivant les modalités
arrétées entre celui-ci et le bénéficiaire sauf a ce que les parties aient convenu d’un délai
particulier.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la mutation est
projetée, les droits de préemptions sont réputés n’avoir jamais été exercés et I'actionnaire
ayant formé le projet de la mutation est libre de réaliser I'opération au profit du bénéficiaire
mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées sous réserve de la procédure
d’agrément prévue a l'article 13 des statuts

Article 13 - AGREMENT

En cas de pluralité d’actionnaires,

1) Les actions de la société ne peuvent étre transmises a quelque bénéficiaire que ce soit qu'il
s’'agisse des ascendants, descendants, conjoints, tiers, y compris les actionnaires et quelle
que soit la nature, entre vifs, par succession, liquidation de communauté, a titre gratuit ou
onéreuy, et la forme de la transmission, par cession, apport, augmentation de capital, fusion,
scission, saisie, nantissement ou toute autre forme, qu’avec le consentement de la collectivité
des actionnaires a la majorité des deux tiers des associés présents ou représentés ; étant
précisé gue I'associé-transmettant en cause participe au vote.

2) Lademande d’agrément doit étre notifiée par I'actionnaire souhaitant opérer fa mutation de
ses actions, au Président de {a société par lettre recommandée avec accusé de réception ou
par lettre simple remise en main propre contre décharge. Elle indique le nombre d’actions
dont la mutation est envisagée, le prix en cas de cession ou la valeur des actions en cause
s’agissant des autres formes de mutation, l'identité de I'acquéreur s’il s’agit d’une personne
physique et s’il s'agit d’'une personne morale les informations suivantes . dénomination

forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président de la société notifie cette demande d’agrément a la collectivité des
actionnaires. )

Statuts de Ia Société par Actions Simplifiée 2B TRANSPORT EXPRESS ,5/319

‘D\n\
T sl



3)

4)

Article 14 ~

La décision de la collectivité des actionnaires sur ’agrément doit intervenir dans un délai de
trente jours a compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée
a l'actionnaire auteur du projet par lettre recommandée avec accusé de réception ou par
lettre simple remise en main propre contre décharge.

Si aucune réponse n’est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé
acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, la mutation projetée est réalisée par son auteur aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du bénéficiaire agréé doit
étre réalisé dans un délai de trente jours de la notification de la décision d’agrément ; a défaut
de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d’agrément et sauf renonciation de |’actionnaire a son projet de mutation, les
autres actionnaires sont tenus de racheter ou de faire racheter, au besoin par ta société elle-
méme, les actions dont la mutation est envisagée.

A défaut d’accord sur la valorisation des actions, celle-ci est déterminée par expert dans les
conditions prévues a I'article 1843-4 du code civil.

En cas de rachat des actions par la société elle-méme, celle-ci est tenue de les céder ou de les
annuler dans un délai de 6 mois avec 'accord de 'actionnaire ayant souhaité opérer la
mutation de ses actions.

Toutes les mutations d’actions quel qu’en soit la forme, la nature et le bénéficiaire,

effectuées en violation des articles 11 et 13 ci-dessus sont nulles.

NULLITE DES CESSION D’ACTIONS

Toutes les mutations d’actions quel qu’en soit la forme, la nature et le bénéficiaire, effectuées en
violation des articles 12 et 13 ci-dessus sont nulles.

Article 15 — MIODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UNE SOCIETE ACTIONNAIRE

En cas de modification au sens de |'article L 233.3 du Code de Commerce, du contrble d’une société
actionnaire, celle-ci doit en informer le Président de la société par lettre recommandée avec accusé
de réception ou par lettre simple remise en main propre contre décharge dans un délai de huit jours
a compter du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du changement du
controle et I'identité du ou des nouvelles personnes exergant ce contrdle.

TITRETROIS:ADMINISTRATIONDELASOCIETE-CONTROLE-CONVENTIONSREGLEMENTEES

]

DRECINENCL INE

Article 15

L 4-L.O
TIVLJTOUOLIVGL /L EVY JVJL

La société est gérée et administrée par un Président, personnes physigue ou morale, actionnaire ou

non.
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Dans I'hypothése ou le Président de la société n’est pas I'actionnaire unique, toute convention qu’il
envisagerait de conclure directement ou indirectement avec la société par actions simplifiée
unipersonnelle, devra étre préalablement autorisée par I'actionnaire unigue.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient
Président en feur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de Président est indéterminée. Le premier Président sera nommé par acte
séparé.

En cas de déceés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions d’une durée
supérieure a un mois, il est pourvu a son remplacement par 'actionnaire unique ou par décision
collective des actionnaires en cas de piuralité d’actionnaires.

Le Président remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur
en cas d'indisponibilité définitive. En cas d’indisponibilité temporaire, le Président remplacant est
nommeé pour la période de ladite indisponibilité temporaire.

Le Président représente la société a I'égard des tiers.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de {a société dans la limite
de 'objet social.

Toutefois e Président doit obligatoirement solliciter I'autorisation du Comité de direction lorsqu’il
en existe un :

- au-dela d’une somme de 50.000 (cinquante mille) euros pour une seule et méme opération,

- pour recourir a I'emprunt,

- pour contracter au nom de la société, en vue de tous travaux et entreprises,

- faire toute soumission, passer, signer, exécuter tous marchés et contrats, les résilier ou les

modifier, signer tous avenants,

- octroyer toute garantie engageant la société a 'égard des tiers,

- acquérir et céder tout titre de participation,

- agir en justice ou transiger.

Toutefois et dans I'hypothése ou le Président de la société n’est pas I'actionnaire unique, il ne
peut sans |'autorisation préalable de I"actionnaire unique :

- consentir de cautions, avals, ou garanties sur les biens de la société,

- acquérir ou céder un fonds de commerce ou les éléements dudit fonds,

- prendre ou mettre en location gérance un fonds de commerce,

- acquérir ou céder des participations,

- contracter des emprunts bancaires ou autres d’'un montant supérieur a 50.000 euros,

- réaliser des achats autres que de matériel de production pourvu que celui-ci n’excede pas une

valeur supérieure a 50.000 (cinquante mille) euros,
- consentir d’abandon de créance,
- conclure ou rompre les contrats de travail.

Les limitations de pouvoir n’ont d’effet qu’entre le Président non actionnaire et 'actionnaire
unique. Elle est inopposable aux tiers.

Le Président peut cumuler ses fonctions avec un contrat de travail.

Le Président est autorisé a consentir des délégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.
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Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de I'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers st que |'acte dépassait cet objet
ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

La rémunération du Président est fixée :
- soit par I'actionnaire unique ou par décision collective des actionnaires statuant a la majorité
simple en cas de pluralité d’actionnaires,
- soit dans les conditions des articles 17 2 19.

Dans I'hypothése ol I'ensemble des actions serait détenu par une personne autre que le Président,
il appartiendrait a celle-ci de fixer la rémunération du Président.

La rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.
Le Président est révocable a tout moment pour juste motif par décision collective des actionnaires.

Méme prononcée sur juste motif, la révocation ne peut intervenir qu’aprés que l'intéressé ait été
mis en mesure de présenter ses observations en respectant un préavis de quinze jours.

Article 17 — COMITE DE DIRECTION : CREATION, ORGANISATION ET DELIBERATIONS

Sur décision de I'actionnaire unique ou des actionnaires prise a la majorité des actionnaires
représentant plus des deux tiers du capital en cas de pluralité d’actionnaires, la société peut étre
dirigée par un Comité de direction dont les membres sont actionnaires ou non, personnes physiques
ou personnes morales.

Le comité de direction exerce le contrble de la gestion du Président. Il opére les vérifications et
controles qu'il juge opportun; il peut se faire communiquer tout document utile a I'accomplissement

de sa mission.

Il présente a 'actionnaire unique, ou a la collectivité des actionnaires, en cas de pluralité
d’actionnaires, statuant sur les comptes annuels, un compte rendu de sa mission.

Le Comité de direction se compose de deux membres au moins, outre le Président de la société, et
de douze membres au plus, nommés par décision collective des actionnaires ou I’actionnaire unique.

La durée des fonctions des membres du Comité de direction est fixée a six années maximum. Elle
expire a l'issue de fa décision collective qui statue sur les comptes de I'exercice écoulé et rendue dans

I’année au cours de laquelie expirent les fonctions.

La rémunération des membres du Comité de direction au titre de leurs fonctions dirigeantes est fixée
par le Comité de direction ; I'intéressé ne pouvant prendre part a la décision.

| — Président

Les fonctions de Président du Comité de direction sont obligatoirement assurées par le Président de

la société lorsqu’il détient V'intégralité des actions, soit au cas contraire par toute autre personne
physique ou morale désignée par I'actionnaire unique ou la collectivité des actionnaires en cas de
pluralité d’actionnaires.
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Les fonctions de Président du comité de direction prennent fin en méme temps que les fonctions de
Président de la société de quelque maniéere qu’elle intervienne.

En cas d’'empéchement temporaire ou de déceés de Président de la société, le comité de direction
peut déléguer un des membres du comité de direction dans les fonctions de Président du Comité de
Direction.

Cette délégation est donnée pour une durée limitée ; elie est renouvelable. En cas de déces, elle vaut
jusqu’a la nomination du nouveau Président de la société qui devient de plein droit Président du
Comité de Direction.

Il — Réunion du Comité de direction

Le Comité de direction se réunit sur convocation du Président du Comité de direction toutes les fois
gu’il le juge nécessaire.

Pour le cas ou le conseil de direction ne se serait pas réuni depuis plus de six mois, il pourrait alors
étre réuni a la demande de la moitié au moins de ses membres.

L'ordre du jour est fixé par le Président du Comité de direction.
Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le Comité de direction se réunit au siege social ou en tout autre endroit sous la présidence de son
président ou, en cas d’empéchement, du membre désigné par le Comité de direction pour le présider.

Il est tenu un registre qui est signé par les membres du Comité de direction participant a la séance du
conseil.

I - Quorum, majorité

Le Comité de direction ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres est
présente. Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents ou représentés. En cas
de partage des voix, la voix du Président du Comité de Direction est prépondérante.

IV - Représentation

Tout membre du Comité de direction peut donner, par tout moyen dont il importe de rapporter la
preuve, mandat a un autre membre du Comité de direction a I'effet de le représenter a I'une de ses
séances.

Chague membre du Comité ne peut disposer au cours d’une méme séance, que d’une seule des
procurations regues par application de I'alinéa précédent.

L'ensemble des dispositions ci-dessus est applicable au représentant permanent d’une personne
morale membre du Comité de direction, précision faite qu’un membre du Comité de direction,
personne morale, doit étre représenté par un représentant-permanent.

V — Obligation de discrétion
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Les membres du Comité de direction ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du
Comité de direction, sont tenus a la discrétion & I'égard des informations présentant un caractere
confidentiel et données comme telles par le Président du Comité de direction.

Vi - Proces-verbaux et délibérations

Les délibérations du Comité de direction sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial cOté et paraphé et tenu au siége social.

Le procés-verbal de la séance indique le nom des membres du Comité de direction présents, excusés
ou absents. |l fait état de la présence ou de 'absence des personnes convoquées a la réunion du
Comité de direction en vertu d’une disposition |égale et de la présence de toute autre personne ayant
assisté a tout ou partie de la réunion.

Le proces-verbal est revétu de la signature du Président de la séance et d’au moins un membre du
Comité de direction. En cas d’empéchement du Président de la séance, il est signé par deux membres
au moins.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président
du Comité de direction, un directeur général, le membre du Comité délégué temporairement dans
les fonctions de Président du comité de direction ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Au cours
de la liquidation de la société, ces copies ou extraits sont valablement certifiés par un seul liquidateur.

Il est suffisamment justifié du nombre des membres du Comité de direction en exercice ainsi que de

leur présence ou de leur représentation a une séance du Comité de direction par la production d’une
copie ou d’un extrait de procés-verbal.

Article 18 — COMITE DE CONTROLE ET DE REMUNERATION

Il peut étre institué un comité de controle et de rémunération par les fondateurs dont les membres
peuvent ne pas avoir la qualité de dirigeant ou d’actionnaires, personnes physiques ou personnes
morales. Les fondateurs désignent le Président de cet organe de contréle.

Ce Comité se compose de trois membres au moins dont le Président de la société et de cing membres
au plus.

La durée des fonctions des membres de cet organe de controéle est fixée a six années maximum. Elle
expire a I'issue de la décision collective qui statue sur les comptes de I'exercice écoulé et rendue dans
I"année au cours de laquelle expirent les fonctions. Cette méme décision collective se prononce sur
le renouvellement du comité de controle et de rémunération ou sur fa nomination de nouveaux
membres.

Le renouvellement des membres, la nomination et la révocation des membres de cet organe de
contréle, sont de la compétence de la collectivité des actionnaires statuant a la majorité simple.

Le comité de controle et de rémunération exerce le contréle de la gestion du Président. Il opére les
vérifications et contrdles qu’il juge opportun ; il peut se faire communiquer tout document utile a

faccomptisseTent de 5a mission. A ce titre le Président de la société lui communique les résultats
trimestriels, lui remet les tableaux de bord trimestriels et les budgets annuels

Il présente son rapport trimestriel au Président qui en fait la synthese dans son rapport annuel de
gestion a la collectivité des actionnaires statuant sur les comptes annuels.

Statuts de la Société par Actions Simplifiée 2B TRANSPORT EXPRESS 111 1%B

P

e



Cet organe de contrdle fixe par ailleurs la rémunération du Président de la société.
Les décisions du comité de contrdle et de rémunération sont prises a la majorité simple.

En cours d’exercice, la collectivité des actionnaires complete I"effectif de ce comité dans
I’hypothése méme ol le nombre de ses membres serait inférieur a trois.

En cas de mise en ceuvre du comité de direction visé sous I’article 17 ci- avant, les fonctions du comité

de controle et de rémunération lui seront dévolues. Il sera alors constaté la disparition du comité de
controle et de rémunération.

Article 19 - COMITE DE REMUNERATION : CREATION, ORGANISATION ET DELIBERATIONS

Sur décision de I'actionnaire unique ou des actionnaires prise a la majorité simple en cas de pluralité
d’actionnaires, il peut étre créé un comité de rémunération dans la mesure ou il n’existe ni comité de
direction, ni comité de contrdle et de rémunération.

Le comité de rémunération fixe la rémunération du Président de la société. Les décisions sont prises
a la majorité simple.

Le comité de rémunération est composé au moins de deux personnes physiques ou morales,
actionnaires ou non, outre le Président de la société, lequel ne peut participer a la décision portant
sur sa rémunération.

Le comité de rémunération mis en place exerce ses fonctions pour une durée expirant au jour de la
décision de I’actionnaire unique ou, en cas de pluralité d’actionnaires, de la décision collective des
actionnaires, sur I'approbation des comptes de I'exercice en cours au jour de la nomination, laquelle
décision se prononce sur son renouvellement ou sur la nomination de nouveaux membres.

En cours d’exercice, le Président de la société complete "effectif de ce comité dans I'hypothése
méme ol le nombre de ses membres serait inférieur a trois.

Article 20 - DIRECTEURS GENERAUX

Sur proposition du président de la société, I'actionnaire unique ou, en cas de pluralité d’actionnaires,
la collectivité des actionnaires ou le Comité de Direction s’il en existe un, peut donner mandat a une
ou plusieurs personnes physiques ou & une personne morale, d’assister le président de la société 3
titre de directeur général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par
son représentant légal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
société.

La rémunération-desfonctions-de-directeurgémnéralsauf pour ta TEMunération qui resulie de son
contrat de travail, est fixée :
- soit par une décision collective des actionnaires statuant a la majorité simple,
- soit par le comité de direction dans le cas oU celui-ci est créé en application de I'article 17 ci-
avant,
- soit par le comité de contrdle et de rémunération dans le cas ol celui-ci est créé en application
de l'article 18 ci-avant,
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- soit par le comité de rémunération dans le cas ou celui-ci est créé en application de I'article 19
ci-avant.

La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision de nomination.

En cas de démission, empéchement ou décés du président de la société, le directeur général
conserve ses fonctions jusqu’a la nomination d’un nouveau président de la société.

Le directeur général est investi des mémes pouvoirs que le Président de la société dans les limites

posées par les présents statuts et il est révocable dans les mémes conditions que le Président de la
société.

Article 21 — COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres du
président de la société.

Article 22 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

'associé unigue ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions [égales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par
la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a I'associé unique ou a la collectivité des associés, statuant dans
les conditions prévues a l'article 24 des présents statuts, qu'il appartient de procéder a de telles
désignations, s'il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Le commissaire aux comptes doit étre invité & participer a toutes les décisions collectives prises en
assemblées ainsi qu’au comité de direction, lorsqu’il existe, arrétant les comptes annuels.

Article 23- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
dirigeant, ou I'un de ses dirigeants sont mentionnées au registre des décisions de l'associé unigue.

Lorsque l'actionnaire unique n’est pas Président, les conventions conclues par le Président sont
soumises a son approbation.

En cas de pluralité d’actionnaires la procédure de contréle est la suivante.

rie . = S N o = y N
Le Président de la-sociate deit-aviserle-commissaire-aw-comptes,sten-existeumdesconvertions

intervenues directement ou par personne interposée entre d’une part lui-méme, les autres dirigeants
ou les actionnaires détenant plus de 10% des droits de vote et d’autre part la société dans le délai
d’un mois a compter de {a conclusion de ces conventions.
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Le commissaire aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, le Président présente a la collectivité des
actionnaires un rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice écoulé. Les actionnaires
statuent chaque année sur ce rapport lors de la décision de la collectivité des actionnaires relative a
"approbation des comptes ; I'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
donnent pas lieu a I'établissement de ce rapport. Cependant, sauf qu’en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces conventions
doivent étre communigquées au commissaire aux comptes, s’il en existe un. Tout actionnaire a le droit
d’en obtenir communication.

TITREQUATRE:DECISIONSDEL’ACTIONNAIREUNIQUEOUDESACTIONNAIRES I

Article 24 — DECISION DE L'ACTIONNAIRE UNIQUE OU DES ACTIONNAIRES

1) Décisions de I’actionnaire unique

L'actionnaire unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivité des
actionnaires lorsque la société comporte plusieurs actionnaires. 1l ne peut déléguer ses pouvoirs
gue pour un objet spécifique et d'une maniere temporaire.

L'actionnaire unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- nomination et révocation du président ;

- nomination d’un comité de direction ;

- nomination d’'un comité de rémunération ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- dissolution et liquidation de la société ;

- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d’actif ;

- toutes autres modifications statutaires.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

Les décisions de |'actionnaire unique sont constatées dans un registre c6té et paraphé.

2) Décisions collectives des actionnaires en cas de pluralité d’actionnaires

Modalités de consultation :

Au choix du Président de la société, les décisions collectives des actionnaires sont prises soit par
assemblée, réunies au besoin par visioconférence ou par tout autre moyen de
télécommunication, soit par consultation ou par correspondance. Elles peuvent encore étre
exprimées dans un acte signé par tous les actionnaires ou par consultation écrite.

Tous movens de télécommunication-électrenigue—petvent-gtre utitisés dans I'expression des
décisions sous réserve d’en rapporter la preuve.
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Décisions collectives prises en assemblées, soit au choix du Président de la société, soit a la
demande de tout actionnaire détenant au moins 10% du capital :

L’assemblée est convoquée par le Président de la société. La convocation est faite par tous
moyens quinze jours avant la date de la réunion. Elle comporte I'indication de 'ordre du jour, de
'heure et du lieu ou des moyens de la réunion. La convocation est accompagnée de tous
documents nécessaires a l'information des actionnaires.

Dans le cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal de la

réunion qui est signé par le Président de séance et le secrétaire sur un registre spécial tenu au
siege social, co6té et paraphé par le juge du tribunal de commerce.

Regles de quorum :

Pour toute consultation ou vote, I'assemblée ne délibere valablement que si plus de la moitié
des actionnaires sont présents ou représentés.

Consultations écrites :

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
'information des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens. Les actionnaires
disposent d’un délai minimal de cing jours a compter de la réception des projets de résolutions
pour émettre leur vote lequel peut étre émis par lettre.recommandée avec accusé de réception
ou télécopie ou encore tous moyens de transmission électronique. L'actionnaire n’ayant pas
répondu dans le délai de cing jours a compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant approuveé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces-verbal établi et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire ne pouvant étre que le conjoint ou un autre actionnaire. Chaque action donne droit
a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu’elles
représentent,

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions [égales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
actionnaires sont valablement certifiés conformes par le Président de la société et le secrétaire
de I'assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite
par le liquidateur.

Les opératians ci-apcés font 'objet d'une-décision-collective-desactionnairesdanstes

conditions suivantes :

= Décisions prises a l'unanimité :

- Modifications des regles contractuelles applicables en cas de mutation des actions :
droit de préemption et agrément et généralement toutes décisions requérant
I"'unanimité en application de l'article L 227.19 du Code de Commerce.
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« Décisions prises @ la majorité des actionnaires présents ou représentés, représentant
plus des deux tiers du capital :

- Révocation du Président de la société et des autres dirigeants tels les directeurs
généraux, les membres du Comité de Direction et ou/du comité de rémunération s’il
en existe un;

- Dissolution et liquidation de la société ;

- Augmentation et réduction du capital ;

- Agrément de cessions et de cessionnaires ;

- Fusion, scission et apport partiel d’actif.

= Décisions prises a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés :

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions réglementées ;

- Nomination du Président de la société et des autres dirigeants tels les directeurs
généraux, les membres du Comité de Direction s'il en existe un ;

- Nomination des commissaires aux comptes.

Si la société vient a ne comprendre qu’un seul actionnaire toutes les décisions visées au
présent article ci-dessus sont de la compétence de I'actionnaire unigue.

* Autres décisions :

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président de la société ou du
Comité de Direction s'il en existe un.

TITRECINQ:EXERCICESOCIAL-COMPTESSOCIAUX—BENEFICES-DIVIDENDES
Article 25 — EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque
année.

La cléture du premier exercice social est fixée au 31 décembre 202 3

Article 26 -COMPTES SOCIAUX - COMMUNICATION

A la cléture de chaque exercice, la Présidence dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
et 'annexe.

L’actionnaire unique {ou les actionnaires), est appelé a statuer sur les comptes annuels, aprés rapport
du commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans un délai de six mois a compter de Ia
cléture de chaque exercice.

Lorsque 'actionnaire unique, personne physique, est le président de la société, le dépot au Registre
du commerce et des sociétés, dans le méme délai, de I'inventaire et des comptes annuels_diiment

signés vaut approbation des comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés s’il y a lieu avec le rapport de gestion
du groupe, le rapport du Comité de surveillance et les rapports des Commissaires aux comptes, lors
de cette décision collective.
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En cas de pluralité d’actionnaires :

Quel que soit {e mode de consultation, toute décision des actionnaires doit avoir fait I'objet d’'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux actionnaires
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports de
la Présidence et/ou Commissaire aux Comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports sont tenus
a la disposition des actionnaires au siége social de la société dix jours avant la date d’établissement
du proces-verbal des décisions des actionnaires.

Dans le cadre de I'exercice de ce droit de communication, tout actionnaire a la faculté de poser par
écrit des questions auxquelles la Présidence sera tenue de répondre au cours de ['assemblée.

Les actionnaires peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, des comptes consolidés, s'il y a lieu, et
des rapports soumis aux suffrages.

Article 27 — APPROBATION DES COMPTES - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

L'actionnaire unique ou la collectivité des actionnaires en cas de pluralité d’actionnaires, approuve
fes comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes et affecte le résultat de I'exercice
clos, dans un délai de six mois maximum a compter de la cléture de chaque exercice.

En cas d’actionnaire unique

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société,
ainsi que tous amortissements provisions, constituent le hénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un préléevement de 5% au
moins, affecté a la réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve
atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures
et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports
bénéficiaires.

La part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par I'actionnaire unique ou par décision

collective des actionnaires.

’actionnaire unique ou la décision collective des actionnaires peut également décider la distribution
de sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur
fe bénéfice distribuable de I'exercice.

De méme, il peut étre décidé d’affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves

ou au report a nouveau.

En cas de pluralité d’actionnaires :

Les actionnaires sont consultés sur les comptes d’un exercice social soumis a leur approbation
collective. Les actionnaires sont consultés suivant les modalités arrétées au choix du Président de
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la société comme it est dit sous Varticle 24 intitulé « décisions de I'actionnaire unique ou des
actionnaires ».

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice ; |l fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord prélevé :

- 5% au moins pour constituer la réserve légale. Ce préléevement cesse d’étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve |égale aura atteint le dixieme du capital social ; mais reprendra
son cours si pour une cause guelconque, cette quotité n’est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de la collectivité des actionnaires pour, sur proposition
du président de la société, étre en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende
en actions ou en espéces, affecté a tous comptes de réserves ou d’amortissement du capital ou étre
reporté a nouveau.

Les réserves dont la collectivité des actionnaires a la disposition pourront étre distribuées en totalité
ou en partie aprés prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

TITRESIX:DISSOLUTION-LIQUIDATION-CONTESTATIONS l

Article 28 —-DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a 'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliere, et en cas de
survenance d’une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu’un seul actionnaire, la dissolution, pour quelque cause que ce soit,
entraine, dans les conditions prévues par "article 1844-5 du Code civil, la transmission universeile du
patrimoine social a I'actionnaire unique, sans gqu’il y ait lieu a liquidation sauf en cas d’actionnaire
unigue personne physique.

Lorsque la société comporte plusieurs actionnaires, la dissolution entraine sa liquidation qui est
effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est attribué a I'actionnaire unique ou réparti entre les actionnaires en cas de
société par actions simplifiée pluripersonnelle proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation,
soit entre |'actionnaire unique ou les actionnaires et la société, la présidence et la société, soit entre

les actionnaires eux-mémes—en—cas—de—phiratité-d-actionnaires—eoncermant—tes—affaires—socrates,
I'interprétation ou I'exécution des présents statuts, sont-soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au Parquet
de Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du siege social.
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TITRESEPT:DISPOSITIONSDIVERSES

Article 30 — ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I'indication pour chacun
de ces actes de 'engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté a I’actionnaire unique,
ledit état est annexé aux présents statuts.

Article 31 - PUBLICITE
Tous pouvoirs sont donnés au président a I'effet de signer I'insertion relative a la constitution de la
société dans un journal d’annonces légales et au porteur d'un original, d'une copie ou d’un extrait
des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

EFERAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts, et de ses suites, seront pris en charge par la
société lorsqu'elle aura été immatriculée au Registre du Commerce.

Fait a
VENISSIEUX

Y 92 SFAa2

En trois exemplaires originaux

Statuts de la Société par Actions Simplifiée 2B TRANSPORT EXPRESS 19719



Etat desactes astaimplic poar le comptede lasotictd enforfation

INBART

ANNEXED

ANNEXE

2

gagements devant Srepsisavant Mimmatiiculation defa 36¢idié

RS

P e



