A2M PRO

Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 2 000,00 euros
Siége social : 18 chemin du bel air
78200 Magnanville

LE SOUSSIGNE :

1° Madame HABIB Asima

N¢ le 20 novembre 1992 a Mantes la Jolie

Demeurant 18 chemin du bel air- 78200 Magnanville
De nationalité Francaise

Marié

A ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
UNIPERSONNELLE (S.A.S.U.)

STATUTS

Article 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les lois et réglements en
vigueur, et par les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

 Principalement, la réalisation de travaux d'électricité générale, courant fort et
faible, basse tension : installation, dépannage, entretien, et rénovation et toutes
opérations quelconques destinées a la réalisation de I'objet social :

« la rénovation de locaux d’habitation, commerciaux et industriels, sur parties
privatives, parties communes, parking, box, ...

« laréalisation de tous travaux d'installation et de maintenance électrique en courant
faible, téléphone, alarmes, interphones, vidéosurveillance, portails électriques,

« l'exécution de travaux de plomberie, climatisation, ventilation, VMC, isolation,

installation de tout équipement sanitaire et réalisation de tous travaux en lien
avec les énergies renouvelables,

»  linstallation de chauffage électrique, chauffe-eau électrique, solaire ou
thermodynamique

HiA



« |'exécution de toutes activités de peinture, de revétement de sols et murs,

* la pose d’alarme intrusion, d’éclairage, protection contre la foudre, d'installation de
groupe électrogéne, de téléphonie, de menuiserie

» les activités de contréle d’installation électrique, étude, conseil et d'expertise en
lien avec les activités sus nommés.
Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y

rapportent et contribuent a sa réalisation, notamment les activités commerciales
corollaires d'achat et vente de matériels.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant @ :

v

la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, lI'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus;

la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités ;

la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres
ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou
a tout objet similaire ou connexe ;

toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "A2M PRO ".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée
unipersonnelle" ou des initiales "S.A.S.U" et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 18 chemin du bel air- 78200 Magnanville
I1 peut étre transféré en tout endroit par décision de 1’associé unique.

Article S - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre des
métiers, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Article 6- APPORTS

Le capital social est constitué par les apports suivants :

6-1- Apports en numéraire

11 est apporté en numéraire :
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Par Madame HABIB Asima, la somme de 2 000 euros

L’associé unique apportent a la Société une somme en numéraire de deux mille euros (2 000,00 euros),

correspondant & 20 actions de numéraire, souscrites en totalité et libérées de la 1/2 de leur valeur
nominale.

La somme totale versée par les associés a été déposée a un compte ouvert au nom de la société

en formation.

Rémunération de l'apport

En rémunération de 'apport ci-dessus consenti a la Société et évalué a 2 000 euros, il est attribué

a Madame HABIB Asima, 20 actions d'une valeur nominale de 100 Euro chacune, libérées a
50%.

- Total des apports :

Les apports en numéraire s'élévent a 2 000 Euros

Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1 000 euros.

Il est divisé en 20 actions de 100 euros chacune, toutes de méme rang, et libérées de moitié par le
soussigné.

Madame HABIB Asima dispose de 100% des parts sociales numérotées de 1 a 20.

Article 8 — Augmentation et réduction du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de I’associé unique.

Article 9 — Libération des actions

Les actions de numéraire peuvent étre libérées de 50% seulement de leur valeur nominale lors de
leur souscription.

Toutefois, les actions de numéraire émises a la suite d'une augmentation de capital peuvent n'étre
libérées que du quart, mais si l'augmentation de capital résulte pour partie d'une incorporation de

réserves, bénéfices ou primes d'émission et pour partie d'un versement en espéces, elles doivent étre
intégralement libérées lors de leur souscription.

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du président dans un délai

maximum de cinq ans a compter, soit de l'immatriculation de la société, soit du jour ou
l'augmentation de capital est devenue définitive.

Article 10 — Forme des actions
Les actions sont nominatives.
Elles sont inscrites en compte selon les modalités prévues par la réglementation en vigueur.

A la demande de I'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Article 11 — Cession et transmission des actions
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11.1. — Forme de la cession ou de la transmission

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire sur les
registres que la société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opere a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est
enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".
En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devront fournir a la société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

11.2 Les actions de la société détenues par 1’associé unique s’effectuent librement.

11.2.1 Tant que la société sera unipersonnelle et que les transmissions d’actions sont libres, le locataire
des actions n’a pas a étre agréé.

Si la société perd son caractére unipersonnel. La demande d'agrément doit étre notifiée au président
par lettre recommandée avec accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de cession, l'identité de 'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit
d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, si€ége social, numéro RCS,
identité de dirigeants, montant et répartition du capital. Le président notifie cette demande d'agrément
aux actionnaires par lettre recommandée avec accusé de réception quinze jours aprés avoir regu la
demande d’agrément

La décision des actionnaires sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois a compter de la
notification de la demande visée ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec
accus€ de réception. Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est
réputé acquis. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées. En cas
d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans le
délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, 'agrément sera caduc. En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai
de 3 mois & compter de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de
l'actionnaire cédant soit par des actionnaires, soit par des tiers dans les conditions de I’article 11.3 ci-
apres

Lorsque la société procéde au rachat des actions de 1'actionnaire cédant, elle est tenue dans les 6 mois
de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son
capital social.

11.3. — Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de cession est fixé librement entre le cédant et les acquéreurs.

Article 12 — Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a 'égard de la société qui ne connait qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société et aux
assemblées par un mandataire unique ; a défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus diligent
de faire désigner judiciairement un mandataire chargé de les représenter.

Le droit de vote attaché a I'action appartient a I'usufruitier pour les décisions concernant la répartition
du dividende et au nu-propriétaire dans les autres cas.
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Article 13 — Droits et obligations des actions

Chaque action donne droit a une fraction de l'actif social proportionnellement au nombre d'actions
existantes ; elle donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Chaque action de méme catégorie donne droit 4 une fraction des bénéfices dans les proportions
définies a l'article 20 ci-apres.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission ; la propriété

d'une action emporte de plein droit 'adhésion aux statuts et aux résolutions régulieérement prises par
’actionnaire unique.

Titre III. — Administration et direction de la société
Article 14 — Présidence

14.1. — Nomination du président

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale

Le premier président de la société est HABIB Asima née le le 20 novembre 1992 a Mantes la Jolie (78),
demeurant 18 chemin du bel air- 78200 Magnanville, nommé pour une durée indéterminée. En cours
de vie sociale, le président est nommé par I’associé unique.

La limite d'age pour l'exercice de ses fonctions est fixée a 80 ans ; lorsqu'il atteint cet age, le président
est réputé démissionnaire lors de la prochaine décision des associés statuant sur les comptes sociaux
qui interviendra apres son anniversaire.

14.2. — Représentation de la société par le président. Attributions

14.2.1. — Rapports avec les tiers

Le président représente la société a I'égard des tiers.

Le président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société ; il les exerce dans la limite de I'objet social et sous réserve de
ceux expressément attribués par la loi aux associés.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer

compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du président est inopposable aux tiers.

14.2.2. — Arrété des comptes

Le président arréte les comptes a la fin de chaque exercice social, en se conformant aux prescriptions
1égales et réglementaires, en dressant l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif, le bilan,
le compte de résultat et I'annexe.

11 établit le rapport de gestion prescrit par la loi.

14.3. — Deélegation de pouvoir

Le président peut confier a tous mandataires de son choix tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs
objets déterminés.

14.4. — Remuneéeration

Le président pourra avoir droit & une rémunération de ses fonctions a un traitement fixe (ou
proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel aux bénéfices ou au chiffre d'affaires).

Le président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.
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14.5. — Responsabilité du président

Le président est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions

légales régissant les sociétés par actions simplifiées, soit des violations des présents statuts, soit des
fraudes commises par lui dans sa gestion.

14.6. — Durée du mandat. Cessation des fonctions de président

14.6.1. — Les fonctions du président prennent fin par son déces, interdiction, faillite personnelle,

redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou démission, ou encore par survenance
d'incapacité physique ou mentale.

Article 15 — Conventions réglementées

15.1. — Domaine

Toute convention, a l'exception de celles portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant, directement ou par personne interposée, entre la société et son
président, doit €tre soumise au contrdle de 1’associ€ unique.

15.2. — Conventions interdites

I1 est interdit au président personne physique, a son représentant permanent s'il s'agit d'une personne
morale, a peine de nullité du contrat : de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique €galement a toute personne interposée.

15.3. — Conventions libres

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financieres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions normales ne sont pas soumises au contréle de I’associ€ unique.

Article 16 — Information des salariés

Le Président est 'organe social auprés duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les droits
définis par l'article L. 432-6 du Code du travail.

Préalablement a toute décision collective, le président devra adresser au comité les mémes
documents qu'a I’associ€ unique.

Il accusera réception des projets de résolution présentés par le comité dans le délai de cinq jours a
dater de la réception de ces projets, par lettre recommandée avec AR.

Titre IV. — Commissaires aux comptes

Article 17 — Commissaires aux comptes

17.1. — La désignation d'un commissaire aux comptes n'est obligatoire que si l'une des conditions
suivantes est remplie :

- Dépassement 4 la cloture de I'exercice deux des seuils suivants : total du bilan supérieur a

1 million d'euros, chiffre d'affaires hors taxes supérieur & 2 millions d'euros, et/ou nombre moyen
de salariés permanents employés au cours de I'exercice dépassant 20 salari€s,

- la SAS contrdle ou est contrélée par une ou plusieurs sociétés,

- un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital demandent en référé au
président du tribunal de commerce la nomination d'un commissaire aux comptes

Titre V. — Décisions de I’actionnaire unique
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Titre VI. — Exercice social. Comptes Bénéfices. Dividendes

Article 18 — Exercice social

L'exercice social commence le .1 janvier et finit le .31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social se poursuivra jusqu'au 31 décembre 2023

Article 19 — Comptes annuels

19.1. —11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Il est notamment dressé a la fin de chaque exercice social, par le président, l'inventaire, les comptes
annuels conformément aux dispositions du Code de commerce, ainsi qu'un rapport de gestion écrit
exposant la situation de la société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus entre la date de cléture de l'exercice et la date a laquelle il est établi. Sont
annex¢és au bilan dressé a la cléture de l'exercice, un état des cautionnements, avals et garanties
donnés par la société ainsi qu'un état des siiretés consenties par elle.

A moins qu'un changement exceptionnel n'intervienne dans la situation de la société, la présentation
des comptes annuels, comme les méthodes d'évaluation retenues, ne peuvent étre modifiées d'un
exercice a l'autre ; toute modification devant néanmoins intervenir devra étre décrite et justifiée dans
l'annexe, ainsi qu'étre signalée dans le rapport de gestion.

19.2. — Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus au si¢ge social.

19.3. — Dans les six mois de la cloture de I'exercice, le président doit provoquer une décision de
I’associ€ unique aux fins d'approbation des comptes de l'exercice écoulé.

Article 20 - Fixation, affectation et répartition du résultat. Mise en paiement des dividendes

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice, sans qu'il soit tenu compte
de leur date d'encaissement ou de paiement.

11 fait apparaitre, par différence aprés déduction des amortissements ou des provisions, le bénéfice
ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont d'abord
prélevées les sommes a porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est prélevé cinq pour cent
(5 %) pour constituer le fonds de réserve 1égale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit
fonds atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque,
la réserve 1égale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminu€ des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi et augmenté du report bénéficiaire.
Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite a I’actionnaire
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L’associé unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ;
en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital. Les
pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I'assemblée générale, inscrites & un
compte spécial, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 1’associé unique ; il peut décider
que le dividende sera payé soit en numéraire soit en actions de la société.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce dé€lai par autorisation de justice.
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Les dividendes des actions sont payés au propriétaire sur présentation de son attestation d'inscription
en compte.

Les dividendes réguli¢érement pergus ne peuvent faire 'objet ni d'une retenue, ni d'une restitution. Ils
sont acquis définitivement et individuellement.

Titre VIL — Transformation. Dissolution. Liquidation

Article 21 — Transformation de la société

La décision de transformation est prise par I’associé unique.
Article 22 — Dissolution anticipée

La dissolution anticipée est prononcée par 1’actionnaire unique.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, ’actionnaire unique doit décider, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital
d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce

délai, les capitaux propres n'ont pas €té reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale 2 la
moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par I’actionnaire unique doit étre publiée.

Si la réduction était décidée et qu'elle ait pour effet de ramener le capital au-dessous du montant
minimal 1égal, la société devrait procéder a une augmentation de capital dans le délai d'un an ou
adopter une autre forme.

A défaut de décision de I’associé unique prise dans les conditions ci-dessus, ou dans le cas ot aucune
décision n'a pu étre prise, ou encore, si les dispositions du troisiéme alinéa ci-dessus n'ont pas été
appliquées, tout intéressé pourra demander la dissolution de la société devant le tribunal de
commerce.

La dissolution n'est opposable aux tiers qu'a compter de l'accomplissement des formalités de
publicité au registre du commerce et des sociétés.

Article 23 — Liquidation

La société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre suivie des
mots "société en liquidation".

Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce la dissolution.

Le liquidateur peut €tre soit I’actionnaire unique soit une personne en dehors.

L’actionnaire unique statue sur les comptes définitifs, sur le quitus du ou des liquidateurs et la
décharge de leur mandat et pour constater la cloture de la liquidation.

Titre VIII. — Personnalité morale. Formalités Pouvoirs. Contestations

Article 24 — Personnalité morale. Immatriculation
La soci€té ne jouira de la personnalité¢ morale qu'a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés de Paris

Article 25 — Actes accomplis pour le compte de la société

Mme HABIB Asima associé unique, agira pour le compte et le nom de la société jusqu’a son
immatriculation.

Tous pouvoirs sont conférés au président a I’effet de signer I’insertion relative a la constitution de la
société dans le journal d’annonces I€gales et au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait des
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présents pour accomplir toutes autres formalités nécessaires pour parvenir 4 I’immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés, de passer les actes et de prendre pour le compte de la
Société tous les engagements qui seront nécessaires.

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.

Article 26 — Pouvoirs
Tous pouvoirs sont donnés au président pour remplir les formalités de publicité prescrites par la loi.

Article 27 — Frais

Tous les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la présente société
seront portés au compte "frais de premier établissement".

Fait a

Le 2)74)4/24) 2 3
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