
148RENAISSANCE 


Societe  par  actions  simplifiee  au  capital  de  148  E 


Siege  social  :  4  boulevard  alexandre  III  06400  CANNES 


Societe  en  cours  d'immatriculation 


STATUTS  DE  SASU 


La  soussignee 


AUDREY  ZERBIB  nee  TIRMAN  demeurant  4  BOULEVARD  ALEXANDRE  III  06400  CANNES  nee  a  PARIS  75012  le 


10  mai  1981  de  nationalite  FRANCAISE 


A  etabli  ainsi  qu'il  suit  les  statuts  d'une  societe  par  actions  simplifiee  que  I  associe  unique  a  decide  d'instituer 


Forme  -  Objet  -  -  Denomination  -  -  Siege  social  -  -  Duree 


Article  1  -  -  Forme 


La  societe  est  une  societe  par  actions  simplifiee  regie  par  les  dispositions  legales  et  reglementaires  en  vigueur  applicables  a 


cette  forme  sociale  ainsi  que  par  les  presents  statuts 


Elle  fonctionne  indifferemment  sous  la  meme  forme  avec  un  ou  plusieurs  associes 


Elle  ne  peut  proceder  aune  offre  au  public  de  titres  financiers  ou  a  l'admission  aux  negociations  sur  un  marche  reglemente 


de  ses  actions 


Article  2  -  -  Objet 


La  societe  a  pour  objet,  en  France  et  dans  tous  pays 


La  realisation  de  toutes  prestations  de  consultant,  de  conseil,  de  services  et  d'apporteurs  d'affaires  aupres  de  toute  entreprise 


quel  que  soit  leur  domaine  d'intervention 


Et,  d'une  fagon  generale,  toutes  operations  commerciales,  industrielles,  immobilieres,  mobilieres  ou  financieres  se  rapportant 


directement  ou  indirectement  ou  pouvant  @tre  utiles  d  cet  objet  ou  a  tous  objets  similaires  ou  connexes,  ou  susceptibles  d'en 


faciliter  la  realisation 


La  societe  peut  prendre  toutes  participations  et  tous  intere@ts  dans  toutes  societes  et  entreprises  dont  l'activite  serait  de  nature 


a  faciliter  la  realisation  de  son  objet  social 


Elle  peut  agir  directement  ou  indirectement,  soit  seule,  soit  en  association,  participation,  groupement  ou  societe,  avec  toutes 


autres  personnes  ou  societes  et  realiser  sous  quelque  forme  que  ce  soit  les  operations  entrant  dans  son  objet 


Article  3-  -  Denomination  sociale 


La  societe  a  pour  denomination  sociale  :  148RENAISSANCE 


Tous  actes  et  documents  emanant  de  la  societe  et  destines  aux  tiers  doivent  indiquer  la  denomination  sociale,  precedee  ou 


suivie  immediatement  et  lisiblement  des  mots  <  societe  par  actions  simplifiee  sou  des  initiales  <c  SAS  s>  et  de  V'enonciation 


du  capital  social 
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Article  4  -  -  Siege  social 


Le  stege  social  est  fixe:  4  boulevard  alexandre  III  06400  CANNES 


I7  peut  Etre  transfere  en  tous  lieux  en  France  par  decision  de  l'associe  unique. 


Sila  socidte  vient  a  comporter  plusieurs  associes,  le  transfert  du  siege  social  dans  le  meme  departement  ou  dans  un 


departement  limitrophe  peut  Etre  decide  par  le  President.  Dans  tousles  autres  cas,  le  transfert  du  siege  social  resulte  d'une 


decision  collective  des  associes 


Article  5-  Duree 


La  duree  de  la  societe  est  fixee  a  99  ans  a  compter  de  son  immatriculation  au  Registre  du  commerce  et  des  societes,  sauf  cas 


de  dissolution  anticipde. 


Apports  -  Capital  social  -  -  Modifications  du  capital  -  Forme  des  actions 
 Droits  et  obligations  attaches  aux  actions 


Transmission  des  actions 
 Agrement 


Article  6-  -  Apports 


Ala  constitution  de  la  societe,  I'associe  unique,  a  apporte  une  somme  en  numeraire  de  148  E  correspondant  a1  000  actions, 


d'une  valeur  nominale  de  0,  148  E  chacune,  souscrites  en  totalite  et  int@gralement  liberees,  ainsi  que  T'atteste  le  certificat 


@tabli  par  la  banque 


Article  7-  -  Capital  social 


Le  capital  social  est  fixe  a  148  C  divise  en  1  000  actions  de  0,148  E  de  valeur  nominale  chacune,  int@gralement  liberees 


Article  8  -  Modification  du  capital 


Le  capital  social  peut  @tre  augmente  ou  reduit  dans  les  conditions  prevues  par  la  loi,  par  decision  unilaterale  de  l'associe 


unique  ou  par  decision  collective  des  associes 


Les  associes  peuvent  deleguer  au  President  les  pouvoirs  necessaires  a  l'effet  de  realiser,  dans  les  conditions  fixees  par  les 


dispositions  legales  et  reiglementaires  en  vigueur,  une  augmentation  de  capital  en  une  ou  plusieurs  fois,  d'en  fixer  les 


modalites,  d'en  constater  la  realisation  et  de  proceder  a  la  modification  correlative  des  statuts 


En  cas  d'augmentation  de  capital  par  emission  d'actions  a  souscrire  en  numeraire,  un  droit  de  preference  ala  souscniption  de 


ces  actions  est  reserve  aux  propriEtaires  des  actions  existantes  au  prorata  de  leur  participation  dans  le  capital  de  la  societe 


Toutefois,  les  associes  peuvent  renoncer  a  ce  droit  preferentiel  de  souscription,  a  titre  individuel  ou  en  tout  ou  parte  par  une 


decision  collective  des  associes,  dans  les  conditions  fixees  par  les  dispositions  legales  et  reglementaires  en  vigueur. 


Article  9-  -  Forme  des  actions 


Les  actions  sont  obligatoirementnominatives 


La  propriete  des  actions  resulte  de  leur  inscription  au  nom  du  ou  des  titulaires  sur  des  comptes  et  registres  tenus  a  cet  effet 


par  la  societe. 


Une  attestation  d'inscription  en  compte  est  delivree  par  la  societe  a  tout  associe  qui  en  fait  la  demande 


Les  actions  sont  indivisibles  a  l'egard  de  la  societe 


Article  10  -  Droits  et  obligations  attaches  aux  actions 


Chaque  action  donne  droit,  dans  les  benefices,  I'actif  social  et  le  boni  de  liquidation,  aune  part  proportionnelle  a  la  quotite 


du  capital  qu'elle  represente. 


L'associe  unique  ou  les  associes  ne  supportent  le  passif  social  qu'a  concurrence  du  montant  de  leurs  apports 


Les  droits  et  obligations  attaches  a  l'action  suivent  le  titre  dans  quelque  main  qu'il  passe 


La  propriete  d'une  action  emporte  de  plein  droit  adhesion  aux  statuts  et  aux  decisions  des  associes 


Chaque  action  donne  droit  au  vote  et  a  la  representation  lors  des  decisions  collectives,  ainsi  que  d'@tre  informe  sur  la  marche 


de  la  societe  et  d'obtenir  communication  des  documents  sociaux  expressement  prevus  par  la  loi  et  par  les  statuts.  Chaque 


fois  qu'il  sera  necessaire  de  posseder  plusieurs  actions  pour  exercer  un  droit  quelconque,  le  ou  les  proprietaires  d'actions 
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isolees  ou  en  nombre  inferieur  a  celui  requis  ne  pourront  exercer  ce  droit  qu'a  la  condition  de  faire  leur  affaire  personnelle 


du  groupement  et,  eventuellement,  de  T'achat  ou  de  la  vente  d'actions  necessaires 


Le  droit  de  vote  appartient  au  nu-  -proprietaire,  sauf  pour  les  decisions  concernant  l'affectation  des  resultats  ou  il  est  reserve  a 


l'usufruitier.  Le  nu-  -proprietaire  a  le  droit  de  participer  a  toutes  les  decisions  collectives 


Article  11  -  -  Transmission  des  actions 


La  cession  d'actions  est  libre  tant  que  la  societe  demeure  unipersonnelle.  Sila  societe  perd  son  caractere  unipersonnel,  toute 


cession  d'actions  sera  soumise  a  la  procedure  d'agrement  prevue  a  l'article  12  des  presents  statuts 


Le  transfert  de  propriete  des  actions  resulte  de  leur  inscription  au  compte  du  cessionnaire.  Leur  transmission  sopere  a  l'egard 


de  la  societe  et  des  tiers  par  un  virement  du  compte  du  cedant  au  compte  du  cessionnaire,  sur  production  d'un  ordre  de 


mouvement.  Ce  mouvement  est  inscrit  sur  un  registre  cote  et  paraphe,  tenu  chronologiquement,  denomme  registre  des 


mouvements  de  titres  s> 


La  societe  est  tenue  de  proceder  a  cette  inscription  et  a  ce  virement  des  reception  de  l'ordre  de  mouvement. 


L'ordre  de  mouvement,  etabli  sur  un  formulaire  fourni  ou  agree  par  la  societe,  est  signe  par  le  cedant  ou  Son  mandataire 


Les  actions  peuvent  etre  donnees  a  bail  au  profit  d'une  personne  physique  dans  le  respect  des  dispositions  legales  et 


reglementaires  en  vigueur. 


Article  12  -  -  Agrement 


a.  Champ  d'application 


En  cas  de  pluralite  d'associes,  les  actions  de  la  societe  ne  peuvent  @tre  cedees,  directement  ou  indirectement,  a  quelque  titre 


que  ce  soit,  y  compris  entre  associes,  qu  apres  obtention  de  l'agrement  des  associes,  donne  par  decision  collective  adoptee  a 


la  majorite  des  droits  de  vote  detenus  par  les  associes  presents,  representes  ou  prenant  part  au  vote  par  tout  autre  moyen 


b.  Procedure 


La  demande  d'agrement  doit  etre  notifiee  au  President  par  lettre  recommandee  avec  accuse  de  reception.  Elle  indique  le 


nombre  d'actions  dont  la  cession  est  envisagee,  le  prix  de  cession,  les  conditions  de  la  vente,  les  noms,  prenoms  et  adresse  de 


l'acquereur  s'il  s'agit  d'une  personne  physique,  ou  les  informations  suivantes  s'il  s'agit  d'une  personne  morale  :  denomination 


forme,  siege  social,  numero  d  immatriculation  au  Registre  du  commerce  et  des  societes,  identite  des  dirigeants,  montant  et 


repartition  du  capital.  Le  President  notifie  cette  demande  d'agrement  aux  associes.  La  decision  des  associes  sur  I'agrement 


doit  intervenir  dans  un  delai  de  trois  (3)  mois  a  compter  de  la  notification  au  President  de  la  demande  d'agrement  visee  ci 


dessus.  Elle  est  notifiee  au  cedant  par  lettre  recommandee  avec  accuse  de  reception.  Si  aucune  reponse  n'est  intervenue  a 


I'expiration  du  delai  ci-dessus,  l'agrement  est  repute  acquis.  Les  decisions  d'agrement  ou  de  refus  d'agrement  n'ont  pas  a  etre 


motivees.  En  cas  d'agrement,  Ia  cession  projetee  est  realisee  par  l'associe  cedant  aux  conditions  notifiees  dans  sa  demande 


d'agrement.  Le  transfert  des  actions  au  profit  du  cessionnaire  agree  doit  @tre  realise  dans  les  trente  (30)  jours  de  la 


notification  de  la  decision  d'agrement  ;  a  defaut  de  realisation  du  transfert  des  actions  dans  ce  delai,  l'agrement  sera  caduc 


c.  Refus  d'agrement 


En  cas  de  refus  d'agrement,  Ia  societe  doit  dans  un  delai  de  trois  (3)  mois  a  compter  de  la  decision  de  refus  d'agrement, 


acquerir  ou  faire  acquerir  les  actions  de  l'associe  cedant  soit  par  des  associes,  soit  par  des  tiers.  Lorsque  Ia  societe  procede  au 


rachat  des  actions  de  l'associe,  elle  est  tenue  dans  les  six  (6)  mois  de  ce  rachat  de  les  ceder  ou  de  les  annuler.  Le  prix  de 


rachat  des  actions  est  determinedun  commun  accord  entre  les  parties.  A  defaut  d'accord  sur  le  prix  de  rachat,  celui-ci  est 


fixe  par  un  expert  designe  soit  par  les  parties,  soit,  a  defaut  d'accord  entre  elles,  conformement  a  l'article  1843-4  du  code 


civil,  sur  simple  requ@te  de  Ia  partie  la  plus  diligente 


Administration  de  la  societe  -  Contrdle  -  -Conventions  reglementees 


Article  13  -  -  President  de  la  societe 


La  societe  est  representeeg,  dirigee  et  administree  par  un  President,  personne  morale  ou  physique,  associe  ou  non  de  la  societe 


Le  President  personne  morale  est  represente  parses  dirigeants  sociaux  ou  toute  autre  personne  physique  specialement 


habilitee  a  le  representer.  Lorsqu'une  personne  morale  est  nommee  President,  ses  dirigeants  sont  soumis  aux  memes 


conditions  et  obligations  et  encourent  les  memes  responsabilites  civile  et  penale  que  s'ils  etaient  President  en  leur  nom 


propre,  sans  prejudice  de  Ia  responsabilite  solidaire  de  la  personne  morale  qu'ils  dirigent. 


Le  President  est  nomme  par  I'associe  unique  ou  par  decision  collective  des  associes 
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Le  President  est  nomme  sans  limitation  de  duree.  Il  peut  demissionner  de  ses  fonctions  et  devra  prevenir  I'associe  unique  ou 

les  associes 


Le  President  est  revocable  a  tout  moment,  sans  preavis,  par  decision  de  l'associe  unique  ou,  en  cas  de  pluralite  d'associes 


par  decision  des  associes  statuant  a  la  majorite  prevue  au  paragraphe  <<  Decisions  collectives  des  associes  xs  des  presents 


statuts.  Ses  fonctions  peuvent  egalement  prendre  fin  par  sa  demission,  son  interdiction  de  gerer,  son  incapacite  ou  sa 


revocation,  son  deces  s'il  est  une  personne  physique,  sa  dissolution  s'il  est  une  personne  morale,  ou  par  la  transformation  ou 


la  dissolution  de  la  societe.  La  fin  des  fonctions  du  President 

pour  quelque  motif  que  ce  soit,  ne  donnera  droit  a  aucune 


indemnite 


La  remuneration  du  President  est  fixee  par  decision  de  l'associe  unique  ou  par  decision  collective  des  associes 


Le  President  dirige  la  societe  et  la  represente  a  I'egard  des  tiers.  A  ce  titre,  il  est  investi  de  tousles  pouvoirs  necessaires  pour 


agir  en  toutes  circonstances  au  nom  de  la  societe,  dans  Ia  limite  de  l'objet  social  et  des  pouvoirs  expressement  devolus  par  la 


loi  et  les  presents  statuts  a  l'associe  unique  ou  aux  decisions  collectives  des  associes 


La  societe  est  engagee  meme  par  les  actes  du  President  qui  ne  relavent  pas  de  l'objet  social,  a  moins  qu'elle  ne  prouve  que  le 


tiers  savait  que  Tacte  depassait  cet  objet  ou  qu'il  ne  pouvait  l'ignorer  compte  tenu  des  circonstances,  la  seule  publication  des 


statuts  ne  suffisant  pas  a  constituer  cette  preuve 


Le  President  est  autorise  a  deleguer  a  toute  personne  de  son  choix,  avec  ou  sans  faculte  de  subdeleguer,  certains  de  ses 


pouvoirs  pour  I'exercice  de  fonctions  specifiques  ou  pour  l'accomplissement  d'une  ou  plusieurs  operations  ou  categories 

d'operations  determinees 


Le  premier  President  de  la  societe  est  AUDREY  ZERBIB  nee  TIRMAN  demeurant  4  BOULEVARD  ALEXANDRE  III 

06400  CANNES 


Article  14  -  -  Comite  social  et  economique 


Siun  comite  social  et  economique  est  institue,  les  delegues  de  ce  comite  exercent  les  droits  qui  leur  sont  attribues  par  Ia  loi 


aupres  du  President 


Article  15  -  -  Commissaires  aux  comptes 


Sila  societe  remplit  les  conditions  legales  d'appartenance  a  un  groupe  ou  si  elle  vient  a  repondre  a  I'un  des  criteres  definis 


legalement  et  tires  du  nombre  de  salaries,  du  chiffre  d'affaires  ou  du  total  du  bilan,  le  controle  legal  de  la  societe  est  effectue 


par  un  ou  plusieurs  commissaires  aux  comptes  titulaire(s)  et  suppleant(s)  designes  par  decision  de  I'associe  unique  ou 


decision  collective  des  associes 


Article  16  -  -  Conventions  entre  Ia  societe  et  les  dirigeants 


Lorsque  la  societe  ne  compte  quun  associe  unique,  les  conventions  intervenues  directement  ou  par  personnes  interposees 


entre  Ia  societe  et  son  dirigeant  sont  soumises  al  'approbation  de  l'associe  unique  et  mentionnees  au  registre  des  decisions  de 


l'associe  unique 


Lorsque  l'associe  unique  est  le  dirigeant  de  la  societe,  cette  approbation  resulte  suffisamment  de  la  mention  au  registre  des 


decisions  de  l'associe  unique, 


Lorsque  la  societe  comporte  plusieurs  associes,  la  procedure  de  controle  est  celle  prevue  par  l'article  L.  227-10,  alineas  1  et 


2  du  code  de  commerce 


Decisions  et  modalites  de  consultation  de  l'associe  unique  ou  des  associes 


Article  17-  -  Decisions  de  l'associe  unique  ou  des  associes 


a.  Decisions  de  l'associe  unique 


L'associe  unique  exerce  les  pouvoirs  qui  sont  devolus  par  Ia  loi  ala  collectivite  des  associes  lorsque  la  societe  comporte 


plusieurs  associes.  L'associe  unique  prend  les  decisions  concernant  les  operations  suivantes 


approbation  des  comptes  annuels  et  affectation  des  resultats 


nomination  et  revocation  du  President 




nomination  des  commissaires  aux  comptes 


dissolution  de  la  societe 


augmentation  et  reduction  du  capital 


fusion,  scission  et  apport  partiel  d'actif 


toutes  autres  modifications  statutaires 


Toutes  les  autres  decisions  sont  de  la  competence  du  President.  Les  decisions  de  l'associe  unique  sont  constatees  dans  un 

registre  cote  et  paraphe 


b.  Decisions  collectives  des  associes 


Sila  societe  comporte  plusieurs  associes,  les  seules  decisions  qul  relevent  de  leur  competence  sont  celles  pour  lesquelles  Ila 


loi  et  les  presents  statuts  imposent  une  decision  collective  des  associes,  Toutes  les  autres  decisions  relevent  de  la 


competence  du  President.  Sous  reserve  des  decisions  requerant  I'unanimite  en  application  de  l'article  L.  227-19  du  code  de 


commerce  ou  des  dispositions  des  presents  statuts  requerant  une  majorite  specifique,  les  decisions  collectives  sont  adoptees 


a  la  majorite  de  plus  de  la  moitie  des  associes  presents  ou  representes 


Article  18  -  -  Modalites  de  consultation  des  associes 


a.  Auteur  de  la  consultation 


Les  decisions  collectives  des  associes  sont  prises  aussi  souvent  que  linteret  de  la  societe  l'exige  a  l'initiative  du  President  ou 


de  tout  associe.  Dans  le  cas  ou  la  societe  ne  comprend  qu'un  seul  associe,  celui-ci  peut,  a  tout  moment,  prendre  toute 


decision  de  sa  competence,  sous  reserve  d'en  avertir  prealablement  le  President  et  le  commissaire  aux  comptes,  avec  le  cas 


echeant  un  preavis  suffisant  pour  permettre  la  preparation  et  Ia  communication  des  rapports,  avis,  observations  ou 


informations  requis  par  Ia  loi  ou  par  les  statuts.  Au  choix  de  l'initiateur  de  la  consultation,  les  decisions  des  associes  sont 


prises  en  assemblee,  reunie  au  besoin  par  video-  -conference  ou  conference  telephorique,  par  consultation  ecrite  ou  par  un 

acte  sous  seing  prive  signe  par  tousles  associes 


b.  Consultation  en  assemblee 


Les  associes,  le  commissaire  aux  comptes  titulaire  et  le  President,  s'il  n'est  pas  l'auteur  de  la  convocation,  sont  convoques  en 


assemblee  par  tous  moyens  ecrits  8  jours  calendaires  au  moins  avant  Ia  date  de  la  reunion.  Lorsque  tousles  associes  sont 


presents  ou  representes,  l'assemblee  peut  valablement  Se  reunir  sans  delai.  Dans  ce  cas,  le  commissaire  aux  comptes  doit  etre 


present  ou  avoir  indique  qu'il  a  ete  diment  informe  de  ladite  assemblee  mais  qu'il  n'est  pas  en  mesure  d'y  participer. 


L'assemblee  est  presidee  par  le  President.  A  defaut,  l'assemblee  elit  son  President  de  seance. 


c.  Consultation  ecrite 


En  cas  de  consultation  ecrite,  l'auteur  de  la  consultation  communique  par  tous  moyens  ecrits  a  tousles  associes,  au 


commissaire  aux  comptes  titulaire,  et  au  President  s'il  nest  pas  l'auteur,  l'ordre  du  jour  de  la  consultation  et  le  texte  des 


resolutions  proposees.  Les  associes  disposent  d'un  delai  de  8  jours  ouvrables  a  compter  de  la  communication  de  l'ordre  du 


jour  pour  emettre  leur  vote  et  l'adresser  par  tous  moyens  ecrits  avec  accuse  de  reception  au  President. 


d.  ConsuItation  par  acte  Sous  seing  prive 


L'auteur  de  la  consultation  peut  egalement  consulter  les  associes  par  acte  sous  seing  prive.  Dans  ce  cas,  la  decision  des 


associes  emanera  de  la  signature  par  tousles  associes  d'un  proces-verbal,  aucune  autre  formalite  n'etant  requise 


e.  Vote 


Chaque  associe  a  le  droit  de  participer  aux  decisions  collectives  par  lui-  -meme  ou  par  mandataire.  Chaque  action  donne  droit 


aune  voix,  de  sorte  que  le  droit  de  vote  attache  aux  actions  est  proportionnel  a  la  quotite  de  capital  qu'elles  representent.  Le 


vote  transmis  par  chacun  des  associes  est  definitif.  Tout  associe  qui  s'abstient  d'emettre  un  vote  sur  une  resolution  ou  ne 


transmet  pas  son  vote  dans  le  delai  indique  ci-  -dessus  en  cas  de  consultation  ecrite  est  repute  avoir  emis  un  vote  negatif  sur  la 

resolution  proposee 


Exercice  social  -  -  Comptes  sociaux  -  -  Benefices  -  -  Dividendes 


Article  19  -  Exercice  social 
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L'exercice  social  commence  le  1ER  JANVIER  et  se  termine  le  31  DECEMBREde  chaque  annee 


Article  20  -  -  Comptes  sociaux 


Il  est  tenu  une  comptabilite  reguliere  des  operations  sociales,  conformement  a  la  loi  et  aux  usages  du  commerce 


A  la  cloture  de  chaque  exercice,  le  President  dresse  linventaire  des  divers  elements  passif  existant  a  cette 


date,  conformement  aux  dispositions  legales  et  reglementaires 


Il  etablit  egalement  les  comptes  annuels,  un  rapport  de  gestion  exposant  la  situation  de  la  societe  durant  I'exercice  ecoule 


l'evolution  previsible  de  cette  situation,  les  evenements  importants  intervenus  entre  la  date  de  cloture  de  l'exercice  et  la  date 


d'etablissement  du  rapport  et  les  activites  en  matiere  de  recherche  et  de  developpement,  ainsi  que,  le  cas  echeant,  des 


comptes  consolides  et  un  rapport  sur  la  gestion  du  groupe 


L'associe  unique  ou  les  associes  par  voie  de  decision  collective,  approuvent  les  comptes  annuels  sur  la  base,  le  cas  echeant, 


du  rapport  du  commissaire  aux  comptes,  dans  un  delai  de  six  (6)  mois  a  compter  de  la  cloture  de  chaque  exercice 


Lorsque  I'associe  unique,  personne  physique,  est  egalement  le  President  de  Ia  societe,  le  depdt  au  Registre  du  .commerce  et 


des  societes,  dans  le  meme  delai,  de  l'inventaire  et  des  comptes  annuels,  dument  signes,  vaut  approbation  des  comptes. 


En  outre,  lorsque  la  societe,  dont  l'associe  unique  personne  physique  est  egalement  le  President,  ne  depasse  pas  deux  des 


trois  seuils  reglementaires  relatifs  au  total  du  bilan,  au  montant  net  du  chiffre  d'affaires  et  au  nombre  moyen  de  salaries,  elle 


est  dispensee  de  l'obligation  d'etablir  un  rapport  de  gestion. 


Article  21  -  -  Affectation  et  repartition  des  resultats 


Les  produits  nets  de  Vexercice,  deduction  faite  des  frais  generaux  et  autres  charges  de  la  societe,  ainsi  que  tous 


amortissements  et  provisions,  constituent  le  benefice 


Un  prelevement  de  5%  est  fait  sur  ce  benefice  (diminue  le  cas  echeant  des  pertes  anterieures)  pour  constituer  Ia  reserve 


legale.  Ce  prelevement  cesse  d'etre  obligatoire  lorsque  Iadite  reserve  atteint  le  dixieme  du  capital  social 


Le  benefice  distribuable  est  constitue  par  le  benefice  de  l'exercice,  diminue  des  pertes  anterieures  et  des  sommes  portees  en 


reserve  en  application  de  la  loi  ou  des  statuts,  et  augmente  des  reports  beneficiaires 


La  part  attribuee  aux  actions  Sur  ce  benefice  est  determinee  par  l'associe  unique  ou  par  decision  collective  des  associes 


L'associe  unique  ou  la  decision  collective  des  associes  peut  egalement  decider  la  distribution  des  sommes  prelevees  sur  les 


reserves  disponibles  en  indiquant  expressement  les  postes  de  reserves  Sur  lesquels  ces  prelevements  sont  effectues 


Toutefois,  les  dividendes  sont  preleves  par  priorite  sur  le  benefice  distribuable  de  I'exercice 


De  meme,  il  peut  @tre  decide  d'affecter  en  totalite  ou  en  partie  les  sommes  distribuables  aux  reserves  ou  au  report  a  nouveau. 


Dissolution  -  -  Liquidation  -  Contestations 


Article  22-  -  Dissolution  -  -  Liquidation 


La  societe  est  dissoute  a  V'arrivee  du  terme  statutaire,  sauf  prorogation  reguliere,  ou  en  cas  de  survenance  d'une  cause  legale 

de  dissolution. 


Lorsque  la  societe  ne  comporte  quun  seul  associe  personne  morale.  Ia  dissolution,  pour  quelque  cause  que  ce  soit,  entraine 


dans  les  conditions  prevues  par  l'article  1844-5  du  code  civil,  Ia  transmission  universelle  du  patrimoine  social  a  l'associe 


unique,  sans  qu'il  y  ait  lieu  a  liquidation. 


Lorsque  Ia  societe  comporte  plusieurs  associes  ou  un  associe  unique  personne  physique,  la  dissolution  entraine  sa 


liquidation  qul  est  effectuee  conformement  aux  dispositions  legales 


Le  boni  de  liquidation  est  reparti  entre  les  associes  proportionnellement  au  nombre  de  leurs  actions 


Article  23-  -  Contestations 


Toutes  les  conte  stations  relatives  aux  affaires  sociales  susceptibles  de  surgir  pendant  Ia  duree  de  la  societe  ou  de  sa 


liquidation,  seront  jugees  conformement  a  la  loi  et  soumises  a  la  juridiction  des  tribunaux  competents  dans  les  conditions  du 

droit  commun 


Article  24  -  -  Publicite 




Tous  pouvoirs  sont  donnes  au  President  a  I'effet  de  signer  l'avis  de  constitution  de  la  societe  a  inserer  dans  un  journal 


d'annonces  legales  et  au  porteur  d'un  original,  d'une  copie  ou  d'un  extrait  des  presentes  pour  effectuer  toutes  autres 


formalites  requises  par  la  loi  et  les  reglements 


Article  25  -  -  Suppression  des  articles  relatifs  a  la  formation  de  la  societe 


Il  est  expressement  convenu  que  seront,  purement  et  simplement,  supprimes  les  Articles  Publicite  x  et  Suppression  des 


articles  relatifs  a  la  formation  de  la  societe  x  des  statuts  lors  de  la  prochaine  mise  a  jour  des  statuts,  sans  qu'il  ne  soit 


necessaire  que  les  associes  se  prononcent  a  cet  effet 


Fait  a  CANNES,  le  27  decembre  2022 


AUDREY  ZERBIB  nee  TIRMAN 


Associe  unique 


President 


Signature  precedee  de  la  mention  manuscrite  <e  Bon  pour  acceptation  des  fonctions  de  President  >s 


on  de 



