CERTIFICAT DE TRAVAIL

Je soussigné, M. AFAQ, agissant en qualité de PRESIDENT de la Société TC2E, située 62 RUE DES
MOINES 75017 PARIS

Certifie que :

Monsieur HAMID ASIM
Demeurant 13 RUE LEO LAGRANGE 60100 CREIL
Affilié a |la sécurité sociale sous le n® 1-87-09-99-213-023-34

a été employé au sein de notre Société en qualité de PEINTRE, au coefficient, dans la catégorie Non
Cadre, du 09/03/2021 au 10/02/2023.

i.a clause ci-dessous s'applique si la rupture de votre contrat de travail est non consécutive & une faute
lourde et ouvre droit & prise en charge par le regime d'assurance chomage et si cette rupture intervient dans
votre entreprise, cette derniére garantissant collectivement ses salariés contre les risques santé et
prévoyance.

En application de l'article L.911-8 du code de la sécurité sociale,Monsieur HAMID ASIM bénéficiera, a
compter de la date de cessation de son contrat de travail, soit a compter du 10/02/2023, du maintien a titre
gratuit des garanties frais de santé et prévoyance, a savoir des remboursements de soins liés a la maladie,
laccident ou la maternité ainsi que des garanties prévoyance, a savoir contre les risques décés, d'incapacité
de travail ou d'invalidité prévues par le contrat de prévoyance souscrit par I'entreprise et ce, pendant une
période égale au maximum a la durée d'indemnisation du chémage, et dans la limite de la durée du dernier
contrat de travail {ou des derniers contrats de travail consécutifs au sein de notre entreprise), sans pouvoir
exceder 12 mois. Les garanties maintenues seront identiques a celles en vigueur dans I'entreprise et seront
applicables dans les mémes conditions aux ayants droit du salarié qui en bénéficiaient effectivement a la
date de la cessation du contrat de travail.

Monsieur HAMID ASiIM nous quitte ce jour libre de tout engagement.

Fait a PARIS, le 25/02/2023

SASU TC2E
62, Rue des Moines 7 07 Pary.

RCS is 890 512
"I'VA. 8§ 8 512
Mail : T @3miil.com



Bulletin de Paﬂa Période du : 01/01/2019 au: 31/01/2019 Date de paye : 31/01/2019
CONCEPT PRO Niveau : Coef. : 150 Echelon :
27 RUE VION Emploi: PEINTRE
Statut categoriel : Non cadre
80090 AMIENS Date dentrée :  01/08/2018  Date de sortie :
SIRET : 82802250900016 N°SS: 1870999213 023 34

NAF : 43347

Commentaire :

HAMID ASIM
6 RUE GERARD DE NERVAL

60100 CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

LS EREY sty R (e 1A LA 0 o T il Tl 1 | i 'I_ﬂ_
e T S T o] P Partsalarale |
DASIONHON] il TG E -l E i | = — - ——— — Part patronale
e S e ORI (7 Base 5 [ raux al| [11Galns * A I Rt SRINR] dbihe o e
Salaire mensuel 151,67 10,030 152125
Prime Panier Non cadre en déplacement 22,00 0,600 13,20
Rémunération Brute 153445
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie, Maternité, Invalidité, Déceés 1534,45 107,41
Complémentaire Incapacité, Invalidité, Décés 1534,45 0,870 13,35 26,39
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1534,45 59,84
RETRAITE
Sécurité Sociale Plafonnée 1534,45 6,900 105,88 131,20
Sécurité Sociale Déplafonnée 153445 0,400 6,14 2915
Complémentaire Tranche 1 153445 4,010 61,54 92,22
FAMILLE 1534,45 52,94
ASSURANCE CHOMAGE 153445 0,950 14,58 64,45
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 6,38
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotisation caisse de congés payés 1534 45 314,56
CSG déductible de I'impdt sur le revenu 1 534,82 6,800 104,37
CSGICRDS non déductible de I'impét sur le revenu 1 534,82 2,900 44,51
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 468,01 -468,01
Mutuelle forfaitaire OUVR 23,00 40,000 9,20 13,80
Indemnité de repas non soumises 22,00 8.900 185,80
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 359,57 430,323
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 370,68
dont évolution de la rémunération liée 4 1a suppression des colisations salariales chdmage et maladie 7.67
imp6t sur le revenu Base Taux personnalisé Montant
Impét sur le revenu prélevé a la source 123319 0,00 0,00
Conges  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé en euros 1 370,68
Acquis 15,00 Acquis période :
Pris Reste
Reste 15,00 Allegement-de cotisations employeur -495,63
Total versé par I'employeur 1964,78
Reéglement: Chegque
Heures travaillées Salaire brut Plafond A Plafond B Net imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 151,67 153445 3377.00 13 508,00 123319 359,57 430,33 152125
Année 151,67 153445 3377.00 13 508,00 1233,19 359,57 430,33 7 788,59

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr




CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS
SIRET : 82802250900016
NAF : 43347

Commentaire :

Niveau :

Date d'entrée :

Statut catégoriel :

Coef.: 150

Emplei:  PEINTRE

Non cadre

01/08/2018
N° 8S ;1870999213 023 34

Echelon :

Date de sortie :

HAMID

ASIM

6 RUE GERARD DE NERVAL

60100 CREIL

Convention collective : Convention coliective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Salaire mensuel 151,67 10,030 152125
Prime Panier Non cadre en déplacement 20,00 0,600 12,00
Rémunération Brute 153325
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie, Maternité, Invalidité, Décés 1 533,25 107,33
Complémentatre Incapacité, Invalidité, Décés 1533,25 0,870 13,34 26,37
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1533,25 59,80
RETRAITE
Sécurité Sociale Plafonnée 1533,25 6,900 105,79 131,09
Sécunté Sociale Déplafonnée 1533,25 0,400 6,13 29,13
Complémentaire Tranche 1 1533,26 4,010 61,49 92,15
FAMILLE 153325 52,80
ASSURANCE CHOMAGE 1533,25 64,40
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 6,38
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cofisation caisse de congés payés 153325 314,32
CSG déductible de I'impét sur le revenu 153480 6,800 104,37
CSGICRDS non déductible de I'impét sur le revenu 1534680 2,900 44,51
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 458,56 -468,56
Mutuelle forfaitaire OUVR 23,00 40,000 8,20 13,80
Réduction Allocations familiates 1.80% -27.60
Indemnité de repas non soumises 20,00 8,200 178,00
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 344,83 429,11
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chémage et maladie 22,21

mp6t sur lerevend

impbt sur le revenu prélevé A la source
1 366,42
Acquis période
Pris Reste
Reste 17,50 -588,15
196236
' Reglement. Chéque

; Plafond B F :ﬂ‘ P
Mois 151,67 1533,25 3 377,00 13 508,00 124673 344,83 429,11 1521,25
Annge 303,34 3 067.70 6 754,00 27 016,00 2 494 50 689,82 859,44 9 309,84

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée

Pour plus d'information sur le bulletin clarifié. voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr



Bulletin de Paye

Période du ; 01/03/2019 au:

31/03/2019 Date de paye : 31/03/2019

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80080 AMIENS
SIRET : 82802250900016
NAF : 43342

Commentaire :

Niveau : Coef . 150
Emploi: PEINTRE
Statut catégoriel : Non cadre

Echelon :

Date d'entrée ; 01/08/2018  Date de sortie :
N°SS8:1870992213023 34

HAMID
6 RUE GERARD DE NERVAL

60100

ASIM

CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Nombm ou Pal‘t salaﬂa'e
Déslignation Part patronale
. Base Taux Sal.| Gains Ret. Sal.
Salaire mensuel 151,67 10,030 1521,25
Heures d'absences 105,00 10,030 1053,15
Prime Panier Non cadre en déplacement 6,00 0,600 3,60
Rémunération Brute 471,70
SANTE
Séeurité Sociale - Maladia, Matemits, Invalidité, Décés 471,70 33,02
Complémenteire Incapacité, invalidits, Déces 471,70 0,870 4,10 8,11
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 471,70 18,40
RETRAITE
Sécurilté Sociale Plafonnde 471,70 8,900 32,65 40,33
Sécurité Sociala Déplafonnéde 471,70 0,400 1,88 8,96
Complémentaire Trancha 1 471,70 4,010 18,92 28,34
FAMILLE 471,70 16,27
ASSURANCE CHOMAGE 471,70 19,81
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 1,497
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Coftisation caisse de congés payés 471,70 98,70
CSG déductible de I'impdt sur le revenu 481,82 6,800 32,76
CSG/CRDS non déductlble de I'impbt sur le revenu 481,82 2,900 13,97
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 144,01 -144,01
Mutuelle forfaitaire OUVR 23,00 40,000 9,20 13,80
Réduction Allocations familiales 1.80% -8,49
Indemnitd de repas non scumises 6,00 8,900 53,40
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 113,39 141,70
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 411,71
dont évolution de la rémunération liée 4 |a suppression des cotisations salariales chémage et maladie | 6,67
Impét sur le révenu Base Taux non parsonnalisé Montant
Impdt sur le revenu prélevé a la source 386,08 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT (lours) Net payé en euros 411,74
Acquis 20,00 Acquis période
Pris Reste
Raste 20,00 Allégement de cotisations employeur -180,80
Total veraé par 'employeur 613,40
Reglement: Chégue
Heures travaillées Sataire brut Plafond A Plafond B Nst imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 46,87 471,70 3377,00 13 508,00 386,08 113,39 141,70 468,10
Année 350,01 3 530,40 10 131,00 40 524,00 2 880,58 803,21 1001,14 977794

Pour faire veloir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr




Bulletin de Paye

Période du : 01/04/2019 au: 30/04/2019 Date de paye : 30/04/2019

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS
SIRET : 82802250900016
NAF : 43342

Commentaire :

Niveau Coef.: 150 Echeion ;
Emploi: PEINTRE
Statut catégoriel ; Non cadre

Date d'entrée : 01/08/2018  Date de sortie ;
N°SS:1870999213023 34

HAMID ASIM
6 RUE GERARD DE NERVAL
60160 CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Nombre ou Part salariale
Désignation Part patronale
. Base | Tauxsal.| Gains | Ret Sal. -
Salaire mensuel 151,67 10,030 1 521,25
Heures d'absences 56,00 10,030 561,68
Prime Panier Non cadre en déplacement 13,00 0,600 7.80
Rémunération Brute 087,37
SANTE
Sgcurité Sociale - Maladie, Matemité, invalidité, Décés 967,37 87,72
Complémentaire Incapacité, Invalidité, Décés 967,37 0,870 8,42 16,64
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 967,37 3773
RETRAITE
Securité Sociale Plafonnée 867,37 6,900 68,75 82,M
Seécurité Sociale Déplafonnés 867,37 0,400 3,87 18,38
Complémentaire Tranche 1 867,37 4,010 38,70 58,14
FAMILLE 867,37 33,37
ASSURANCE CHOMAGE 867,37 40,63
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 4,02
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotisatlon calsse de congés payés 967,37 198,31
CSG déductible de I'impdt sur le revenu 973,22 6,800 66,18
CSGICRDS non déductible de I'impét sur le revenu 973,22 2,900 28,22
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 295,79 -205,79
Mutuelle forfaitaire CUVR 23,00 40,000 9,20 13,80
Réduction Allocations familiales 1.80% -17.44
Indemnité de repas non scumises 13,00 8,900 115,70
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 221,43 275,66
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 861,64
dont évolution de la rérunération liée 4 la suppression des colisations salariales chdmage et maladie | 13,93
Impdt sur le revenu Base Taux non personnalisé Montant
Impét sur le revenu prélevé A la source 787,96 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé en euros 861,64
Acquis 20,00 2,50 Acquis période
Pris Reste
Resta 2000 250 Alisgemant de colisations employsur 371,24
Tolal versé par Femployeur, 1243,03

Raglement Chéque

Heures travaillées Salaire brut Plafond A Plafond B Net imposable Charges sal, Charges pat. Base CP N
Mois 95,67 967,37 337700 13 508,00 787,96 221,43 275,66 959,57
Année 445,68 4 506,77 13 508,00 54 (032,00 3668,54 1024,64 1 276,80 959,57

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr



Bulletin de Paye

Période du : 01/05/2018 au:

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS

SIRET : 82802250900016
NAF : 43342

Commentaire :

Niveau :
Emploi ;
Statut catégoriel :
Date d'entrée :

N°8S:1870999213023 34

31/05/2018  Date de paye : 31/05/2019

Coef. :
PEINTRE

150

Non cadre
01/08/2018

Echelon :

Date de sortie :

HAMID

ASIM

6 RUE GERARD DE NERVAL

60100

CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Nombre ou Part salarlale
Déslignation Part patronala
5 Base Taux Sal.| Gains Ret. Sal, B
Salaire mensus| 151,67 10,030 1521,25
Prime Panier Non cadre en déplacement 20,00 0,600 12,00
Rémunération Brute 153325
SANTE
Sécurité Sociale - Maladia, Matemnité, Invalidité, Décés 153325 107,33
Complémentaire Incapacité, invalidité, Décés 153325 0,870 13,34 26,37
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1533,25 58,80
RETRAITE
Sdcuriteé Sociale Plafonnde 1 533,25 6.900 105,79 131,09
Sécurité Sociale Déplafonnée 1533,25 0,400 8,13 28,13
Complémentaire Tranche 1 1533,25 4,010 61,49 92,15
FAMILLE 153325 52 90
ASSURANCE CHOMAGE 1 533,25 64,40
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 6,38
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotisation caisse de congés payés 153325 314,32
CSG déductible de I'lmpét sur le revenu 1 534,80 6,800 104,37
CSG/CRDS non déductible de I'impdt sur le revenu 1 534,80 2,900 4451
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -468,25
Mutuelle forfaitaire OUVR 23,00 40,000 9.20 13,80
Réduction Allocations familiates 1.80% -27.60
Indemnité de repas non soumises 20,00 8,900 176,00
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 344,83 420,42
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU| 1 366,42
dont évolution de la rémunération liée A la suppression des cotisations salariales chdmage et maladie 22,21
Impdt sur le revenu Base Taux non personnalisé Montant
Impét sur le revenu prélevé 4 la source 1246,73 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé en euros 1 366,42
Acquis 20,00 5,00 Acquis période
Pris Reste
Reste 20,00 5,00 Allegement de cotisations employeur -587.,84
Total versé par l'employeur 1962,67
Réglament: Chéque
Heures travalllées Salaire brut Plafond A Plafond B Net imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 151,67 1533,25 337700 13 508,00 124873 344,83 429,42 1521,25
Annge 587,35 6 040,02 16 885,00 67 540,00 4 915,27 1 389,47 1706,22 2 480,82

Pour faire valoir vos droits, consarvez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr



Bulletin de Paye

Période du : 01/06/2019 au: 30/06/2019 Date de paye : 30/06/2019

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS

SIRET : 2802250900016
NAF : 4334Z

Commentaire :

Niveau : Coef.: 150 Echelon :
Emploi: PEINTRE

Statut catégoriel : Non cadre

Date d'entrée : 01/06/2018  Date de sortie :

N°88:1870999213023 34

HAMID ASIM
6 RUE GERARD DE NERVAL
60100 CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Nembre ou Part salariale
Désignation Part patronale
“ Base Taux Sai.| Galns Ret. Sal. P
Salaire mensuel 151,67 10,030 152125
Prime Panier Non cadre en déplacement 19,00 0,600 11,40
Rémunération Brute 1 532,65
SANTE
Sécurité Sociale - Maladia, Matemité, Invalidité, Décés 153265 107,29
Complémentaire incapacité, invalidite, Décés 153285 0,870 13,33 26,36
AGCCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 15632,65 59,77
RETRAITE
Sécurité Sociale Plafonnée 1532,65 8,900 105,75 131,04
Sécurité Scciale Déplafonnée 1532,65 0,400 8,13 20,12
Complémentaire Tranche 1 1532,65 4,010 61,46 92,11
FAMILLE 153265 52,88
ASSURANCE CHOMAGE 1 532,65 64,37
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 6,30
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotisation caisse de congés payés 153265 314,19
CSG déductible de I'impdt sur le revenu 1534,79 6,800 104,37
CSG/CRDS non déductible de I'impdt sur le revenu 1534,79 2,900 44,51
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -488,83
Mutuelle forfaitaire OUVR 23,00 40,000 9,20 13,80
Réduction Allocations familiales 1.80% -27.59
Indemnité de repas non soumises 19,00 8,950 170,05
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 344,75 428,48
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 357,95
dont évolution de fa rémunération liée 4 la suppression des colisations salariales chdmage et maladie 2219
Impdt sur le revenu Base Taux non personnalisé Montant
Impdt sur le revenu prélevé a la source 124821 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé en euros 1 357,95
Acquis 2000 7,50 Acquis periode
Pris Reste
Resle 2000 750 Allegement de cofisations employeur -588.38
Total versé par l'employaur 1964,13
Réglement: Cheéque
Heures travalliées Sataire brut Piafond A Plafond B Net imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 151,67 153265 337700 13 508,00 1 246,21 344,75 428,48 1521,25
Année 749,02 7 572,67 20 262,00 81 048,00 6 151,48 1714,22 2134,70 4 002,07

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr



Bulletin de Paye

Période du : 01/07/2019 au:  31/07/2019 . Date de paye : 31/07/2019

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS

SIRET : 82802250900016
NAF ; 4334Z

Commentaire :

Niveau : Coef.: 150 Echelon :
Emploi: PEINTRE

Statut catégoriel : Non cadre

Date d'entrée:  01/08/2018  Date de sorie :
N®S$S5:187099921302334

HAMID ASIM
6 RUE GERARD DE NERVAL

60100 CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

: TR AR ifNombre oul (EPart salariale (HUk i | EEEE R i
Déslgnation ity | i 1 AT ; - = Part patronale -
: . i Base [Tauxsal.| Gains | Ret.Sal | I loloren
Salaire mensuel 151,67 10,030 1 521,25
Prime Panier Non cadre en déplacemant 23,00 0,700 16,10
Rémunération Brute 1537,35
SANTE
Sécurilé Sociale - Maladie, Matemité, invalidité, Décés 1537,35 107.61
Complémentalre Incapacité, invealidité, Décés 1 537,35 0,870 13,37 26,44
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1537,35 59,96
RETRAITE
Sécurité Sociale Plafonnée 1 537,35 6.900 106,08 131,44
Sécurité Sociale Déplafonnée 1537,35 0,400 6,15 29,21
Complémentaire Tranche 1 1537,35 4,010 61,65 92,39
FAMILLE 153735 53,04
ASSURANCE CHOMAGE 1537,35 64,57
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 6,40
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotisation caisse de congéds payés 1537,35 315,16
CSG déductible de I'impdt sur le revenu 1534,87 6,800 104,37
CSG/CRDS non déductible de I'impédt sur le revenu 1534,87 2,900 44,51
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 431,83
Mutuelle forfaitaire OUVR 23,00 40,000 9,20 13,80
Réduction Allccations familiales 1.80% -27.67
Frais de Déplacement 373,00 373,00
Indemnité de repas non soumises 23,00 8,950 205,85
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 345,33 468,19
. 1 NETAPAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 770,87
dont évolution de la rémunération liée 2 la suppression des cotisations salariales chémage et maladie | 22,33
Impdt sur le revenu, : I Base ! . Taux non parsonnallsé Montant i
Impdt sur le revenu prélevé 4 la source 1250,33 0,00 0,00 ]
Congés N1 N Anc RTT (jours} Net payé en euros 1 770,87
Acquis 20,00 10,00 Acquis période iy i o
Fi
Pris Reste " o
Resle 2000 10,00 Allégement de colisatfons employeur 551,74
TR | Total versé par lemploysur 2 005,54
Réglement: Chéque
; " Heures travalilées /. Salalrebrut . Plafond A Plafond B' Netimposable ' Chargessal.’|  Charges pat..  Base CPN/
Mois 151,67 1537,35 337700 13 508,00 1250,33 345,33 458,19 1521,25
Année 900,69 9110,02 23 639,00 94 556,00 741181 2 059,55 260289 552332

Pour faire valolr vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, voir 1a rubrique dédiée sur www.service-public.fr



Bulletin de Paye

Période du : 01/08/2019 au:

31/08/2019 Date de paye : 31/08/2019

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS

SIRET : 82802250900016
NAF : 43342

Commentaire :

Niveau :

Coef.: 150

Emploi: PEINTRE
Statut catégoriel :
Date d'entrée :

N°S85:187099921302334

Non cadre
01/08/2018

Echelon :

Date de sortie :

HAMID ASIM
6 RUE GERARD DE NERVAL
60100 CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Nombre ou Part salariale
Désignation Part patronale
9 Base Taux Sal.| Galns Ret. Sal. A
Salaire mensuel 151,67 10,030 1 521,25
Prime Panier Non cadre en déplacement 21,00 0,700 14,70
Rémunération Brute 1 635,95
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie, Matemité, Invalidité, Décés 1535,95 107,52
Complémentaire Incapacité, invelidité, Décés 153595 0,870 13,36 26,42
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1635,95 59,90
RETRAITE
Sécurité Sociale Plafonnée 1563595 6,800 105,98 131,32
Sécunité Sociale Déplafonnée 1 535,85 0,400 6,14 29,18
Complémentaire Tranche 1 1 535,85 4,010 61,59 92,31
FAMILLE 163595 52,99
ASSURANCE CHOMAGE 153595 64,51
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 6,40
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cofisation caisse de congés payés 153595 314,87
CSG déductible de I'lmpét sur le revenu 153485 6,800 104,37
CSGICRDS non déductlble de I'impét sur le revenu 153485 2,800 44,51
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -431,45
Mutuelle forfaitaira OUVR 23,00 40,000 9,20 13,80
Réduction Allocations familiales 1.80% -27.65
Frais de Déplacement 380,00 380.00
Indemnité de repas non soumises 21,00 8,950 187.95
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 345,15 467,77
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1758,75
dont évolution de la rémunération liée A la suppression des colisations salariales chdmage et maladie | 22,29
Impdt sur le revenu Base Taux non personnelisé Montant
Impét sur le revenu prélevé 4 ia source 1249,11 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé en euros 1758,75
Acquis 2060 12,50 Acquis péricde
Pris Reste
Reste 20,00 12,50 Alldgement de cotisations employesur -554,26
Total versé par l'employeur 2003,72

Reéglement: Cheéque

Heures travalllées Salalre brut Plafond A Plafond B Net Imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 151,67 1 535,95 3377,00 13 508,00 124911 345,15 467,77 1521,25
Année 1052,36 10 645,97 27 016,00 108 064,00 8 660,92 240470 3 070,66 7044 57

Pour falre valolr vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus dlinformation sur le bulletin clarifié, volr la rubrique dédiée sur www.service-publiic.fr



Bulletin de Paye

Période du : 01/09/2018 au:

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS

SIRET : 82802250900016
NAF : 43342

Commentaire :

30/09/2019 Date de paye : 30/09/2019

Niveau ; Coef.: 150 Echelon :
Emploi :  PEINTRE

Statut catégoriel : Non cadre

Date d'entrée:  01/08/2018  Date de sortie :
N®8S5:187099921302334

HAMID ASIM
6 RUE GERARD DE NERVAL
60100 CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du bétiment de la région parisienne

Part salariale
Désignation Norgbre 22 Part patronale
ase Taux Sal. Galns Ret. Sal.
Salaire mensue! 151,67 10,030 1521,25
Prime Panier Non cadre en déplacement 21,00 0,700 14,70
Rémunération Brute 15635,95
SANTE
Sécurité Soclate - Maladie, Maternité, Invalidité, Décés 153595 107,52
Complémentaire Incapacité, invalidité, Décés 1 535,95 0,870 13,36 26,42
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 153595 58,90
RETRAITE
Sécurité Sociale Plafonnée 153585 6,900 105,98 131,32
Sécurité Sociale Ddplafonnée 1535,95 0,400 6,14 29,18
Complémentaire Tranche 1 1 535,95 4,010 61,59 92,31
FAMILLE 1535,95 52,99
ASSURANCE CHOMAGE 1 535,95 64,51
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 6,40|
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotlsation caisse e congés payés 1 535,85 314,87
CSG déductible de I'lmpét sur le revenu 1534,85 6,800 104,37
CSG/CRDS non déductible de I'lmpdt sur le revenu 1 534,85 2,800 44,51
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -431,45
Mutuelle forfaitaire QUVR 23,00 40,000 9,20 13,80
Réduction Allocations familiales 1.80% -27.65
Frals de Déptacement 390,00 390,00
Indemnité de repas non soumises 21,00 8,950 187,95
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 345,15 467,77
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1768,75
dont évolution da la rémunération lige & la suppression des cotisalions salariales chémage et maladie 22,29
Impét sur le revenu Base Taux personnallsé Montant
Impdt sur le revenu prélevé & la source 124911 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé en euros 1768,75
Acquis 20,00 15,00 Acquis période
Pris Reste
Resta 2000 15,00 Aliégement de cotisations employeur -551,26
Total versé par f'employeur 2003,72
Réglement: Chéque
Heuses travaillées Salaire brut Plafond A Plafond B Net imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 151,67 1535,95 3a3rroe 13 508,00 1249,11 345,15 487,77 1521,25
Année 1204,03 12 181,92 30 393,00 121 572,00 9 910,03 2749,85 353843 8 565,82

Pour falre valoir vos drolls, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur te bulletin clarifié, voir ta rubrique dédiée sur www.service-public.fr



Bulletin de Paie

Période du : 01/10/2019 au: 31/10/2019 Date de paye : 31/106/2019

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS

SIRET : 82802250900016
NAF : 4334Z

Commenlaire ;

Niveau : Coef.: 150
Emploi: PEINTRE

Statut catégoriel : Non cadre
Date d'enfrée :  01/08/2018

N°S55:187 099921302334

Echelon :

Date de sortie :

HAMID

ASIM

6 RUE GERARD DE NERVAL

60100

CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Nombre ou Part salariale
Désignation Part patronale
. Base Taux Sal. | Gains Ret. Sal. 2
Salaire mensuel 151,67 10.030 152125
Prime Panier Non cadre en déplacement 23,00 0,800 18.40
Rémunération Brute 1 539,65
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie, Matemnitd, invalidité, Décés 1 539,65 107,78
Complémentaire Incapacité, Invalidité, Décés 1 539,65 0,870 13,39 26,48
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1 539,65 60,05
RETRAITE
Sécurité Sociale Plafonnée 1 539,65 6,900 106,24 131,64
Sécurité Sociale Déplafonnée 1 539,65 0.400 6,16 29,25
Complémentaire Tranche 1 1 539,65 4010 61,74 92,53
FAMILLE 1539,65 53,12
ASSURANCE CHOMAGE 1 539,65 64,67
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 6.41
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Colisation caisse de congés payés 1 539,65 315,63
CSG déductible de I'impdt sur le revenu 1 534,91 6,800 104,37
CSGICRDS non déductible de I'impdt sur le revenu 1 534,91 2,900 4451
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -494 85
Mutuelle forfaitaire CUVR 23,00 40,000 9.20 13.80
Réduction Allocations familiales 1.80% 2771
Frais de Déplacement 410,00 410,00
Indemnité de repas non soumises 23,00 9,200 211,80
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 345,61 406,51
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1815,64
dont évolution de la remunération liée & la suppression des colisations salariales chdmage el maladie 22 41
Impét sur le revenu Base Taux personnalisé Montant
Impét sur le revenu prélevé ala source 125235 0,00 0.00
Congés  N-1 N Ang RTT (jours) Net payé en euros 1 815,64
Acquis 20,00 17,50 Acquis période
Pris Reste
Reste 2000 17,50 Allegement de cotisations employeur -614,94
Total verse par 'employeur 1946,16
Réglement: Chégque
Heures travaillées Salaire brut Plafond A Plafond B Net imposable Charges sal. Charges pat. Basa CP N
Mois 151,67 1 539,65 337700 13 508.00 125235 345,61 406,51 15621,25
Année 1355.70 13721,57 33 770,00 135 080,00 11 162,38 3005,46 394494 10 087,07

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédiée sur waww, service-public.fr



Bulletin de Paye

Période du : 01/11/2019 au:

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS

SIRET : 2802250900016
NAF : 43342

Commentaire :

30/11/2019 Date de paye : 30/11/2019

Niveau : Coef.: 150
Emploi: PEINTRE

Statut catégorisl : Non cadre
Date d'entrée :  01/08/2018

N*SS5:187089921302334

Date de sortie

Echelon :

HAMID
6 RUE GERARD DE NERVAL

ASIM

60100 CREIL

Convention collactive : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Part salariale
Désignation Notgbro oL Part patronale
ase Taux Sal. Galns Ret. Sal.
Salaire mensuet 151,67 10,030 15621,25
Prime Panier Non cadre en déplacement 19,00 0,800 15,20
Rémunératlon Bruta 1 536,45
SANTE
Sécuritd Sociale - Maladle, Maternité, Invalidité, Décés 1 536,45 107,55
Complémentaire incapacilé, Invalidité, Décés 153645 0,870 13,37 26,43
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1 536,45 59,92
RETRAITE
Sécurité Sociale Plafonnée 153645 6,900 106,02 131,37
Sécurité Socisle Déplafonnée 1 536,45 0,400 8,15 28,19
Complémentaire Tranche 1 153645 4,010 61,61 92,34
FAMILLE 153645 63,01
ASSURANCE CHOMAGE 153645 64,53
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 640
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotisalion caisse de congés payés 1 536,45 314,97
CSG déductible de 'lmpédt sur le revenu 1534,86 6,800 104,37
CSG/CRDS non déductible de I'lmpét sur le revenu 1534,86 2,900 44,51
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -493,82
Mutuelle forfaitaire OUVR 23,00 40,000 9,20 13,80
Réduction Allocations familiales 1.80% -27.66
Frais de Déplacament 440,00 440,00
Indemnité de repas non soumises 18,00 9,200 174,80
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 345,23 405,69
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 806,02
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des colisations salariales chdmage et maladie 22,31
Impdt sur le revenu Base Taux non parsonnalisé Montant
Impdt sur le revenu prélevé & la source 1249,53 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT (ours) Net payé en euros 1 806,02
Acquis 20,00 20,00 Acquis période
Pris Reste
Reste 2000 20,00 Alidgement de cotisations employeur -613,67
Total versé par I'smployeur 1942,14
Réglement: Chéque
Heures travaillées Sataire brut Plafond A Plafond B Net imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 151,67 1 536,45 3377.00 13 508,00 1 249,53 345,23 405,69 1521,25
Année 150737 15 258,02 37 147,00 148 588,00 12411,91 3440,69 4 350,63 11 608,32

Pour faire valoir vos drolts, conservez ce bullatin sans limitation de durée
Pour plus dinformation sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédlée sur www.service-public.fr



Bulletin de Paye

Période du : 01/12/2019 au: 31/12/2019 Date de paye :31/12/2019

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS
SIRET : 82802250900016
NAF : 43342

Commentaire :

Niveau : Coef.: 150 Echelon :
Emploi: PEINTRE

Statut catégoriel : Non cadre

Date d'entrée : 01/08/2018 Date de sortie :
N*S8:187099921302334

HAMID ASIM

7 ALL VAN GOGH

60100 CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Part salariale
Déslgnation Nor;bre ou Part patronale
ase Taux Sal. Galns Ret. Sal.
Salaira mensuel 151,67 10,030 1521,25
Absences pour congés payés 25,00 60,850 1521,25
du 02/12/2019 su 31/12/2019
Rémunération Brute
CSG déductible de I'lmpét sur le revenu 13.80 6,800 0,94
CSG/CRDS non déductible de I''mpdt sur le revenu 13,80 2,800 0,40
Mutuelle forfaitaire OUVR 23,00 40,000 9,20 13,80
Net a payer négatif 10,54 10,54
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 10,54 13,80
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU
dont évolution de la rémunération liée & la suppression des cotisations salariales chdmage et maladie -0,23
Impot sur le revenu Base Taux non personnalisé Montant
Impdt sur le revenu prélevé & la source 3,66 0,00 0,00
Congés N-1 N Anc RTT (IOUFS) Net payé 81 oUros
Acquis 20,00 22,50 Acquis période
Pris 20,00 500 Reste
Raste 17.50 Allagemant de cotisations employeur
Total varsé paf 'employeaur 13,80
Reéglement: Chéque
Haures travaillées Salalre brut Plafond A Ptafond B Nat imposabie Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 151,67 337700 13 508,00 3,66 10,54 13,80
Année 1 659,04 15 258,02 40 524,00 162 096,00 12 415,57 345123 4 364,43 11 608,32

Pour faire valoir vos dreits, censervez ce hulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin ctarifié, voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr



Bulletin de Paye

Période du : 01/01/2020 au:

31/01/2020 Date de paye : 31/01/2020

CONCEPT PRO
27 RUE VICN

80090 AMIENS
SIRET : 82802250900016
NAF : 43342

Commentaire :

Niveau : Coef.: 150 Echelon :
Emploi: PEINTRE

Statut catégoriel Non cadre

Date d'entrée : 01/08/2018 Date de sortie :

N°SS:1870999213023 34

HAMID ASIM
7 ALL VAN GOGH
60100 CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Designation Not;bre L Bart salariale Part patronale
ase Taux Sal. Gains Ret. Sal.
Salaire mensusl 151,67 10,150 153942
Récapitulatif des montants d'heures supplémentaires et complémentaires exonérées
d'IR sur l'année
Prime Panier Non cadre en déplacement 22,00 0,800 17,60
Rémunération Brute 1 557,02
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie, Maternilg, Invalidité, Décés 1 557,02 108,99
Complémentaire Incapacité, Invalidité, Décés 1 557,02 0,870 13,55 26,78
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1557,02 60,72
RETRAITE
Sécunite Sociale Plafonnée 1657,02 6,900 107,43 133,13
Sécurité Sociale Déplafonnge 1 557,02 0,400 6,23 29,58
Complémentaire Tranche 1 15567,02 4,010 62,44 93,58
FAMILLE 1557,02 53,72
ASSURANCE CHOMAGE 1 557,02 65,40
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 8,62
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotisation caisse de congés payés 1 557,02 319,19
CSG déductible de I'impdt sur le revenu 1 539,26 6,800 104,67
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 1539,26 2,900 44,64
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 489,03
Déduction forf. pat. sur HS entps de 1 & 19 salariés 0,26
Le montani calcule de la réduction patronale est plafonne au montant des
Réduction Allocaticns familiales 1.80% -28,03
Frais de Déplacement 450,00 450,00
Indemnité de repas non soumises 22,00 9,200 202,40
Net a payer négatif M-1 10,54 10,54

Pour faire valoir vos dreits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, veir la rubrique dédige sur www service-public.fr




Bulletin de Paye Période du : 01/01/2020 au: 31/01/2020 Date de paye : 31/01/2020
CONCEPT PRO Niveau : Coef.: 150 Echelon :
27 RUE VION Emploi: PEINTRE

Statut catégoriel ; Non cadre

80090 AMIENS Date dentrée :  01/08/2018  Date de sortie -
SIRET : 82802250900016 N®SS:187099921302334
NAF : 43347
Commentaire : HAMID ASIM

7 ALL VAN GOGH

60100 CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 338,96 400,94
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 859,92
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des colisations salariales chdmage et maladie 22,88
Impét sur fe revenu Base Taux non personnalisé Montant
Impét sur le revenu prélevé a la source 126270 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé en euros 1 859,92
Acquis 20,00 2500 Acquis période
Pris 20,00 5,00 Reste
Reste 20,00 Adldgement de cotisations employeur -620,48
Tolal versé par l'employeur 195796
Reégloment: Chéque
Heures travaillées Salaire brut Plafond A Plafond B Net imposable Charges sal. Charges pat. Basa CP N
Mois 161,67 1557,02 3428,00 13 712,00 126270 338,96 400,94 153942
Année 151,67 1557,02 3 428,00 13 712,00 126270 338,96 400,94 13 147,74

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédide sur www.service-public.fr



Bulletin de Paye

Période du ; 01/02/2020 au:

29/02/2020 Date de paye : 29/02/2020

CONCEPT PRO Niveau : Coef.; 150 Echelon :
27 RUE VION Emploi:  PEINTRE
Statut catégoriel : Non cadre
80090 AMIENS Date dentrée:  01/08/2018  Date de sortie ;
SIRET : 82802250900016 N°SS:1870990921302334
NAF : 43342
Commentaire : HAMID ASIM
7 ALL VAN GOGH
60100 CREIL
Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de ta région parisienne
Part salariale
Déslignation Norghre o Part patronale
ase Taux Sal. Gains Rat. Sal.
Salaire mensuel 151,67 10,150 1539,42
Prime Panier Non cadre en déplacement 20,00 0,800 16,00
Rémunératlon Brute 1556,42
SANTE
Sécurité Sociale - Maladle, Maternitd, Invalidité, Décés 155542 108,88
Complémentaire Incapacitd, Invalidité, Décés 1 555,42 0,870 13,53 26,75
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 156542 60,66
RETRAITE
Sécuritd Sociale Plafonnéa 1 565,42 6,900 107,32 132,89
Sécuritd Sociale Déplafonnéde 1 555,42 0,400 6,22 29,55
Complémentaire Tranche 1 155542 4,010 62,38 93,48
FAMILLE 1 555,42 53.66
ASSURANCE CHOMAGE 155542 65.32
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 8.62
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Colisation calsse de congés payés 155542 318,86
CSG déductible de I'lmpdt sur le revenu 1539,23 6,800 104,67
CSG/CRDS non déductlible de I'impdt sur le revenu 1539,23 2,900 44,64
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -548,36
Déduction forf, pat. sur HS entps de 1 4 19 salariés 40,24
Le montant calculé de la réduction patronale est plafonné au montant des
Réduction Allocations familiales 1.80% -28,00
Frals de Déplacement 450,00 450,00
Indemnité de repas non soumises 20,00 9,200 184,00
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 338,76 390,65
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 850,66
dont évolution de la rémunéralion liée 4 la suppression des colisations salariales chdmage et maladie 22,83
Impét sur le revenu Base Taux noh personnallsé Montant
Impdt sur le revenu prélevé 4 la source 1 261,30 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé en auros 1 850,66
Acquis 20,00 27,50 Acquis période
Pris 20,00 5,00 Reste
Reste 22,50 Alldgement de cotisations employeur -669,69
Total versé par I'employeur 1946.07
Raglement. Chéque
Heures travailides Salaire brut Plafond A Plafond B Net imposable Charges sal. Charges pat. Basa CP N
Mois 151,67 1558542 3428,00 13 712,00 1261,30 338,76 390,65 153942
Année 303,34 311244 6 856,00 27 424,00 2524,00 677,72 791,59 14 687,16

Pour faire valolr vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clariflé, volr la rubrique dédiée sur www.service-public.fr




Bulletin de Paye

Période du : 01/03/2020 au: 31/03/2020 Date de paye : 31/03/2020

' CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS
SIRET : 82802250900016
NAF : 43347

Commentaire :

Coef.: 150

Echelon :

Niveau :

Emploi: PEINTRE

Stalut catégoriel : Non cadre

Date d'entrée : 01/08/2018 Date de sortie :

N* S5:1870999 213023 34

HAMID
7 ALL VAN GOGH

ASIM

60100 CREIL

Convention collective ; Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Désignation Nm;bre e Rart sajarials Part patronale
ase Taux Sal. Gains Ret. Sal.
Salaire mensuel 151,67 10,150 153942
Indemnités Activité Partielle hors formalion 84,00 7,105 596,81
Heures d'absence Activité Partielle 84,00 10,150 85258
du 1600372020 au 31/03/2020
Récapitulatif des montants d’'heures supplémentaires et complémentaires exonérées
d'IR sur l'année
Prime Panier Non cadre en déplacement 10,00 0,800 B.00
Rémunération Brute 694.84
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie, Maternité, Invalidité, Décés 694,84 48,64
Complémentaire Incapacité, Invaligité, Décés 694,84 0,870 8,05 11,95
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 694,84 27,10
RETRAITE
Sécurite Sociale Plafonnée 694,84 6,900 47,94 59,41
Sécurité Sociale Déplafonnée 694,84 0,400 2,78 13,20
Complémentaire Tranche 1 694,84 4,010 27,87 41,76
FAMILLE 694,84 23,97
ASSURANCE CHOMAGE 694,84 29,18
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 3,84
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotisation caisse de congés payés 694,84 142,44
CSG déductible de I'impé6t sur le revenu 686,77 6,800 46,70
CSGI/CRDS non déductible de Fimpét sur le revenu 686,77 2,900 19,92
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -222,68
Déduclion forf. pat. sur HS entps de 1 4 19 salariés 0,01
Le montant calcule de la reduction patronale est plafonne au montant des
Complément de rémunération au titre de la RMM nette 78,24 78,24
Indemnité de repas non soumises 10,00 9,200 92,00

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédiée sur www service-public.fr



Bulletin de Paye

Période du : 01/03/2020 au:

31/03/2020 Date de paye : 31/03/2020

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS

SIRET : 82802250900016
NAF : 43347

Commentaire :

Niveau : Coef.: 150 Echelon :
Emploi: PEINTRE

Statut catégoriel : Non cadre

Date d'entrée ;.  01/08/2018  Date de sortie :

N® SS5:187 0999213023 34

HAMID
7 ALL VAN GOGH

ASIM

60100 CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de ia région parisienne

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 151,26 178,82
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1310,63
dont évolulion de la rémunération lidée 3 la suppression des colisations salariales chémage et maladie 10,21
Impét sur le revenu Base Taux non personhalisé Montant
Impdt sur le revenu prélevé a la source 1238,55 0,00 0,00
Congés N1 N Angc RTT (jours) Net payé en euros 1 310,63
Acquis 20,00 30,00 Acqguis période
Pris 20,00 500 Reste
Reste 25,00 Allégement de cotisations employeur -276,88
Total versé par Femployeur 147047
Réglement: Chéque
Heures travaillées Salaire brut Plafond A Plafond B Net imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 67,67 694,84 3428,00 13712,00 1 238,55 151,26 178,82 1 539,42
Annge 37101 3 807,28 10 284,00 41 136,00 376255 828,98 970,41 16 226,58

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée

Pour plus d'information sur le bulletin clarifi¢, voir 1a rubrique dédiée sur www.service-public.fr



Bulletin de Paye

Période du : 01/04/2020 au: 30/04/2020 Date de paye : 30/04/2020

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS
SIRET : 82802250900016
NAF : 4334Z

Commentaire :

Niveau :
Emploi ;

Coef. ;
PEINTRE
Statul catégoriel :

Date d'entrée :
N°SS:1870999 213023 34

150

Non cadre
01/08/2018

Echelon :

Date de sortie ;

HAMID
7 ALL VAN GOGH
60100 CREIL

ASIM

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Part salariale

Nombre ou
Désignation Part patronale
e Base Taux Sal. Gains Ret. Sal. 5

Salaire mensuel 151,67 10,150 153942

Indemnités Activité Partielle hors formation 151,67 8,030 121791

Heures d'absence Activilé Partielle 151,67 10,150 1539,42

du 01/04/2020 au 30/04/2020
Rémunération Brute
Complément de rémunération au titre de la RMM nette 0,72 0,72

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1218,63
dont évolution de la rémunération lie 4 la suppression des cofisations salariales chémage et maladie
Impdt sur fe revenu Base Taux non parsonnalisé Montant
Impdt sur le revenu prélevé a la source 1218,63 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé en euros 1218,63
Acquis 30,00 2,50 Acquis période
Pris 5,00 Reste
Reste 25,00 2,50 Allegement de cotisations employeur
Total versé par 'employaur 121791
Raglement: Chéque
Heures fravaillées Salaire brut Plafond A Plafond B Nat imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 3428,00 13712,00 1218,63 1539,42
Année 371,01 380728 13 712,00 54 848,00 4 981,18 828,98 970,41 1539,42

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'infermation sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr



Bulletin de Paye

Période du : 01/05/2020 au:

31/05/2020 Date de paye : 31/05/2020

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS
SIRET : 82802250900016
NAF : 4334Z

Commentaire :

Niveau :
Emploi :

Coef. :
PEINTRE
Statul catégoriel :
Date d'entrée ;

N°SS:1870999 213023 34

150

Non cadre
01/08/2018

Echelon :

Date de sortie :

HAMID

7 ALL VAN GOGH

60100

CREIL

ASIM

Convention collective ;. Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Part salariale

Nombre ou
Désignation Part patronale
Base Taux Sal.| Gains Ret. Sal. B

Salaire mensuel 151,67 10,150 1 539,42

Indemnités Activité Partielle hars formaticn 151,67 8,030 121791

Heures d'absence Activilé Partislle 151,67 10,150 1 539,42

du 01052020 au 310572020
Rémunération Brute
Complément de rémunération au titre de la RMM nelte 0,72 0,72

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1218,63
dont évolution de a rémunération liée 4 la suppression des colisations salariales chdmage et maladie
Impét sur le revenu Base Taux non personnalisé Montant
Impdt sur le revenu préleve a la source 1 218,63 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé en euros 1218,63
Acquis 30,00 5,00 Acquis période
Pris 5,00 Reste
Reste 2500 5,00 Allegement de cotisations employeur
Total versé par l'employeur 121791
Réglement: Chéque
Heures travaillées Salaire brut Plafond A Plafond B Net imposable Charges sal, Charges pat, Base CP N
Mois 3428,00 13 712,00 1218,63 1 539,42
Année 37101 3807.28 17 140,00 68 560,00 6 199,81 828,98 970,41 3078,84

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bullelin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr



Bulletin de Paye

Période du : 01/06/2020 au:

30/06/2020 Date de paye : 30/06/2020

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS
SIRET : 82802250900016
NAF : 4334Z

Commentaire :

Niveau :

Coef.: 150

Emploi : PEINTRE
Statut catégoriel :

Date d'entrée :
N°8S:187099921302334

Non cadre
01/08/2018

Echelon :

Date de sortie :

HAMID

7 ALL VAN GOGH

60100 CREIL

ASIM

Convention collective ; Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Part salariale
Désignatlon L o Part patronale
Base Taux Sal.| Gains Ret. Sal.
Salaire mensuel 151,67 10,150 1539,42
Prime Panier Non cadre en déplacement 22,00 0,800 17,60
Rémunération Brute 15567,02
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie, Maternité, Invalidité, Décés 1557,02 108,99
Compiémentaire Incapacilé, Invalidits, Déceés 1557,02 0,870 13,55 26,78
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1557,02 60,72
RETRAITE
Sécurité Sociale Plafonnée 1 557,02 6,900 107,43 133,13
Sécurité Sociale Déplafonnée 1557,02 0,400 6,23 29,58
Complémentaire Tranche 1 1 557,02 4,010 62,44 93,58
FAMILLE 1557,02 53,72
ASSURANCE CHOMAGE 1557,02 65,40
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR 8,62
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotisation caisse de congés payés 1 557,02 319,19
CSG déductible de I'imp6t sur le revenu 153926 6,800 104,67
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 1 539,26 2,900 44,64
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -499,03
indemnilé de repas non soumises 22,00 9,200 202,40
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 338,96 400,68
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 420,46
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des colisations salariales chdmage et maladie 22,88
Impdt sur le revenu Base Taux non parsonnalise Mantant
Impét sur le revenu préleve a la source 1262,70 0,00 0,00
Conges  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé en euros 1 420,46
Acquis 30,00 750 Acquis période
Pris 5,00 Reste
Reste 25,00 7.50 Allégement de colisations employeur -620,48
Total versé par 'employeur 19857,70
Réglement: Chéque
Heures travaillées Salaire brut Plafond A Plafond B Net imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 151,67 1657,02 3428,00 13712,00 1262,70 338,96 400,68 1 539,42
Année 522,68 5 364,30 20 568,00 82 272,00 7 462,51 1167,94 1371,09 4 618,26

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, voir la rubrigue dédiée sur www.service-public.fr




Bulletin de Paye Période du : 01/07/2020 au: 31/07/2020 Date de paye : 31/07/2020
CONCEPT PRO Niveau : Coef.: 150 Echelon :
27 RUE VION Emploi: PEINTRE
Statut catégoriel : Non cadre
80090 AMIENS Date d'entrée:  01/08/2018  Date de sortie :
SIRET : 82802250900016 N° SS: 187 0099 213023 34

NAF : 4334Z

Commentaire :

HAMID
7 ALL VAN GOGH

ASIM

60100 CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Part salariale
Désignation Nor;bre YO Part patronale
ase Taux Sal. Gains Ret. Sal,
Salaire mensuel 151,67 10,150 153942
Prime Panier Non cadre en déplacement 22,00 0,800 17,60
Rémunération Brule 1 557,02
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie, Maternité, Invalidité, Décés 155702 108,99
Complémentaire Incapacité, Invalidité, Décés 15867,02 0,870 13,55 26,78
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1 557,02 60,72
RETRAITE
Sécurité Sociale Plafonnée - 1565702 6,900 107,43 133,13
Sécurité Sociale Déplafonnée 1557,02 0,400 6,23 29,58
Complémentaire Tranche 1 1565702 4,010 62,44 83,58
FAMILLE 155702 53,72
ASSURANCE CHOMAGE 1 557,02 65,40
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 8,62
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotisation caisse de congés payés 1 557,02 319,19
CSG déductible de I'impét sur le revenu 1 539,26 6,800 104,67
CSG/CRDS non déductible de 'impdt sur le revenu 1 539,26 2,900 44,64
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 499,03
Frais de Déplacement 290,00 290,00
Indemnité de repas non soumises 22,00 9,200 202,40
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 338,96 400,68
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1710,46
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chémage et maladie 22,88
Impét sur le revenu Base Taux non personnalisé Montant
Impbt sur le revenu prélevé A la source 1 262,70 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT {jours) Net payé en euros 1 710,46
Acquis 30,00 10,00 Acquis période
Pris 5,00 Reste
Reste 2500 10,00 Allégement de colisations employeur 620,48
Total versé par {'employeur 1957,70
Reglement. Chéque
Heures travaillées Salaire brut Plafond A Plafond B Net imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 151,67 1557,02 3428,00 13712,00 1262,70 338,96 400,68 153942
Année 674,35 6 921,32 23 996,00 95 984,00 872521 1 506,90 1771,77 6 157,68

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bullelin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr




Bulletin de Paye

Période du : 01/08/2020 au:

31/08/2020 Date de paye : 31/08/2020

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS

SIRET : 82802250900016
NAF : 43347

Commentatre .

Niveau : Coef. : 150 Echelon :
Emploi PEINTRE

Statut catégoriel : Non cadre

Date d'entrée 01082018  Date de sortie :
N*SS . 1870999213023 34

HAMID
7 ALL VAN GOGH

ASIM

60100 CREWL

Convention collective :  Convention collective régionale des ouvriers du batiment de ia région parisienne

Part salariale Py
Désignation Nompreod Part patronate:
Base TauxSal.| Gains Ret. Sal.
Salaire mensuel 151,67 10,150 1 538,42
Absances pour congés payés 6,00 61,577 369,46
du Q3082020 au 08082020
Prime Panier Non cadre en déplacement 16,00 0,800 12,80
Rémunération Brute 118276
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie, Maternité, invalidité, Déceés 118276 82,79
Complémentaire Incapacitd, Invalidité, Déceés 1182,76 0,870 10,28 20,34
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 118276 4613
RETRAITE
Sécurité Sociale Plafonnée 118276 6,900 81,61 101,13
Sécurité Sociale Déplafonnée 118276 0,400 473 22,47
Complémentaire Tranche 1 118276 4,010 47 43 71,09
FAMILLE 118276 40,81
ASSURANGCE CHOMAGE 118276 49,67
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 6,55
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Ceotisation caisse de congés payés 118276 242 47
CSG déductible de I'impot sur le revenu 1 169,83 6,800 7955
CSG/CRDS non déductible de I'imp6t sur le revenu 116983 2,900 33,92
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -379,08
Déduction fotf. pat. sur HS entps de 1 4 19 salariés 0,01
Indemnité de repas non soumises 16,00 9,200 147,20
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 257,53 304,38
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1072,43
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chémage et matadie 17,37
Impét sur le revenu Base Taux ncn personnalisé Montant
Imp6t sur le revenu prélevé a la source 959,15 0,00 0,00
Congés N1 N Anc RTT (jours} Net payé en euros 1072,43
Acquis 3000 1250 Acquis période
Pris 11,00 Reste
Reste 1900 1250 Allkgement de cofisations employeur -471,34
Total versé par Femployeur 1487,14
Réglement: Chéque
Heures travaillbes Salaire brut Plafond A Piafond B Net imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 116,67 1182,76 3 428,00 1371200 858,15 257,53 304,38 1 159,96
Année 791,02 8104,08 27 424,00 109 696,00 9 684,36 1764,43 2076,15 7 327,64




Bulletin de Paye Période du : 01/09/2020 au: 30/09/2020 Date de paye : 30/09/2020

S R

CONCEPT PRO Niveau : Coef.: 150 Echelon :
27 RUE VION Emplel :  PEINTRE

Statut catégoriel : Non cadre
80090 AMIENS Date dentrée :  01/08/2018  Date de sortie :
SIRET : 82802250900016 N°S5:1870999 213023 34
NAF . 43342
Commentaire : HAMID ASIM

7 ALL VAN GOGH

60100 CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de [a région parisienne

Nombre ou Part salariale
Désignation Part patronale
g Base TauxSal.[| Gains | Ret. Sal, A
Salaire mensuel 151,67 10,150 153942
Prime Panier Non cadre en déplacement 22,00 0,800 17,60
Rémunération Brute 1 557,02
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie, Maternité, Invalldité, Décés 1 557,02 108,99
Complémantalre Incapachd, invalidité, Décés 1 557,02 0,870 13,55 26,78
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1 557,02 60,72
RETRAITE
Sécurité Sociale Plafonnde 1 557,02 6,900 107,43 133,13
Sécurité Soclale Déplafonnée 1 557,02 0,400 6,23 29,58
Complémentalre Tranche 1 1 657,02 4,010 62,44 93,58
FAMILLE 1 557,02 53,72
ASSURANCE CHOMAGE 1 557,02 65,40
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 8,62
COTISATIONS STATUTAIRES QU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotisation caisse de congés payés 155702 319,19
CSG6 déductible de Fimpdt sur le revenu 1 539,26 6,800 104,67
CSG/CRDS non déductible de I'iImpdt sur le reveny 1539,26 2,900 44,64
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -489,03
Indemnité de repas non soumises 22,00 9,200 202,40
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 338,96 400,68
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU| 1 420,46
dont évolution de la rémunération liée 4 la suppression des cotisations salariales chdmage et maladie 22,88
Impdt sur fa revanu Base Taux non parsonnalisé Montant
Impdt sur ls revenu prétavé a la source 126270 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé en euros 1420,46
Acquis 30,00 15,00 Acquis période
Pris 11,00 Reste
Reste 19,00 15,00 Allégement de colisations employeur -620,48
Total versé par l'employeur 195770
Reéglament: Chéque
Heures travaillées Salaire brut Plafond A Ptafond B Net imposabte Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mols 151,67 1 557,02 3428,00 13712,00 1 262,70 338,96 400,68 153942
Année 942,69 9661,10 30 852,00 123 408,00 10 947,06 2103,39 2476.83 8 867,08

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, voir fa rubrique dédide sur www.service-public.fr



Bulletin de Paye

Période du : 01/10/2020 au:

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS

SIRET : 82802250900016
NAF : 43347

Commentaire :

31/10/2020 Date de paye : 31/10/2020

Niveau : Coef.: 150 Echelon :
Emploi: PEINTRE

Statut catégoriel : Non cadre

Date d'entrée :  01/08/2018  Date de sortie :

N°®SS: 1870999213023 34

HAMID
7 ALL VAN GOGH

ASIM

60100 CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Nombre ou Part salarlale
Désignation Part patronale
& Base Taux Sal.| Galns Ret. Sal, -
Salaire mensue! 151,67 10,150 1538,42
Prime Panier Non cadre en déplacement 22,00 0,800 17,60
Rémunération Brute 1557,02
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie, Matemité, Invaliditd, Décés 156702 108,99
Complémentaire Incapacitd, invaliditd, Décés 1 557,02 0,870 13,55 26,78
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1567,02 80,72
RETRAITE
Sécurité Socisle Plafonnde 1557,02 6,900 107,43 133,13
Sécurité Socisle Déplafonnés 1557,02 0,400 6,23 29,58
Complémentaira Tranche 1 1 557,02 4010 62,44 93,58
FAMILLE 1 557,02 53,72
ASSURANCE CHOMAGE 1 657,02 65,40
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 862
COTISATIONS STATUTAIRES GU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotisation caisse de congés payés 1 567,02 319,19
CSG déductlble de 'impdt sur le revenu 1530,28 6,800 104,67
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 1539,26 2,900 44 .64
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -496,03
Indemnité de repas non soumises 22,00 9,200 202,40
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 338,98 400,68
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 420,46
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des colisations salariales chdmage et maladie 22,88
Impét sur fe revenu Base Taux non personnatisé Montant
Impdt sur le revenu prélevé a la source 126270 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé en euros 1 420,48
Acquis 30,00 17,50 Acquis période
Pris 11,00 Reste
Reste 19,00 17,50 Alibgement de cotisations employeur 620,48
Total varsé par 'employeur 1 957,70
Réglement: Chéque
Heuras travalilées Salaire brut Plafond A Plafond 8 Net imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 151,87 1 557,02 342800 13 712,00 126270 333,96 400,68 1 539,42
Année 1094,38 11 218,12 34 280,00 137 120,00 12 209,76 244235 287751 10 406,48

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bullatin clarifié, voir la rubrique dédiée sur www,service-public.fr




Bulletin de Paye

CONCEPT PRO
27 RUE VION

80090 AMIENS

SIRET : 82802250900016
NAF : 43342

Commentaire :

Niveau : Coef. : 150 Echelon :
Emploi: PEINTRE

Statut catégoriel : Non cadre

Date d'entrée : 01/08/2018  Date de sortie :

Période du : 01/11/2020 au: 30/11/2020 Date de paye : 30/11/2020

N®85: 1870999213023 34

HAMID
7 ALL VAN GOGH

60100 CREIL

ASIM

Convention collective . Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Nombre ou Part salariale
Désignation Part patronale
. Base [TauxSal.| Gains | Ret Sal. -
Salaire mensuel 151,67 10,150 153942
Prime Panier Non cadre en déplacement 20,00 0,800 16,00
Rémunération Brute 155542
SANTE
Sdcunité Sociale - Maladie, Maternité, Invalidits, Décés 155542 108,88
Complémentaire Incapacité, invaliditd, Décés 155542 0,870 13,53 26,75
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1555,42 60,65
RETRAITE
Sécunié Sociale Flafonnée 1 555,42 6,900 107,32 132,99
Sécunité Socisle Déplsfonnde 1 555,42 0,400 6,22 29,55
Complémentaire Tranche 1 155542 4,010 62,38 93,48
FAMILLE 1 555,42 53,66
ASSURANCE CHOMAGE 165542 65,32
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 8,62
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotisation caisse de congés payés 1 555,42 318,86}
CSG déductible de I'impdt sur le revenu 1539,23 6,800 104,67
CSG/CRDS non déductible de 'impdt sur le revenuy 1539,23 2.800 44,64
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -498,51
Indemnité de repas non soumises 20,00 9,200 184,00
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 338,76 400,26
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 400,66
dont évolution de la rémunération lide & la supprassion des cotisations salariales chdmage et maladie 22,83
Impét sur le revenu Base Taux personnalisé Montant
Impét sur le revenu prélevé & la source 1261,30 0,00 0,00
Congés  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé en euros 1 400,66
Acquis 30,00 2000 Acquis période
Pris 11,00 Reste
Reste 19,00 20,00 Alldgement de cotisations employeur 619,64
Total versé par I'employeur 195568
Réglemant: Chéque
Heures travaillées Salaire brut Plafond A Plaford B Neat imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 151,87 1 555,42 342800 13 712,00 1261,30 338,76 400,26 1539,42
Annéa 1 248,03 12 773,54 37 708,00 150 832,00 13 471,06 2 781,11 327777 11 945,60

Pour faire valorr vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée
Pour plus d'information sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr



Bulletin de Paye Période du : 01/12/2020 au: 31/12/2020 Date de paye : 31/12/2020

CONCEPT PRO Niveau : Coef.: 150 Echelon :
27 RUE VION Emplot :  PEINTRE

Statut catégonel : Non cadre
80080 AMIENS Date d'entrée ©  01/08/2018  Date de sortie -
SIRET : 82802250900016 N*SS:1870999213023 34
NAF : 43347
Commentaire : HAMID ASIM

7 ALL VAN GOGH

60100 CREIL

Convention collective : Convention collective régionale des ouvriers du batiment de la région parisienne

Nombre ou Part salariale
Désignation Part patronale
o Base TauxSal. | Galns Ret.Sat, | " P®
Salaire mensuel 151.67 10,150 153942
Prime Panier Non cadre en déplacement 22,00 0,800 17,60
Rémunération Brute 1 857,02
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie, Maternité, Invalidité, Décés 155702 108,99
Complémentaire Incapacité, invakidité, Décés 1557,02 0,870 13,55 26,78
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1557,02 60,72
RETRAITE
Sécurité Sociale Plafonnée 155702 6,900 107,43 133,13
Sdcurité Sociale Déplafonnée 1 557,02 0,400 6,23 29,58
| Complémentaire Tranche 1 1557,02 4,010 62,44 93,58
‘FAMILLE 1 557,02 53,72
ASSURANCE CHOMAGE 1557,02 65,40
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 8,62
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION
COLLECTIVE
Cotisation caisse de congés payés 1557,02 319,19
CSG déductible de {'impét sur le revenu 153926 6,800 104 67
CSG/CRDS non déductible de Iimpét sur le revenu 153926 2,900 44,64
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -499,03
Indemnité de repas non soumises 22 00 9,200 202,40
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 338,96 400,68
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1420,46
dont évolution de la rémunération liée 4 la suppression des cotisations salariales chémage ot maladie 22,88
i Impét sur le revenu Base Taux personnalisé Montant
Impét sur le revenu prélevé a la source 126270 0,00 0,00
/Congés  N-1 N Anc RTT (jours) Net payé an euros 1 420,46
Acquis 30,00 2250 Acquis période
Pris 11.00 Reste
Reste 1900 2250 Allagement de cotisations employeur -620,48
Total varsé par Femployeur 1857.70
Réglement Chéque
| Heures travaillées Salaire brut Ptafond A Plafond B Net imposable Charges sal. Charges pat. Base CP N
Mois 151,67 155702 3 428,00 13 712,00 1262,70 338,96 400,68 153942
Année 1397,70 14 330,56 41 136,00 164 544,00 14733,76 312007 367845 13 485,32




BULLETIN DE PAYE

N 2

Période de paye : 01/02/2021 au : 28/02/2021

Date de paiement le ;

28{02/2021

CONCEPT PRO

27 RUE VION
80090 AMIENS

SIRET: 82802250900018 NAF : 43342
URSSAF
Date d'entrée : 01/08/2018 Monsieur HAMID ASIM
Date ancienneté: 01/08/2018 7 ALL VAN GOGH
Nature d'emploi: PEINTRE 60100 CREIL
Statut catégoriel :  Non Cadre Position :
Niveau :
N°S.5.: 1-87-09-99-213-023-34 Echelon :
Service : Coefficient :

CCN : CCN concemant les ouvriers employés par les entreprises du batiment visées par la décret du 1er mars 1962 -c'est-a-dire occupant jusqu'a 10 salariés-

Fart

Ermployeur

Salgire de base 151,67 10,250 1 554,58

Smic pour la Réduction générale de cotisations 1 554,62

Total des Gains 1 554,58

Total Brut S8 1 554,58

Santé

Sacurité Sociale - Maladie, Matemité, Invalidité, Déces 1 554,58 108,82

Complémentaire Incapacité, Invalidité, Décés 155458 0,870 -13,52 26,74

Complémentaire santé 23,00 23,00

Accidents du travail - Maladies profassionneliles 1 554,58 57,52

Retraite

Sécurité Soclale Plafonnée 1554,58| 6,800 -107,27 132,92

Sécurité Sociale Déplafonnée 155458 0,400 -8,22 26,54

Complémentaire Tranche 1 1554,58| 4,010 -62,34 93,43

Famiile 1 554,58 53,63

Assurance chdmage 1 554,58 65,29

Autres contributions dues par I'employeur 24,61

Cotlsations statutaires ou prévues par la conventlon collective

CI-BTP Prévention OPP BTP 1758,85 1,83

Cotisation caisse de congés payés 1 554,58 308,58

PROBTP APNAB 1 554,58 2,33

PROBTP CCCA 1 733,36 520

CSG déductible de I'ilmpdt sur le revenu 1585,02| 6,800 -106,48

CSG/CRDS non déductible de I''mpét sur le revenu 156582 2,900 -45,41

Exonérations de cotisatlons employaur 498,57

Total des cotlsations et contributions -341,24 434,97

Indemnité de panier {sur chantier) 20,00 9,400 188,00

Net a payer avant imp6t sur le revenu 1 401,34

Dont évolution de la rémunération liée & la suppression des cofisations salariales chdmage et maladie 22,35
impo6t sur le revenu Base Taux personnaiisé Montant

Impdt sur fe revenu préfevé a la source 1281,75 0,00 0,00

Jours tray,  Salaire brut Tranche 1

Tranche 2 MNetimposable
20,00 128175

41,00 3 113.1Bi 311316 2 566,75

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée.
Pour plus d'informations sur le bulletin ctarifié, voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr

Charges sal.
341,24
683,35

Charges pat.
434,97
870,21

3428,00
6 856,00

EBP informatique




BULLETIN DE PAYE Periode de paye . 01/03/2021 au - 08/03/2021 Date de paiement le : 31/03/2021

CONCEPT PRO

27 RUE VION
80090 AMIENS

SIRET : 82802250900018 NAF - 43342

URSSAF
Date d'entrée : 01/08/2018 Monsieur HAMID ASIM
Date ancienneté : 01/08/2018 Sortie : 08/03/2021 7 ALL VAN GOGH
MNature d'emploi:  PEINTRE 60100 CREIL
Statut catégoriel | Non Cadre Posltion :

Niveau :
N° 8.8, 1-87-09-98-213-023-34 Echelon :
Service : Coefficient :

CCN : CCN concemant les ouvriers employés par les entreprises du bAliment visées par le décret du 1er mars 1962 -¢'est-a-dire occupant jusqu'a 10 salariés-

Part Part
Taux Salarié Employeur
Salaire de base 151,67 10,250 1 554,58
Le nombre d'heuret lravaliides pour ce mols tien! comple du nombre d'heures réelies du mols soit - 161.00

Déduction entrée/sortie 119,00 -1 149,04
Indemnité de panier {(sur chantier) (Excédent soumis) 8,00 1,100 6.80
Smic pour la Réduction générale de cotisations 405,55
Total des Gains 412,14
Total Brut S5 412,14
Santé
Sécurité Sociale - Maladie, Materité, Invalidité, Décas 412,14 28,85
Complémentaire incapacité, Invalidité, Décés 412,14} 0,870 -3,58 7.08
Complémentaire santé 23,00 23,00
Accidents du travail - Maladies professionnelies 412,14 15,25
Reotraite
Sécurité Sociale Plafonnée 4i2,14| 6,900 -28.44 35,24
Sécurité Soclale Déplafonnée 442,14 0,400 -1,85 7.83
Complémentaire Tranche 1 412,14 4,010 -16,52 24,77
Famille 412,14 14,22
Assurance chdmage 41214 7.3
Autres contributions dues par 'employeur 6,54
Cotlsations statutaires ou prévues par la conventlon collective
CI-BTP Prévention OPP BTP 458,83 0,50
Cotisafion caisse de congés payés 405,54 80,50
PROBTP APNAB 41214 0.82
PROBTP CCCA 459,54 1,38
CSG déductible de I'impdt sur e revenu 432,05| 6,800 -28,38
CSG/CRDS non déductible de I'lmpdt sur le revenu 432,05| 2,800 -12,53
Exonérations de cotisstions employeur -132,18
Total des cotisations et contributions -82,11 130,92
Indemnité de panier (sur chantier) 6,00{ 9,400 56,40
Net a payer avant impét sur le revenu 376,43
Dont évolution de 1a rémunération liée 4 la suppression des cotisations salariales chémage et maladie 5,64

impét sur le revenu Base Taux personnalisé ~ Montant
impbt sur le revenu prélevé a la source 355,56 0,00 0,00

Congés | N-1

Net payé 176,43 EUR

e E BN EJEI B
IE6 |ES |ES |ES |ES [€8 |€8

Plafond 5.5. | Heures trav. = Jours trav.  Salabre brut Tranche 1 Tranche 2 Netimposable | Charges sal. | Charges pat.

42,00 6,00 412,14 0,00 355,56 92,11 130,92
Année 7 740,65 345,34 47,00 352530 3 525,30 0,00 2922,31 775,46 1001,13
EBP Informatique Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans iimitation de durée.

Pour plus d'informations sur le bulletin clarifié, voir la rubrique dédiée sur www.service-public.fr



