
A&P TRANSPORT TERRASSEMENT
Société par actions simplifiée

au capital de 11 OOO euros

SIEGE SOCIAL ; 76 Impasse du Stade
82 44A _ MIRABEL

STATUTS

Les soussignés,

Madame Angélique, Aurore, ZIMMERMAN,
née le l0 fewier 1984 à Montauban (82),
de nationalité Française, mariée le 2 juin 20A7 à Monsieur Philippe CARVALHO avec un contrat
demariage,
Demeurant au76 impasse du stade 82 44A MIRABEL,

et

Monsieur Philippe CARVALIIO,
néle 23 janvier 1981 à Montauban (82),
de nationalité Française, marié le 2 juin 2007 àMadame Angélique ZIMMERMAN avec ul contrat
de mariage,
Demeurant au76 impasse du stade 82 44A MIRABEL,

ont établis ainsi qu'i[ suit les statuts de [a société par actions simptifiée constituée par [e présent acte.
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Article 1"'- Forme

It est institué par tes propriétaires des actions créées ci-après et toutes cetles qui [e seraient ultérieurement,
une société par actions simptifiée rft$e par les tois et r]$ements en ügueur, et par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination sociale

La dénomination est : A&P TRANSPORT TERRASSEMENT.

Les actes et documents émanant de ta société et destinés aux tiers, notarnment tes tettres, factures, annonces

et pubtications diverses, devront non seutement faire précâCer_ou suivre [a dénomination sociate des mots
* société par actions simplifiée . ou des tettres * S.A.5. ' et de t'énonciation du montant du capitat social.

En outre, ta Société doit indiquer en tête de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents

pubticitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son actiüté et signés par elte ou

àn ron no*, te sièæ du tribunat au greffe duquel ette est immatricutée au Registre du commerce et des

sociétés, et le nurnéro dTmmatricutation qu'ette a reçu.

Article3-Objetsocial
La société a pour objet l'exercice des activités suivantes :

Transport pubtic routier de marchandises,

Loueur de véhicutes avec condtrtzur destiné au transport de marchandises,

Travarx Pubtics.

Et ptus génératement toutes opérations commerciales se rapportant à :

- ta création, [acquisition, [a tocation, [a prise en tocation-gérance de tours fonds de commerce, ta prise

à bait, Unsiattation, [exploitation de tous étabtissenrents, fonds de commerce, se rapportant à ['une ou

t'autre des activités specifiées ci-deszus ;

- ta prise, tacqrisiticnr, telptoitationr ou ta cetsiffi de tq-n præ&!És, brwë*s et droîB de propriétÉ

intettectuette concernant ces activités ;

- ta participation, directe ou indirecte, de [a Société dans toutes opérations financières, mobilières ou

immobitiàres ou entreprises commerciales powant se rattacher à tbbiet socia[ ou à tout objet
similaire ou connexe ;

- toute§ opératiom quetconques contribmnt à ta reatisation de cet obiet.

Article4-Siègesocial
Le siège social esr fixé au T6IMPASSE I]U STADE -U 440 MIRABEL

l[ pourra être transféré sur [e territoire français par simpte décision du président, qui, dans ce cas, est

auiorisé à modifier en consrlquence tes statuts de ta société.

Article 5 - Durée

La durée de ta société est fixée à cinquante années à compter du jour de son immatricutation au registre

du commerce et des sociétés, sauf [es cas de dissotution anticipée ou de prorogation prévus aux présents

statuts.
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Article 6 - Àpports - Formation du capital

Lors de sa constitution, tes actionnaires ont fait à ta société des apports dans tes conditions suivantes :

- à concurrence de 1@ actions, des apports en numéraire.

1. Une somme totale versée par [es actionnaires de onze milte euros (11 000 €) correspondant à 100 actions
de 110 euros chacune, entièrernent sotscrites et intégratement tibérees, deposee sur un conrpte owert
au nom de ta société en formation auprès du Çrédit Agricote.

Répartition des apports :

Mme Angélique CARVALHO : 5610 €uros soit 51 actions,

M. Philippe CARVALHO : 5390 €uros soit 49 actions.

2. Récapitutation

Les apports en nature représentent une vateur nette de 0 euros.

Les apports en numéraire s'étèvent à ta somme de 11 000 euros.

Totat égat au capital social : 11 000 euros.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixe à ta somme de orze mille er"ros (11 000 €]. lt est divisé en 100 actions, souscrites en
totatité par les associés.

Total du nombre d'actions composant te capital social : 100 actions, soit cent actions.

Article 8 - Modifications du capitat sociat
Le capital ne peut être augmenté ou réduit que par une décision collective des associés.

Le capital social peut être augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préference, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.
Il peut également être augmenté par I'exercice des droits attachés à des valeurs mobilières donnant accès au

capital, dans les conditions prévues par la loi.
Les titres de capital nouveaux sont émis soit à leur montant nominal, soit à ce montant majoré d'une prime
d'émission. Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances

liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou

primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.
Ils peuvent aussi être libérés consécutivement à I'exercice d'un droit affaché à des valeurs mobilières donnant
accès au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.
Les associés peuvent déléguer les pouvoirs nécessaires à l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions
et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.
En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilières donnant accès au capital

ou donnant droit à I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles

des présents statuts concemant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préférence à la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés

peuvent renoncer à titre individuel à leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préfiérentiel dans les conditions prévues par la loi.
Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement être libérées lors de la souscription de la quotité
du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de Ia totalité de [a prime d'émission.

r
J

Statuts SAS A&P TRÀNSPORT TERRASSEMENT
C

c-*



Article 9 - Forme, négociabilité, indivisibilité et démembrement des actions

1. Les actions sont nominatives ; eltes donnent tieu à une inscription à un compte ouvert par ta société au nom
de t'associé dam {es @nditions et selon tes rnodatités préwres par la loi et les r{gtements en vigueur.

2. Les actions ne sont négociabtes qu'aprà t'immatricutation de ta société au registre du commerce
et des sociétés ou aprà [a réatisation définitive de l'augmentation de capitat si ettes résuttent
d'une augmentation de capital.

3. Le droit de vote appartient au nu-propriétaire des actions, sauf pour les décisions concernant t'affectation
des bénéfices, où i[ est réservé à l'usufruitier.

ARTICLE 10 - Cession - Transmission - Location d'actions

a,/ Transmission ds actions

La transmission des actions émises par la Société s'opère par un virement de compte à compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

b/ Àgrément des cessions

Les cessions ou transmissions d'actions entre associés ou entre groupe d'associés sont libres.

Elles devront être notifiées au Président et aux associés par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, trois jours au plus après la réalisation de l'opération.

Dans tous les autres cas, les actions ne peuvent être cédées à des tiers ou entre groupes d'associés, qu'avec
I'agrément préalable de Ia collectivité des associés statuant selon les règles définies à I'article 18 des statuts
avec prise en compte des voix du cfiant.

La demande d'agrément doit être notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée

au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession,
les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification
complète (dénomination, siège social, numéro de RCS, montant et répartition du capital, identité de ses

dirigeants sociaux).

Si I'agrément est donné par la collectivité des associés : Cette demande d'agrément est transmise aux associés
par Ie Président.

Celui-ci dispose d'un délai de deux mois à compter de la réception de la demande d'agrément pour faire
connaître au Cédant la decision d'agrément ou de refus d'agrément. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera
réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa

demande d'agrément. Le transfert des actions doit être rfulise au plus tard dans les 30 jours de la décision
d'agrément ; à défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, les associés non-cédants sont tenus, dans un délai de deux mois à compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un ou
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la Société elle-même, en vue d'une cession
ultérieure ou de la réduction de son capital, à moins que I'associé Cédant ne préfère renoncer à son projet.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non-cédants (ou par la ou les personnes qu'ils se

seraient substitués) ou par la Société elle-même, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son
capital dans ce délai d'un mois, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.
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Le pri* de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou à défaut d'accord enûe

les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d'expertise dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil,
sur la base d'une valorisation des titres de participation détenus par la Société.

Le prix de rachat devra être payé, selon les modalités arrêtées d'un commun accord entre les parties, sur une

durée maximum de trois ans à compter de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mois à compter de leur
acquisition, soit de les céder, soit de les annuler.

c/ Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions dactions effer,tuées en violation de la dispmition "Agrément des cessionÿ' des présents

statuts sont nulles.

d/ Location d'actions

Les actions peuvent être données en location à une personne physique, conformément et sous les réserves
prévues à I'article L239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit ê*e agréé par le Président.

Le défaut d'agrément du Locataire interdit la location effecüve des actions.

Pour que la location soit opposable à la Société, le Contrat de location, établi par acte sous seing privé

soumis à la formalité de fenregistrement fiscal ou par artÊ aulfoentique, doit lui êfte signifié par acts extra
judiciaire ou accepté par son représentant légal dans un acte authentique. La fin de la location doit également

être signifiée à la Société, sous I'une ou I'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée à la date de la mention de la location et du nom du Locataire à

côté de celui du Bailleur dans le regishe des titres nominatifs de la Société. Cette mention doit être

supprimee du registre des tites dà que la fin de la location a été signifiée à la Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications statutaires

ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres

droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire,

cofilme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré cofilme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrânce des actions lauees au Locatairg la Société doit lui adresser toutes les

informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de I'article R 225-68 dernier alinéa du Code de commerce, le titulaire du

droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins avant la date de I'insertion de

I'avis de convocation doit, même s'il n'en a pas fait la demande, être convoqué à toute assemblée par lettre

ordinaire.

Les actions faisant I'objet de la location doivent êfe évaluées, sur la base de critères tirés des comptes

sociaux, en début et en fin de contrat. En oufe, si la location est consentie par une personne morale, les

actions louées doivent également être évaluées à la fin de chaque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prêt.

C
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Article 11 - Comptes Courants d'associés

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépôt, sous forme d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait,

intervenant on cours de vie sociale sont déterminées par décisions collective des associés, statuant dans les

conditions precisées à I'article 17 des stahrts (decisions ordinaires), étffrt précisé que si la decision emporte

augmentation des engagements des associés, elle dewa être adoptée à l'unanimite.

Article 12 - Président

La Société est représentôe, dirigée et adrninistrée par un Président, personne physique ou rnorale,

associée ou non de ta Société.

Désienation

Le président est nommé ou renouveté dans ses fonctions par ta col[ectivité des associés, qui fixe son

éventuette rémunéraüon. Le premier Président sera nommé à La suite de La signature des présents statuts-

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, tors de sa nomination ou

à tàut moment en cours de mandat, ette désigne une personne spéciatement habititée à ta représenter en

quatité de représentant.

Lorsqu'une personne morate est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mêmes conditions et
obtigations et encourent les mêmes responsabilités civite et pénate que s'its étaient Président en leur
prople nom, sans préjudice de ta responsabitité soLidaire de ta personne morate qu'its dirigent.

Le président, personne physique, ou te représentant de ta personne morate Président, peut être

égatement tié à ta Société par un contrat de travait à condition que ce contrat corresponde à un emptoi

effectif.

Durêe des fonctions

Le président est désigné pour une durée déterminée ou non, par ta cottectivité des associés-

Le Président n'est soumis à aucune timite d'âge dans l'exercice de son mandat.

Les fonctions de Président prennent fin soit par te décès, ta démission, [a révocation, t'expiration de son

mandat, soit par t'owerturê à l'encontre de cetui-ci d'une procédure de redressernent ou de tiquidation
judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat à ta condition de notifier sa décision à t'associé unique ou à

ta cottectivitè des associés, par tettre recommandée adressée un mois avant [a date d'effet de tadite

décision.

La cottectiüté des associés peut mettre fin à tout moment au mandat du Président. La décision de

révocation n'a pas à être motivée.

Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération dont tes modalités sont fixées par [a décision de nomination.

Ette peut êtie fixe ou proportionnette ou à ta fois fixe et proportionnette au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, te Président est remboursé de ses frais de représentation et de déptacement sur justificatifs.
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Pouvoirs du Président

Le Président dirige ta Société et [a représente à t'égard des tiers. A ce titre, i[ est investi des pouvoirs [es
ptus étendus pour agir en toute circonstance au nom de ta Société dans tes timites de t'objet sociat et des
pouvoirs expressément dévotus par [a loi et les statuts à t'associé unique ou à [a cottectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposabtes aux tiers.

La Société est engagée même par [es actes du Président qui ne retèvent pas de t'objet sociat, à moins
qu'elte ne prouve que [e tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'i[ ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, ta seule pubtication des statuts ne suffisant pas à constituer cette preuve.

Le Président peut détéguer à toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomptissement de certains actes.

Article 13 - Directeurs généraux

Désiqnation

Le directeur général est nommé ou renouveté dans ses fonctions par [a cottectivité des associés, qui fixe
son éventuette rémunération. Le directeur générat, personne physique ou personne morale, a pour mission
d'assister [e Président. lt peut y avoir ptusieurs directeurs généraux.

La personne morate Directeur Générat est représentée par son représentant légal sauf si, tors de sa
nomination ou à tout moment en cours de mandat, ette désigne une personne spéciatement habititée à ta
représenter en quatité de représentant.

Lorsqu'une personne morate est nommée Directeur Générat, ses dirigeants sont soumis aux mêmes
conditions et obtigations et encourent les mêmes responsabitités civite et pénate que s'its étaient Directeur
Générat en leur propre nom, sans préjudice de [a responsabitité sotidaire de [a personne morale qu'its
dirigent.

Le Directeur Générat personne physique peut être tié à ta Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans [a décision de nomination et ne peut excéder
cette du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, [e Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'à [a nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par [e décès, [a démission, [a révocation, l'expiration
de son mandat, soit par ['ouverture à l'encontre de cetui-ci d'une procédure de redressement ou de
tiquidation j udiciaires.

Le Directeur Générat peut démissionner de son mandat à [a condition de notifier sa décision au Président,
par lettre recommandée adressée un (1) mois avant [a date d'effet de ladite décision.

Révocation

Le Directeur Générat peut être révoqué sur décision de ta cottectivité des associés. Cette réyocation
n'owre droit à aucune indemnisation.

Rântrnération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modatités sont fixées dans [a décision de
nomination. Elle peut être fixe ou proportionnelte ou à [a fois fixe et proportionnetle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, [e Directeur Générat est remboursé de ses frais de représentation et de déptacement sur
jr.rstificatifs.
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Powoirs du Directeur Général

Dans les relations internes, le Directeur Général exerce ses fonctions conformément aux orientations définies
par le Président et sous I'autorité et selon les directives du Président, auquel il rend compte.

En outre, à tihe de mesure d'ordre intérieur, non opposable aux tiers sauf s'il est possible de démontrer qu'ils
avaient connaissance de la limitation de pouvoirs, la seule publication des statuts ne pouvant suffre à
rapporter cette preuve, le directeur général ne pourra effectuer les opérations suivantes, sans y avoir été
préalablement autorisé par décision collective des associés statuant dans les conditions fixées à I'article 17

des présents statuts.

Àrticle 14 - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, i[ est interdit au président et au( directeurs générarx de contracter, sous
quetque forme que ce soit, des emprunts auprà de ta société, de se faire consentir par ette un décowert en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avatiser par elle teurs engagements envers les
tiers.

[a même interdiction shpptique arx conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus ainsi qu'à
toute personne interposée.

Article 15 - Conventions soumises à approbation

Toute convention intervenante, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un
de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure à l0 % ou, s'il
s'agit d'une société associée, la Société la contrôlant au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce doit
être portée à la connaissance du Président.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions conclues au
cours de I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues à I'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

Article 16 - Conventions courantes

Les stiputations de ['articte 15 des présents statuts ne sont pas appticabtes arx conventions portant sur
des opérations courantes et conctues à des conditions normales.

Article 17 - Décisions de la collectivité des associés

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

Décisions ordinaires :

- nomination, rémunération, révocation du Président;
- nomination, rémunération, révocation du Directeur Général ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés;
- modification des statuts, sauf transfert du siège social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

CP 
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Décisions exbaordinaires
- transformation de la Société ;
- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle

pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- dissolution;
- modification des statuts, sauf transfert de siège social ;

Particination et renrésentation des associés

Tout associé a le droit de participer aux decisions collectives et dÿ voter, personnellement ou par

mmrdataire, ou à distance, par sorrsspùEdmÊe ou parvoie électronique, darrs les conditicrns prévues pæ ta loi
et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possède, sur justification de son identité et de

I'inscription en compte de ses acüons aujour de la décision collective tois jours ouvrés au moins avant celle-

ci, à zéro heure, heure de Paris.

Les associés peuvent être représentés par un autre assoeié ou par tout autre personne dûment mandatée à cet

effet. Iæs pouvoirs peuvent êtrc donnes par tous moyens ecrits. Le nombre de mandats dont peut disposer un
seul associé n'est pas limité.

Droits de vote

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque

action donne droit à une voix au moins.

Quorum

Un quorum de 55% des actions ayant le droit de vote est exigé pour la validite des décisions collectives.

Majorité

Les décisions ordinaires sont valablement adoptées à la majorité simple des voix des associés disposant du

droit de vote la majorité des 55% des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Les decisions exhaordinaires sont valablement adoptées à la majorité renforcée de 213 des voix des associés

disposant du drqit & vote preset*s ou representés.

ARTICLE 18- Modalités des décisions collectives

Les décisiom collectivæ sont prises, au choix du Président en assernblée générale ou résultent du

consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Etles pewent égatement faire t'objet d'une

consuttation écrite et être prises par tous moyens de tétécommunication étectronique.

Toutefois, devront être prises en assembtée générate tes décr'sions retatives à t'approbation des comptes
annuets et à t'affectation des résultats, aux modifications du capital sociat, à des opérations de fusion, scission

ou apport partiel dhctif, à l'exclusion d'un associé.

Tout associé a te droit de participer arx décisions cotlectives, personneltement ou par mandataire, quel que

soit te nombre d'actions qu'it possàJe. lt doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses

actions au jour de [a décision cottective.
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Article 19 - Procès-verbaux

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un procès-verbal des

délibérations devant contenir les mentions prévues à I'article ci-après.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent être constatées par écrit dans des procès-verbaux

établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procès-verbaux sont signés par le

Président ,rle I'Assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné un ou un associé présent, sauf §il n'a pas été

établi de feuille de présence auquel cas le procès-verbal de I'assemblée doit êtr€ signé par les associés

présents et par les mandataires des associés représentés.

Les procès-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président

de Séance, I'identité des associés présents et représentes, les documents et informations communiqués

préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour

chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit mentionner les

documents et informations communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour

chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le

registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président consigne les

résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations communiqués

préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque

àssocié. Le procès-verbal de la décision du président est signé par ce dernier et il y est annexé les réponses de

chaque associé ayant voté par coffespondance. Ce procès-verbal est retranscrit sur le registre spécial ou sur

les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus'

Article 2O - Exercice social

La date de ctôture de t'exercice social est fixée au 30 septembre de chaque année.

par exception, le premier exercice social comprendra ta période courue entre [e jour de l'immatricutation

de ta société au reEistre du commerce et des sociétés et te 30 septembre 2024.

Ârticle 21 - lnventaire et comptes annuels

l[ est tenu une comptabitité regutière des opérations sociates, conformérnent à ta toi.

A ta ctôture de chaque exercice, te président dresse ['inventaire des divers étérnents de t'actif et du passif

existant à cette date.

It dresse égatement te bitan décrivant tes étéments actifs et passifs et faisant apparaître de façon distincte
tes capitaux propres, [e compte de résuttat récapitutant les produits et [es charges de l'exercice.

Article 22- Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre tes produits et tes charges de l'exercice, aprà déduction des amortissements

et des proüsions, constitue te bénéfice ou [a perte de t'exercice.

Sur te bénéfice diminué, te cas échéant, des pertes antérieures, it est préLevé cinq pour cent pour constituer
le fonds de réserve tégate. Ce prétèvement cesse d'être obtigatoire lorsque te fonds de réserve a atteint
une somme égate au dixième du capitat sociat. lt reprend son cours lorsque, pour une cause quetconque,

ta résewe est descendue au-dessous de ce dixième'

Le bénéfice distribuabte est constitué par te bénéfice de ['exercice, diminué des pertes antérieures

et du prétèvement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.
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Les associes pewent dfuder dbpter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre [e paiement
du dividende en numéraire ou en actions émises par [a société, ceci atx conditions fixées ou autorisées par [a
toi.

L'écart de réévatuation n'est pas distribuabte ; il peut être incorporé en tout ou partie au capitat.

Article 23 - Capitaux propres inférieurs à la rnoitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans tes documents comptabtes, les capitaux propres de [a société
deviennent inférieurs à ta moitié du capital socia[, te président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaître ces pertes, de sotticiter une décision des associés, à l'effet
de décider s'i[ y a tieu à dissolution anticipée de [a société.

Si [a dissotution n'est pas prononcée, ta société est tenue, au ptus tard à ta ctôture du deuxième exercice
suivant cetui au cours duquet [a constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un
montant au moins égat à cetui des pertes qui n'ont pu être imputées sur les réserves, si, dans ce dé[ai, tes
capitaux propres n'ont pas été reconstitués à concurrence d'une vateur au moins égate à [a moitié du
capital social.

Dans tes deux cas, [a décision des associés est pubtiée dans les conditions tégates.

Article 24 - Transformation, prorogation, dissolution et liquidation de Ia société

1. La société pourra se transformer en société de toute autre forme, conformément aux règtes résuttant
de ta tégistation ators en vigueur.

2. La transformation régulière de [a société n'entraîne pas [a création d'un être moral nouveau.

3. Un an au moins avant [a date d'expiration de ta société, [e président doit sotliciter une décision
de l'associé unique à t'effet de décider, dans tes conditions requises pour ta modification
des statuts, si [a société doit être prorogée.

4. A I'expiration du terme fixé par ta société ou en cas de dissotution anticipée, l'associé unique règle les
modatites de ta [iquidation et nomme un ou ptusieurs liquidateurs dont it détermine les powoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément à [a [oi.

5. En fin de liquidation, les assæir* statuent sur les cornptes définitifs, sur le quitus de la gestion du (ou des)
liquidateurs et [a (ou tes) décharge(s) de son (ou de [eur) mandat et constate [a ctôture de [a liquidation.

(_
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Article 25 - Jouissance de [a personnalité morate et engagements de la période de formation

La société jouira de la personnatité morale à dater de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés-

L'état des actes accomptis au nom de [a société en formation, avec indication pour chacun d'eux
de t'engagement qui en résulte pour ta société, est annexé aux présents statuts dont [a signature
emportera reprise desdits engagements par [a société [orsque cette-ci aura été immatricutée au registre
du commerce et des sociétés. Cet état est annexé aux statuts.

Ces engagements seront repris par la société du fait de son immatriculation au Registre du commerce
et des sociétés.



ÀRTICLE 26 - FormatitÊs de pubticité - Potroirs - Frais

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un origina[ ou d'une copie certifiée conforme des présentes pour

effeciuer l'ensemble des formatités tégates relatives à ta constitution de ta Société et notamment :

signer et faire pubtier t'avis de constitution dans un journat d'annonces tégates dans [e

département du siège sociat ;

procéder à toutes déctarations auprès du Centre de Formatités des Entreprises compétent ;

effectuer toutes formatités en vue de t'immatriculation de [a Société au Registre du commerce et

des sociétés ;

à cet effet, signer tous actes et pièces, acquitter tous droits et frais, et ptus génératement faire

tout ce qri r"-ru nécessaire afin de donner à ta Société présentement constituée son existence

tégate en accomptissant toutes autres formatités prescrites par ta toi.

Fait à Mir:abet te 21lMl2A23

En quatre exemptaires originatx dont un pour te dépôt au greffe, un pour te dépôt au siège social, et un pour

chaque associé.

Signature

Angélique CARVALHO Philippe CARYALHO

CV
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE E,N

FORMATION ÀYANT LÀ SIGNATURE DBS STATUTS

Tous pouvoirs sont dbres et déjà donnés à Madame Angélique CARVALHO et Monsieur Philippe
CARVALHO àl'effet de:

2. Faire fonctionner le compte ouvert au nom de la Société à la Banque alimenté par tous
tiers, pour toutes opérations nécessaires.

3. Signer tous contrats pour toutes opérations afËrentes à l'objet social ou nécessaires au bon
fonctionnement de la Société.

4. Fournir ou demander toutes garanties nécessaires, contracter tous emprunts auprès de

tous tiers.

5. Exiger et recevoir toutes les sommes dues à la Société à quelque titre et pour quelque
cause que ce soit, en capital, intérêts, frais et accessoires, donnertoutes quittances.

6. Payer toutes les sommes que la Société en formation pourrait devoir

7. Aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes et pièces, procès-verbaux, élire domicile
e! généralement faire tout ce qui sera nés,essairc.

A noter, les associés ont déjà procédés à l'acquisition de matériel nécessaire à l'activité de la société, à

savoir, un Tracteur RENAULT PREMIIIM d'une valeur de 10 000 € hors taxes, un semi porte char d'une
valeur de 5 000 € hors taxes et d'une Benne d'une valeur de I 000 € hors taxes.

Conformément aux dispositions de I'article R. 210-5 du Code de commerce, cet état sera

annexé aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dès que

celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Angétique CARVALHO Phitippe CARVALHO
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