[45 VICTOR HUGO]
Société 3 actions simplifiée au capital de 1000 euros
Siége social Vallée heureuse 97212 SATNT~JOSEPH
RCS Fort de France en cours de formation

STATUTS CONSTITUTIFS

Les soussignés

~Madame ANDRE Sophie née BUVAL, née le 18.09.1942 3 Saint-Joseph
(87212) , demeurant Résidence Ravanalas, 39¢ voie des Pervenches
Vallée heureuse 97212 SAINT JOSEPH; et

~Madame Danielle CABORT, née 1le 2§ mai 1959 & Fort de France,
demeurant 54 fue Louis Blanc 75010 PARIS

—Madame Guyléne LEOPCLDIE épouse LECLERCQ, née le 10 février 1968 &
Basse—Pointe, demeurant Terreville 97233 SCHOELCHER

~Madame ANDRE Isabelle, née le 30.09.1969 3 Dijibouti (TFAI),
demeurant Résidence Ravanalas, 394 voie des Pervenches Vallée
heureuse 97212 SAINT JOSEPH;

Ont  établi ains;i qu'il  suit les statuts d'une sociéte a
Tesponsabilité limitée devant exister entre eux,

TITRE T CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE
ARTICLE 1 - FORME

I1 est constitus par les Présentes, sous la forme d’une socigté par
actions simplifiée, une société gqui sera régie par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur notamment les dispositions
des articles L. 227~1 et suivants du code de commerce ainsi que par

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, l'associsé
unique exerce seul les pouvoirs dévolus & 1a collectivité des
dssociés par les Statuts.

Elle ne peut Procéder 3 une offre au public de titres financiers.

Elle fonctionpe sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
ARTICIE 2 - OBJET SOCTATL

La Scciéte a pour objet en France et a 1'étranger, directement et
indirectement

- Selon le code APE5520z7 L’ hébergement touristique =t autre
hébergement de courte dyrsde

La location meublée et la gestion de tous biens immcbiliers et
mobiliers i-L'acquisition da tous immeubles et biens immobiliers ;

~L'administration et la gestion Sous toutes ses formes et ean
particulier 1a location en meublé ;

~L'acquisition de meubles, équipements et aménagements destinés 3

équiper les biens immobiliers.
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Pour réaliser cet objet, la Société peut :

-créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner 4 bail, avec
ou sans promesse de vente, gérer et exploiter, directement ou
indirectement, tous locaux, vous objets mobiliers et matériels ;
-participer, par tous moyens, directement ou indirectement, a4 toutes
opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de
sociétés nouvelles, dtapport, de souscription ou d'achat de titres
ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de lacation, de tous biens immobiliers;

-agir, directement ou indirectement, pour Son compte ou pour le
compte de tiers et soit seule, soit en asscciation, participation
ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes physigques ou
morales, et réaliser, directement ou indirectement, en France ou a
1'étranger, Ssous gquelque forme gue ce soit, les opérations entrant
dans scn objet ;

-prendre, SoOus toutes formes, par tous moyens, directement ou
indirectement, tous intéré&ts et participations dans toutes sociétés,
groupements ou entreprises francaises ©u étrangéres, ayant un objet
similaire ou de nature a4 développer ses propres affaires.

plus généralement, toutes opérations immobiliéres, pouvant se
rattacher, directement ou indirectement, a 1’ objet social et a tous
objets similaires ou connexes, pouvant favoriser son extension ou
son développement.

BRTICLE 3 - PENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale : « 45 VICTOR HUGO SAS ».
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés
aux tiers, l1a dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des
mots « société & actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et
de l'énonciation du montant du capital.

ARTICLE 4 - DUREE

1a durée de 1la Société est de 98 années & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les
cas de prorogation ou de dissolution anticipée dans les conditions
prévues aux présents statuts.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est fixé au : vallée Heureuse 97212 SAINT-
Joseph.

11 pourra étre transféré collectivement par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des actions.

Le siége social peut également étre transféré sur le territoire
francais par simple décision du Président, SOUS réserve de

ratification par la prochaine assemblée générale.

PITRE II : APPORTS ET CAPITAL SOCIAL
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Vingt ACTIONS

20 ACTICNS

Madame Danielle CABORT

a4 concurrence de Cent EUROS, 100 EUROS
Dix ACTIONS

10 ACTIONS

Madame Guyléne LECPOLDIE

4 concurrence de Deux Cents EUROQS, 200 EUROS
Vingt ACTIONS

20 ACTIONS

100 AcrIONs

ARTICLE 8 - AUGMENTATION 1v REDUCTION DU CAPITAL

1 - Le capital social peut, sur décision collective extraordinaire
des associés, &tre augmenté par 1a Création d’actions nouvelles,
S0it au moyen d’apports en numéraire en @spéce ou par compensation

moyen dfapport en nature,

La décision d’augmentation de capital Par voie d’incorporation de
réserves ou de bénéfices est Prise par les associés représentant an
moins la moitig des actigns.

La décision d’augmentation de capital par élévation du nominal des
actions anciennes, esgt prise par décision unanime des associés,

Les attributaires des actions, s’ilg n‘ont pas déja la qualité
d’associés, devront étre agrées dans les conditions de l'article
11.2 des présentgs statuts.

[En cas d’augmentation de capital epn nNuméraire, chaque associg
bénéficie, Proportionnellement al nombre d’actions qu’il Posséde,
d’un droit pPréférentiel de Souscription aux actions nouvelles €mises
©N représentation de l’augmentation de capital.

civil. Le casg eéchéant, Ja Cessionnaire doit &tre agrés dans les
conditions de l’article 11.2 des présents statuts,

Pour le cas op un associé n'exercerait qué partiellement son droit
de Souscription, lesg actions non Souscrites par 1ui pourront étre
Souscrites par les autres associés ou Seulement par ceriains d’entre
eux, proportionnellement a leurs droits dans le capital social et
dans la limite de leurs demandes .

Si toutes lesg actions nouvelles ne sont pas Souscrites A titre
réductible, les actions non souscrites pourront 17/&tre bar des tiers
€trangers & la Sociéte, S0us reserve de leur agrément dans les
conditions de larticle 11.2 des présents statuts, a defaut,
1"augmentation de capita) n’est pas réalisée.
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ARTICLE 6 - APPORTS
apports en numéraire

Les soussignés font apport lors de 1a constitution & la Société
d/fune somme en numéraire de Mille eurcs (1000 €) a savoir

Madame Sophie ANDRE
4 concurrence de Cing cents EUROS, 500 EUROS

Madame Isabelle ANDRE
a4 concurrence de Deux cents EUROS, 200 BUROS
Madame Danielle CABORT

a4 concurrence de Cent EUROS, 100 EUROS

Madame Guylene LEOPQLDIE

a2 concurrence de Deux EUROS, 200 EUROS

1000 EUROS
Ce capital entiérement souscrit est 1ibéré a hauteur de 50 %.
Ainsi, fapport de € 500,00 (CINQ centS euros) effectué

correspondant a 500 actions de € 10,00 {Dix euros) libérées 3 hauteur
de 50 %.

cette somme de Cing euros (500€) euros & &té déposé préalablement a
ce Jjour au crédit dfun compte ouvert au nom de la Sociéte en
formation ainsi qu’ il résulte du certificat établi préalablement a
la signature des gtatuts par la banque dépositaire des fonds, sur
présentation de l'état de souscription mentionnant la somme versée

par les associés et certifiée sincére et véritable par le président.
Total des apporls formant le capital aocial @ Mille euros (1000€) .
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL -~ LIBERATION

Le capital social est fFixé a Mille ( 1000€ €) euros.

11 est divisé en Cent actions numérotées de 1 4 100 ; chacune de dix
eurcs (10€) euros de valeur nominale, entiérement couscrites a la
constitution mais libérées & hauteur de la moitié.

T,a libération du surplus, a4 savolir : la somme de € 500,00 (CINQ cent
euros) interviendra sur décision du Président, en une Ou plusieurs
fois, dans un délai de 5 ans @ compter de 1'immatriculation de la
société au registre au commexrce et des sociétés.

Les actions sont attribuées aux associés en proportion de leurs
apports, a savoir
Madame Sophie ANDRE

3 concurrence de Ccing cents BUROS, 500 EUROS
Cinguante ACTIONS

50 ACTIONS

Madame Isabelle ANDRE

a concurrence de peux cents EUROS, 200 EUROS
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Les conditions dfexercice du droit préférentiel de souscription sont
fixées par 1a Gérance. Tovtefois, le délai d’exercice du droit
préférentiel de souscription ne peut é&tre inférieur a 5 jours.

Les associés pourront, lors de la décision collective dfaugmentation
de capital, renoncer, en totalité ou en partie, & leur droit
préférentiel de souscription.

2 - Le capital peut é&tre réduit, sur décision collective
extraordinaire, any moven du remboursement, du rachat ou de
l"annulation des actions existantes.

Lorsque la réduction du capital affectera des actions démembrées
(usufruit d'une pPart, nue-propriété d'autre part) et aura pour
conséquence l'attribution de numéraire oy l'attribution dfun bien
en nature en contrepartie de l'annulation des actions concernées,
cette attribution sera répartie entre "usufruitier et le nu-
Proprietaire selon la valeur respective de chacun des droits. En cas
d’accord contraire de l'usufruitier et du Nu-propriétaire sur 1a
répartition de 1’attribution, ces derniers seront tenus de 1le
signifier & 1z Société,

ARTICLE § - COMPTES -COURANT D’ASSOCIES

La Société peut Tecevoir de ses associés et/ou du Président associé
des fonds en dépdét, sous forme d'avances en compte-courant.

Les conditionsg et modalités de C&5 avances, et notamment leur
rémunération et les conditions de remboursement sont déterminées
d'un commun accord entre l'associs intéressé et 1le Président.

ARTICLE 10 - REPRESENTATION DES ACTIONS. INDIVISIBILITE

Chaque part sociale est indivisible & l'¢égard de 1a Société : les
Copropriétaires indivis d’actions sont tenus de se Fairs représenter
auprés de la Sociéte Pa&r un seul d'entre eux Ou par un mandataire
Pris parmi les associés.

En cas de démembrement dy droit de bropriété, le droit de vote
appartient a l'usufruitier pour les décisions concernant
1’affectation des bénéfices et au bhu-propriétaire pour toutes les
autres décisions.

En cas de convention conclue éntre 1l’usufruitier et le nu-
Propriétaire Préveoyant une répartition différente du droit de vote
entre usufruitier et RU-propriétaire, ces derniers sont tenus de
signifier ladite tonvention &4 la Société dans les huit (8) jours de
5a cenclusion. A défaut, 1a répartition deg droits de vote prévue
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aux présents statuts prévaudra sur la répartition des droits de vote
convenue dans la convention.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire
et l'usufruitier ont le droit de participer aux décisions
collectives. Ils doivent &tre convequés a boutes les assemblées et
disposent du méme droit d'informatiocn.

TITRE ITI TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSICN D'ACTIONNAIRES
ARTICLE 11 - MODALLITES DE TRANSMISSTON DES ACTIONS
Les actions sont librement négociables.

1La transmission des actions émises par la Société s'opére par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre
des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - INALIENABILITE DES ACTIONS

pendant une durée de 1 an 4 compter de 1'acquisition ou de la
souscription des actions, les associés ne pourront céder leurs
actions, ainsi dque tout droit de souscription, d'attribution ou
autre ayant pour objet ou pour effet de conférer directement ou
indirectement un droit gquelcongue Sur tout ou partie du capital
et/ou des droits de vote de la Société.

Par exception & 1'inaliénabilité ci-dessus, le Président (ou : le
Comité de direction) doit lever 1'interdiction de cession des
actions en cas d'exclusion, dans les conditions prevues 4 l'article
17 des statuts, d'un actionnalire personne physique ou d'une société
actionnaire dont le contrdle serait modifié ainsi gu'en cas de
révocation d'un dirigeant actionnaire.

ARTICLE 13 ~ DROIT DE PREEMPTION

A 1'expiration de la période d'inaliénabilité visée a l1'article 12
ci-dessus :

1. Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, est soumise au
respect du droit de préemption conféré aux actionnaires dans les
conditions définies ci-aprés.

2. L'actionnaire cédant notifie au Président (ou : au Comité de
direction) et & chacun des actionnaires par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception ou par courriel son projet de cession
en indiquant

- le nombre d'acticns concernées ;
- les informations concernant le cessionnaire envisagé @ nom,

prénoms, adresse et nationalité, s'il s'agit d'une personné physique
; dénomination, siége social, numérc RCS, montant et répartition du
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capital, identité des dirigeants, s'il s'agit d'une personne morale

¥

- le prix et les cenditions de 1a cessien envisagée,

La date de réception de cette notificaticn fait courir un délai de
trois (3) meoils, a 1'expiration duquel, si les droits de préemption
n'ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la cession
est projetée, le cédant pourra réaliser librement ladite cession
sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article
14 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions
dont la cession est envisagée. Ce droit de préemption est exercé par
notification adressée au Président (ou : aun Comité de directicn)
dans un délai de deux (2} mois a compter de la réception de 1la
notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette
notification est effectuée par letire recommandée avec demande
d'avis de réception indiquant le nombre d'actions que 1'associé
sotvhaite acquérir.

avant celle du délai de trois mois fixé au 2 ci-dessus, le Président
(ou : le Comité de direction) notifie & l’assccié cédant par lettre
fecommandée avec demande d'avis de reception les résultats de 1la
procédure de préemptiocn,

Lorsque les droits de préemptiocn €Xercés sont supérieurs au nombre
d'actions dont 1ga cession est envisagée, les actions cencernées sont
réparties par 1le Président (ou : le Comité de direction) entre les
as5sociés intéressés ay brorata de leur participation au capital de
la Société et dans la limite de leurs demandes.
Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions
dont la cession est envisagée, les droits de préemption sont réputés
n'avoir jamais étré exercés et 1fassocié cédant est libre de réaliser
la cession auy brefit du ceéssionnaire et dans les conditions
mentionnées dans 1z notification sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a3 ltarticle 14 des statuts.

ARTICLE 14 ~ AGREMENT

1. Les actions de la scciété ne peuvent étre cédées, Y compris entre
associeés, qu'avec 1'agrément préalable donne par décision collective
des associés Prise a 1la majorité des voix des actionnaires disposant
du droit de vote Sachant que les actions du cédant ne sont pas prises
€N compte pour le calcul de cette majorité,




de cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur
s'il stagit d'une personne physique, la dénomination, la forme, le
sidge social, le numéro RCS, le montant et la répartition du capital
et ltidentité des dirigeants s'il s'agit d'une perscnne morale.

Cette demande dlagrément est Lransmise par 1e Président aux
actionnaires.

3. Les associés disposent d'un délai de trois (3) mois & compter de
la réception de 1la demande d'agrément pour faire connaitre leur
décision au cédant. Cette notification est effectueée par le
Président par letire recommandée avec demande d'avis de réception.
A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-dessus, l'agrément est
réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément oOu de refus d'agrément ne sont pas
motivées.

5. En cas d'agrément, 1'associé cédant peut reéaliser librement la
cession aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le
transfert des acticns au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé au plus tard dans un délai de 60 jours & compter de 1la
notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du
transfert des actions dans ce délai, l'agrément sera caduc.

% 6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un
(1) mois & compter de la notification de la décision de refus
; d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé
cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par des tiers agréés selon
la procédure ci-dessus prévue.

si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société
dans ce délai d'un mois ; 1'agrément du ou des cessionnaires est
réputé acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de 1’'associé cédant,
elle est tenue dans un délai de six (6) mois 4 compter de
1l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est
Fixé d'un commun accord entre les parties. A défaut draccord, le
prix est déterminé conformément aux dispositions de 1'article 1843~
4 du Code civil.

ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIOHS D'ACTIONS
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des
dispositions des articles 12 & 14 des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cassion constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

Tout associé faisant 1'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de ligquidation judiciaire est exclu de plein droit.
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Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut &tre également prononcée
dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts H

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle
exercée par la Société ;

- révocation d'un associé de ses foncticns de mandataire social ;
- faits ou actes de nature a4 porter atteinte aux intéré&ts oun &
l'image de marque de 1a Scciété, notamment condamnation pénale

prononcée & 1'encontre d'un associé, ;
— changement de contrale d'une société associé.
- « autres motifs »

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion d'un 8550cié est prononcée par décision collective des
associés statuant 3 la majorité des voix des associés disposant du
dreit de vote, étant précisé que 1' associé objet de la procédure
d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte
pour le calcul de ia majorité.

Formalités de 1a décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve duy
respect des formalités Préalables suivantes

message électronique avec demande d'avis de réception adressée 15
jours awvant 1a date prévue pour la réunion de 1a collectivité deg
associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette
mesure et de la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion ;

de lui permettre de présenter ses observations et de faire wvaloir
S5€s arguments en défense soit par lui-méme, soit par 1l'intermédiajire
de son ou de sas représentants légaux ;

~ lors de 1a réunion de 1la collectivité des assaciés statuant sur
1'exclusion, 1 associé concerné Peut se faire assister ou
représenter par un conseil et requérir, & sesg frais, la présence
d'un huissier de Justice.

Effets de lg décision d'exclusion
La décision d'exclusion, prend effet 3 compter de son prononcé.

Cette décision doit €galement statuer Sur le rachat des actions de
L'associé excly et désigner le cu les acquéreurs de ces actions ;
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il est expressément convenu Jue la cession sera réalisée valablement
sans application des clauses d'agrément (et/ou de préemption)
prévue (s) aux présents statuts.

1a décision d'exclusion est notifiée & l'associé exclu par lettre
recommandée avec demande dravis de réception & l1tinitiative du
Président {ou : du Comité de direction).

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires
attachés & la totalite des actions de 1tassocié exclu.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai
de 30 jours a compter de la décision d'exclusion & toute personne
désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de L'associé exclu est fixé d'un commun
accord entre les parties ; 4 défaut d'accord, il est déterminé dans
les conditions prévues a 1tarticle 1843-4 du Code civil. Il doit
&tre payé dans un délai de 30 jours & compter de la décision de
fixation du prix.

ARTICLE 17 - LOCATION D'ACTIONS
- En cas d'autorisation de 1la location d'actions
Les actions peuvent étre données en locaticn

conformément et sous les réserves prévues
Code de commerce.

4 une personne physique,
a4 1'article L. 239-2 du

Le Locataire de actions doit étre agréé dans les conditions prévues
ci-dessus.

Le refus d'agrément du Locataire interdit la location effective des
actions.

La location n'est opposable a la Société que si le contrat de
location, établi par acte sous seing privé et soumis & la formaliteé
de l'enregistrement fiscal ou établi par acte authentique, lui a éte
signifié par acte extra judiciaire ou si ledit contrat a été accepté
par son représentant légal dans un acte authentique.

La fin de 1la location doit également é&tre signifiée a la Société,
sous l'une ou l'autre de ces formes.

1,a délivrance des actions louées est réalisée d la date de la mention
de la location et du nom du Locataire & cbdté de celui du Bailleur
dans le registre des titres normatifs de la Société.

Cette mention sera supprimée du registre des titres dés que la fin
de la location aura été signifiée a la Société.

Les actions faisant 1l'objet de la location doivent é&tre évaluées,
sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en début et fin
de contrat.
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Si la location est consentie par une personne morale, les actlgns
louées doivent en outre é&étre évaluées 3 la fin de chaque exercice

comptable.

Pour toutes 1les autres décisions, le droit de vote et les autres
droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux
dividendes, sont exercés par Jle Locataire, comme s'il était
usufruitier des actions, le Bailleur en étant congidéré comme le nu-

propriétaire.

Les actions louces ne peuvent en aucun cas faire 1'objet d'une sSous-
location ou d'un pPrét.

Le location des actions est interdite.

TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSATIRES
AUX COMPTES - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA S0CIETE

La Société egt représentée 3 l'égard des tiers, dirigée et
administrée bar Le Président

La Société est représentée 3 1'égard des tiers, dirigée et
administrée Par un Président, Personne morale on personne physique,
3580Cié ou non de 1a Sociéte,

Lorsqu'une bersonne morale agt nommée Président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémeg
reésponsabilités civile et pénale que s'ilg étaient Président en leur
Propre nom, sans préjudice de 1a responsabilité solidaire de 1a

Les reéqgles fixant 13 responsabilité deg membres du conseil
d‘administration des  socidtés anonymes  sont applicables ay
Président.

BEn cours de vie sociale, le Président est désigné Par une décisicn
collective des a4s50Cciés ou une décision de l'associe unique, 1le
premier Président étant nommé 3 l'oceasion de la signature des
statuts constitutifs.

Les associeés déterminent 14 durée du mandat du Président et fixent,
le cas échéant, sz rémunération a ce titre, sauf bour le premier
Président dont la durée qu mandat et Ia rémunération, 8’1l en est
attribuée une, sont fixées statutairement .

Le mandat dy Président est rencuvelable indéfiniment par décision
des assocjiég,

Les foncticns dy Président prennent fin (i} par l"arrivée du terme
de son mandat, (ii) par l’incapacité, la faillite Personnelle oy

I’ interdiction de gérer, (iii) par 1e déceés ou, (iv) s7il s’agit
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dfune personne morale, en cas d'ouverture a son encentre dtune
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire,
d’ interdiction de gérer de son Président et en cas de transformation
ou de dissolution amiable.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de
respecter un préavis de trois (3) mois lequel pourra &tre réduit
lors de la décision collective des associés ou de la décisiocn de
1'associé unique qui aura a statuer surxr le remplacement du Président
démissionnaire.

Le Président est révocable & tout moment par une décision des
associés ou de 1*assoccié unique.

n défaut de regles particuliéres gui peuvent atre fixées & tout
moment par décision des associés ou de 1’ associé unigue en accord
avec le Président, la révocation du Président n'a pas a4 étre motivée
et ne peut donner lien & gquelque indemnité que ce soit.

e pPrésident est, a 1l’égard des tiers, Président de la Société au
sens de l7article 1,.227-6 du code de commerce.

Le Président représente la Société A& 1’ égard des tiers. I1 est
investi des pouveirs les plus stendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société dans la limite de 1’objet sccial,
sous réserve des pouvolrs gue la loi et les présents statuts
attribuent expressément aux associés, ou a 1'associé unique.

La Société est engagée méme par les actes du président qui ne
relévent pas de 1'objet social, 4 moins gqu'elle ne prouve que le
tiers savailt que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
1'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne suffisant pas a4 constituer cette preuve.

4 tout moment, les pouvoirs du président peuvent également étre
limités par décision collective des associés ou par décision de
1’ associé& unigue.

Toute limitation des pouvoirs du président est inopposable aux
tiers.

Dans ces limites, le Président peut déléguer certains de ses pouvoirs
pour l’exercice de fonctions spécifiques ou 17 accomplissement de
certains actes a toute personne de s0n choix, avec ou Sans faculté
de subdélégation.

L.e premier président de la gociété suivant est, pour une durée de
deux ans

Madame Danielle CABORT, née le 26 mai 1959 4 TFort de France,
demeurant 54 rue Louis Blanc 75010 PARIS

Le premier Président ce 1a société, présent et intervenant qui
déclareaccepter cette fonction et qu’ il n’existe aucune
incompatibilité ni aucune interdiction de quelgque nature que Ce soit
pouvant faire obstacle & cette nomination.

ARTICLE 18.2 @ DIRECTEURS GENERAUX BT DIRECTEURS CENERAUY DELEGUES
En cours de vie sociale et sur proposition du Président, la
collectivité des associés ou 1/ associé unique peut nommer un ou
plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués, le
ou les premiers Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués
&tant nommés dans les statuts constitutifs, le cas échéant.
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ARTICLE 20: DECISIONS COLLECTIVES

Sont soumises & la décision collective des associés

-1l'approbation des comptes annuels (sociaux et 1le cas €chéant
consolidés) et 1'affectation du résultat dans les six {8) mois de
la cléture de l'exercice social,

~l’émission de valeurs mobiliéres ou de titres donnant acces ay
capital de 1a Sociéte,

-la nomination, le renouvellement et 1a révocation du Président,
~la nomination, 1le renouvellement et Ja révocation des Directeurs
Généraux, et des Directeurs Généraux Délégués,

~la Ffixation de 1g rémunération du Président, des Directeurs
Généraux, et des Directeurs Généraux D&légueés,

-la nominatien des commissaires apx comptes,

-1’ approbation des conventions conclues visées a l7article 14 des
Statuts,

~1l'extension ou la modification de 1'objet social,

wl'augmentation, la réduction ou l'amortissement du capital,

-la fusion, 1a scission de la Société, 1a transmission universelle
du patrimoine ou les apports partiels d'actifs réalisés par (ou au
Profit de) 1a Sociéte,

-la Prorogation de 1g durée de 1ga Sociéte,

-la décisiopn de poursuivre OU non 1l'activitg de la Sociéts dans
1"hypothése on les capitaux bropres deviennent inférieurs a la
moitié dy capital social,

—la dissolution ©u la liquidation de 1z Sociéte,
—l’augmentation des engagements d‘un associé,
plus généralement, toute décision avant pour effet oy bour objet de
modifier, directement ou indirectement les Statuts sauf lorsque
cette compétence a été explicitement dévolue ay Président op un
Directeur Général, oy a un Directeur Général Délégué,

Sont  soumises a une décision a L"unanimite des associés en
application des dispositions légales applicables

-1l’adoption oy la modification de toute clause Prévoyant (i)
l’inaliénabilité temporaire des actions, (i1} 1a nécessité dfun
agrément en cas de cession d’actions, (1ii) 1a Dossibilite d’exclure
un assccié on {iv) des régles Particuliéres ep cas de changement du
contréle d’une société associée,

toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements deg
associés de 13 Sociaté,

ARTICLE 20.1 FREQUENCE PES DECISIONS COLLECTIVES

Les associés sont appelés 3 Prendre une décision collective ay moins
une fois par an (dans les 51X (6) mois de 1z ciléture de l'exercice
social) & l'effet d'approuver les comptes sociaux (et le cas échéant,
les comptes consolidés) de L'exercice Sccial écoulé,
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Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent &tre
des personnes morales ou des personnes physiques, asscciées ou non
de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur
cénéral Délégué, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils &taient Directeur Général ou Directeur Général Délégué en
leur propre nom, Sans préjudice de 1a responsabilité solidaire de
la personne morale gqu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conselil
d'administration des sociétés anonymes sont applicables aux
Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégues.

1,a durée du mandat et 1la rémunération d’un pirecteur Général ou d’un
Directeur Général pélégué sont fixées par décision collective des
associés ou par décisicn de 17 associé unique, sauf pour le ou les
premiers Directeurs Géneraux et/ou Directeurs Généraux Délégués dont
1a durée du mandat et la rémunération, "1l en est attribué une,
sont fixées statutairement.

Le mandat d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué
est renouvelable indéfiniment par décision des associés.

fes fonctions dfun Directeur cénéral cu d'un Directeur Général
Délégué prennent fin (i} par 1farrivée du terme de son mandat, {ii)
par l’incapacité, 1a faillite personnelle ou 1’ interdiction de
gérer, (iii) par le décés ou, (iv) s’il sfagit d'une personne morale,
en cas 4&'ouverture 3 son encontre d'une procédure de redressement
ou de ligquidation judiciaire, 4’ interdiction de gérer de SO0
Président et en cas de transformation ou de dissolution amiable.
Tout Directeur Général ou Directeur Général pélégué peut
démissionner de Son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois {3) mois lequel pourra atre réduit lors de la décision
collective des associés ou de la décision de 1'associé unigue qui
aura & statuer suf le remplacement du Président démissionnaire.

Les Directeurs Généraux Ou Directeurs Généraux pélégues sont
investis des mémes pouvolirs que le Président. Ils représentent la
société a 1fégard des tiers et sont investis des pouveoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans
la limite de 1’objet social, sous réserve des pouvolrs dJue la loi
et les présents statuts attribuent expressément aux associés, ou a
1'associé unigue.

La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux
ou Directeurs Généraux Délégués qui ne relévent pas de 1'objet
social, & moins gqu'elle ne prouve due le tiers savait dque 1'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs des Directeurs Généraux Ou Directeurs
Généraux Délégués peuvent également @&tre limités par décision
collective des associés ou par décision de 1f associé unigque.

Toute limitation des pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs
cénéraux Délégués est inoppesable aux tiers.

Dans ces limites, les Directeurs Cénéraux ou Directeurs Généraux
Délégués peuvent déléguer certains de leurs pouvoirs pour 1’ exercice
de fonctions spécifiques ou 1faccomplissement de certains actes &
toute personne de leur choix, avec ou sans faculté de subdélégation.
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ARTICLE 20.2 : MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives des associés sont prises & l'initiative
du Président, d’un Directeur Général, d’un Directeur Général Délégué

o,

ou d’un ou plusieurs associés détenant seul ou ensemble plus de 5 9
du capital social et des droits de vote de la Société {le «
Demandeur») .

Les décisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises, au
choix du Demandeur, solt en assemblée générale, soit par
consultation écrite, soit dans un acte sous seing privé signé par
tous les associés,

Les décisions collectives peuvent également étre prises par tous
moyens de télécommunication €lectroniques répondant aux exigences
de lfarticle R 225-97 du Code de commerce.

ARTICLE 20.3 ASSEMBLEES GENERALES
La réunion d'une assemblée générale est facultative.

L'assenblée générale est convoquée par le Demandeur, huit (8) Jours
avant la date de 1a réunion, par tous Mmoyens mentionnant le jour,
1'heure, le lieu et 1'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, lorsque tous les associés sont présents ou représentés,
1'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans
délai, sous réserve du droit A& 1’information préalable du
commissaire aux comptes et du comité d’entreprise. Le Demandeur
adresse aux associés les decuments nécessaires a leur infermation.

L'assemblée générale peut se tenir en tout lieu indiqué dans 1a
convocation (au siége social ou tout lieu en France cu i L’ étranger) .
L'assemblée est présidée par le Président, & deéfaur elle élit son

dessous.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives
par lui-méme ou Bar un mandataire de son choix, qui peut cu non étre
un associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous movens de
communication écrite (en ce compris 1la télécopie et le courriel),

audiovisuelle,

Dans tous 1les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept (7)
jours & compter de 1’ assemblée générale, un projet du procés-verhal
de séance apreés avoir indiqué

le mode de ceonsultation ;

le lieu, la date et l'heure de 1’assemblée genérale ;

l'identite des associés présents ou représentés ou absents, en
Précisant, le cas €chéant, les mandats donnés & cet effet et s7ils
étaient Physiquement présents ou intervenaient par téléconférence.
Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;
la liste des documents et rapports transmis aux associés ;

un exposé des débats ;

le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.
Dans un délai de sept (7) jours a compter de son expédition, les
a&ssociés ayant pris part a 1’assemblée en retournent une copie apres
1'avoir $ignée, par tous moyens de communication écrite (en ce
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compris la télécopie et le courriel). En 1’absence d’observations
dans ce délai, le défaut de signature vaudra acceptation par
17associé concerné du texte du procés-verbal.

Le Demandeur établit alors le procés-verbal définitif. Ledit proces-—
verbal diment signé par le Demandeur, ainsi que la preuve de 1l’envoi
du procés-verbal aux associés et les copies renvoyées diment signées
par les associés ainsi qu’il est indiqué ci-dessus sont
immédiatement communigqués & la Société pour gtre coOnserveés.

ARTICLE 20.4 : CONSULTATION ECRITE

Fn cas de consultation par correspondance (en ce compris toute
consultation effectude par télécopie ou  par transmission
électronique), le texte des résclutions proposées (et un bulletin
de vote correspondant) ainsi que les documents nécessaires &
i7information des associés sont adressés par le Demandeur a chaque
associé, par tous moyens de communication écrite (en ce compris la
télécopie et le courriel) .

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours a compter de
la réception des projets de résolutions, pour adresser leur vote (et
le bulletin de wvote} au Demandeur. Le vote peut étre émis par tous
noyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et ie
courriel}. Si les votes de tous les associés sont regus avant
1fexpiration dudit 4qélai, la ou les résolution (s) concernée (s)
sera(ont) réputée(s) avoir fait 1’objet dfun vote a la date de
réception du dernier vote.

La décision collective des associés fait l'objet d'un procés-verbal
&tabli et signé par le Demandeur (en annexe dugquel figurent chacune
des réponses regues des associés) contenant les indications
suivantes :

le mode de consultation ;

17 identité des associés ayant répondu ;
je texte des résolutions et le résultat du vote pour chaque
résolution proposée ;

1z liste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce procés-verbal est immédiatement communiqué & la Société pour étre
conservé.,

ARTICLE 20.5 : ACTE SOUS SEING PRIVE

La décision des associés peut aussi s’exprimer sous forme d’un acte
sous seing privé signé par tous les assocliés.

Les associés peuvent consentir un mandat & toute perscnne de leur
choix (associé ou non) pour signer 1’acte en question.

Cette décision collective des associés fait 1'objet d'un procés—

verbal établi et signé par tous les associés contenant les
indications suivantes :

le mode de consultation ;

1’identité des asscciés signant l1’acte ;
le texte des résolutions et la décision des associés correspondant;
et

1a liste des documents et rapports transmis aux associés.

Ce procés-verbal est immédiatement communiqué a la Société pour étre
conserve.
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ARTICLE 20.6 - DROIT D' INFORMATION DES ASSOCIES
Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés
doit faire l'cbjet d'une information préalable comprenant 1'ozdre

Les rapports établis par 1le Président (ainsi que tout document
d’information) doivent étre communigqués, aux frais de 1la Sociétée,
aux associés, huit (8) jours avant la date de la consultation.

ARTICLE 20° . v ! REGLES DR MAJORITE

Sous réserve des dispositions légales applicables (notamment les
articles L.227-19 et L.227-3 du code de commerce) qui exigent
l'unanimité desg associés, les décisions collectives sont prises 3
la majorite simple des voix dont disposent les associés présent oy
représentés (opu ayant retourné Jle bulletin de vote en cas de
consultation écrite).

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE 1A SCOCIETE g SBES DIRIGEANTS ou
ASBOCIES

Le commissaire aux comptes ou, s7i] n‘en a pas été désigné, 1le
Président présente aux assocciés un rappeort sur Jles conventions
intervenues directement oy Par personne interposée entre la Société
et son Président, 17un ge §es dirigeants, 1’yun de ses actionnaires
disposant d’une fraction des droits de wvote Supérieure & 10 % ou,
571l s’agit d’une socciété actionnaire, 1a société 1a contrélant ay
Sens de l’article 1,. 233-3 du code de commerce,

charge pour la personne intéressée et éventuellement bour Jle
Président et les autres dirigeants d’en Supporter les conséquences
dommageables bour la Sociéts.

comprend gu’up seul associé, 31 est seulement fait mention au
registre des décisions des conventions intervenues directement ou
Par personnes interposées entre la Sociéte et son dirigeant, son
associé unique ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, 1 socidté
la contrélant al sens de l'article L. 233-3,

ARTICLE 22 I COMPTES ANNUELS

Il est teny une comptabilité réguliére des opérations sociales
conformément 3 ja loi.

A la cléture de chaque exercice, j}e Président établit l’inventaire,
les comptes annuels sociaux {et le cas échéant consolidés) et 1
Tapport de gestion conformément gux lois et usages du commerce.

Il les soumet Pour approbation & 1a collectivité des associés oy 3
1’associe unigue dans le délai de six (6) mois a compter de la date
de cléture de L'exercice.

ARTICLE 23. AFFRCTATION BT REPARTITION DU RESULTAT
Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de
1"exercice, fait épparaitre par différence, apres déduction des




amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
1’ exercice.
sur le bénéfice de 1/ exercice diminué, le cas achéant, des pertes
antérieures, 1l est prélevé cing pour cent au moins pour constituer
ie fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse drétre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ;
il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.
si les comptes de l'exercice, approuvés par une décision collective
des associés ou une décision de 1'associé unique, font apparaitre
un bénéfice distribuable tel gu'il est défini par la loi, la
collectivité des associés ou l'assccié unigue peut décider de
1'inscrire a un ou plusieurs postes de réserves dont elle/il régle
| 1'affectation ou 1'emplei, de le reporter a nouveau Ou de le
distribuer sous forme de dividendes.
Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut
gtre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas
de distribuer
Tes modalités de mise e&n paiement des dividendes en numéraire sont
fixées par la décision de la collectivité des associés ou de
1’ associé unique ou, 3 adéfaut par le rrésident.
| La mise en paiement des dividendes, en numéraire doit aveir lieu
; dans un Gélai maximal de neuf mois aprés la cldture de 1’exercice,
; sauf prorogation de ce délai par décision de justice.
‘ f,a collectivité des associés cu 1'associé unigue peut accorder pour
tout ou partis du dividende mis en distributiocn ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire
ou en actions dans les conditions légales.
Les pertes, s'il en existe, sont apreés 1L'approbation des comptes par
1a collectivité des associés ou par 1'associé unique, soit imputées
E sur les comptes de réserves de la Société soit reportées & nouveau
; pour &tre imputées sur les pénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.
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ARTICLE 24 : CAPITAUX DROPRES THFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

| 5i, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de 1z Scciété deviennent inférieurs a la moitié du
capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent 1'approbation des comptes ayant fait apparalitre ces pertes,

de provogquer une décision collective des associés ou de l'associé
% unique, & l'effet de décider s'il y a lieu 3 dissolution anticipée
de la Société.

5i la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit é&tre, sous
! réserve des dispositions légales relatives au capital minimum dans
; les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
| montant égal & celui des pertes qui n'ont pu atre imputées sur les
1 réserves si dans ce délai les capiltaux propres ne sont pas redevenus
i au moins égaux a la moitié du capital social.
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ARTICLE 25 : COMMISSAIRES AUX COMPTES
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sur le cas ou la Société réunit les conditions visées par l'article
1.227-9-1 du Code de commerce, le contrdéle de la Société est effectué
jar un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, nommés pour
ne durée de six (6) exercices et exergant leur mission conformément
L la loi.

in ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a
remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empé&chement, de
démission ou de décés, sont nommés en méme Lemps due le ou les
titulaires pour la méme durée.
le commissaire aux comptes est avisé de la consultation des associés
en méme temps gue les associés et selon les mémes formes. Il est
avisé de 1fordre du jour de la consultation et recoit sur sa demande,
1rensemble des informations destinées aux associés. Le commissaire
zux comptes peut communiguer aux associés ou a 1l'associé unigue ses
chservaticns sur les guestions mises 3 1fordre du jour ou sul toute
autre question de sa compétence, Par dorit en cas de décision
unanime. Le commissaire aux comptes est convogué & toutes les
assemblées.

ARTICLE 26 : COMITE D' ENTREPRISE

Lorsqu’il_a &été constitué un comité d’ entreprise, les délégués de
ce comitéz “désignés conformément aux dispositions du code du
travail, eﬁétcent leurs droits définis 3 1’article L. 2323-6% du
codedu travail auprés du Président.

Le comite '’ entreprise est informé des décisions collectives des
associéﬁ;g? méme temps et selon les mémes formes que les associés.

ARTICLE®27 ' TRANSFORMATION
La Soéi%ﬁé'peut se transformer en société de toute autre forme par
une dé?;sioﬁ unanine des associés.
3&
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ﬁﬁTICLE 28 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

Lg:Société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire de sa durée,
gauf prorogation réguliére, ou s'il survient une cause de
dissolution prévue par la loi.

L.a dissoluticn de la Société peut également &tre prononcée dans les
conditions du droit commun applicables aux sociétés anonymes dans
le cas ol les capitaux propres de la Société deviendraient inférieurs
a4 la moitié du montant du capital social.

i la Société ne comprend gqu'tun seul associé, la dissolution pour
quelque cause que Ce soit entraine la transmission universelle du
patrimoine a 1'associé unique, sans qu'il ait lieu a liquidation.
5i au jour de lia dissolution, la Sociéteé comprend au moins deux
associés, la dissolution, pour guelque cause Jueé ce soit, entraine
sa liquidation. Cette liguidation est effectuée dans les conditions
et selon les modalités prévues par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur au monment de son ouverture.

La dissclution met fin aux fonctions des dirigeants ; le commissaire
aux comptes conserve son mandat sauf décision contraire des associés
ou de 1l'associé unique.

ARTICLE 29 : CONTESTATIONS
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Toutes les contestations qui, pendant 1a durée de 15 Société ou lors
de sa liquidation, s'éléveraient soit entre 1a Société et Jes
associés, soit entre Jjes associés eux-mémes & Propos des affaires
Sociales, seront Soumises & 13 juridiction des tribunaux compétents
du siége social.

TITRE VITT :DISPOSITIONS DIVERSES
ARTICLE 30 - JOUTSSANCE DR LA PERSONNATLTTE MORALR

Conformément & la loi, 1a Société ne jouira de 1a Perscnnalité morale
qu’a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociéteés,

ARTICLE 31 - ENGAGEMENTS BOUR LR COMPTE DE LA SOCIETE BN FORMATTON

Un état des actes accomplis pour le compte de 1ga Société ep

formation, avec 1"indication pour chacun d‘eux de 1’ engagement qui
en résujte pour la Société, esgr annexé auyx présents statuts {Annexe) .

ARTICLE 32 - MANDAT — PUBLICITE - POUVOIRg

L’immatriculation de 1a Société emportera, de plein droit, reprise
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Tous pouveirs sont donnés Madame Isabelle ANDRE & 1l’effet dfaccomplir
toutes les formalités de publicité prévues par la loi.
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Madame Danielle CABORT
Présidente et associée

Madame Sophie ANDRE
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