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TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE ~ SIEGE SOCIAL -
DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés creees une société par actions
simplifiée régie par le code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut faire publiquement appel & 'epargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet, en France et dans tous les pays:

- L'achot, la vente, la gestion et I'exploitation d'un fonds de commerce ayant une
activité de café, bar, restauration rapide, la vente de plats cuisines, de
sandwichs, de burgers, de salades, de pizzas, de frites, de crépes, de gaufres,
de confiseries, de desserts, de glaces, sur place ou & emporter, la vente de
boissons chaudes, de boissons alcoolisées et sans alcool, conformement 4G la
legislation en vigueur.

La participation de la société par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher & son objet social, par voie de creation de
sociétes nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou de droits sociaux,
de fusion ou de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance ou de
mise en location-gérance, de tous fonds de commerce ou de tous établissements

Et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques,
économiques et financiéres, civiles et commerciales, mobilieres ou immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets spécifiés ou & tout
autre objet similaire ou connexe, de nature a favoriser, directement ou indirectement,
le but poursuivi par la societe, son extension ou son développement.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule. soit en association,

participation, groupement ou sociéte, avec toutes autres personnes ou sociétés et
réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : AGP ENTREPRISE.



Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer
la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots
« Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital
social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a: 8 Rue de Parasol & VILLENEUVE SUR LOT (47300).

Il peut étre transfére en tous lieux par décision du Président.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la sociéte est fixée & 99 ans & compter de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétes.

Cette durée peut, par décision de 'assemblée générale extraordinaire, étre prorogee
une ou plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La decision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective
des associés sur convocation du Président ou du Directeur Général un an au moins
avant ia date d'expiration de la société. A défaut, tout associé peut demander au
Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege social statuant sur requéte, la
designation d'un mandataire de justice afin de provoquer I'assemblée et la décision ci-
dessus prévues.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de la société. il a été apporté une somme en numéraire de DIX MILLE
EURQOS (10 000 €) correspondant & MILLE (1 O00) actions d'une valeur nominale de
DIX EURQS (10 €) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi que
l'atteste le certificat établi le 11 avril 2023 par la BANQUE POPULAIRE OCCITANE,
agence de MONTAYRAL, certifiant que l'integralité de la somme a été déposée, pour
le compte de la sociéte en formation, & la banque susviseée.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe & DIX MILLE EUROS (10 000 €) divisé en MILLE (1 000) actions
d'une valeur nominale de DIX EUROS (10 €) chacune, intégralement libérées.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmente ou réduit dans les conditions prévues par la loi,
par décision collective des associés prise dans les conditions des articles 25 et 26
ci-apres.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de
réaliser, dans le délai légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer
les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder & la modification correlative
des statuts.

En cas d'augmentation par emission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de
préférence @ la souscription de ces actions est réserve aux proprietaires des actions
existantes au prorata de leur participation dans le capital de la sociéte, dans les
conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel & leur droit preferentiel de
souscription. La décision d’augmentation du capital peut également supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions legales.

Lors de toute décision d’augmentation du capital. excepté lorsqu'elle est consécutive G
un apport en nature ou lorsqu'elle résulte de I'émission prealable de valeurs mobiliéres
donnant droit & I'attribution de titres représentant une quotité du capital, I'assemblée
geénérale extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a realiser
une augmentation de capital ouverte aux salaries dans les conditions prévues par la
réglementation.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes et registres tenus & cet effet par la sociéte.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera deélivree
par la societe.

Les actions sont indivisibles & I'egard de la societe.

ARTICLE 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s'opere a 'égard de la société et des tiers par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre cote et paraphe, tenu
chronologiquement, dénommé « registre des mouvements ».
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La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de
Fordre de mouvernent.

L'ordre du mouvement, etabli sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé
par le cédant ou son mandataire.

l.es dispositions des articles 11 a 18 ne sont pas applicables lorsque la société ne
comporte qu'un associé.

ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

O Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au respect du
droit de préemption conféré aux associés dans les conditions définies au présent
article.

O L'associé cédant notifie au Président de la société et & chacun des associés, par
lettre recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

- Lenombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- Lidentité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d’'une
personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social,
numero RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de reception de cette notification fait courir un délai de trois mois, & I'expiration
duquel, si les droits de préemption n‘ont pas éteé exercés sur les actions dont la cession
est projetée, l'associe cédant pourra réaliser iibrement ladite cession sous réserve de
la procédure d'agrément prévue ¢ l'article 12 des stotuts.

O Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au
President dans le délai de deux mois au plus tard de la réception de la notification du
projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre
recommandee avec accuse de réception indiquant le nombre d'actions que I'associé
souhaite acqueérir.

O A l'expiration du délai visé au 3 ci-dessus, et avant celle du délai visé au 2
ci-dessus, le Président notifie & I'associé cédant par lettre recommandée avec accusé
de reception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession
est projetee, lesdites actions sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifie leur demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la
societe et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d‘actions dont la cession
est projetée, les droits de preemption sont réputés n'avoir jomais été exercés et
l'associé cédant est libre de réaliser I'opération au profit du cessionnaire mentionné



dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées et sous réserve de la procédure
d'agrément prévue a I'article 12 des stotuts.

O En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le delai d'un
mois contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'associe cedant.

ARTICLE 12 - AGREMENT

O Les actions de la société ne peuvent étre cédées, & titre gratuit ou a titre onéreux, y
compris entre associés qu'aprés agrément préalable donné par decision collective des
associes.

O La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée
avec accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de cession, lidentité de I'acquereur s'il s'agit d'une personne physique
et s'll s‘agit d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme,
siége social. numéro RCS, identité de dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux associés.

O La décision des associés sur 'agrément doit intervenir dans un delai de trois mois &
compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée avec accuseé de reception.

Si aucune réponse n'est intervenue & |'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est
répute acquis.

O Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associe cedant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du
cessionnaire agréé doit étre réalisé dans le délai d'un mois de la notification de la
décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
I'agrement sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois mois & compter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant
soit par des associés, soit par des tiers.

Lorsque la societé procéde au rachat des actions de l'associé cédant, elle est tenue
dans {es six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cedant,
au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la sociéte est fixé d'un commun accord

entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformement
aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.
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ARTICLE 13 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 12 et 13 ¢ci-dessus sont
nulles.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

En cas de modification du contrdle d'une sociéte associée, celle-ci doit en informer le
Président de la societé par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de 30 (trente) jours a compter du changement du contréle. Cette notification doit
indiquer la date du changement du contréle et l'identité du ou des nouvelles personnes
exercant ce contrdle.

ARTICLE 16 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé, les actions de l'associé décédé devront donc étre
acquises en priorité par les autres associes, sous réserve du respect de la procedure
d'agrement stipulée aux présents statuts, au prorata de leur participation dans le
capital ou par la société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social,
dans un délai maximum de 10 mois & compter du décés.

ARTICLE 17 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par qilleurs, I'exclusion d’un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :
- Violation des statuts;
- Faits ou actes de nature @ porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque
de la sociéte ;
L'exclusion d'un associe est decidee par I'assemblée générale des associés. L'associe
dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée & 'assemblée prend part au vote, et

ses actions sont prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :
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- Information de {‘associé concerné par lettre recommandee avec accuse de
réception dans un délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer
lassemblée générale, cette lettre doit contenir les motifs de ['exclusion
envisagée et étre accompagnée de toutes piéces justificatives utiles;

- Information identique de tous les autres associes ;

- Lors de 'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandee peut étre
assisté de son conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissier de justice.
L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 (trente) jours &
compter de |'exclusion aux autres associes au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; a defaut, ce prix sera
fixé dans les conditions prévues & l'article 1843-3 du code civil.

La cession doit faire I'objet d’'une mention sur le registre des mouvements de titres de
la société.

Le prix des actions de I'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les 30 (trente) jours
de la décision de fixation du prix.

ARTICLE 18 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu’'d concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main quiil
passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decisions
des associés.

Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
guelcongue, les proprietaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et éventuellement, de 'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les decisions concernant
I'affectation des résultats ou il est réservé a |'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit
de participer & toutes les décisions collectives.



TITRE Il - ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 18 ~ LE PRESIDENT

La sociéte est représentée a I'egard des tiers par un président, personne physique ou
morale, associé ou non de la société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions du président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles et penales que s'ils étaient présidents en leur nom propre. sans préjudice de la
responsabilite solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le président est nomme pour une durée déterminee ou indéterminée.

Le président a le droit de renoncer & ses fonctions,  charge pour lui d'informer les
associes de sa décision, trois mois avant la date effective de la cessation de ses
fonctions, par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de déces, ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée
superieure 4 trois mois, il est pourvu & son remplacement par décision coliective des
associes. Le Président remplagant est designé pour le temps restant & courir du
mandat de son prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la sociéte
dans la limite de I'objet social.

ARTICLE 20 - DIRECTEURS GENERAUX

L.a collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant
le titre de directeur général ou de directeur général délégué, et investis, sauf
disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la décision de
nomination.

La durée des fonctions de directeur genéral est fixée par la décision qui les nomme
sans que celle-ci ne puisse exceder celle des fonctions du Président.

En cas de révocation, démission, empéchement ou décés du Président, le directeur
géneral conserve ses fonctions jusqu'a ia nomination d'un nouveau Président.

Le Directeur General peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par la collectivite des associés. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit a aucune indemnité.



ARTICLE 21 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Si la sociéte remplit les conditions légales d'appartenance & un groupe ou si elle vient
a répondre & l'un des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du
chiffre d'affaires ou du total du bilan, le contréle légal de la sociéte est effectue par un
ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires ou suppléants désignes par decision
collective des associes.

Ils sont nommeés pour une durée de six exercices.
En outre, tout associé pourra demander a la societé de charger le commissaire aux
comptes ou tout autre expert désigné par lui, d‘accomplir toutes missions de contrdle

comptable, d’audit ou d'expertise qu'il jugerait nécessaire. soit dans la sociéeté elle-
méme soit dans ses filiales.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, I'un de ses
dirigeants, ou lI'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10%, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues
a des conditions normales lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications
financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours
de Vexercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de
l'assemblée générale d'approbation des comptes, l'associe interessé ne participant
pas au vote.

ARTICLE 23 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les
personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte-courant
ou autrement ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux représentants légaux des personnes
morales associées.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées a 'alinéa ler du présent article ainsi qu'd toute personne interposée.
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TITRE IV - DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 24 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les décisions suivantes :

- Augmentation, amortissements ou réduction du capital social,

- Fusion, scission, et apport partiel d'actif,

- Nomination des commissaires aux comptes,

- Approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices.

- Dissolution,

- Liquidation, nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation,

- Transformation,

- Conventions reglementees,

- Clauses d'agrément des associés,

- Rachat d'actions,

- Exclusion d’'un associe,

- Prorogation de la société,

- Acquisition ou cession de fonds de commerce,

- Acquisition et cession de tout bien immobilier,

- Souscription au capital de toute sociéte, acquisition ou cession de titres de
societe,

- Caution, aval, gage, affectation hypothécaire ou de sireté,

- Nomination, révocation et fixation, le cas échéant, de la rémunération des
mandataires sociaux,

- Fixation des pouvoirs et autorisation des décisions des mandataires sociaux en
cas de limitation de pouvoirs décidée par la collectivité des associés,

- Modifications statutaires,

Sont prises collectivement par les associés, avec déléegation de pouvoir le cas échéant
du President selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts et/ou chaque décision
collective.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

v 25.1 Participation et représentation des associés

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter,
personnellement ou par mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie

électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit
le nombre d'actions qu'il posséde.
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v 25.2 Modalités des décisions collectives

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associe designe
par I'assemblée.

Au choix du Président, les décisions collectives des associes sont prises en assemblée,
physiguement ou bien réunie au besoin par vidéoconférence ou conference
téléphonique, ou par correspondance. Elles peuvent s'exprimer dans un acte signe par
tous les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent &tre utilises: ecrit, lettre, fax, télex, tous
moyens modernes de télécommunication et méme verbalement, sous réserve que
l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé ou decisions dans un délai d'un mois.
Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

1/ Réqles applicables & toutes les formes de décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président.

La réunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs associes
representant au moins la moitié des actions, ou par 10 % des associes detenant au
moins 10% des actions.

Pendant la période de liquidation de la Sociéte, les decisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

La convocation & une assemblée génerale ou & une consultation par correspondance
est effectuée par tous moyens de communication 15 (quinze) jours au moins avant la
date de la réunion ou la date fixée pour la fin de la consultation par correspondance.
Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans deélai et la fin du delai de consultation par
correspondance peut étre abrégee, si tous les associes y consentent.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associes,
le Président organise les modalités de signature de la décision, selon les modalites qui
lui paraissent appropriges.

La convocation indique l'ordre du jour, I'heure et le lieu de la réunion. Elle est
accompagnée de tous les documents prescrits par la réglementation en vigueur et de
tous documents utiles pour permettre aux associés de se prononcer en toute
connaissance de cause sur les questions figurant a l'ordre du jour.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant a l'ordre du jour, lequel
ne peut pas étre modifié sur seconde convocation.

Quel que soit le mode d'adoption de la décision collective, les associés bénéficient de
la méme information et des mémes droits de communication, tels que préevus aux
présents statuts.

Lors de chague assembiée, le Président de séance pourra choisir d'établir une feuille
de présence mentionnant l'identité de chaque associé présent, reputé présent, ayant
voté par correspondance ou représenté, le nombre d'actions et le nombre de voix dont
il dispose, que le président de séance certifiera aprés l'avoir fait emargée par les
associés présents ou leurs représentants, ou de mentionner, dans le proces-verbal,
l'identité des associés présents, réputés présents, ayant voté par correspondance ou
représentés ainsi que le nombre d'actions et de voix dont chacun dispose. Doivent &tre
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joints a la feuille de presence ou au procés-verbal les messages électroniques de

confirmation de presence des associés assistont & l‘assemblée par voie de
teleconference ou de visioconférence.

Il est egalement dresse un proces-verbal de la réunion qui est signé par le Président
de séance.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres
tenus conformement aux dispositions legales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le Président.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le
liquidateur.

2/ Régles applicables en cas de consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par tout moyen
de communication écrit, le texte des résolutions proposées dinsi que les documents
necessaires & l'information des associés.

Ceux-ci disposent d'un délai de 30 (trente) jours & compter de la date de réception du
projet de résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par tout
moyen de communication écrit.

Tout associe n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme ayant
approuve ces resolutions.

Les decisions sont adoptees selon les mémes régles de majorité que celles applicables
4 la réunion des assemblées générales.

Si pour une méme resolution, le sens du vote de 'associé n'est pas clairement exprimé,
le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal etabli, date et
signé par le Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associe.

3/ Regles spécifiques applicables aux decisions collectives prises en assemblée
generale

Lorsque les decisions sont prises en assemblée générale, I'assemblée peut se dérouler
physiquement ou par tout autre moyen et notamment par voie de téléconférence,
visioconférence ou tous moyens de télécommunication electronique, dans les
conditions fixées par les lois et reglements et qui seront mentionnées dans la
convocation de l'assemblée. En application des dispositions de l'article R 225-37 du
Code de commerce, les moyens de visioconférence ou de télécommunications utilisés
pour permettre aux associés de participer & distance aux assemblées geénérales
devront presenter des caractéristiques technigues garantissant une participation
effective a I'assemblée et permettant la retransmission continue et simultanée de lao
voix et de l'image, ou au moins de la voix, des participants & distance.

Les associés qui participent & l'ossemblée générale par visioconférence,
teléeconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification dont la nature et les conditions d'application sont déterminées par le
Code de commerce, sont reputés présents pour le calcul du quorum et de la majorite.
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Dans le cas ou tous les associés sont présents ou representes, I'assemblée se reunit
valablement sur convocation verbale et sans delai.

4/ Représentation conventionnelle des associes

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'‘assemblée par un
autre associé ou par un tiers,

Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens ecrits.

Chaque assoccié ou tiers désigné par un associé peut détenir un nombre illimité de
mandats.

En cas de pouvoir retourné sans indication nominative de mandataire, le mandataire
sera réputé étre le Président, lequel votera dans le sens qu'il déterminera, y compris
en cas d'amendement ou de résolution nouvelle,

Si la société ne comporte que deux associés, la présence des deux associés n'‘est pas
obligatoire.

S/ Vote par correspondance

Les associés peuvent egalement participer a distance aux decisions collectives et voter
par correspondance, au moyen d'un formulaire de vote a distance etabli par la Société
et remis aux associés qui en font la demande. Les associés votant par correspondance
devront compléter le bulletin de vote, en remplissant I'ensemble des informations
requises et en cochant pour chaque résolution, une case unique correspondant au sens
de son vote.

Le formulaire de vote par correspondance adressé a la Société pour une assemblee
vaut pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.
Pour le calcul du quorum et de la majorité, il n'est tenu compte que des formulaires de
vote par correspondance dament complétés et signés, retournés, au lieu préevu dans
la convocation, selon les modalités définies dans le formulaire ou dans la convocation.
Le défaut de réponse le jour de I'assemblée vaut approbation de chacune des
resolutions.

La présence de l'associé a l'assemblée annule tout vote par correspondance
antérieurement émis et/ou toute procuration antérieurement donnée par cet associe.
Le vote par correspondance est exclusif du vote par procuration, et reciproquement.
Les associés peuvent toutefois utiliser un document unique de vote, leur permettant,
pour chaque résolution, de choisir, un vote par correspondance ou un vote par
procuration. Le document unique de vote est adressé par la Société aux associes qui
en font la demande. Pour étre pris en compte, il doit étre retourné au lieu prévu dans
la convocation diment complété et signé. Le défaut de réponse le jour de I'assemblee
vaut approbation de chacune des résolutions.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote
par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions
prévues por la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature
électronique sécurisée au sens du Décret n® 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit
sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle se rattache.
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v 25.3 Droits de vote

Le droit de vote attacheé aux actions est proportionnel & la quotité du capital social
qgu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Dans le cas ou la Société détient ses propres actions, celle-ci ne peut valablement
exercer le droit de vote attaché auxdites actions.

v 25.4 Quorum et majorité
1/ Quorum

Dans le cadre des décisions collectives ordinaires et extraordingires, un quorum de ia
majorite des actions ayant le droit de vote est exigé pour la validité des décisions
collectives.

2/ Majorite

Les décisions collectives ordinaires sont valablement adoptées & la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.
Elles concernent les decisions suivantes :

Approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices,
- Nomination des commissaires aux comptes,
- Conventions reglementées,
- Remuneéerations des mandataires sociaux.

Les decisions collectives extraordinaires suivantes sont valablement adoptées & la
majorité des 3/4 des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés:

Elles concernent les décisions suivantes :

- Augmentation, amortissements ou réduction du capital social,

- Fusion, scission, et apport partiel d'actif,

- Dissolution,

- Liquidation, nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation,

- Transformation,

- Clauses d'agrément des associés,

- Rachat d’actions,

- Exclusion d'un associe,

- Prorogation de la societé,

- Nomination, revocation des mandataires sociaux,

- Fixation des pouvoirs et autorisation des décisions des mandataires sociaux en
cas de limitation de pouvoirs décidée par la collectivité des associés,



- Modifications statutaires.

Par exception, les décisions collectives limitativement énumeérées ci-aprés doivent étre
adopteées a l'unanimite :

- Toute décision requérant I'unanimité en application des dispositions legales,

- Toute décision entrainant 'augmentation des engagements d'un associe,

- Acquisition et cession de tout bien immobilier,

- Acquisition ou cession de fonds de commerce,

- Lo souscription au capital de toute sociéte, 'acquisition ou la cession de titres
de sociéte,

- Clause de changement de contrdle d’'un associé,

- L'inalienabilité temporaire des actions,
Caution, aval, gage. affectation hypothécaire ou de sUrete.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du President.

TITRE V - RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 déecembre de chaque annee.
Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la
date d'immatriculation de la société au registre du commerce et des societés jusqu'du
31 décembre 2024.

ARTICLE 27 - COMPTES ANNUELS

La société tient une comptabilité réguliére des operations sociales.

Le Président etablit ies comptes annuels prevus par la lol. Il les soumet a décision

collective des associés dans le délai de six mois @ compter de la date de cléture de
l'exercice.

ARTICLE 28 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. [l fait
apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de {"exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas echéant des pertes antérieures, il est d'abord préleve :

- 5% au moins pour constituer la reéserve leégale, ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital
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social. mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité
n‘est plus atteinte ;

- toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.
Le solde augmente du report G nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.
Le benéfice distribuable est & la disposition de F'assemblée générale pour, sur
proposition du Président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre
de dividende, affecte a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou
étre reporté a nouveau.
Les réserves dont l'assemblée générale & la disposition pourront étre distribuées en

totalité ou en partie aprés prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la societe deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les associés decident,
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette
perte, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée & la majorité exigée pour la modification des
statuts, la sociéte est tenue, au plus tard & la cléture du deuxiéme exercice suivant celui
au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un
montant au moins égal a celui des pertes qui n'‘ont pas pu étre imputees sur les
réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas eté reconstitués &
concurrence d'une valeur au moins egale @ la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés est publiée dans un journal
habilite & recevoir les annonces légales dans le département du siége social, déposée
au greffe du Tribunal de Commerce du lieu de ce siege et inscrite au registre du
commerce et des sociétés. A defaut par le président ou le commissaire aux comptes
de provoquer une decision ou si les associés n'ont pu délibérer valablement, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la sociéte.

Il'en est de méme si les dispositions de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas éte appliquées.
Dans tous les cas, le tribunal peut accorder & la société un délai maximal de six mois
pour regulariser la situation : il ne peut prononcer la dissolution, si, au jour ou 1l statue
sur le fond, cette regularisation a eu lieu.
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TITRE VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par deécision collective des
associés.

La decision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni ou mali de liquidation est réparti entre les associes proportionnellement au
nombre de leurs actions.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS
1/ Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la societé ou de sa
liquidation, soit entre associés et la société, soit entre associés eux-mémes, concernant
les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution des présents statuts, sont soumises
a la juridiction des tribunaux compétents.

2/ Clause de conciliation provisoire

Avant de saisir les tribunaux, les parties s'obligent & tenter entre elles une procédure
de conciliation. Les parties s'engagent a se réunir dans les quinze (15) jours suivant la
notification de la partie la plus diligente afin de résoudre amiablement le différend. Si,
dans un délai de trente (30) jours suivant ladite notification, les parties n‘'ont pas reussi
a se réunir et/ou si la réunion n'a pas pu aboutir & un accord amiable satisfaisant, les
parties auront toute liberté de saisir les juridictions competentes.

ARTICLE 32 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec l'indication
pour chacun de ces actes de I'engagement qui en résulterait pour la société, a été
présenté aux associés, ledit état est annexe aux présents statuts.

ARTICLE 33 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT
Le premier président de la société nommeé, sans limitation de durée, est:

- Monsieur Alexandre, Edmond, Louis, Antoine NICOLAS,
Né le 15 mai 1976 a MOISSAC (Tarn-et-Garonne),
Demeurant au 8 Rue de Parasol & VILLENEUVE SUR LOT (47300).

Il déclare accepter ses fonctions et que rien ne s’y oppose.
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ARTICLE 34 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président a l'effet de signer linsertion relative & la
constitution de la societe dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un
original, d'une copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer toutes autres
formalités.

Fait & VILLENEUVE SUR LOT (47300),
Le 24 avril 2023,
En quatre exempilaires.

Monsieur Alexandre NICOLAS Madame Pascale TALET
" signature précédée de la mention « Bon pour

acceptation des foncﬁis de Président »
5&& r@u& aeeqa e cL,; gggatq
GLE @.crh(‘tb«."
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ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Date de l'acte | Nature de lI'acte Modalités de réalisation
2 formations par UMIH Paiement en ligne par
03/03/2023 suivies et validées par M. Alexandre virement bancaire du compte
NICOLAS : courant personnel BPO de
"modules permis d'exploitation licence IV Mme Talet de 1200 euros TTC
"module Hygiene (factures editees
n‘FACO008101 et
n"FACO007908)
I T = =+ -
1 formation par UMIH Formation en présentiel &
20 et 21/03/2023 | suivie et validée par M. Alexandre NICOLAS : | Toulouse sur 2 jours : avance |
‘module Hygiéne des frais de déplacement !
(essence et péage) par M.
Nicolas

‘60,47 euros frais d'essence
TTC (sur tickets)
*20,90 euros péages TTC (sur

tickets}
Dépot d'un acompte auprés de l'entreprise | Remise d'un chéque au nom
05/04/2023  Massou Fréres Electronique pour le |de Alexandre NICOLAS (sur
lancement de la commande du matériel (sur |compte personnef} de
devis n'230478) |666,84 TTC euros encaisses

& la fin du mois d'avril 2023

numeéro chéque : 0000392

I t -
Dépdt d'un acompte auprés de l'entreprise  Remise d'un cheque au nom

05/04/2023 Patrick POSE pour le lancement de la de Alex (sur compte
commande du matériel (sur devis réalisé le | personnel) de 1102 euros TTC
17/02/2023 ref « changement de encaisse a la fin du mois
toile+bras ») d'avril 2023

numéro chéque : 0000381

Cet état doit &tre présenté aux associés, préalablement a la signature des statuts.

Il est destiné a é&tre annexé auxdits statuts, dont la signature par les associes
emportera reprise de ces actes au compte de la société au moment de son
immatriculation au registre du commerce et des sociéetes.

Fait & VILLENEUVE-SUR-LOT (47300).
Le 24 avril 2023,
En quatre exemplaires.

Monsieur Alexandre NICOLAS Madame Pascale TALET
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