AMG-CORP
Société par Actions Simplifiee Unipersonnelle
au capital de 5 000 Euros
Siége social : 1 Allée du Clos Didier
77170 BRIE COMTE ROBERT

STATUTS

LE SOUSSIGNE :

- Monsieur Christian GRILLO

Demeurant 1 Allée du Clos Didier 77170 BRIE COMTEBERT
Né le 7 novembre 1979 a ROCHEFORT (17300)

de nationalité Francaise.

Célibataire

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la st&i@ responsabilité limitée unipersonnelle gu'il a
décidé d'instituer.



STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par l'associé unique propriétaire desons ci-apres créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et reglements en gigyainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou elusiassociés.

Elle ne peut procéder a une offre au public deites mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a gteagestreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger

- La prise de participation, la détention et latgesd’actions ou de parts sociales, dans toutes
sociétés constituées ou a constituer sous quelyueefque ce soit, industrielles, commerciales,
financiéres, agricoles, immobilieres ou autres.

Et généralement, toutes opérations industriellesyngerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement mmiréctement a I'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est: AMG-CORP

Dans tous les actes et documents émanant de lat&etidestinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immediatement des mots écsitddiment "Société par actions simplifiée” ou
des initiales "SAS" et de I'énonciation du montduntapital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de aetufes, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondaetagceépissés concernant son activité et signés
par elle ou en son nom, le siege du tribunal affeguquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immadtionlqu’elle a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social estfixé: 1 Allée du ClosiBid- 77170 BRIE COMTE ROBERT

Il peut étre transféré en tout endroit par décisiera collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité a modifier les statuts@séquence.



ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la Société est fixée a 99 années ateongpla date de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas dewdissohnticipée ou de prorogation.

La décision de prorogation de la Société doit ir@rir un an au moins avant I'expiration de la
durée de la Société.

ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de la constitution, Monsieur Christian GRILL@ssocié unique, soussigné, apporte a la
Sociéte :

Apports en numéraire

Il est apporté en numéraire par Monsieur ChrisG&iLLO, la somme de CINQ MILLE EUROS
(5 000,00 euros) déposeée intégralement a un cooypkert au nom de la société en formation a la
banque BNP PARIBAS, Agence - IDF CENTRE AFFAIRES EDNSEIL le 19 avril 2023, ainsi
gu'en atteste un certificat de ladite banque.

Cette somme de 5 000,00 euros a été régulierenggrsde a un compte ouvert au nom de la
Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILEBROS (5 000 euros).

Il est divisé en MILLE (1 000) Actions de CINQ (Buros chacune, entierement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par toasqués et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'uneistEn de l'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuanesapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émissiactidhs ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. Il pewtl@&gent étre augmenté par l'exercice de droits
attachés a des valeurs mobilieres donnant accespétal, dans les conditions prévues par la loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguerésident, les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions eigptavus par la loi, I'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions deéraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant acces au capital ou donnant droit a bation de titres de créances, l'associé uniquesu |
associés ont, proportionnellement au montant ds kctions, un droit préférentiel a la souscription
des titres émis. lls peuvent cependant renoncetre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du ehpie€ut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.



Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, adaite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au npr@taire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par toucpdes et selon toutes modalités prévues par & loi
les reglements en vigueur, en vertu d'une décdmhassocié unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapjpoRrésident. L'associé unique ou les associés
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs paliseé la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actdasmuméraire sont libérées, lors de la souscription
de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actionauteéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale etakeéchéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en unepdusieurs fois sur appel du Président, dans le déla
de cing ans a compter de l'immatriculation au Regidu commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai degcns a compter du jour ou I'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissanseuscripteur quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre re@mdge avec demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues supritant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de laeddiexigibilité, sans préjudice de I'action perssle

gue la Société peut exercer contre l'associé tifait des mesures d'exécution forcée prévues par
la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Ellesnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modslrévues par la loi et les reglements en vigueur.
Tout associé peut demander a la Société la déterdiune attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'apres lincukdtion de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentatioapitial, les actions sont négociables a compter
de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la digsolde la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscnipéo compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siege social



En cas de transmission des actions, le transfegrolgrieté résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur a la date fixée par I'accesdpdirties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie stinbaées a titre personnel. Elles sont inaliénable
et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leairét@omme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses prestations a l'issue d'un délai de 15 guivent mise en demeure, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, de poursuivditdesprestations dans les conditions prévues a
la convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelquesfqua ce soit, des actions détenues par l'associé
unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communautdiates existant entre I'associé unique, personne
physique, et son conjoint, la Société continueldmmlroit, soit avec un associé unique si la tt#al

des actions est attribuée a I'un des époux, seit bas deux associés si les actions sont partagées
entre les époux.

En cas de déces de l'associé unique, la Sociétéhngerde plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant

La cession de droits d'attribution d'actions gtagji en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission owfiEas, est assimilée a la cession des actions
gratuites elles-mémes, et la cession de droit®dscsiption a une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire est libre.

La cession de titres de capital et de valeurs newbd donnant acces au capital a un tiers a quelque
titre que ce soit est soumise a l'agrément préalddla collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée ademande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiqaamtom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobili@easnant acces au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agnées transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des@és statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La décision d'agrement ou de refus d'agrémentasa@tre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification damsmlois qui suit la demande d'agrément,
l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réalisemnient la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est terares dn délai d’ un mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titds capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soitc le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix degide capital ou valeurs mobilieres donnant acces
au capital est déterminé par voie d'expertise, teEmesonditions prévues a l'article 1843-4 du Code
civil.



Si les modalités de détermination du prix desgitte capital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital sont prévues dans une convention lestphrties a la cession ou au rachat, I'expert
désigné sera tenu de les appliquer conformémentligpwsitions du second alinéa du | de l'article
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Présidemtlgiire recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titkeesapital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital.

Si, a l'expiration du délai d’'un mois, l'achat t'eas realisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé palormance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, saogreepossible, I'associé cédant et le cessionnaire
ddment appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicablesoutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successoralediguidation d'une communauté de biens entre
époux, par voie d'apport, de fusion, de partagséautif a la liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de patrimoine d'une séadét par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession detsdt'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émissiobéméfices, ainsi qu'en cas de cession de droits
de souscription a une augmentation de capital per &/apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveup@gsonnes dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre suppdmeodifiée qu'a I'unanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette cldizggément est nulle.

ARTICLE 12 — LOCATIONS DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACT IONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices eifl'social, a une part nette proportionnelle a la
guotité de capital qu'elle représente.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a camug de ses apports.

Les droits et obligations suivent I'action quelequsoit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sécié

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire,f gaur les décisions relatives a l'affectation des
bénéfices ou il appartient a l'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaira bBudroit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et adminigtaéain Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.



Désignation :

Le Président est nommé ou renouvelé dans sesdorgbar I'associé unique ou la collectivité des

associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée parepwésentant légal sauf si, lors de sa

nomination ou a tout moment en cours de mandatdéigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Présidest,disigeants sont soumis aux mémes

conditions et obligations et encourent les mémepamsabilités civile et pénale que s'ils étaient

Président en leur propre nom, sans préjudice deslaonsabilité solidaire de la personne morale
gu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représedmna personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de tr@avaondition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Durée des fonctions :

Le Président est désigné pour une durée déterminémn, par l'associé unique ou la collectivité
des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit paldlees, la démission, la révocation, I'expiratien d
son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre dei-ce d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat anditon de notifier sa décision a l'associé
unique ou a la collectivité des associés, pardaticommandée adressée 15 jours avant la date
d'effet de ladite décision.

Le Président peut étre révoqué pour un motif grpaedécision de la collectivité des associés prise
a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissammoins 50 % du capital et des droits de vete d
la Société et statuant ataajorité des trois quart3.oute révocation intervenant sans qu'un motif
grave soit établi ouvrira droit a une indemnisationPrésident.

En outre, le Président est révoqué de plein dsaits indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ountéler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Présidenspene physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciamégrdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale.

- exclusion du Président associé.

Rémunération :

Le Président peut recevoir une rémunération damitntedalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionneallea la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou
au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses fmigedrésentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président :

Le Président dirige la Société et la représent&gaild des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute cstace au nom de la Société dans les limites de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévmdnda loi et les statuts a I'associé unique tau a
collectivité des associés.



Les dispositions des présents statuts limitanpdes/oirs du Président sont inopposables aux tiers.
La Société est engagée méme par les actes du éhésidi ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait quetel’dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignor
compte tenu des circonstances, la seule publicatsnstatuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne detsnx certains de ses pouvoirs pour |'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de rertactes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation :

L'associé uniqgue ou la collectivité des associast p@mmer un Directeur Général, personne
physique ou morale, pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représgraeson représentant Iégal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandatdéigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeuér@grses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémepamsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préude la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &ra la Société par un contrat de travalil.

Durée des fonctions :

La durée des fonctions du Directeur Général egtefidans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions dsider, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Présjdamuf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent firt par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverturd'edacontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son ntadda condition de notifier sa décision au

Président, par lettre recommandée adressée 15geans la date d'effet de ladite décision.

Révocation :

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout monsams qu'il soit besoin d'un juste motif, par

décision de l'associé unigue ou de la collectidéé associé€s, sur la proposition du Présidente Cett
révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plmit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ountéler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur €hpersonne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciamégndiction de gestion ou dissolution du Directeur

Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.



Rémunération :

Le Directeur Général peut recevoir une remunératmnt les modalités sont fixées dans la décision
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportiommelu a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé ddraissde représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général :

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirdajireesident, sous reserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nominatiopar une décision ultérieure.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou paropees interposées entre la Société et son
Président associé unique ou l'un de ses dirigadwiteent étre mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions autres que les opérations couracveslues a des conditions normales,

intervenues directement ou par personnes interpomdtee le Président non associé unique et la
Société sont soumises a l'approbation de |'assodigie.

Si la Société comporte plusieurs associés, le dgtiou, s'il en existe un, le Commissaire aux
Comptes présente aux associé€s, en applicationisigssdions de l'article L. 227-10 du Code de

commerce, un rapport sur les conventions, intereerdirectement ou par personne interposee
entre la Société et son Président, I'un de segedinits, I'un de ses associés disposant d'uneofracti

des droits de vote supérieure a dix pour cent @us'agit d'une société associéee, la Société la
contrblant au sens de l'article L. 233-3 dudit code

Les associés statuent sur ce rapport lors de Isidéccollective statuant sur les comptes de

I'exercice écoulé.

Les dispositions qui précedent ne sont pas appdisadux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des corslitiommales.

Les conventions non approuvées produisent néannteims effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Présidentestautres dirigeants d'en supporter les
conséguences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 @ode de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Présiglesux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé unique ou la collet#indes associés d'un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes titulaires est obligatoire dans les présus par la loi et les reglements. Elle est
facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes supplégnutsiés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou és,d&Emt nommeés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission darcohditions fixées par la loi.



ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économique, 'ieX@ste un, exercent les droits prévus par
l'article L. 2312-72 du Code du travail aupres déisRlent. A cette fin, celui-ci les réunira unesfoi
par trimestre au moins, et notamment lors de t&és comptes annuels.

Le comité social et économique doit étre informé digcisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolsifipésentées par le comité social et économique
doivent étre adressées par tous moyens écrits paeprésentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au siege social quinzes jau moins avant la date fixée pour la décision
des associés. Le Président accuse réception diecesides dans les cing jours de leur réception.

ARTICLE 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
L'associé unique est seul compétent pour prendrédeisions suivantes :

- Approbation des comptes annuels et affectatiorédultat,
- Modification des statuts, sauf transfert du sisgeal,

- Augmentation, amortissement ou réduction du eapacial,
- Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- Transformation en une société d'une autre forme,

- Dissolution de la Société,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Nomination, révocation et rémunération des daigs,

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'associé unique font I'objet idegs-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétdadassocié unique sont de la compétence du
Président.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, lesgudévolus a I'associé unique sont exercés par
la collectivité des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétenterendre les décisions suivantes :
- Approbation des comptes annuels et affectatierésultats,

- Approbation des conventions réglementées,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Augmentation, amortissement et réduction du ehpdcial,

- Transformation de la Sociéte,

- Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- Dissolution et liquidation de la Sociéte,

- Augmentation des engagements des associés,

10



- Agrément des cessions d'actions,

- Nomination, révocation et rémunération des daigs,

- Modification des statuts, sauf transfert du siegeal,
Toutes autres décisions relevent de la compétampessident.

Modalités des décisions collectives :

Les décisions collectives sont prises, au choiPdisident en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acteseiogsprive. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite et étre prisastpas moyens de télécommunication électronique.
Toutefois, devront étre prises en assemblée général décisions relatives a l'approbation des
comptes annuels et a I'affectation des résultatspradifications du capital social, a des opération
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, eéxdlusion d'un associé, la nomination ou la
révocation du Président et du Directeur Général.

Tout associé a le droit de participer aux décismikectives, personnellement ou par mandataire,
guel que soit le nombre d'actions qu'il possédeoill justifier de son identité et de l'inscriptien
compte de ses actions au jour de la décision ¢méec

Assemblées Générales :

Les Assemblées Générales sont convoquées, sdi¢ paesident, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuanéféré a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant vingt-cinq pour cent au moins du capial & la demande du comité social et
économique en cas d'urgence, soit par le Comnmasaak Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assembléeesvoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédésehentinication écrite 15 jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu@tdre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valabherser convocation verbale et sans délai si tous
les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la ceation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 16u%apital ont la faculté de requérir
l'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée dmjets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étreesegu siége social 15 jours au moins avant la
date de la réunion. Le Président accuse réceptomrmes demandes dans les 5 jours de leur
réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une questiom'gsi pas a I'ordre du jour. Elle peut cependant,
en toutes circonstances, révoquer le Présidentpwiplusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aweddiiins de I'"Assemblée par un autre associé ou
par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mamdateeut disposer d'un nombre illimité de
mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous proc&lésnmdmunication écrite, et notamment par
télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, aunraiya formulaire établi par la Société et remis
aux associés qui en font la demande. Il devra cémplle bulletin, en cochant pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sessrovote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué paoi&acation vaut abstention totale de I'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formuldgrevote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, e@lgiexerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'sigeature électronique sécurisée au sens du
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décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la fodone@ procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elleastadt

Lors de chaque assemblée, le président de séantédmder de mentionner l'identité de chaque
associé, le nombre d'actions et le nombre de dieitgote dont il dispose, dans le procés-verbal ou
dans une feuille de présence qu'il certifiera apagsir fait émarger par les associés présentsset
mandataires.

Les réunions des assemblées générales ont ligagaisocial ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, enabksence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étsegprdehors de ses membres.

Régles d'adoption des décisions collectives :

Le droit de vote attaché aux actions est propangb@d la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Quorum

Les décisions collectives entrainant modificaties dtatuts, a I'exception de celles pour lesquelles
'unanimité est exigée par la loi ou par les pré&satatuts, seront prises a la majorité des trois
guarts des votants présents ou représentés. Lies aléicisions seront prises a la majorité absolue
des votants présents ou représentés.

Majorité
Doivent étre prises a l'unanimité des associésodap du droit de vote les décisions collectives
prévues par les dispositions légales.

Proces-verbaux des décisions collectives :

Les décisions collectives prises en assembléecamstatées par des proces-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un regsgiecial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.
Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et dédedde la consultation, l'identité des associées
présents et représentés et celle de toute autsorper ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations coniqués préalablement aux associés, un expose
des débats ainsi que le texte des résolutionsugtghmque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consesé unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents errnrdtions communiqués préalablement aux

associés. Il est signé par tous les associés rnsetit sur le registre spécial ou les feuillets

numerotes.

Les copies ou extraits des proces-verbaux desidgsisollectives sont valablement certifiés par le

Président, ou un fondé de pouvoir habilité a dettef

Droit d'information des associés :
Quel que soit le mode de consultation, toute déweisies associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du joer,téxte des résolutions et tous documents et

informations leur permettant de se prononcer emaigsance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.
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Les rapports établis par le Président doivent@&remuniqués aux frais de la Société aux associés
15 jours avant la date de la consultation, aing s comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés du dernier exercice lors dédssibn collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consult@ege social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que, pour leis tlerniers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des résultats deddemmiers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés a llooadess décisions collectives.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une annéegumence le®lavril et finit le 31 mars.

Par exception, le premier exercice commencera e ¢& l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se tearig80 mars 2024.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opénatisociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président driissentaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date et établit les comgutesiels comprenant le bilan, le compte de résultat
et le cas échéant, I'annexe, conformément auetoisglements en vigueur.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'irmutBsdu bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagemrautisnnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Le Président établit également un rapport de gestimtenant les indications fixées par la loi.

Il établit, le cas échéant, le rapport sur la gestiu groupe et les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition ddesuCommissaires aux Comptes de la Sociéte,
s'il en existe, dans les conditions Iégales eeréghtaires.

Lorsque l'associé unique, personne physique, aspamsennellement la présidence, il est dispensé
d'établir un rapport de gestion si la Société mmdse pas a la cléture de I'exercice social desix de
seuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R22131 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuelss agpport du Commissaire aux Comptes, si la
Société en est dotée, dans les six mois de larel@t® I'exercice social, et décide l'affectation du
résultat.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée desiéssapprouve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du CommissaireGamptes, s'il en existe un, dans les six mois de
la cl6ture de I'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés parld'dr. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce, dans le mois quil'sgppprobation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque l'associé unique, personne glgsiassume personnellement la présidence de la
Société, il est dispensé de déposer au greffeplgorade gestion qui doit toutefois étre tenu a la
disposition de toute personne qui en fait la deraand

13



ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produttclearges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissementsegtpdovisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas athéles pertes antérieures, il est prélevé cing pou
cent au moins pour constituer le fonds de résargalé. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme ahital social ; il reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, la réserve légale est descanedessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le béaédfe I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en applicatiora d@ let des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé touabdrd toute somme que l'associé unique ou la
collectivité des associés décidera de reporterudvesnu sur I'exercice suivant ou d'affecter a tous
fonds de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué a I'associé unique ou tépaire tous les associés au prorata de leurssdroi
dans le capital social.

De méme, l'associé unique ou la collectivité deoeés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquaressément les postes de réserves sur lesquels
les prélevements ont été effectués. Toutefois,digglendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune digioh ne peut étre faite a I'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou midnaent a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que taultés statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuableelit Etre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbatés comptes par I'associé unique ou la collégtivi
des associés, reportées a nouveau, pour étre iespaté les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendesiméraire sont fixées par I'associé unique ou
la collectivité des associés. La mise en paiemestdividendes en numéraire doit avoir lieu dans
un délai maximal de neuf mois apres la cléture 'eeefcice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin dedkeice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la clétuzel'eixercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et dédudite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
gue des sommes a porter en réserve, en applicidaloi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du Président desnptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acompgtgment excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

L'associé unique ou la collectivité des associést pkcider d'opter, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution, entre le paiementdiidende en numéraire ou en actions émises
par la Société, aux conditions fixées par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exdggbassocié unique ou des associés, sauf lorsque
la distribution a été effectuée en violation despdsitions lIégales et que la Société établit que le
bénéficiaire avait connaissance du caractére ilig¥gde cette distribution au moment de celle-ci
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ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circongante cas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiementsidiciElendes.
Les dividendes non réclamés dans les cinq ansudenise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITI E DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les docarnentptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital sqd@aPrésident doit, dans les quatre mois qui siive
'approbation des comptes ayant fait apparaitre pmyses, consulter l'associé unique ou la
collectivité des associés, a l'effet de décidey glilieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capitétl &re, dans le délai fixé par la loi, réduitrd'u
montant égal a celui des pertes qui n‘ont pu @uguiées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'‘ont pas été reconstitués a cammae d'une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'associé urmgude la collectivité des associés doit étre pablié
dans les conditions Iégales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, taatessé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Toutefois, le tribunal ne peut pronotaealissolution si, au jour ou il statue sur ledp

la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'ume frtne sur décision de l'associé unique ou de la
collectivité des associés a la condition que la&égemplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de sociéte.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par ¢, sauf prorogation, a I'expiration du terme
fixé par les statuts ou par décision de I'assatigue ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes lfpasocié unique ou par la collectivité des
associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est invess pouvoirs les plus étendus pour réaliserifl'act
méme a l'amiable. Il est habilité a payer les ariEas et a répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés feutoriser a continuer les affaires en courgou
en engager de nouvelles pour les besoins de laton.

L'actif net subsistant apres remboursement du ralndas actions est partagé également entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seaih, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unigue est une personne mogaleamhsmission universelle du patrimoine de la
Société entre les mains de l'associé unique, saiisycpit lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'éleverdaet la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les assotigsaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant lesraffasociales, l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront soumises en premier lige aédiation ou a une conciliation.

En cas de non-médiation ou conciliation possilds, dontestations ci-dessus définies seront en
second lieu jugées conformément a la loi et sowsréda juridiction des tribunaux compétents.
Les parties attribuent compétence au Présidentiburfal de commerce du lieu du siege social.

ARTICLE 29 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommeé aux tedegprésents statuts sans limitation de durée
est :

Monsieur Christian GRILLO, né le 7 novembre 197R@QCHEFORT (17300), de nationalité
Francaise, demeurant 1 Allée du Clos Didier 771RIEBCOMTE ROBERT.

Monsieur Christian GRILLO accepte les fonctionsRiésident et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucuimerdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 30 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE
LA SOCIETE

Monsieur Christian GRILLO, associé unique et Pesidagira au nom et pour le compte de la
Société en formation, jusqu'a son immatriculatienRegistre du commerce et des sociétés. |l
passera les actes et prendra pour le compte ded&t& les engagements suivants : les frais,
débours et honoraires ainsi que toutes dépensexy@eg dans le cadre de la constitution et le
démarrage de l'activité, dont le remboursemenfetédiera sur présentation de justificatifs.

Ces engagements seront repris par la Société ddasede son immatriculation au Registre du
commerce et des sociéteés.

ARTICLE 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un origta d'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des dbtés de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir a l'immatriculation de la Société au Riegidu commerce et des sociétés.

Fait & Brie-Comte-Robert,
Le 25 avril 2023
En 2 exemplaires originaux

Monsieur Christian GRILLO

Signé électroniquement le 26/04/2023 par
Christian GRILLO
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ETAT DESACTESACCOMPLISPOUR LA SOCIETE EN FORMATION

Engagements pris pour le compte de la société emédion :

- Les frais, débours et honoraires ainsi que touégemses engagées par le président dans le
cadre de la constitution et le démarrage de l'@étidont le remboursement s’effectuera sur

présentation de justificatifs.

Fait & Brie-Comte-Robert,
Le 25 avril 2023

Monsieur Christian GRILLO

Signé électroniqguement le 26/04/2023 par

Christian GRILLO
Signed with %

LA universign
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