S.A.S.U. DCS FRUITS

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
au capital de 1000 EUROS

6 RUE DE CERCAY

91330 YERRES

STATUTS

Monsieur DJEMAOUNE Amar , né le 30 janvier 1977 4 CRETEIL (94), demeurant 6 rue de
Cercay — 91330 YERRES, de nationalité frangaise, marié, sous le régime matrimonial de la
séparation de biens , 4 Madame Elodie DJEMAOUNE , née JACQUART, le 20 janvier 1989 a
LONGJUMEAU (91), union célébrée le 15 juin 2020 & YERRES ( 91)

Ci-aprés dénommé « I’associé unique »,

A établi, ainsi qu’il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu’il
a décidé d’instituer.
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TITRE I

FORME - OBJET — DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par 1’associée unique propriétaire des actions ci-aprés créées une Société par
Actions Simplifiée Unipersonnelle (SASU) régie par les lois et réglements en vigueur,
ainsi que les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle sera régie par les présents statuts ainsi que par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du
Code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, application des dispositions du
Code de commerce relatives aux sociétés anonymes.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a
des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint d’investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et a I’étranger :

- La réalisation de toutes prestations commerciales, I’achat et la vente, en gros ou
demi-gros de produits frais destinés a I’alimentation humaine

- Et plus généralement, la participation directe ou indirecte de la société dans toutes
opérations financieres, immobiliéres ou mobiliéres et dans toutes entreprises
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a 1’objet social ou a tout objet
similaire ou connexe, de nature a favoriser son extension ou son développement.

Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent & cet objet social et qui sont
compatibles avec celui-ci, dans les conditions fixées par les textes législatifs et
réglementaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale : « DCS FRUITS »

Tous actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
émanant de la Société et destinés au tiers doivent indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIE UNIPERSONNELLE» ou des initiales « SASU » et de l’énonciation du capital
social.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social de la société est fixé a : 6 rue de Cercay - 91330 YERRES

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par
simple décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de
I’associé unique.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a 1’étranger ou il le
juge utile.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années (99 ans) qui commenceront
a courir a compter de son immatriculation au Registre du Commerce, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

TITRE 1I
APPORTS — CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS EN NUMERAIRES

Ainsi qu’il en résulte du certificat du dépositaire délivré par la banque LCL LE CREDIT
LYONNAIS, agence de YERRES (91330), la somme de MILLE euros (1 000€) est versée
sur le compte bloqué, ouvert en cette agence, au nom de la société DCS FRUITS , société
en cours de formation, et sur lequel sont bloqués les fonds représentant 1’intégralité du
capital de la société.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000 €)

Il est divisé en CENT (100) actions de DIX EUROS (10 €) chacune, entiérement libérées.
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ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous procédés et selon toutes les
modalités prévues par la loi et les réglements, en vertu sur décision de 1’associé unique ou
d’une décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

L’associ€ unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a
leffet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
I’augmentation du capital.

En cas d’augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées lors de la
souscription.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des actionnaires, sur
un registre tenu par la société dans des conditions et modalités fixées par la loi.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu’aprés ’immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

La transmission des actions s’opére a 1’égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement
établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son
mandataire.

L’ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement dit “ registre des mouvements

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de ’ordre
de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur ’ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes :

A - DROIT DE PREEMPTION

Lorsqu’un associ¢ envisage la cession de ses actions, il doit notifier son projet, soit par acte
extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accusé de réception, au président de la
société en indiquant 1’identité de 1’acquéreur, le nombre d’actions dont la cession est
envisagée, le prix par action.

Toutes les cessions d’actions, y compris entre associés, sont soumises au respect du droit
de préemption suivant :
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Dans I’hypothése ou 1'un des associés souhaiterait se séparer de tout ou partie de sa
participation au capital de la société, les autres associés bénéficient a titre irréductible d’un
droit de préemption au prorata de leur participation au sein du capital de la société.

Au cas ou un ou plusieurs des associés n’exerceraient pas ou n’exerceraient pas en totalité
leur droit de préemption a titre irréductible, les autres associés disposeront a titre réductible
d’un droit de préemption au prorata de leur participation respective aprés exercice de leur
droit de préemption a titre irréductible.

Pour permettre I’exécution de ces dispositions relatives au droit de préemption, 1’associé
qui envisagerait de céder ses actions doit notifier au Président de la société, soit par acte
extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accusé de réception, la cession projetée
en mentionnant le nombre d’actions qu’il souhaite céder, I’identité du cessionnaire, le prix
et les conditions de la cession.

Dans le délai d’un (1) mois de ladite notification, le Président de la société doit notifier par
lettre recommandée avec accusé de réception le projet de cession a touts les associés de la
société autre que le cédant.

A compter de la réception de cette lettre, chaque associé non cédant devra faire connaitre
sa décision d’acquérir dans le délai de deux (2) mois.

En outre, la cession éventuelle des actions a un tiers ne pourra intervenir avant 1’expiration
d’un délai supplémentaire d’un mois permettant aux associés non cédants d’exercer leurs
droits de préemption a titre réductible.

Si I’exercice des droits de préemption ne permet pas 1’acquisition de la totalité des actions
mises en vente par 1’associé cédant, et sauf volonté contraire de cet associé, les droits de
préemption seront réputés n’avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
Pagrément ci-aprés prévu, 1’associ€é cédant pourra librement céder ses actions au
cessionnaire mentionné dans la notification.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n’aura pas €té préemptée

dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure
d’agrément suivante.

B - PROCEDURE D’AGREMENT

Toutes les cessions d’actions, y compris entre associés, sont soumises a la procédure
d’agrément suivante :

Le Président de la société doit, dans un délai de deux (2) mois a compter de la réception de
la notification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre avec
accusé de réception, a I’associé cédant la décision d’agrément ou de refus d’agrément prise
par un ou plusieurs associés représentant au moins la majorité du capital et des droits de
vote de la société et délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires ; les actions de 1’associé qui projette de céder ses actions ne sont pas prises
en compte pour le calcul de cette majorité.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 1’agrément sera réputé accepté.
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La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivée.

* En cas d’agrément, I’associé cédant peut céder librement le nombre d’actions indiqué
dans la notification de la décision d’agrément aux conditions prévues et a 1’associé
mentionnée dans ladite notification.

* En cas de refus d’agrément, 1’associé cédant doit, dans un délai d’un (1) mois & compter
de la notification de la décision de refus d’agrément, indiquer a la société au moyen d’une
lettre recommandée avec accusé de réception, s’il entend renoncer a son projet de cession.
A défaut d’exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai d’un (1) mois a
compter de la notification de la décision de refus d’agrément :

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs
associés ;

- Soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat
céder ces actions ou les annuler dans le cadre d’une réduction de son capital social ;

- Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d’'un commun accord. En cas de
désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a I’article 1843 du
Code Civil.

Toute cession d’actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

En outre, I’associé€ cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai d’un
mois a compter de la révélation a la société de I’infraction et ses droits non pécuniaires
seront suspendus jusqu’a ce que la société ait procédé a ladite cession.

Ces dispositions sont également applicables en cas d’apport en société, d’apport partiel
d’actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s’appliquer a la cession des droits
d’attribution en cas d’augmentation de capital par incorporation des réserves, prime
d’émission ou bénéfices, ainsi qu’en cas de cession de droits de souscription & une
augmentation de capital par voie d’apports en numéraire ou de renonciation individuelle au
droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

La clause d’agrément, objet du présent article, est applicable 3 toutes cessions de valeurs
mobilieres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a

tout moment ou a terme des actions de la société.

La présente clause d’agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu’a ’unanimité des
associés.

ARTICLE 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en I’absence de catégorie d’actions, ou toute action d’une méme catégorie
d’actions dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quotité de
capital qu’elle représente dans les bénéfices et réserves ou dans 1’actif social lors de toutes
distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas
de liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents
statuts.
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Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous
les éventuelles restrictions 1égales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux
augmentation de capital ou aux émissions d’obligations convertibles en actions, droit a
P’information permanente ou préalables aux consultations collectives ou assemblées
générales, droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou deux
fois par an, sur tout fait de nature a compromettre la continuité de 1’exploitation, droit de
récuser les Commissaires aux Comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la
quotité du capital qu’elles représentent et chaque action donne droit & une voix au moins.

Les associ€s ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports
Les droits et obligations suivent les actions quelle qu’en soit le titulaire

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayant-droits ou autres représentants d’un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir 1’apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s’en rapporter aux inventaires sociaux et
aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres ou en
conséquence d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement
et éventuellement de I’achat ou de la vente du nombre d’actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 12 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1’égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un seul d’entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
I’indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de 1’indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de
la survenance de I’indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
I’indivision n’aura d’effet, vis a vis de la société, qu’a I’expiration d’un délai d’un mois a
compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.



ARTICLE 13 — NUE-PROPRIETE — USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée a la société, les associés détenant 1’usufruit d’actions
repreésentent valablement les associés détenant la nue propriété, toutefois, le droit de vote
appartient & I’associ¢ détenant I’usufruit pour les délibérations concemant les décisions
collectives ordinaires et a 1’associé détenant la nue-propriété pour les délibérations
concernant les décisions collectives extraordinaires.

Toutefois, dans tous les cas, 1’associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux
consultations collectives.

TITRE III
DIRECTION DE LA SOCIETE

CONTROLE - CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 14 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée a I’égard des tiers par un Président, qui est soit une personne
physique salariée ou non, associée ou non de la société soit une personne morale associée
ou non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du Conseil d’Administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président de la société par actions simplifiée.

Le Président est nommé par décision de 1’associé unique ou par décision collective des
associé€s délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la
majorité.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre également li¢ a la société par un contrat de travail i condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I’expiration de son mandat, soit par I’ouverture a I’encontre de celui-ci d’une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’un
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(1) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui
aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n’est recevable que si elle est adressée a 1’associé unique ou a
chacun des associés par lettre recommandée.

Le Président est révocable a tout moment par décision de I’associé unique ou par décision
de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires et prise a la majorité.

L’associé décide de nommer en qualité de Président statutaire :
Monsieur DJEMAOUNE Amar , né le 30 janvier 1977 4 CRETEIL (94), demeurant 6 rue de

Cercay — 91330 YERRES, de nationalité francaise, marié.

ARTICLE 15 — POUVOIRS DU PRESIDENT

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société dans les limites de
son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables
aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 1’objet
social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il
ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président dirige, il a seul tous les pouvoirs pour gérer et administrer la société,
notamment il :

- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter a 1’approbation
de la collectivité des associés ;

- Prépare toutes les consultations de I’associé unique ou de la collectivité des associés.

En outre, il :

- Décide I’acquisition ou la cession d’actifs immobiliers assortie ou non de contrat de
crédit bail

- Décide I’acquisition, la cession ou 1’apport de fonds de commerce ;

- Décide la création ou la cession de filiales ;

- Décide de la modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Décide I’acquisition ou la cession de participations dans toutes les sociétés, entreprises
ou groupements quelconques ;

- Décide la création ou la suppression de succursales, agences ou établissements de la
SOCiété ;

- Décide la prise ou la mise en location gérance du fonds de commerce ;

- Décide le prise ou la mise en location de tous biens immobiliers ;

- Autorise les investissements de quelque montant que ce soit ;
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- Autorise les emprunts sous quelque forme et de quelque montant que ce soit ;

- Autorise les cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissement & donner par la
SOCIELE ;

- Décide I’adhésion a un groupement d’intérét économique et & toute forme de société ou
d’association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

Sans que cette énumération soit limitative.

ARTICLE 16 —- CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SON PRESIDENT

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, entre la société et son Président, intervenues directement ou par
personne interposée, doivent étre portées a la connaissance des associés le délai d’un mois
du jour de sa conclusion.

Le Président établit un rapport sur les conventions conclues au cours de I’exercice écoulé.

La collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de la consultation
annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement pour le Président d’en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président, personne physique, de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par
elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser
par elle ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique aux représentants des personnes morales président ainsi
qu’a son conjoint, ascendants et descendants ainsi qu’a toutes personnes interposée.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 17 — DECISION DE 1’ASSOCIE UNIQUE

L’associ¢ unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société ;
- Fixation de la rémunération du Président ;
- Nomination, révocation et rémunération des dirigeants
- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;
- Nomination des Commissaires aux Comptes
- Modification des statuts, sauf transfert du siége social
- Transformation de la société en une société d’une autre forme ;
- Extension ou modification de I’objet social ;
10
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- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d’apport partiel d’actif ou de scission ;
- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Agrément des cessionnaires d’actions ;

L’associ€ unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de I’associé unique font I’objet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de 1’associé unique sont de la
compétence du Président.

ARTICLE 18 — DECISIONS COLLECTIVES

Si la société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a 1’associé unique sont
exercés par la collectivité des associés.

Modalité des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire I’objet d’une consultation écrite et étre prises par tous moyens de
communication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale, les décisions relatives a 1’approbation
des comptes annuels, et a ’affectation des résultats, aux modifications du capital social, &
des opérations de fusion, scission ou apport partiels d’actifs, & 1’exclusion d’un associé.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. 11 doit justifier de son identité
et ’inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblées générales

Quel qu’en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I’ objet
d’une information préalable comprenant I’ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la

ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit faire ’objet d’une communication intervenant quinze jours au
moins avant la date de la consultation.

Les decisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés mémes
absents, dissidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.
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Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou, en cas
de carence du Président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la
convocation est faite par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date

de réunion et mentionne le jour, I’heure, le lieu et I’ordre du jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

L’assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I’assemblée élit son président de
séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associ€s peuvent se faire représenter aux délibérations de 1’assemblée par un autre
associé.

Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui
se prévaut de I’irrégularité du mandat.

Les deécisions collectives qualifiées d’ORDINAIRES ne sont valablement prises, sur
premiére consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins un
quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme consultation, aucun quorum n’est requis

Elle statue a la majorité des voix.

Les décisions collectives qualifiées d’EXTRAORDINAIRES ne sont valablement prises,
sur premiere consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins

un tiers des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation, un quorum d’un quart des actions ayant le droit de vote est
requis

Flle statue a la majorité des deux tiers des voix.
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TITRE V

EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX

BENEFICES — DIVIDENDES

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le 1ER septembre et se termine le 31 aoiit.

Le premier exercice social débutera a compter de la date d’immatriculation au RCS et
s’achevera le 31 aotit 2024.

ARTICLE 20 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I’inventaire des divers éléments de
Pactif et du passif existant a cette date, conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs en faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I’exercice, ainsi que I’annexe complétant et commentant I’information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

Il établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant 1’exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants intervenus entre la date de cloture de
I’exercice et la date d’établissement du rapport et enfin les activités en matiére de
recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes de la société
dans les conditions 1égales

L’associé ou la collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les
décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de I’exercice écoulé dans les six mois de
la cloture de I’exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décisions de
justice.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de I’exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
société, ainsi que tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de
5% au moins, affecté a la réserve 1égale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque

Al
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ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et
augmentés des reports bénéficiaires.

Sur ce bénéfice, I’associé ou la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu’il
ou elle juge a propos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau.

Le solde, s’il en existe un, est attribué a 1’associé unique ou réparti par décision de la
collective des associés proportionnellement au nombre d’actions appartenant a chacun
d’eux.

En outre I’associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution
des sommes prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I’exercice

Les pertes, s’il en existe, sont aprés ’approbation des comptes par I’associé ou par la
collectivité des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 22 — PATEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de I’exercice fait apparaitre que la société,
depuis la cloture de I’exercice précédent, aprés constitution des amortissements et
provisions nécessaires et déduction faite s’il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividendes avant
I’approbation des comptes de 1’exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
de I’associé unique ou par décision de la collective des associés délibérant dans les
conditions fixées pour les décisions ordinaires ou a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cléture de I’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

ARTICLE 23 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a 1’effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la
Société.
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TITRE VI
DISSOLUTION — LIQUIDATION

CONTESTATIONS

ARTICLE 24 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

A l'expiration de la société, ou en cas de dissolution anticipée, 'associ€é unique ou
I’assemblée générale des associés régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont il ou elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément & la loi.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, soit entre la société et les actionnaires eux-mémes,
concernant l'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou généralement au sujet des
affaires sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége
social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le
ressort du Tribunal compétent du lieu du siége social et toutes assignations et significations
sont délivrées a ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au

Parquet du Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du
siege social.

ARTICLE 26 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président a ’effet de signer I’insertion relative a la
constitution de la société dans un journal d’annonces 1égales et au porteur d’un original,
d’une copie ou d’un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Fait en quatre originaux , 3 YERRES, le 15 avril 2023

Monsieur DJEMAQOUNE Amar

Associé unique et président de la société
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