17 Secondes

Société par actlons simplifiée au capital de mille {(1000) euros
Sizge social : 20 Rue Théodore Lenotre, 31500 Toulouse

En cours d'immatriculation

STATUTS CONSTITUTIFS

En date du 01/02/2023



Les soussignés ;
« Monsieur Gamisans Ausias, de nationalité frangaise, célibataire, résidant au 20 rue Théodore Lenétre, 31500
Toulouse, professeur.
« Madame Mélanie Briand, de nationalité frangaise, célibataire, résidant au 20 rue Théodore Lendtre, 31500 Toulouse,
comédienne,
« Monsieur James Postigo, de nationalité francaise, marié, résidant au 2 avenue du 14&me régiment d'infanterie,

31400 Toulouse, Ingénieur du son.

ont établi les statuts d’une société par actions {en abrégé : SAS) devant exister entre eux.

ARTICLE 1 : FORME

Les associés désignés dans les présents statuts ont créé une société par actions simplifiée existant entre eux et les personnes
qui deviendraient actionnaires de ladite SAS. Cette SAS est régie par les articles L227-1 et suivants et L244-1 et suivants du

Code de commerce. Il lui est interdit de faire appel a I'épargne publique.

ARTICLE 2 : OBJET

Lobjet social de la société est de proposer toutes opérations de formations et conseils permettant le développement personnel

et/ou professionnel en lien avec la créativité et les pratiques artistiques (théatre, musique, expression corporelle, arts plastigues,
arts visuels...) ainsi que toutes opérations commerciales, financiéres ou juridiques se rattachant a 'objet indigué ci-dessus (ou

3 un objet connexe, complémentaire ou similaire) et visant a favoriser Vactivité de la société. La société a également, sans étre

son objet principal, vocation 4 faire des investissements immobiliers.

L'cbjet social inclut également, pius généralement toutes opérations économiques, juridiques, industrielles, commerciales,
tiviles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement & sen objet social y compris toute

activité de conseil se rapportant directement ou indirectement a l'objet social}, ou tous objets similaires, connexes ou
complémentaires ou susceptibles d'en favoriser 'extension ou le développement.

La Société peut agir, tant en France qu'a I'étranger, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit en participation,
association, groupement d'intérét économique ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes et réaliser, sous quelque
forme gue ce soit, directement ou indirectement, les opérations rentrant dans son objet.

La Société, peut participer, par tous moyens, 3 toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant se rattacher a I'objet
social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance ;

ARTICLE 3 ; DENOMINATION

L'entreprise a pour dénominaticn 17 secondes,

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le sidge social de la société est établi au 20 rue Théodore Lendtre, 31500 Toulouse. H pourra étre transféré en un autre lieu



sur décision de I'assemblée des actionnaires.

ARTICLE 5 : DUREE

La société est créée pour une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) années a partir de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, Elle pourra cependant &tre prorogée ou dissoute par anticipation sur décision des actionnaires

réunis en assemblée générale extraordinaire.

ARTICLE 6 : APPORTS

s Monsieur Gamisans Ausias apporte une somme en numéraire de 490 €.
e Madame Mélanie Briand apporte une somme en numéraire de 490 €,

s Monsieur James Postigo apporte une somme en numéraire de 20 €.

Tous les apports ont été versés sur un compte ouvert au nom de la société en formation a la banque Crédit Coopératif, 6 Rue
Raymond IV, 31000 Toulouse.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital s'éléve & 1000 €. Il est constitué de 1000 actions ayant chacune une valeur nominale de 1 €. fl est réparti de la

maniére suivante :

+ Monsieur Gamisans Ausias détient 490 actions numérotées de 1 4 490
» Madame Briand Mélanie détient 490 actions. numérctées 491 a 980

* Monsieur James Postigo détient 20 actions, numérotées de 981 3 1000

Toutes les actions sont entiérement libérées.

ARTICLE 8 : CARACTERISTIQUES ET MODALITES DE CESSION DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles font 'objet d’une inscription dans un compte ouvert par la société au nom de 'actionnaire,
conformément aux dispositions légales et régiementaires applicables. Tout actionnaire peut demander une attestation

o'Inscription en compte et la société tient & jour la liste de ses actionnaires au moins tous les trois mois.

Elles sont tibrement négociables dans les conditions prévues par la loi et dans la mesure ol elles sont entiérement libérées.

Le cas échéant ;

Cependant, une cession d'actions dépassant 1 % du capital est scumise & 'agrément du cessionnaire par 'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires. Dans ce cas, 'actionnaire qui souhaite céder ses actions doit notifier son projet a chacun des
autres actionnaires en indiguant le nombre d'actions qu’il souhaite céder, le prix de cession et le I'identité du futur
cessionnaire. Chaque actionnhaire peut alors exercer un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée. §'il
souhaite exercer ce droit, il doit le notifier au président dans un délai de 2 mois aprés avoir regu la notification du projet de

cession enindiguant e nombre d’actions gu’ll souhaite acquérir.




Si le nombre d'actions rachetées par les actionnaires dans le cadre de leur droit de préemption est inférieur au nombre
d’actions offertes a la cession, 'assemblée générale extraordinaire des associés se prononce sur I'agrément du futur
cessionnaire dans un délai de 2 mois aprés notification de la demande d’agrément par le président. La décision est notifiée au
cédant par lettre recommandée avec accusé de réception. A défaut de décision dans le délai susvisé, 'agrément est réputé

acquis. En cas de refus, la société a 2 mois pour racheter les actions du cédant ou pour les faire racheter par des tiers,

ARTICLE 9 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chague actionnaire est tenu d’adhérer aux présents statuts et aux décisions prises lors des assemblées. Il a droit 4 une

fraction des bénéfices et de V'actif de Ia société proportionnelle au nombre d'actions qu'il détient.

9.1, — DROIT DE PREEMPTION

1. Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, est soumise ay respect du droit de préemption conféré aux actionnaires
dans les conditions définies ci-aprés.

2. t'actionnaire cédant notifie au Président et & chacun des actionnaires par lettre recommandée avec avis de réception ou
courrier électronique avec avis de réception ou remise en main propre son projet de cession en indiguant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, date de naissance, adresse et nationalité, s'il s'agit d'une
personne physique ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité des dirigeants, s'il s'agit
d'une personne morale ;

- le prix et les conditions de 1a cession envisagée.

La date de réception de cette notification fait courir un défai de vingt et un (21} jours,  I'expiration duguel, si les droits de
préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la cession est projetée, le cédant pourra réaliser librement
ladite cession Sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue & |'article 9.2 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée. Ce droit de préemption est
exercé par notification adressée au Président dans un délai de quinze {15) jours & compter de la réception de la notification du
projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou courrier électronique avec demande d’avis de réception ou remise en mains propres indiquant le nombre d'actions
que |'associé souhaite acquérir.

4. A |'expiration du délai de guinze {15) jours prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délal de vingt et un {21} jours fixé au 2 ci-
dessus, le Président notifie & associé cédant par letire recommandée avec demande d'avis de réception ou courrier
élactronique avec demande d’avis de réception ou remise en mains propres les résuitats de la procédure de préemption.
Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés intéressés au prorata de leur participation au capital de la Société
et dans Ja limite de leurs demandes.

Lorsgue les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de préemption
sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de réaliser |a cession au profit du cessionnaire et dans les
conditions mentionnées dans la notification sous réserve de respecter la procédure d'agrement prévue 3 l'article 9.2 des statuts,

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un délai de 30 jours au prix mentionné
dans la notification de |'actionnaire cédant.



9.2, - AGREMENT

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec l'agrément préalable donné par décision
collective des associés prise & la majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote sachant que les actions du cédant
ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou courrier
électronigue avec demande d’avis de réception ou remise en mains propres au Président. Elle indique le nombre d'actions dont
la cession est envisagée, le prix de cession, ies nom, prénoms, date de naissance, adresse, nationalité de I'acquéreur s'il s'agit
d'une personne physique, Ja dénomination, la forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et 1a répartition du capital et
l'identité des dirigeants s'il s'agit d'une personne morale. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux
actionnaires par tous moyens.

3. Les assotiés disposent d'un délai de quinze {15} jours & compter de la réception de la demande d'agrément pour faire
connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée par le Président par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou par courrier électronique avec avis de réception ou remise en mains propres. A défaut de réponse dans
le délal indigué ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas moftivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément.
Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé au plus tard dans un délai de trente {30) jours & compter
de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera
caduc,

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois @ compter de la notification de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par.des tiers agréés
selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; l'agrément du ou des cessionnaires est
réputé acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de {'associé cédant, elle est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de
I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le
prix est déterminé conformément aux dispositions de Particle 1843-4 du Code civil.

9.3. - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 9.1 et 9.2 des présents statuts sont nulles. Au
surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

9.4. - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UNE SOCIETE ASSOCIEE

1. En cas de modification du contrble d'une société associée, celle-ci doit en informer le Président de la Société par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de 30 jours & compter du changement du contrble. Cette
notification doit indiquer la date du changement du contrble et toutes informations concernant les nouvelles personnes
exercant le contrdle.

5i cette procédure n'est pas respectée, la société associé dont le contrdle est modifié pourra &tre exclue de la Société dans les




conditions prévues a l'article 9.5 des statuts,

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de la notification du changement de contrdle, la Société peut mettre en
ceuvre |a procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la société associée dont le controle a été modifié,
dans les conditions prévues 3 I'article 9.5 des statuts. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus,
elle est réputée avoir agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent  |a société associé qui a acquis cette qualité & la suite d'une fusion, d'une scission ou
d'une dissolution. '

9.5. - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

Tout associé faisant |'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire est exciu de plein droit.
Par ailleurs, {'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la Société, notamment condamnation pénale
prononcée 3 I'encontre d'un associé ;

- changement de contrble d'une société associé ;

Modalités de la décision d’exclusion
L'exclusion d'un associé est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote, étant précisé que {'associé objet de la procédure d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en
compte pour le calcul de la majorité,

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exciusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables suivantes :

- notification & |'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 21 jours jours avant la
date prévue pour la réunion de ia collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et
de la date de la réunion devant statuer sur |'exclusion ;

- notification des mémes informations a tous les autres associés ;

- convocation de I’associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus tard 8 jours avant la date prévue pour
la réunion de la collectivité des associé statuant sur I'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire
valoir ses arguments en défense soit par lul-méme, soit par 'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux ;

- lors de la réunion de la collectivité des associés statuant sur l'exclusion, I'associé concerné peut se faire assister ou représenter
par un conseil et requérir, 3 ses frais, la présence d'un huissier de justice.

Effets de la décision d’exclusion

La décision d'exclusion prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d'agrément et/ou de préemption prévue(s) aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée i I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 3 l'initiative du
Président.

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés 3 la totalité des actions de I"associé exclu.

L'associé exciu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 8 jours 4 compter de la décision d'exclusion a toute personne
désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ; 4 défaut d'accord, il est déterminé
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. | doit &tre payé dans un délai de 15 jours 4 compter de |a décision
de fixation du prix.




9.6, - LOCATION D'ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 10 : DESIGNATION ET POUVOIRS DU PRESIDENT - DIRECTION GENERALE

Le président est désigné par les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire. La durée de son mandat est de 5 ans.
Le premier président est Madame Gamisans Maria, demeurant au 24 rue du chanoine Contrasty, 31500 Toulouse.

Il est chargé de représenter la société dans tous ses rapports avec les tiers et il dispose de tous les pouvoirs dans la limite de

ceux qui sont réservés aux assemblées d’actionnaires.

Cependant, il devra demander l'autorisation de Fassemblée générale extraordinaire pour acquérir des immeubles, pour
souscrire des emprunts bancaires 3 moyen ou long terme, pour consentir des hypothiéques sur les immeubles de |a société ou
pour accepter d'engager celle-ci en tant que caution simple ou solidaire. Il en est de méme pour toute prise de participation

dans le capital d'une autre entreprise dépassant 500 000 €.

En outre, il peut désigner un directeur général qui assure la direction générale de |a société et auquel le président peut déléguer
tous pouvoirs pour représenter |a société envers les tiers. La désignation du directeur général devra toutefois étre approuvée

par 'assemblée générale extraordinaire.

Si une décision prise par le président ou par le directeur général ne rentre pas dans le cadre de l'objet social, la société est

engagée envers les tiers de bonne foi.

ARTICLE 11 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

i n'est pas désigné de cormnmissaire aux comptes, ni de suppléant.

ARTICLE 12 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT

Toute convention conclue entre la société et le président ou un actionnaire détenant plus d’un dixiéme du capital ne pourra
&tre appliguée qu’aprés avoir été approuvée par I'assemblée générale si elle ne concerne pas une opération courante, Il en
est de méme pour toute convention conclue entre la société et toute entreprise dirigée, administrée ou détenue a hauteur de

plus de 5 % par 'une de ces personnes.

L'assemblée générale des actionnaires statue sur ces conventions aprés avoir pris connaissance du rapport spécial des

commissaires aux comptes. L'actionnaire concerné n’est pas autorisé a prendre part au vote.

ARTICLE 13 : TENUE DES ASSEMBLEES

Les actionnaires devront se réunir en assemblée générale ordinaire au moins une fois par an pour statuer sur les comptes clos
4 la fin de l'exercice écoulé et pour décider de I'affectation du résultat. ls pourront aussi se réunir en assemblée générale

extraordinaire 3 tout moment sur convocation du président.

La convocation est faite au moins deux semaines avant la date prévue pour la réunion. EHe doit indiguer V'ordre du jour et les



'

)

résolutions proposées aux associés.

Chaque assemblée des actionnaires est présidée par le président. Une feuille de présence est établie et signée par tous les
actionnaires présents. A la fin de la séance, un procis-verbal des délibérations est établi. )l est signé par le président et par les

actionnaires présents.

Vassemblée générale ordinaire approuve les comptes de I'exercice clos si elie le juge opportun et elle décide de V'affectation

du résyltat. Si celui-ci est bénéficiaire, ce bénéfice, aprés déduction des éventuelles pertes antérieures est réparti ainsi :

« 3 hauteur de 5 % au minimum pour constituer la réserve légale jusqu'a ce que celle-ci ait atteint au moins 10 % du

capital social,

* unsupplément doit &tre également mis en réserve pour répondre aux autres exigences légales (notamment pour

maintenir 'actif net 3 un montant égal au montant minimal exigé pour le capital social),

* le surplus est réparii entre les réserves facultatives et une distribution de dividendes éventuelle.

L'assemblée générale extraordinaire a compétence exclusive pour prendre toute décision aboutissant 3 une modification des

présents statuts ou pour laquelle le président doit obtenir son accord.

ARTICLE 14 : QUORUM EF MAIJORITE

Pour que I'assemblée puisse délibérer valablement, les actionnaires présents ou représentés doivent posséder au moins 98 %
du capital social. Si ce quorum n'est pas atteint, une seconde assemblée doit étre convoquée et elle peut délibérer

valablemnent si les actionnaires présents ou représentés détiennent au moins 51 % du capital social.

Les modifications statutaires seront possibles seulement si elles sont votées par les actionnaires détenant au moins 98% du

capital social.

ARTICLE 15 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de 12 mois, il commence le 01 octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.

Exceptionnellement, lors de la création de la SAS 17 secondes, I'exercice social se terminera le 30 septembre 2024

ARTICLE 16 : PRESIDENT

16.1. NOMINATION ET REMUNERATION

La Société est représentée a Pégard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non, de la Scciété.

La premiére Présidente, nommée aux termes des présents statuts est GAMISANS Maria née le 10 janvier 1954 résidant au 24
rue du chanoine Contrasty, 31500 Toulouse. Elle est désignée par la collectivité des associés a I'unanimité. Elle représente,
dirige et administre la Société. |l n’est pas fixé de rémunération pour la Présidente, jusqu’a décision contraire de la collectivité
des associés.




'

Le Président exerce ses fonctions pour une durée illimitée et dans des conditions fixées par la collectivité des associés.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes
tonditions et obligations et encourent ies mémes responsabilités solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

16.2. PRESIDENCE PAR INTERIM

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pour une durée supérieure a 90 jours,
diment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai de 15 jours & son remplacement par décision majoritaire des
autres associés.

Le Président par intérim ne demeure en fonction que pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

16.3. POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président représente la société & I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société dans la limite de l'objet social. Dans les rapports avec les tiers, |a société est engagée méme par les actes
du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer
cette preuve.

16.4. ACCORD DES ACTIONNAIRES

Dans les rapports avec les actionnaires, le Président ne peut, sans ['accord de la majorité desdits actionnaires, et sauf a engager
sa responsabilité personnelle :

+ décider des investissements supérieurs & 1000 euros ;

s céder des éléments d'actif d*'une valeur supérieure a 1000 euros ;

» procéder a la création de filiales, prise de participations.

ARTICLE 17 : AUTRES ORGANES DIRIGEANTS

17.1. DIRECTEUR GENERAL

il n'est pas nommeé de directeur général.

Les actionnaires peuvent en nommer un a la majorité qualifiée de trois quart, personne physique ou morale, associé ou non
associé de la société, s'il 'estime nécessaire.

Les pouvoirs du directeur général, la durée de ses fonctions et sa rémunération sont déterminds parle conseil d'administration.
Il ne prend pas part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum. |l est révocable ad nutum sur
proposition du Président ou de tout associé au conseil d’administration et soumis au vote, 4 la majorité simple.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le directeur général en fonction conserve ses fonctions et
attributions.

Le directeur général dispose, a I'égard de la société, des mémes pouvoirs que le Président. Toutefois, il ne peut représenter ia
société vis-a-vis des tiers.

17.2. CONSEIL D’ADMINISTRATION

Il n'est pas nommé de conseil d’administration.



'

ARTICLE 18 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président avise les commissaires aux comptes, s'il y en a, des conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre eux-mémes et la société, dans le délai de 30 jours & compter de la conciusion desdites conventions.

Il informe également le commissaire aux comptes des conventions conclues avec la soclété dans laguelle ils sont directement
ou indirectement intéressés.

A PPoccasion de la consultation des associés sur les comptes annuels, les commissaires aux comptes, s'il y en a, présentent aux
actionnaires, un rapport sur I'ensemble de ces conventions. Le dirigeant au profit de qui une telle convention est intervenue ne
participe pas au vote,

Les conventions nhon approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le dirigeant I'ayant conclue, d'en supporter
les conséquences préjudiciables pour la société,

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions
normales.

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions déterminées par cet article,
au Président, au directeur général et & tout autre dirigeant de la sociéteé.

ARTICLE 19 : DECISIDINS DES ASSOCIES

Les décisions collectives des associés sont ptises, 4 la discrétion du Président, en assemblée, ce qui impligue une réunion
physique des associés en un méme lieu, ou par consultation par correspondance.

Quel que soit le nombre d‘actions qu'il posséde, tout associé  le droit de participer aux décisions collectives, personnellement,
par mandataire ou 3 distance dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur et les présents statuts.

Pour participer aux décisions coilectives, 'associé doit &tre en mesure de justifier de son identité et de V'inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

19,1. DELIBERATION EN ASSEMBLEE

Les associés se réunissent au moins une fois par an en assemblée générale, sur convocation du Président, & l'initiative de lui-
méme ou 3 la demande d'un des associés détenteurs d'au moins dix pour cent de la totalité des voix représentées par
I'ensemble des associés, dans un délai de trois mois suivant la demande.

Lassemblée générale

- Fixe les orientations générales de la Société ;

- Contrdle la gestion du Président, le révoque et le remplace ;

- Décide de'instauration d'autres organes de direction et des modalités de leur fonctionnement ;
- Nomme les commissaires aux comptes ;

- Approuve ou redresse les comptes;

- Décide de 'affectation du bénéfice ;

- Décide d'une augmentation ou réduction du capital ;

- Décide des transformations de 1a Société ;

- Décide des modifications des Statuts, sauf du transfert du siége social ;
- Délibére sur toutes questions portées & 'ordre du jour ;

Toutes autres décisions non spécifiées dans les Statuts relévent du Président.

Le mode de scrutin est déterminé par le bureau de I'assemblée. A la demande d'associés, détenteurs d’au moins dix pour cent
du pouvoir décisionnel, le vote s’effectue par bulletin secret.
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19,2, DELIBERATION SUR CONSULTATION

Le Président peut organiser des consultations par correspondance entre les réunions physiques des associés ol
exceptionnellement pour remplacer une assemblées générale annuelle. La consultation par correspondance est organisée par
tout moyen garantissant la vérification de la volonté des associés ainsi exprimée,

19.3, QUORUM ET MAJORITE

La dissolution de la société, sa prorogation ou sa transformation ne peuvent &tre décidés qu'a'unanimité des associés disposant
du droit de vote, de méme que les décisions requérant 'unanimité en application de la loi.

Les décisions collectives des associés autres que celles énumérées ci-dessus sont adoptées & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le Quorum est atteint lorsque 60% des voix sont présentes.

La majarité est atteinte lorsgue 51% des voix sont présentes,

19.4. REPARTITION DES VOIX

Chaque associé passéde le nombre de voix correspondant a sa participation en capital dans la société.

19,5, NATURE DES DECISIONS

Toutes les décisions seront prises en assemblée générale ordinaire.

19.6. PROCES VERBAUX DES DECISIONS D'ASSEMBLEE

Les décisions prises en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial. Ces
derniers doivent étre signés par le Président et les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du Président de séance,
Iidentitd des associés présents ou représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un

résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du cité de chaque associé.

ARTICLE 20 : CONVOCATION ET INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Les associés sont convogqués, pour toute assemblée ou consultation par correspondance, 15 jours avant la date prévue pour le
vote des résolutions inscrites & I'ordre du jour.

Cette convocation ne peut se faire que par courrier électronique avec accusé de réception, lettre recommandée avec accusé
de réception ou remise en main propre.

t'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a |'information des associés sont communiqués & chacun
d'eux, au moins 5 jours avant I'assemblée ou la consultation.

Les moyens de communication sont libres : vidéoconférence, courrier électronique ou tout autres moyens, peuvent &tre utilisés
par la société pour éclairer et informer les associés sur les résolutions mises aux votes.

ARTICLE 21: TENUE DES COMPTES ET INFORMATION DES ACTIONNAIRES



Le président doit veiller & ce qu’une comptabilité conforme aux lois en vigueur soit tenue.

Il doit établir le bilan, le compte de résultats, les annexes et le rapport de gestion dans le mois qui suit Ia cl6ture de chague
exercice. Ces documents ainsi que le rapport de gestion devront étre envoyés aux actionnaires en méme temps que les

convocations aux assemblées générales ordinaires.

ARTICLE 22 : CONTRIBUTION DE5 ACTIONNAIRES AUX PERTES ET AU PASSIF

Chagque actionnaire est tenu du passif social & concurrence de ses apports en capital.

ARTICLE 23 : PROROGATION DE LA SOCIETE

te président devra convoquer les associés en assembiée générale au moins un an avant la date d'expiration de la durée de la
société. A défaut, durant ce délai, tout actionnaire pourra demander au président du tribunal la désignation d'un mandataire
de justice chargé de provoquer cette consultation. Lors de cette assemblée, les actionnaires décideront s'ils prorogent la

société et pour quelle durée.

Si la consultation n'a pas eu lieu dans le délai, tout actionnaire pourra demander au président du tribunal dans I'année
suivant la date d'expiration de la société, de constater {'intention des associés de proroger la société et autoriser cette

consultation & titre de régularisation dans un délai de trois mois.

ARTICLE 24 ; DISSOLUTION
La société pourra éire dissoute par anticipation dans 'un des cas suivants :

= décision collective des actionnaires,
= décision de justice,

s déceés de tous les actionnaires.

ARTICLE 25 : LIQUIDATION

En cas de dissolution, Ja société est placée doffice en liguidation. Dans ce cés, sa dénomination sociale doit &tre suivie des
mots « société en liquidation » sur tous les documents destinés aux tiers. Le liquidateur est désigné et ses pouvoirs sont fixés

lors de Fassemblée qui décide la dissolution.

Pendant la liquidation, le liquidateur représente la société et il procéde a la vente des éléments d'actifs et au paiement des

dettes.

ARTICLE 26 : COMITE D’ENTREPRISE

Les effectifs étant inférieurs a 50 salariés, il n’est pas nommeé de comité d'entreprise.

Si et lorsque I'effectif atteindra S0 salariés ou plus et que ce seuil est atteint pendant 12 mois (consécutifs ou non} sur les 3



derniares années, la Société procédera alors, conformément & la loi, 4 ia nomination d’un comité d'entreprise.
Les délégués du comité d'entreprise exerceront alors les droits qui leur sont attribués par |a loi auprés du Président, au regard
des dispositions du Code du Travail.

ARTICLE 27 : CONTESTATIONS

Tous litiges pouvant se produire entre les actionnaires reléveront du tribunal de grande instance dont dépend le siége social.

ARTICLE 28 : ACTES EFFECTUES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION - PERSONNALITE MORALE

Un état des démarches et des actes effectués pour le compte de la société en formation est joint en annexe aux présents
statuts. La signature desdits statuts impliquera la reprise de ces actes par la société aprés 'immatriculation de celle-ci au RCS

de Toulouse. Dés son immatriculation au RCS, Ia société jouira de la personnalité morale.

ARTICLE 29: FRAIS ET FORMALITES DE PUBLICITE

La société prendra en charge les frais d’impression des présents statuts et d'insertion des avis légaux. Le président ou un

mandataire habilité accomplira toutes ces formalités.

Fait le 01/02/23 & Toulouse en 4 exemplaires,

Madame Mélanie Briand — Associée

Monsieur James Postigo — Associé

Madame Maria Gamisans - Présidente




