AANIMMOBILIER
Société par actions simplifiée au capital de 1 500 euros
Siége social : 137 Avenue de Jalday,
04500 SAINT-JEAN-DE-LUZ

LES SOUSSIGNES :

Monsiear Javier CORRAL,

ne le 17 avril 1983 a PAL (64},

demeurant 515 Rue Claude Famere, 64500 SAINTIEAN-DE-LUZ,

ceélibataire, déclarant ne pas Stee Lié par vo pacle civil de soliderité tel que prévy par les articles
et suivands du Cade civil,

de nationalite francaise.

5154

Madame Akila GONZALEZ,

née de 17 juin 1966 4 LYON (69,

demeurant 10 rae du Pont - 64700 HENDAYE,

Mariée sous le régime de ia séparation de bicns suivant contrat de marisge regu le 21 Octobre 2003,
par Maitre Pierre MERLIN, Motaire 8 MAULEONLICHARRE, préalablement & feur union célébrée

1 21 Octobre 2003 8 ETCHERAR.

de nationalité frangaise

Madame Alain GONZALEZ,

née fe 10 junvier 1997 4 SAINTUJEAN-DE-LUZ {64},

demeurant [0 Rue du Pont, 64700 HENDAYE,

céhibataire, declarant ne pas 8tre lée par un pacte civil de solidarité tel que prévu par les articles 515-1
ct suivants du Cade civil,

de nationalité francaise

Cint établi winsi qu'il suit los statuts d'une société par actions simplifi¢e {(SAS) devant exister cnire cux.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

I existe enue les gropeidtaires des aclions cl-aprés créles ot de touses celles qui e seratent
ultéricurcment, une sociéte par actions simplifiée régie par fes lois et reglements en vigueur, et par les
présents statuts,

Elle fonctionie sous la méme forme avec un ou plusieurs associes,

Elle ne pewt procéder & unc offre au pubhc de ses titres mais peut néanmoins proeéder & dos offres
réservées & des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint dinvestisseurs.




ARTICLE 2 - OBJET
La Soci€ié¢ g pour ebjet, en France ¢ & Pétranger

La transaction immobiliére, la gestion immobiliére et locative de tous biens immobiliers, fonds de
cemmerce, location d'habitation, professionnels ou commerciaux.,

Toutes opérations industrielles ot commerciales se rapportant &

- fa création, ascquisition. la location, la prise en iocation-gérance de tous fonds de commerce, la prise
&4 bail, Pinstalfation, Vexploitation de tous Slublissentents, fonds de commerce, usines, ateliers, s¢
vapportant & Fune ou Fautre des acivitds spéeilides ci-dessus |

- la prise, Pacquisition, Vexploitation ou la cession de tous procédés. brevets et droits de propriété
imtelicctuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de fa Société dans toules opérations financidres, mobilidres ou
immobilitres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher 4 I'objet social ou 3
toud chjct similaire ou connexe |

- tentes opérations quelconques contribuant 4 Ia réalisation de cet objat,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est 1 "AAJ IMMOBILIER"

Dans tous les aotes et docwnents Smanant de ia Secictd ot destings aux tiers, la Jénomination sera
précedée ou suivie immédiatement des mots éerits lisitblement “Snociéts par actions simplifiée” ou des
tttiales "SAS" ¢t de Pénonciation de montan? du copial sociul.

En outre, la Société doit indiguer en téte do sos factures, notes de commandes, tarifs ot documents
pubhicitaires, ainsi que sur toutes comespondances vt réeépissés concernanl $on aclivité et signds par
elle ou en son nom, le si¢ge du tribunal au greffe duguel clle est immatriculée au Registre du
commerce 2t des sociétds, et le numéro d'tmmatriculation gqa'elie o regu.

ARTICLE 4 - SIEGE 50C1AL

Le siége social est fixé : 137 Avenure de Jalday 643500 SAINT-JEAN-DE-LUZ.

Il peut 2wre transféré en tout endroit par décision de Ja collectivite des associés ou par décision du
President qui ost habilité & medifier Jes statuts on conséquence. Towefois, la décision du Président
devra lre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associes,

ARTICLE 5- DUREFR

La durée de [a Socigté est fixée 4 99 années 4 compier de la date de son immatriculation au Registre
du commerce ¢t des sociétés, saul les cas de dissolution anticipée ou de prorogation,

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent 4 la Sociéed



Apports en numeéraire

Unc somme en numéraire de mitle cing cents cures (1 500,00 curos), cerrespondant a 150 actions do
numéraire, dune svaleuwr nominale de dix eurocs {10 eurosy chacune, souscrites en totalite et
intégralement fiherécs, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 12 Avril 2023 par ls bangue
CIC agence de SAINT-JEAN-DE-LUY, depositaive des fonds, auguel est demeurde annexée a histe
des associés ayant souscrit avee 'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

Lu somnne totale versée par les associés, soit | 500,00 euros, a &té régulidrement déposée § un compte
ouvert su nom de fa Sociétd en formation. & ladite bangque.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL
Le capital social est {ixé 4 la somme de MILLE CINGQ CENTS euros (1 500 ewros).

1 est divisé en 158 actions de DIX (16,007 curos chacune, entidrement libérées ef de méme catégoric,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
I - Le capital social peut &ire sugmenté pay tous movens et selon toutes modalités prévus par la lol,

L& capital social est augmente soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, son
par majeration du montant nominal des tires de capital existants, 1l peut égaloment étre angmenté par
Fexercice de droits attachés a des valeurs mobilicres donnant aceds au capital, dans les conditions
prévues par la fod

La collectivité des associés ost seule compltente pour décider, sur e rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Bite peut déléguer cette compétence au Président dans
fes conditions fixées & Voariiele L. 2251292 du Code de commeree,

Lorsque la coliectivité des nssocios décide Faugmentation de capital, elle pewt déléguer au Président e
pouvoir de fixer los modalités de 'émission des ttres.

Si la collectivité des associds ou, on cas de délégation le Président, le déeide expressément, les titres de
capital non souscrits & tire Uréductible sont atiribués aux associés qui auront souscrit wi nombre de
titres supériewr & celui auguel ils ponvaient souscrire & titre préférenticl, proportionneliement aux
droits de souseription dont ils disposent et en tout 8tat de cause, dans Ja Hmite de Teurs demandes,

Si Paugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
ta collectivité des assocics délibere aux conditions de quorum ot de majorité prévues pour los décisions
orthnaires,

Le droit & Uattribution d'actions nouvelles, & fa suite de Vincorporation au capatal de réserves, hénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire. sous réserve des droits de Pusufruitier,

I - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires of ne pent en aucun cas porer stleinie a Pégalité
des associés. Les associés pouvent délégaer au Président tous peuveirs pour la réaliser.




ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de ta constitution de la Socidte, les actions de numeraire sont ibérées, lors de la souscription, de
& moitié au moins de leur valeor nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont Iibéz’ées, lors de la souseription, d'un
quart au moins de Jeur valeur nominale ¢t le cas échéant, de la totalité de la prime d'éniission,

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusteurs fois sur appet du Président, dans le délai de
cing ans & compter de Fimmatriculation au Registre du commeree ot des sociéiés on ce gui concerne le
capital mitial, ot dans le délai de cing ans @ compter du jour on Vopération est devenue déftuitive en
cas d'augimentation de capital.

Les appels de fonds sont postés & la connatssance du ou des souscripreurs quinze jours au moins avant
la date fixée powr chague versement, par letire reconunandée avec demande d'avis de réception,
adressée & chague associé,

Tout retard dans fe versement des somues dues sur ke montant non hibéré des actions eniraine de plein
droit intéret au taux lepal a pantir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
Sociéié peut exercer contre lassocié défaitlant et des mesures d'exéeution forcée prévues par la lot.

Conformément aux dispositions de 'arvicle 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas & procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser fa libération imtégrale du capital, tout téressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé seit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
proceder 4 ces appels de fonds, soit de désigner un mandatatre charge de procéder @ cetie Sormalité.

ARTICLE 10 - FORME DER ACTIONS

Les actions sont obligatorement nominatives. Flles donnent lieu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par a loi ot les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 4 la Socidté la délivrance d'une atiestation d'inscription en compie,

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés Ummatriculation de la Société an Registre du conumerce ei
des socittes, Bn eas dougmentation du capital, les actions sent négociables 4 compter de la réalisation
de celle-ci.

Les acnons demcurent pégociables aprés la dissolution de la Seciété et jusqu'a la cloture de la
hguidation.

La propricté des actions résulte de lewr inscription en compie individuel au nom du ou des titulaires
sur les repistres tenus & cet effet au sidge social,

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de Vinscription des titres au compte i
de acheteur 4 la date fixée par Paccord des partics ot notifiée & la Socidté.

Les actions résultant d'apports en industrie sony attribuées & titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles,

Flles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations 4 ssue d'un délai de 2 mois suivant mise en demeure, par fettre recommandée avec



demande d'avis de récepuion, de poursuivie lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention dapport,

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession d'actions de la Soctété 3 un tiers est soumise au respect du droit de préemption des associes
défint ci-aprés |

L'associ¢ cédant doit notitier son projel au Président par letiee recommuandée avec demande d'avis de
réception en indiquant les informations sur e cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'tl s'agit
d'une personne morale, dénomination, siége socizl, capital, numéro RCS, identité des associés et des
dirtgeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix ot les conditions de la cession
projetée,

Dans un détai de T mois do ladite notification, o Président notifiera cc projet aux autres assocics,
mdividueliement, par lettre recommandée avec demande d'avis de récepfion, qui disposcront d'un délai
de | mois pour se porler acquéreurs dos actions § edder, dans la proportion de leur participation au
capital.

Chaque associé exerce son droit de préomption en nottfiant au Président le nombre dactions quiil
souhaite acquénr, par lelire recommandée avec demande d'avis de réception.

A Vexpiration du délai de | meis, fe Président devia {aire counale par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultate de la préemption a Fassocié cédant.

St les droits de préemption sont supérienrs au nombre dactions proposées & la vente, les actions
concernées sonl réparties par le Président entre les associés qui ont natifié Jeur intention d'acquénir au
prorata de fenr participation au capitai et dans la linute de leurs demandes.

seront réputés n'avolr jamaix ¢é exercés, Dans ce cas, et sous réserve de 'agrément ci-aprés préva,
associé cédant pourra librement céder ses actions au cossionnaire mentionné dans la nettication,

Touwtefois, Fassocié cédant pewt demander ke bénefice de Texervice du droit de préemption &
coneurrence du nombre de titres pouy lequel il aura && potiié par fos sutres associés of procéder 4 la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

[orsque tout ou partie des actions dowt la cession csl projetée n'zura pas ¢te précmpice dans foy
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumetue 4 la
procédure d'agrément suivanie

ARTICLE 13- AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilidres donnant aceds au capital & un ters & quelque
titre que co soit ost soumise § U'agrément préalable de la collectivitd des assonids,

Le cédant doit notifler par letre vecommandde avee demande d'avis de réeeption use demande
dagrément au Président de la Sociéte en indiquant los nony, prénoms et adresse du cessionnaire, e
nombre des titres de capital ou waleurs mobiliéres donnant accés au capital dond la cession est
envisagée ct le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés,

[agrément résuite d'une décision collective deos associés statuant & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.




La déctsion dagrément oy de refus d'agrément n'a pag & étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de noufication dans tes trols mois qui suivent la demande d'agrément,
Vagrément est réputé acquis.

En cas dagrément, l'associé cédant peut réaliser Hbrement la cession aux conditions prévues dans fa
demande dagrément.

2l

En cas de refus diagrément, la Socidte est tenue, dans un délal de trols mois & compter de la
rotfication du refus. de faire acquénr les litres de capital ou valeurs mobilieres donnant aceds ay
capital, soit par un associé oo par un tiers, soi, ave lo consemement du cédant, par ta Société, an vue
d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les partics, le prix des titres de capilal ou valeurs mobilidres donnant accés au
capital est déterming par voie d'expertise, dans les conditions prévues a Particle 1843-4 du Code civil,

Si les modalités de détermmation du prix des titres de capital ou valeurs mobihiéres donnant eccés au
capttal sont prévues dans une convention lant les parties & la gession ou au rachal, Pexpert désigné
scra tenu de les appliquer conformément aux dispesitions du second alinéga du 1 de Particle 1843-4 du
Code creil.

Le cédant peut & tout moment aviser lo Président, par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception, qu'il renonce & la cession de ses Lires de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital.

8i, a4 Pexpiration du délal de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme donné.
Toutctois, cc délai peut &tre prolongé pu vrdonnance de référé du Président du Tribunal de commerce,
sans tecours possible, 'associc cédant ot o cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & towies les cossions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution ssccessorale ou de liguidation dune commmunauté de biens entre
¢poun, par veie dapport, de fusion, de partage consécwtif 4 Ia Houidation d'une sociélé associée, de
transmission universcile de patrimoine d'une socidté ou par vore dadjudication publigue en verm d'uae
décision de justice ou autrement,

Elles peuvent aussi s'appliquer f la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
mcorporation de réserves, primes d'émission ou bénctices, ainsi gquen cas de cession de droits de

souscription & une augmentation de capital par voie dapports en numéraire ou de reponciation
individuelie au droir de souscription en faveur de personnes dénommées.
La présente clause d'agrément ne peut éive supprimée ot madifiée qu's M'unanimité des associés,

Toute cession réalisée en violation de cette clanse dagrément est nulle,

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La lacation des actions ost interdite.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, duns les hénefices et Tacif social, 4 une purt nette proportionnelie 4 la
quotite de capital qu'elle représente.




Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, fes droits attachés aux actions résuliant d'apports en
industrie sont cgaux 4 ceux de Passocié avant le moins apportéd.

Chague action donne en outre le droit au vote et a la représentation duns les consubtations collectives
ou assemblées générales, ainsi que ic drott d'étre informe sur la marche de lz Seciéte ct d'obtenir
communication de cerzsins docoments sociaux aux dpoques et dans les conditions prévaes par la lof e
fes statuts,

Les associés ne supporient les pertes qu'd concurrence de lours apports.

Sous réserve des dispositions légales et stanutaires, aucune mzjorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits ot obbgations atiachés & l'action suivent l'action quel

qu'en soit le ttulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux siatuts de la Société et aux décisions de
ja collectivite des associes.

Los créanciers, avards droil ou autres représentints d'un assacic ne peuvent, sous quelque prétexie que
ce soit, reguérir 'apposition de scellés sur les biens et valews sociales, ni en demander te partage ou lo
licitation : ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la cellectivité des
AEFOCHER,

Chagque fois qu'il sera nécessaire de pesséder plusicurs actions pour exercer un droit gueleconque, on
cas d'échange, de regroupement ou dsttribution de litres ou en conséquence daugmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre miéricur @ celui requis, ae peuvent oxercer cos droits qu'a la condition de faire lewr affaise
personnelle du groupement, et éventetiement de Pachat ou de Ia vente du nombre d'actions ou droits
néecssaires.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT
Les actions sont indivisibles a Fégard de fn Société

Les associés propriftaires mdivis d'actions sont tenus de se faire representer aupres de la Socicté par
unn sent dientre eux, considéré comme scul propridtaire on par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, ke mandataire unique peut 8ire désigné a la demande de Vindivisaire le plus diligent.

Lu désignation du représentant de Pindivision doit éire potifide 4 {a Seceiétd daas e mess de la
survenance de Mndivision. Toute modification dans Ja personne du représentant de Pindivision n'auwra
d'effet, vis-d-vis de [a Société, gu'a Pexpiration dun délal dun mots & compter de sa notification 4 la
Sceiété, justifiant de Ja régularité de ta modification miervenue,

Si une action est grevée dun usufruit, ke nu-propridtaire of Pusuftuitier ont fe droit de participer aux
décisions collectives, guel gue soit le titulaire du dreit de vote. Hs dodvent Hre convoqués 4 1outes les
assembiées et disposent du méme droit d'information.

Le dreit de vete appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des
bénéfices, ol i ost réservd & Nusufraiticr,

Toutefois, pour les décisions auires gue celles refatives & V'affecration des bénéfices, le nu-propriétaire
et Pusufruitior peuvent convenir gue le droit de vole sera exercé par lusufruitier. La convention est
notifice par lettre recommandde & la Socidié, qui sera lenue dappliguer cette convention powr toute
consuliation aprés Pexpiration dun délai dun wieds suivam l'envol de cette lettre.




ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sociié est représentée, dirigée e adminivnée par un Président, personne physigue ou nmorale,
associde au non de la Socidid,
Diésisnation

Lo premier Président de la Socigté sen
ensuite désigné par decision eollective des assou

aux ternes des présents statuts. Le Président est
' prise 4 la majorité dos actions,

La personne movale Président est roprésent@e par son représentant légal sanf si, lovs de sa nomination
ot & towt momet on cours de mandal, elle désigne une personne spéeialement habilitée & R
représenter en qualitdé de représentant,

Loraqu'une persenne motale est nermmnée Président, ses dirigeants sans soumis aux mémes conditions
et ahligations el encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur

prapre noi, sans prijudice de la responsabilite selidaire de fa personne morale quils dirigent.
Le mandat du President est renouvelable sans bimitation.

Le Président, personne physigque, ou le représentant d

egatement 1id 4 fa Société par un contrar de travail & condition gue co contrat
effecuf.

ale Président, peut ele
corresponde 4 un cmplos
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Duree des fonctions
Lo Président est nommd sans bimitation de durde.

Les tonetions de Président prennent On soit par ko déeds, la demission, la révocation, Pexpiration de
son mandat, soit par Pouverwre a Pencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidaton judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mois lequel
poura &tre réduit lors de la consulation de la collectivité des associés qui aura 3 statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire,

La ddmission du Président n'est recevable que si clle est adressée & chacun des assaciés par lettre
recommandze,

Révoeation

Le Président peut étve révoqué 4 toul moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de la
coliectivité des associes prise & Pinitiatve d'un ou plasicwrs associés réunissant au moins 25 % du
capital ¢t des drotts de vote de fa Sociéné e statuant 4 la majoritd des actions. Cetie révocation n'ouvre
droit & aueunc indemnisation.

En ouire, e Président est révogud de plein droit, sans indemnisation, dans los cas suivams |
- interdiction de diriger, gérer, adminiswer ou contrdler une entreprise pu personne morale, incapacitd
ou fatllite personnelle du Président personne physique,

- mise en redresseruent ou Hoguidaton judiciaire, interdiction de gestion ou disselution du Président

personne marale,



Rémuneration

Le Président pourra percevoir une rémundration au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée ot
modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle cu i la
fois fixe ¢t proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'atfanes.

Cutre cette rémunération, b scra remboursé, sur justiftcatifs, des frais quil exposers dans
laccomplissement de ses fonctions.

Pouvairs du Président

Le Président dirige fa Sociélé et la représente & Pégard des ters. A ce titre, i est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en 1uee circongtance au nom de la Soctété dans les limites de Pobjet social
et des pouvoirs caprassément dévolus par la ol et fes statuts & la collectivite des associés,

[_es dispositions des présents statuts Hmitant les powvoirs du Président sont inopposables aux liers,
£ F D

L Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, & moins
gu'elle ne prouve que fe tiors savalt que acte dépassait cot objet ou qu 11 ne pouvait Pignorer compte
tenu des circonstances, la sewte publicalion des statuts ve sulfisant pas & constiluer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certiuns de ses pouvolrs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18- BIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectiving des assacié\; pf%ui nommer 4 la majorité des actions wie
au plusieurs personnes physiques ou une ou plusicurs personnes morales pour Fassister en qualité de
Diyectewr Géncéral,

sauf 51, lors de sa

La personne morale Directewr Général est repféﬁemée par son représentant | g., i
ceialement habilitée 8

nemination ou & toul moment en cowrs de mandat, elle désigne une personue sp
la représenter en qualitd de représentant.

Lorsgu'une personne morale est nommée Directeur Géndral, ses dirigeants sont sownis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile e pénale que slils faient
Directeur Général on lour propre non sans préjudice de fu responsubitite solidaire de Ia porsonne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 1ié & 1a Société par un contrat de travail,
Durée dey fonctions

La durée des fonciions du ou des Directeurs Géndraux ost [1xée dans la déciston de nommation et ne
peat excéder celle du mandat du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président. le ou les Dirccteurs Géndraux conscrvent
leurs fonctions fusqu'd ke nonunation du neuvean Président, sauf déciston contraire des associds,

Les fonctions de Dircctour Géndral pronnent fin soit par e déeés, la démission, fa révocation,
I'expiration de son mandat, soit par Pouverture a encantre de celui-ci d'une procédure de redressament
ou de fiquidation judiciaires,




Le ou fes Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par letire recomnandée adressée
au Président, sous réserve de vespecter un préavis de 3 mais, lequel pourra étre réduit lors de la
consultation de la collectivité des assocsés qui aura & statuer sur le remplacement du ou des Divecteurs
Généraux démisaionnaires.

Révacaiion

L ou les Directeurs Généraux peuvent &re révoqués & tout momaent, xans qu'il soit besoin d'va juste
wotif, par décision de la cobiectivite des associés sur proposition du Président, prise & la majoriié des
aetions, Cetle révocation n'ouvre drodt & avcune imdemnisation.

En outre, te ou les Directaurs Généraux sont révogues de plein droit, sans indemnnisation, dans les cas
suvants

- interdietion de diriger, gérer, administrer ou canlraler une entreprise ou personne morale, incapaciie
ou faillite pevsonnetle du Directeuwr Géndral personne physigue,

- nuse en redvessement cu liquidation judiciaire, wierdiction do gestion ou dissolution du Directeur
Géndral personne morale,

Résneration

Le ou les Dirceteurs Géndraux peuvent recevoir une rémunérution dont les modabités sont fixées dans
la déeision de nomination. Elle peut étre fixe uu proportionnelle ou a 1a fois fixe et proportiennelie au
henéfice ou ay chiffre d'affaires.

En outre, fe ou les Directeurs Géntraux sont remboursés de leurs frais de représentation of de
déplacement sur justificatifs.

Potrvairs du Directear Genéea!f

Le ou les Direeteurs Géndraux disposent des mémes pouveirs que le Président, sous réserve des
limitations fventuctlomaent fixées par la décision de nemination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux dispusent da pouvorr de représenter fa Soctété i Uégard des tiers,
4 fnd

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de comnerce. fe President ou e
Commissaire aux Comptes, sl en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre lo Société et son Président, Fun de ses
dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supéricure & dix pour cent
ou, 8'tl s'agit d'une société associée, ta Sociéié la conrdlant av sens de Particle L. 233-3 dudit code.

Les associts statuent sur e rapport lors de {a déciston collective statuant sur les compies de l'exercice
écoulé.

Les dispositions gui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes do la Société ot conclues 3 dos conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmuoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressee o, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséguences
dommmageables pour la Sociélé,

S
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Les interdictions prévues & larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliguent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autves dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - COMDIISBAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes, on application de Uarticle L. 823-1 du Code de commaree,

Cette nomination est obligatoire st la Société dépasse, 4 la cldture dun exercice social, les sculs
définis légalement et fixés par décret. Le Cammissaire aux Comptes sera nommeé pour un mandat de
six exercices ef exercera san mandat dans le cadre dun aundit 1égal classique.

Si un ou plusienss associés représentant au moins le tiers du capital en font la demande, la Sociéte sera
également tenue de désigner un Commissaire aux Compies, pour un mandat de trois exercices et sera
sowmise a Paudit Iégal "petites entreprises”,

En outre, l& nomination d'un Commissaire aux Comples pourra étre demandée on justice par un ou
plusicurs assoviés représentant au moins fe dixiérme du capital. La durée de son mandar sera de six
exercices.

Dans le cas ol une telle nomination demeure facultative, la collechvitd des associés disposern 1oujowrs
de la faculte de désigner volomtairement un Commissaire aux Comptes, & la majorité des actions, dans
les conditions prévues 4 Varticle L. 225.228 du Code de commerce. La Société pourra limiter la durée
du mandat 3 trols exercices et sera ainsi soumise & Paudit Iégal "petites entreprises”.

Lorsquun Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personue physigue ou une sociéte
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé & remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, dempdchement, de démission eu de déods, ost nommé on méme lemps que fe twlaire pour fa
méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle, conformément aux dispositions
fegislatives ot réglementaires en vigueur. Jis ont notamment pouy mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Sociéeé, de contrdler Ja régularité ot Ju sincérité des compics
sociaux ot d'en rendre compte & la Société. [ls ne daivent en aucun cas s'rmmiscer dans la gestion de la
Sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont invitgs & participer & towte consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions Kgales et réglementaires.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

La coliectivite des associés est seule compiiente pour prendre ey décisions sutvantes
- approbation des compies annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- pomination des Commissaires aux Comptes,

- gugmentation, amertissement et réduction du capiial social,
- transformation de la Sociéed,

- fusion, scission ou apport partie! d'actif,

- dissolution et hiquidation de la Sociéte,

- augmentation des engagements des ussocids,

- agrement des cessions d'actions,

- homination, révocation €t rémunération des dirgeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,




Toutes autres (‘c,(:manszehment de la compétence du Frésident.

ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont priw*; au choix du Président en asscinblée générale ou résultent du
consenterment des associés exprimé dans un acte sous signature privée, Llles peuvent ¢galement faire
Pebjet d'unc consuliation écrite.

Lorsgue les décisions sont priscs ¢n assemblée géncrale, Iassembice peut se déroufer phystquement
ou, dans les condilions fixées par les lois et régaemams par tous moyens de telccommunication
électronique, En application des dispositions de Particle R. 225-97 du Code de commerce, et afin de
garanti 'identification et la participation offoctive & Fassembléc des associés y participant pav des
moyens de visioconférence ou de 1élécommunication, ces moyens devront ransmetye au moins la
voix des participants el salisfaire 2 des caractéristiques techniques permettant la retransmission
continue of simultance des délibérations.

Toutefois, devront &re priscs on assembiée générale les décisions relatives a Fapprobation des comptes
annuels et & Vaffectation des résultats, sux modifications du capital social, & des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'actif,

Tout assacic a le droit de par m:lget aux deécisions colicetives, personnellement ou par mandataire, quel

c;m soit je nombre d'actions qa if posséde. H doit jusiifier do son identité et de Finseription en compic
de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 23 - CONSULTATION LCRITE

En cas de consultation écrite, e Président adresse & chague associd, par fetire recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 4 U'information des associés,

Les associés disposent d'un délai de 10 jours & compter de fa réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote 3 Vantear de la consultation par tetire reconumandde,

Tout associé a'ayant pas répondu dans fe délai ci-dessus est consideérd comme s'étani abstenu,

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoqudes, soil par le Président, soit par un mandatare désigne par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a ln demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing potlr cent au moins du capital ou a la ticmamis: du comité social of économigue on ¢as
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, shi en existe

Pendant la période de Hauidation, I'Assemblée est convogude par le Hiquidateur.

La convocation est effeciude par tows prnﬂédrf‘; de convnunication <crite & jours avant la date de la
réunion et mentionue l¢ jour, heure, le licu et Pordre du jour de la réunton,

Toutefois, PAssemblée Générale se réunit valablement sur convoeation verbale ot sans délail st tous les
assoeiés y consentent,

L'ordre du jour est arrété par 'autear de fa convaestion,




Un ou plusieurs associés représentant au moins 20 % du capital ont la faculté de requerir 'mscription a
Fordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent e regies au siége social 3 jours au moms avant ba date de la réunion. Le Président
accuse réception de ces demandes dans les 2 jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut déhibérer sur une question qui n'est pas 4 'ordre du jour, Efle pout copendant, en
toutes circonstances, révegquer e Président, un ou plusieurs dingsants, et procdéder & lewr
remplacement,

Les aysociés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre assogié¢ ou pav
urs tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposcr d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent &re donnds par tous procedés de comumunication orite, ¢l notamment par
télécopie.

Tout associé peat voter par correspondance, au moyen d'un formulaive Stabli par ta Société et remis
aux associés qui en font la domande. 1 devea campléior le balletin, en cochant pour chagque résolution,

une case unique correspondant au sens de son vote,

Le défaut de rénonse dans le dilat indiqueé par fa convocation vaut abstention tetale de Vussocié.

En cas de vote & distance m: moyen dun formulaire de vote &ectronique ou d'an vole pir procuration
donné par signature clectronique, celu-c s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature élecronique séourisée au sens du déeret 2007-1416 du 28
septemmbre 2017, soit sous la forme d'un procédé flable d'identification garantissant son len avec Pacte
auguel elle s'attache.

Lors de chague assemblée, une feuille de présence mentionnant Pidentité de chaque associé, e nombre
dactions ¢t le sombre de deoits de vote dort i dispose, est établie & certifiée par le président de
séance aprés avoir &1¢ émargée par les assogics présents o Jos mandataires. Lo burcau de Yassemblée
peut mmexer & la feuille de présence, le cos dchéant, sous format électromigque ou numérnisé la
prociration ou le formulaire de vote par correspondunce portant les nom, prénom usuel et domicile de
chague associé nandant ou volas par correspondance, le nombre dactions dont il est twlaive et le
nombre de voix adachd & ces actions. Toutefols, lorsque Vassemblée se tient exclusivement par
vistoconférence ou par des moyens de télécommunication, Pémargement par les associs west pas
requis.

Les réunions des assembléas générales ont Heu au sigee social ou en tout avtre endroit indigué dans la
convocation,

L'Assemblée est présidée par Ie Présidernd ou, en son absence par un associé désigne par I'Assemblée.

L'Assembice désigne un scorétaire gqui peut &tre pris en dehors de ses membres,

ARTICLE 25 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions ost propottionnel & la quotiié de capital qu'elles representent.
Chague action donne droit  une voix,

Chiorym

Usn quorum 25% des actions avant lo droit de vote est requis pour la validicé des décisions collectives.



Majorité

Les décisions colle z ves entrainant modification des statuts, & Pexception de celles pour lesquelics
Munanioité ess cx:s_,? ;n la loi, seront prises & la majorité des mois-quarts des actions. Les aures
décisions scront prises 3 la majorité des actions.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collestives prises on asscmblée sont constatées par des procés-verbaux signés par lo
Président e lo secrdlaire ot établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotes, Les
procés-verbaux peuvent tre établis et fe registre peut &tre tems sous forme Electronigue.

|es procés-verbaux doivent indiquer Jz leu et la date de ia consultation, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et
pour chague résolwtion fe résultat du vote.

En cas de décision collective résullant du consentenien! unanime des associés exprimé dans un acie,
cel acte doit mentionner les documents et informations cominuniqués préalablement aux associés. 1l
st signé par tous les associés et retranserit sur e registre spécial on les feaillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaus des décisions collectives sont valablement certifiés
confoumes, y compris de fagon électronique, par le Président, ou un fonde de pouvoir habilité 4 cet
effet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consuliation, towte décison des assocics doit faire Pobyet dlune information
préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions ¢t tous documents et informations teur
permettant de sc pronoacer en connaissance de cause sur fa ou les résolutions soumises a leur
approbation,

Les rapports ¢tablis par le Président doivent étre communiguss aux frats de la Socicté aux assocics 8
jours avant la date de la consultation, ainsi que les compies annuels cof, le cas échéant, les comples
consolidés du demier exercice lors de la décision colleetive statuant sur ces compies,

Les associés peuvent, 4 fowe x:p@qm., consulter au siépe social, ef, le cas échéant prendre copie, des
statuts d jour de la Socié ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolides, des
rapports et documents soumis aux associés & Poccasion des déeisions collechives,

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée d'une annde, qui commence je Ler janvier ot Linit le 31 décembre.
Par exception, le premier exercice commencera le jour de Pimmatriculation de la Société au Registre
du commerce et des s0ciétés el se terminera le 31 Décombre 2023

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité répuliére des opérations sociales, conformément 4 Ja loi ot aux usages du
commoerce.



la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de T'actif et du
passaf existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultar et
le cas échéant, Mannexe, conformément aux lois ot réglements er vigueur,

1l dresse également le bilan décrivant les éléments actfs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résullat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que le cas échéant, I'annexe complétant et commentant {information donnée par le
bitan et le compte de résultat,

1l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements ¢t provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnds, avalisés ou garantis est mentionné & la suite du
bsian.

Tous ces docwments sent mis 4 la disposition du ou dm Commissaires aux Comples de Ia Sociéé, §'il
en existe, dans les conditions 1égales o réglementaires

Dans les six mois de la cléture de V'exercice ou, ¢n cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestiom et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, il en existe, Lorsque Ia Société établit
des compies consalidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision coliective, avee le rapport de
gestion du groupe ot le rapport des Comnussawres aux Comptes,

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compre de résultat qui récapitule les produiis ot charges de Nexercice fait appaa‘aitw par différence,
aprés déduction des amortissoments et des provisions, le bénéfice ou la perie de Pexereice clos.

Sur le béndfice de Fexercice diminug, te cas échéant, des pertes antéricures, il est preleve cing pour
cent au moins pour constitwer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'ée obligatoire
lorsque e fonds de réserve atteint lo dixiéme du capital social ¢ il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, ju réserve legale est descendue au-dessous de ce dixieme,

Le béndfice distribuable st constitué par le bénéfice de Vexerciee diminué des perics antéricures ct des
somumies & porler en réserve, en application de ta loi ot des statuls, et augmenté du report bénéficiaire,

Sur ce hénéfice, o collectivite dos assaciés peut prélever loutes sommes gu'elie juge & propos
daffecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facuitatives, ordinaires ou extaordinaires, ou de

reporter i nouveay,

Le solde, sl en existe, est réparti entre tous fes associés proportionnellement a leurs droits dans le
cupital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels tes p"elevemeu[s
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préfevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice,

Hors fe cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut éne falte aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou devicndraient a la suite de celle-ci, infériews au montant du capital augmenté
des réserves que la foi ou les statits ne permettent pas de distribuer, L'écart de rédvaluation n'est pas
distribuable. Il peut éire incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par la collectivité des assucics, reportées
& nouvea, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'd extinction.




ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalstés de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, & défaut, par le Président,

Toutefors, la mise en paicment des dividendes en nuiméraive doit aveir hea dans un délar maximal de
acuf mois apiés la cloture de Pexercive, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsgu'un bilan établi au cours ou & ju fin de Vexercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que lo Socidté, depuis la cibture de lexercice précédent, aprés constitution des
i o P - : I ! wa
amortissements el provisions necessaires el déduciion faite s'tl y a lien des pertes antérieures ams gue
des sommes & porter en réserve, en application de la lot ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il powt

v i By ; !
&tre distribué sur décision du Président des avomptes sur dividende avant 'approbation des compies de
Vexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder e montant du bénéfice ainsi defint,

Aucune répétiion de dividende ne peat étre exigée des associds sauf forsque la distribution a &i¢
effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société &tablit que les bénéficiaires avaien
connaissance du caractére irvégulier de cetle distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
Fignorer compte tenu des circonstances. Le cas écheant, 'action on répétition est prescrte trois ans
aprés Ja mise en paiament de ces dividendes.

Les dividendes non réclameés dans {es cing ans de leur mise en paiement 3onl prescris,
{ D

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A 1A MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les docwments comptables, les capitaux propres de la Sogiéeé
deviennent inféricurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, daus fes quatre mois qui suivent
Fapprobation des comptes ayant fail apparailie ces pertes, consulter la collectivité des associds, a
Feffer de décider s'il v a liew & dissolution anticipée de fa Socidid.

Si la dissolution n'est pas prononceée, le capital doit &re, dans le délai fixe par la loy, réduit dun
momtant égal & celui des pertes qui n'ont pu 2lre imputées sur les véscrves si, dans ce délai, les capitaux
propres no sont pas redevenus an meins dgaux a s moitié du capital social.

Dans tous les cas, la désision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions legales e1
réglementaires,

I'n cas d'inobservation de ces prescriptions, tout sntéressé peut demander en justice ta dissolution de la
Société, 11 en est de méme si la collectivité des asscciés w'a pu délibérer valablement, Toutefois, le
tribunal ne pewt pronencer ta dissolution si. au jour o il statue sur le fond, la régularisation a eu liew.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Socigté peat se transformer en socisté d'une autre forme sur décision collective des associés aux
condittons fixées par la foi

La transformation on société cn nom collecuf nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas, les
vonditions prévucs ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation con société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévies pour la modification des statuls et avec Paccord de chacun des associés gui acceptent de
devenit connmandités en raison de la responsabilité solidaive et indéfinie des dettes sociales.




La transformation en suciété i responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
madification des statuts des sociiés de cetie forme.

La transformation qui entrainerait. soit l'avgmentalion des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents staturs exigeant unanimité des assaciés devra faire Pobjet dune
deécision unanime de ceux-cL

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societé est dissoute dans les cas prévus par 1a loi e, sauf prorogation, & lexpiration dun terme fixé
par les statuts, ou 3 la suite d'une décision cellective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents staluts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nonumés par cetie décision collective.

Le liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvanrs fes plus étendus pour realiser I'actif,
méme & lamishie. 11 st habilité A puyer les créanciers et & répartir ko solde disponible entre les

assOTIes.

La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou @ on engager de
wuvelles pour les besoins de la liguidation.

Le produit net de la liguidation, aprés remboursement i chacun des associés du montait nominal et
non amorti de lewrs actions, cst répartl entre les associds en proportion de feur participation dans le
capital social.

Les pertes, s’} en existe, sonl supporiées par les associds jusqu'd concurrence du mentant de feurs
apparts.

En cas de réunion de tontes les actions on une scule main, la dissolution de la Société entaine, lorsque
Fassocié unique est une personne morale, la vansmission universelle du patrimoine de Ia Société 4
Passocid unique, conformément aux dispositions de larticle [844-5 du Code civil.

ARTICLE 35- CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre la Sociéé ot los associés titndaires de ses actions, soit ontre fos associés ttuluires d'actions
eux-mémes, concernant les affaires sociales, Vinterpréstion au lexéeution des présents statuts, seront
jugées conformément a I foi et soumtses & la juridiction des tribunaux conpétents.

ARTICLE 36 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuls sans limitation de durée est :

Madame Alala GONZALEZ demeurant 10 rue du Pont - 64700 HENDAYE
Né & SAINT JEAN DE LUZ le 10 Janvier 1997

Die nationalité francais

Demeurant 10 rue du Pont, 64700 HENDAYE




Madame Alaia GONZALEZ demeurant 10 rue du Pont - 64700 HENDAYE accepie Jos fonctions de
Président et déclare, en ¢ gui le conceme, n'éue atteint d'auvcune incompatibiiité ni daucune
interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et Fexercice de ses fonctions.

ARTICLE 37 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un anginal ou d'une copic centifide conforme des présentes
pour effeciuer Fensumble des formalitds Kpales relatives 4 Ta constitution de la Société et notamment |

- signer ¢t faire publier Pavis de constilution dans um support bubilité & recevoir jes annonces iégales
dans le département du si¢ge social

- procéder 8 toutes déclarations avprés du Centre do Formalitds des Entrepriscs competent ;

- effeciuer toutes formalités en voue de Fimmatdculation de ta Sociélé au Registre du conumerce ot des
SOTHBLES |

- & cet cifet, signer jous actes of prcces, acquitier tous droits et {vais, et plus généralement faire toul ce
qut sera nécessaire afin de domner 3 Ia Sociéte présentement constituée son cxislence légale en
accomplissant toules autres formaliés prescntes par 1a lot

Tous pouvoirs sont conférds au porteur dun original ou d'une copie centifiée conforme des présentes 4
feffor daccomplir Tenscmble des formalités do publicite, de dépdt ¢t auwcs pour parvenir @
Fimmatriculation de la Soriété au Registre du commerce ot des socidtés,

Fait 8 SAINT-IEAN-DE-LUZ
P 13 Avril 2023
L 2 exomplaires originaux

Javier CORRAL
e

N

A A Akila GONZALEZ




