
2R RENOVATION
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIES

UNIPERSONELLE
AU CAPITAL DE : 25OO.OO EUROS
SIEGE SOCIAL : 01 PLACE DU MIDI

94310 oRLY

M. BADR Rachid
Né le : l9l12ll 972 à Ail Ali Maroc
f)emcurânt au : 01 Place du midi
94310 Orly

Le soussigné a établi ainsi qu'il suit les stâtr.lts de la Société par actions simplifiée qu'ii a convcnLr de

ARTICLE I - Forme
La Société est une société par actions simplifiée à associé unique régie par les dispositions légales

applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la même tbrme avec un ou plusieurs associés,

Elle ne peul faire appel pubtic à l'épargne st.rus sa forme actuelle de Société par actiotts simpliliéc.

Elle peut émenre toutes valeurs mobilières délinies à l'article L 2ll-2 du Code monétaire et finaneicr.

donnant accès au capital ou à l'attribution de titres de créances. dans les conditions prévues par la loi et

les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est : 2R RENovATloN.

Sur tous les actes et docunrents émanant de la SociéÎé, la dénomination sociale doit être précédée oLr

suivie intnrédiatement des mots «Société par actions sirnplifiée unipersonnelle» ou des initiales
«S.A.S.tl.» ct dc l'énonciation du capital social.

ARTICLE3-Siègesocial
Le siègc social estfixéà:01 placeduMidi 943l0Orly

ll ne peut ôtrc transféré quc par décision collective des associés

ARTICLE 4 - Objet
I-a Société à pour objet

'l-ravaux dc rénovation inlérieurc extérieure çt tra!aux de finition dans le bâtimcnt

STATUTS CONSTITUTIFS

Le soussiqné :

c()nstitLrcr.

TITRT, I - [ORME - DENoNIINATION. SIEGE - OB'IEI'. I)UREE

I



ARTICLE 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée. à une durée de 99 ans qui cot'utnencerA à cottrir à

cornpter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par

décision collective des associés.

TITRI II . APPOITTS - (]APITAI- SO(]IAL - FORM Il DES ACTIONS - I)ROITS E I

OBI,I(,;ATIoNS -{TT'ACH IS AIIX ACTIONS

ÀRTICLE 6 - Apports

Les soussignés apportent à la société. à savoir:

M. BADR Rachid" une somme en numéraire de DEL.IX MII-I-E CINQ CI:N f
2s00.00€.
Soit au total la somme de DEUX MILLE CINQ CENT euros, ci 2500.00 euros'

euI(1.

Ladile somme correspond à la souscription de 100 actions ordinaires de 25.00 euros et libér'ées a

hauteur de 100%, 2500.00€, de la manière suivante : 2500.00€ pour Mr BADR Rachid '
Les londs correspondants aux apports en nuntéraire ont été déposés pour le conrpte de la sociéti'cn

lormation.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé à la somme de 2500.00 euros. DEUX MILLE CINQ CIEN I euro

Il est divisé en 100 actions de 25.00 euros. entièrement souscriles et de nrême catégorie'

M. IIADR Rachid ................... 100 actions nunrérotes de 0l à 100.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

l"Le capital ne peut êlre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant strr le

rapport du Président.

2"Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires à l'effet de réaliser ou clc

décider, dans les conditions et délais prévus par la loi. I'augmentalion ou Ia réduction du capital.

3.En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission dc valeurs rnobilières donnant accès aLt

capital ou donnant droit à l'attribution de titres de créances. les associés ont. proportionncllement au

montant de leurs actions, un droit de préférence à la souscription des nouveâux titres énris.

Toutefois, les associés peuyenl renoncer à titre individuel à leur droit préfërentiel de souscription ct la

décision d'augmeDtation du capital peul supprimer ce droit préférentiel dans les conditiotts prévues par

la loi.
4"Les actions nouvelles de nurnéraire doivent obligatoirement être libérées lors de la sotrscription clc la

quotité du nominal prévue par Ia loi et. le cas échéant. de la totalité de la prirne d'érnission.

l
ARTICLE 9 - Formo dcs titres de capital de la Société
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Lâ Société ne pouvant faire appel public à l'épargne, les valeurs mobilières émises par celle-ci sonl

obl igatoirement nonrinatives.

Elles sont inscrites en cr»npte conformément à la régleme talion en vigtteur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'une attestatiot] d'inscription en colnpte.

ARTfCLf, 10 - Droits et obligations attachés aux actions

l. Toute actiolt. dolne droit dans les bénéfices et l'actif social. à une part nette proportionnelle à Ia

quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir" il est fait masse, le cas échéant. de toutes exonérations fiscales comme de loLttcs

taxations pouvâl)t ôtre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au protit des actions

pourraient donner lieu.

2. Les associés re supportent les pertes qu'à concurrence de leurs appotls.

3. Les actiols sont indivisibles à l'égard de la Société. t.es copropriétaires indivis doivent sc' làire

représenter auprès de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné enjuslice erl

cas de désaccord.

4. Lc droit de vote attaché aux actions démembrées appartienl au nu-propriétaire pour toutes les

décisions collectives. sauf pour celles concemant I'afièctation des bénéfices de l'exercice oir il est

réservé à l'usuliuitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs aclions pour exercer un droil quelconqtte. les

propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur à celui requis ne pourronl exetcer ce droit qLr'à

conclirion d'avoir fàit leur affàire personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la

vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRT] III TIIANS}I ISS loN llT LOC;\TION I)I]S ACTIONS - I'XCI-TJSION D' ASSOCI IiS

ARTICLE I I - Dispositions communes applicablcs aux cessions d'actions

Définitions
Dans le cadre dcs présents statuts. les soussignés sont convenus des définitions ci-après :

a) Cession : signifie bute opération à titre onéreux ou grâtuit entraînânt le translèrt de la pleine

propriété, de la nue-propriété ou de I'usul-ruit des valeurs mobilières érnises par la Société. à sar',rir :

cessirm. transmission. échange, apport en Société, flusion et opération assimilée- cession.ludiciaire.

constitution de trusts. rtântissentent. liquidation, transmission universelle de patrimoine.

t ) Actiotr ou Valeur mobilière : signifie les valeurs mobilières étnises par la Société donnant accès

de tàçon imrnédiate ou diflérée et de quelque manière que ce soit. à l'attributiol d'un droit au capital

et/ou tl'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attributiorl

attachés à ces valeurs mobilières.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions dc la

Société intervenant à l'intérieur de chacun des groupes d'associés. constittté par chaque Société

associée et les sociétés ou entités qu'elle contrôle directement ou indirectemcnt au scns de I'anicle l-

233-] du Code de comnlerce.

Modalités de transmission des actions



La transmission des actions émises par la Société s'opère par un virement de conrpte à comptc sur

production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvernent esl inscrit sür le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément
l. Les actions sont libretnent cessibles entre associés.

Elle ne peuvent être cédées. à tilre onéreux ou à titre gratuit. à un cessionnaire n'ayant déjà la qualité

d'associé et quel que soit son degré de pârenté avcc le cédant qtt'avec l'agrétnent préalable dc la

collcctivité des associés statuant à la majorité des voix des associés disposant du droil de vote.

2. La dernande d'agrément doit être notifiée par lettre recorunandée avec demande d'avis de réccption

adressée au Président de Ia Société et indiquant le nombre d'actions donl la cession est envisagéc. le

prix de la cession. les nom, prénoms. adresse. nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une persolne

morale. sÙn identification complète (dénomination- siège social, nurnéro RCS. nronlânt eÎ répartition

du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est translnisc par lc Président

aux associés.

3. [.e Président dispose d'un délai de trois (3) nrois à compter de la réceptiorr de la dernantle

d'agrérnent pour laire connaître au Cédant la décision de la collectivité des associés.

Cette notiticâtion esl el'fectuée par lettre recommandée avec dentandc d'avis de réccption.

A défaut de répolse dans le délai ci-dessus, l'agréntcnl sera réputé acqttis

4. Les décisions d'agrémenl ou de relirs d'agrément re sont pas motivécs.

5. En cas d'agrément. l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notitlées dans

sa demande d'agrérnent. Le transfert des actions doit être réalisé au pltts tard dans lcs .30 jor.rrs dc la

décision d'agrélnent : à défaut de réalisation du lransfert dans ce délai, I'agrérnent serait frappé de

caducité.

6. En cas de ret'us d'agrément. la Société est tenue dans un délai d'un (l) mois à compter de la

notification du refus d'agrérnent, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant par un

ou plusieurs tiers agréés selor la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas Éalisé dLr fait de la Société dans cù délai d'utt moisl l'agrémenl dtt ou

des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société. celle-ci est tenue dans un délai dt' six (6) nrois a

compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société esl déternriné d'un cornntun accord etltre lcs

parties.

A défaut d'accord. le prix sera déterminé à dire d'expert. dans les conditions de I'article 184.i-4 du

Code cil il.

,ARTICLE 13 - Nullité des cessions d'actions
'[outcs lcs cessions d'actions eflèctuées en violation des dispositions des présents statuts sonl nulles.

Au surplus. une tellc cession conslitlle un -juste motil'd'erclusion.

ENI'ITT] 1,-{ SOCII,]TE T]T SES DIRIGEANTS - ('0MMISSAIRES AUX CONII'TIS

ARTICLE 14 - Président de Ia Société

La Socié1é est représentée, dirigée et administrée par un Président. personne physique oLt nroralc

associri ou non. de la Société.

+

TI'I'RI.] IV ADMINIS'IRATION T]T DIRECTION DE LA SOCIETI] . CONVENT I()NS
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Désignation
[,e prernier Président de la Société est désigné aux tennes des préscnts statuts. Le Prdsidcnt est cnsuitc

désigné par décision collective des associés.

I-orsque le Président est une personne morale. celle-ci doit obligatoirernent désigner un représentanl

pcrmancnt personne physique.

Durée des fonctions
Le Président esl nommé sans lirnitation de durée.

l-e Président peul être révoqué à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motiL par décision

collective des associés prise à l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 5lo% dn

capital et des droits de vote de la société et statuanl à la majorité des voix des associés disposant du

droit de vote. Cette révocation n'ouvre droil à aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précèdent. le Président est révoqué de plein droit. sarts

indemnisation dans les cas suivants:
- dissolution. mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Présidenr

personne morale ;

- exclusion du Président associé:

- interdiction de diriger, gérer. administrer ou contrôler une entreprisc ou unc pers()nne rn()ralc.

incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération
I-a rémunération du Président est fixée chaque a,tnée par décision collective des associés

Pouvoirs
Le Président dirige la Société et la représente à l'égard des tiers. A ce titre. il est investi de tous les

pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société. dans la linrite de I'objet

social et des pouvoirs expressément dévohls par les dispositions légales et les présenls statuts au\
déc isions collect ir es dcs associés.

ARTICLE 15 - Conventions entre la Société et ses dirigeants
Toute convention intervenant. directernenl ou par personne interposée ertre la Sociéte et son Prdsident.

l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure à l0 9'u

ou. s'il s'agit d'une société associee. la Société la contrôlânt au sens de l'article l- 23i-i du Codc'dc

oommerce doit être portée à la connaissance des Comnrissaires aux comptes dans le rrois tlt'sa
conc lusion.

Le Président ou I'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention. en aviser le

Cornmissaire aux comptes par lettre recommandée avec dernande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion el l'cxécution dcs

conventions au cours dc l'exercice écoulé.

l-es associés statuent sur ce râpporl lors de la décision collective statuant sur les conrptes de cet

exercice.

Lc's conrentiorrs porlant sur les opérations courântes conclues à des conditiols normales sont

communiquées au Conrnissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication. Les

interdictions prévues à I'articlc L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et au\
d irigeants de la Société.

ARTICLE 16 - Commissaires aux comptes
l-a collectivité des associés désigne. pour la durée, dans les conditions et avec la rrission fixéc par la
loi. notarnment en ce qui concerne le contrôle des conrptes sociaux. un ou plrrsietrrs Conrnrissaircs aur
cornples titulaires et un ou plusieurs Comnrissaires aux cornptes suppléants. Lcs Conrmissaircs aur

-)
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comptes doivent être invités à participer à toutes les décisions collectives dans les mêmes condittons

que les associés.

TIT'RE V DECISIONS COLL ECT IVES DES ASSOCII,]S

ARTICLE l7 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seulc compétenle pour prendre les décisions suivantes :

- traDslormation de la Société:

- modification du capital social : augmentation. amortissenrent et réduction :

- fusion. scission, apport partiel d'actifs;
- d issolution :

- nomination des Comtnissaires aux comptes:

- nornination, rémunération, révocation du Président:

- approbatiur des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés :

- rnoditication des statuts, y compris transfert du siège social ;

- nornination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liqLridation :

- agriment dcs cessions d'actions :

ARTICLE 18 - Règles de majorité
Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts. les décisions collectives des

associés soni adoptées à la majorité des voix des associtis disposant du droit de vote. présents otl

représentés.

Sous la mênre réserve, le droit de vote attaché aux aclions est ptnportionnel à la quotité du capital

qu'elles représentent. Chaque action donne droit à une voix au moins-

Par exception aux dispositions qui précèdent. Ies décisions collectives limitativelnent énunrérées ci-

après doivcnt être adoplées à I'unanimilé des associés disposant du droit de vote :

- celles prévLres par les dispositions légales:

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagenteltts des associés. et notâlnnlent

l'augmentation du capital par ma.ioration du montant nominal des titres de câpital autren)Ènt qtre

par incorporation de réserves. bénéfices ou plirnes d'émission :

- la prorogation de la Société :

- la dissolution de la société r

- la transfbnnation dc la Société en Société d'une autre lbrme.

ARTICLE l9 - Modalirés des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocalion du Président.

Lilles résultcnt de la réunion d'une assemblée ou d'un procès verbal siglé par tous les associés. Elles

peuvent égalernent êlre prises par tous moyens de télécomntunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur conYocatioi'l or.l

ri l'in itiative dLr Liquidateur.
'I out associd a Ie droit de participer âux décisions collectives, personnellement ou par mandataire. ou à

distarce. pâr voie électronique. dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts. quel qtlc

s6it le nombre rl'actions qu'il possède. Il doit.iustifier de son idenlité et de l'inscription etr colllpte de

ses actions aujour de la décision collective.

ô
^ltTlct,E 

20 - Assembl(.es
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Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siège social ou en tout autle

Iieu mentionné dans la convocation. Toutefois, un ou plusieurs associés représentant plus de l0 % du

câpital peuvent demander la convocation d'une assemblée.

Selon I'articie L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'enireprise peut demander en justice la

désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assernblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite l5 jours au moins avant la date

de la réunion. Elle indique I'ordre dujour.
Toutefois. l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assenrblée est présidée par le Président ou. en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par

un tiers. Les pouvoirs peuvent être dounés par tous moyens écrits et notanrment par télécopie- En cas

de vote à distance au moyen d'un fomulaire de vote électronique. ou d'un vote par procuration donné

par signature électronique. celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en

vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N'2001-272 du 30

mars 2001. soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte

auquel elle se rattache.

[,e Président de Séance établit un procès-verbal des clélibérations devant contenir les mentions prévucs

à I'alticle ci-après.

ARTICLE 2l - Procès-verbaux des décisions collectives
Les décisions collectives prises en assemblée doivent être constatées par écrit dans dcs plocès-verbaux

établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procès-verbaux sont signér

par le Ptésident de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procès-verbaux doivent indiquer la dâte et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du

Président de Séance" I'identité des associés présents et représentés, ies documents et inlormations

cornmuniqués préalablement aux associés, un résumé des débats. ainsi que le texte des résolutions

mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unaninre de tous Ies associés exprinré dans un

acte. cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués pr'éalatrlernent aur
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les tèuilles nrobiles

numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 22 - lnformation préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation. toute décision des associés doit avoir fàit I'objet d'une

information préalable comprenant tous les documents et infomations pennettant aux associés de se

prononcer en connaissance de cause sur la ou Ies résolutions soumises à leur approbation.

l,orsque les décisions collectives doivent être prises en application de Ia loi sur Ie ou les rapports du

Président etlou des Conrmissaires aux comptcs. le ou les rappofts doivent être conrnruniqués aux

associés l5 jours avant la date d'établissement du procès-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent à toute époque mais sous réserve de ne pas e traver la bonrre marche de la
Société. consulter au siège sociai. et. le cas échéant prcndre copie, pour les trois derniers exercices, des

registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers

exercices. des comptes consolidés, s'il y a lieu. des rapports de gestion du Président et des rapports des

Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels. les associés peuvent obtenir
communication aur frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant. des comptcs consoliders

du dernier exercice.

7
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I'I I'R[ \'I T]\ERCI E SOCIA 1- COÙIP'I'ES ANNT]ELS AITFECTA'I'ION I)IiS

RESTlLT,{TS

ARTICLE 23 - lirercice social

L'exercice social commence à I'immatriculation de la société et se termine le 3 | décembre de chaque

année.

Par erception. le premier erercice social sera ck s le 3l,11211023

ARTICLE 24 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Présiderrt établit les oonrptes annuels de l'exercice.

Dans les sit mois de la clôture de l'exercice. les associés doivent stâtuer par décision collective sur les

contptes annul;ls. au vu du rapport de gestion et des rapporls du ou des Conrmissaires au\ comptes.

[,orsque des compres consolidés sont établis, ils sonl présentés avec le rapport de gesÎion du groupe ct

les rapports des Commissaires aux comptes. lors de cette décision collective.

ARTICLf, 25 - Affectation et réparaition des ré§ultat§

l. lbute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute aclion d'une même catégorie dans le cas

contraire, donne droit à une part nette proportionnelle à Ia quote-part du capital qu'elle rcprésente- dans

les bénéfices et réserves ou dans I'actif social. au cours de I'existence de la Société comnte en cas dc

liquidation. Clraque action supporte les pertes sociales dans les mêmes proporlions.

2. Âprès approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable. lcs associés

décident sa distribution. en totalité ou en pârtie. ou son affectation à un ou plusieurs postes de réservcs

dont ils règlent l'al'tèctation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution dc loute sontme prélerée sur

le report à nouveau bérréficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant cxpressément les postcs

de réserves sur lesquels ces prélèvements sout eftèctués. Toute[ois. les dividendes sont préletés plrr

priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La {écision collective des associés ou, à défàut. le Président, fixe les modalités de paicment dcs

d ividendes.

ARTICLE 26 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipéc décidée par

décision collective des associés.

t.a décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution no lme un tlu plttsicurs

Liquidateurs.

Lc l-iquidateur. ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs. représente la Société. ll dispose des pouvoirs lcs

plus étendus pour réaliser I'actif même à l'amiablc. Il est habilité à payer les créanciers sociaux el à

répartir le solde disponible entre les associés.

l,es associés peuvent autoriser le Liquidateur à continuer les af'faires socialcs en cours ct ai en engagcr

dc nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

I-e produit nel de la liquidation. après apurement du passif. est cmployé au remboursemettt intéeral du

capital libiri cl llor ânror1i des actions.

L.e surptus, s'il en existe. est réparti entre les associés proportionnellement au nombrc tl'actions dc

chacun d'eux. Les pertes. s'il en existe. sont supponées par les associés jusqu'à concurence tltr

montârt de lcurs âpports.

lt

1'I1'R[ VII I)ISSOLUTI0N - LIOT:IDAT'ION DE LA SOCIT-'IE



Si toutcs les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine. lorstluc

l'associé unique est une personne morale. Ia transmission universelle du patrimoine à l'associé ttnique.

sans qu'il 
-r.' 

ait lieu à liquidatior. conformément aux dispositions de l'article 181.1-5 dLr Code cir il.

TITItIi VIII CON'II,]SI'ATIONS

ARTICI-E 27 - Contestalions

Les coutestations relatives aux aflaires sociales. survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa Iiquidation entre lcs associés ou entrc un associé et la Société. seront soumises au tribunal dc

cornrnrircc dtr lierr du siège social.

TITRIT IX CONSI-II UTION DE LA SOCIEI'E

ARTICLE 28 - Nomination des dirigeants
Le prenrier Président de la Société nomnré aux tennes des présenls statuts sans lirnitation de duréc csl

M. BADR Rachid. né le : 19/12/1972 à Ait Ali Maroc. Demeurant au 0l Place du midi
94310 Orly. lequel déclare accepter lesdites fbnctions et satisfàire à toutes les conditions
requises par la loi et les règlements pour leur exercice.

Le Président suivant sera nommé par décisions collectives des associés.

ARTICLE 29 - Formalités de publicité - Immatriculation
Tous pouvoirs sonl conlërés au porteur d'un original des présentes à l'effèt d'accomplir les Torrralitds

de publicité, de dépôt et autres nécessaires pour parvenir à l'immatriculation de la Société au regislrc

du comrnerce et des sociétés.

Fait à Orly. le : 06/0,1/2013

En autant d'originaux que nécessaire. dont ur exemplaire pour l'ent egistremenl et deux exemplaires
pour le dépôt au grclTè du tribunal de commerce.

l\1r BAI)R Rachid

r)


