1GBS ENERGIES RENOUVELABLES
Société par actions simplifiée
au capital de 5 555 euros
Siége social : 60, Chemin de la Réserve
38290 SATOLAS ET BONCE

STATUTS
LE SOUSSIGNE :

Monsieur Baldwin , Edouard, André SOUBIELLE, né2@ février 1985 a BOBIGNY, de
nationalité francaise, demeurant 60, Chemin dedseRve, 38290 SATOLAS ET BONCE,
marié avec Madame Anne AVENEL, née le 06 octobi@61® PARIS 28", de nationalité
francaise, sous le régime de la Séparation de beemstermes du contrat de mariage recu par
Maitre KINTZIG, notaire a ST LAURENT DE MURE , piléalement a leur union, célébrée
a la mairie de SATOLAS ET BONCE le 24 septembre6201

Ci-aprés dénommé "l'associé unique”,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la st&ipar actions simplifiee unipersonnelle qu'il a
décidé d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par I'associé unique propriétaire agfns ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et reglements en giguainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou lusiassociés.

Elle ne peut procéder a une offre au public detises mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiésurucercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger

Travaux d'installation d'équipements thermiquesgldeatisation, d'eau et de gaz dans tous
locaux ;

La réalisation de toutes opérations se rattachiegttdment ou indirectement a ces activités ;

Toutes opérations industrielles et commercialesgportant a :

- la création, I'acquisition, la location, la priese location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a balil, l'installation, I'exploitation tieus établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre desit&gdispécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la sem de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;



- la participation, directe ou indirecte, de la ®BtE dans toutes opérations financieres,
mobilieres ou immobiliéres ou entreprises commésiau industrielles pouvant se rattacher
a l'objet social ou a tout objet similaire ou coxme

- toutes opérations quelconques contribuant aalisedion de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "1GBS ENERGIES RENGUXBLES".

Sigle : 1GBS.ENR.

Dans tous les actes et documents émanant de lat&etidestinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immeédiatement des motts dimiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonmatdu montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de setufes, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes spordances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le sigdribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des saciétée numéro d'immatriculation qu'elle
a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 60, Chemin de la Rés@Bad0 SATOLAS ET BONCE.

Il pourra étre transféré en tout lieu par décigieri'associé unique ou par décision collective
extraordinaire des associés.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit dénma département ou d'un département

limitrophe par simple décision du Président, quiaskabilité a modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision du Présidembdire ratifiee par la prochaine décision
de I'associé unigue ou par décision collectiveaexttinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années ateohp la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf ledecdissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution, I'associé unique, soussigpporte a la Sociéteé :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de ciilg@ wing cent cinquante cing euros
(5 555,00 euros), correspondant au montant duatagotial et a 5 555 actions d'une valeur
nominale de un euro (1 euro) chacune, souscrite®talité et intégralement libérées, ainsi
qu'il résulte du certificat établi par la banqueCQlYONNAISE DE BANQUE, Agence de
BOURGOIN 10, Rue Diet 38300 BOURGOIN JALLIEU, dé&jtaire des fonds, sur
présentation de I'état de souscription mentionlEasbmme versée par l'associé unique.
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Cette somme de 5 555,00 euros a été régulierenrdposde a un compte ouvert au nom de la
Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cing miieq cent cinquante cing euros
(5555 euros).

Il est divisé en 5 555 actions de 1 euro chacum&rement libérées et de méme catégorie.
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par toosqués et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur, en vehltmel décision de l'associé unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associdsiata sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émissiaatidns ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existantgellt également étre augmenté par l'exercice
de droits attachés a des valeurs mobilieres donaecgs au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

L'associé unigue ou les associés peuvent délégu@résident les pouvoirs nécessaires a
I'effet de réaliser ou de décider, dans les camutiet délais prévus par la loi, I'augmentation
du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions deéraira ou émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a Bation de titres de créances, I'associé unique
ou les associés ont, proportionnellement au momkaméurs actions, un droit préférentiel a la
souscription des titres émis. lls peuvent cependambncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augiaitéon du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, dslate de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au npr@taire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par touscpdes et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'urasten de I'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuantestapport du Président. L'associé unique ou
les associés peuvent déléguer au Président towsipopour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actidesnuméraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeaminale.

Lors d'une augmentation de capital, les actionsndméraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeuminale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.



La libération du surplus doit intervenir en unepbusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ans a compter de l'immatriculatiorRagistre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le déd&acing ans a compter du jour ou I'opération

est devenue définitive en cas d'augmentation digatap

Les appels de fonds sont portés a la connaissanseuscripteur quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettremetandée avec demande d'avis de
réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues swritant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir dedéde d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contreokas défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Ellesnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modaliprévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la déteratune attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés l'incnkdtion de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentati@apital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la digsoldé la Société et jusqu'a la cl6éture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscnipga compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effetiegessocial.

En cas de transmission des actions, le transfestaj®iété résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixée par l'accesdparties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sdmibaées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de lewirgildlomme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a l'issue d'un dédab dnois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, wsupae lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelquesfgue ce soit, des actions détenues par
I'associé unique sont libres.



En cas de dissolution de I'éventuelle communautéieles existant entre l'associé unique,
personne physique, et son conjoint, la Sociétéimoamtde plein droit, soit avec un associé
unique si la totalité des actions est attribuéarades époux, soit avec les deux associés si les
actions sont partagées entre les époux.

En cas de déceés de l'associé unique, la Sociétiigernle plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant

La cession de droits d'attribution d'actions gtafjien cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission olefizes, est assimilée a la cession des
actions gratuites elles-mémes, et la cession diésdie souscription a une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire est libre.

Préemption

La cession des actions de la Société a un tieeuqrofit d'associés est soumise au respect du
droit de préemption des associés défini ci-apres :

L'associé cédant doit notifier son projet au Pe&sigpar lettre recommandée avec demande
d'avis de réception en indiquant les informations k& cessionnaire (nom, adresse et
nationalité ou, s'il s'agit d'une personne mordémomination, siege social, capital, numéro
RCS, identité des associés et des dirigeants),olabre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix et les conditions de la cesgiojetée.

Dans un délai de 3 mois de ladite notificationPi&sident notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommarakex demande d'avis de réception, qui
disposeront d'un délai de 3 mois pour se porteueeyrs des actions a céder, dans la
proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption tffanbau Président le nombre d'actions
qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée deenande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de 3 mois, le Présidentrdefaire connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats pieéémption a l'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au merdtactions proposéees a la vente, les
actions concernées sont réparties par le Présileiné les associés qui ont notifié leur
intention d'acquérir au prorata de leur participatau capital et dans la limite de leurs
demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombaietions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été egerbans ce cas, et sous réserve de
I'agrément ci-aprés prévu, l'associé cédant pdilmament céder ses actions au cessionnaire
mentionné dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bemnéie I'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il atéanotifié par les autres associés et
procéder a la cession du solde des actions quikageait de céder, conformément aux
dispositions des statuts.



Lorsque tout ou partie des actions dont la cesssbrprojetée n'aura pas été préemptée dans
les conditions ci-dessus prévues, le cédant desirde cessionnaire est non associé, se
soumettre a la procédure d'agrément suivante :

Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs newbd donnant accés au capital a un tiers a
guelque titre que ce soit est soumise a l'agrépréalable de la collectivité des associés sauf
les cessions ou transmissions, sous quelque foumecq soit, des actions détenues par
I'associé unique qui sont libres.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée ademande d'avis de réception une

demande d'agrément au Président de la Sociét&dguamt les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital deuva mobilieres donnant accés au capital

dont la cession est envisagée et le prix offertteCdemande d'agrément est transmise par le
Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective de®@és statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

La décision d'agréement ou de refus d'agrément asaapétre motivée. Elle est notifiee au
cédant par lettre recommandée. A défaut de ndiificadans les 3 mois qui suivent la
demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réalsement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est terauns, an délai de 3 mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titdescapital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital, soit par un associé ou par un tiers, aeec le consentement du cédant, par la
Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix dgedide capital ou valeurs mobilieres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expedizes les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix desditte capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital sont prévues dans une conveidiunlés parties a la cession ou au rachat,
I'expert désigné sera tenu de les appliquer cordforemt aux dispositions du second alinéa du
| de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Présidemt,lgitre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cessiosatetitres de capital ou valeurs mobilieres
donnant acces au capital.

Si, a I'expiration du délai de 3 mois, I'achat infess réalisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé pdormance de référé du Président du
Tribunal de commerce, sans recours possible, tassmedant et le cessionnaire diment
appelés.



Les dispositions qui précedent sont applicablesudes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successoratediguidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de gartansécutif a la liquidation d'une sociéte
associéee, de transmission universelle de patrimdumee société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice oueaent.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession dassdfattribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d&sgiom ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription a une augmentat® capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au ddwt souscription en faveur de personnes
dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre sumprouémodifiée qu'a l'unanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette cldizgément est nulle.
Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée aansds suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les obgeetifa stratégie de la Société ;

- manquements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judigai;

- changement de contrdle au sens de l'article 8-328u Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle deStxiété, soit directement, soit par
I'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées paPrésident pendant deux exercices
conseécutifs,

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'swceé personne physique ou morale (ou a
I'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciairemmpnzée a l'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de l'associé personnealmosusceptible de mettre en cause
I'image ou la réputation de la Sociéte.

La décision d'exclusion est prise par décisionectiNe des associés statuant a la majorite,
chaque associé ne disposant, pour participer austotcette décision d'exclusion, que d'une
seule voix, quelle que soit sa participation autelp I'associé dont I'exclusion est proposée
participe au vote et sa voix est prise en compte [@calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer a fliretdu Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sanslgs@riefs invoqués a I'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunionagssciés devant statuer sur l'exclusion lui
aient été préalablement communiqués au moyen daitre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée 15 jours avant laddgliz réunion de la collectivité des associes,
et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'umeioé préalable des associés ses observations,



et faire valoir ses arguments en défense, lesqdeigent, en tout état de cause, étre
mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet a compter de mmnoncé ; elle est notifiée a I'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'aviécdgtion a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statueltestaichat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; ibgatessément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les pahg@s statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption...).

La totalité des actions de l'associé exclu doi¢ étdée dans les 15 jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu seramé@té d'un commun accord ou, a défaut, a
dire d'expert dans les conditions de l'article 18481 Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu paikment du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulldeshul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits mp@cuniaires de l'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquemsdas mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opératiofusien, de scission ou de dissolution.

La présente clause d'exclusion ne peut étre anoul@éaodifiée qu'a l'unanimité des associés.
Location des actions

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACT IONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices d@ifl'social, a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a camue de ses apports.

Les droits et obligations suivent I'action quelequsoit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sécié

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-pébpire et l'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives. lls doivetteéconvoqués a toutes les assemblées et
disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétairef ggwr les décisions relatives a l'affectation

des bénéfices ou il appartient a l'usufruitier. fBfnis, pour les autres décisions, le nu-
propriétaire et l'usufruitier peuvent convenir dgi€lroit de vote sera exerceé par l'usufruitier.

8



Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les drditshu-propriétaire et de l'usufruitier sont,
sauf convention contraire des parties, répartis deaniére suivante :

- les dividendes et le report a nouveau revienadmusufruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais e@s de distribution de ces réserves,
l'usufruitier a un droit de jouissance sur les sasrdistribuées, sous la forme d'un quasi-
usufruit, a charge pour lui de les restituer erdfirsufruit ;

- lors du partage, le boni de liquidation et le bersement des apports reviennent au nu-
propriétaire mais restent soumis a l'usufruit, ufustier pouvant disposer librement des
sommes correspondantes, a charge pour lui dedgwies en fin d'usufruit (C. civ., art. 587,
quasi-usufruit).

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et adminigiateun Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président est nommeé ou renouvelé dans sesdosqgtar I'associé unique ou la collectivité
des associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée parepoésentant Iégal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, didkigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représenta

Lorsqu'une personne morale est nommée Présidentlisgeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémepamrsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans pr&ude la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représetédiat personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travadndition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminémon, par l'associé unique ou la
collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit pardéees, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverturbeacontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat@ntditon de notifier sa décision a I'associe
unique ou a la collectivité des associés, pardedcommandée adressée 3 mois avant la date
d'effet de ladite décision.

L'associé unique ou la collectivité des associéd peettre fin a tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas anéta/ée.



Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunérationti@ide ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des assncklle pourra étre fixe ou proportionnelle
ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéficeanchiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera rembourseé, ssiifigatifs, des frais qu'il exposera dans
I'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représentégaid des tiers. A ce titre, il est investi des

pouvoirs les plus étendus pour agir en toute cstate au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément ldévoar la loi et les statuts a l'associé

unique ou a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitanpées/oirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Société est engagée méme par les actes dudhiégid ne relevent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait quee'dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seuldiqation des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne declsoix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomphissnt de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)
Désignation

Le Président peut donner mandat a une ou plusigensonnes physiques ou morales de
I'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représgraeson représentant Iégal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mamdle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en quadit&présentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeuér@iérses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les@séresponsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre ngsns préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &ra la Société par un contrat de travalil.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Gérépmt fixée dans la décision de
nomination et ne peut excéder celle du mandat dsidRnt.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions dsidemt, le ou les Directeurs Généraux
conservent leurs fonctions jusqu'a la nominatiomaluveau Président, sauf décision contraire
des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent finh gar le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverturbeacontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissiotaéeur mandat a la condition de notifier
leur décision au Président, par lettre recommardigessée 3 mois avant la date d'effet de
ladite décision.

Révocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre révoguEsit moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motif, par décision du Président. Ce#gocation n'ouvre droit a aucune
indemnisation.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont ré&eale plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ountéler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur E@hpersonne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciairgerndiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération
Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir réneunération dont les modalités sont
fixées dans la décision de nomination. Elle peng fite ou proportionnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaire

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remsigsude leurs frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général
Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémesps que le Président, sous réserve
des limitations éventuellement fixées par la décisie nomination ou par une décision

ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux ne disposent pa®duolr de représenter la Société a I'égard
des tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
Les conventions intervenues directement ou paiopees interposées entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, son associaierog, s'il s'agit d'une société associée, la

société la contrblant au sens de l'article L. 238+ ode de commerce, sont mentionnées sur
le registre des décisions.
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Si la Société comporte plusieurs associes, le desbu le Commissaire aux Comptes, s'il en
existe, présente aux associés, en applicationidpsgitions de l'article L. 227-10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventions, inteendirectement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, dairses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supei@ dix pour cent ou, s'il s'agit d'une
société associée, la Sociéte la contrélant audeetiarticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de lgidécollective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Les dispositions qui précedent ne sont pas appéisaux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues aahalitions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanrtairs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Présidefesetutres dirigeants d'en supporter les
conséguences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 @ode de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Présieleaux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou en cas de pluralité d'assdai€s|lectivité des associés peut nommer un
ou plusieurs Commissaires aux Comptes, en apmicakes articles L. 823-1 et suivants du
Code de commerce.

Cette nomination est obligatoire si la Société dépaa la cloture d'un exercice social, les
seuils définis |également et fixés par décret. loen@issaire aux Comptes sera nommé pour
un mandat de six exercices et exercera son maadatle cadre d'un audit Iégal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au meitisrt du capital en font la demande, la
Société sera également tenue de désigner un Coaimaissix Comptes, pour un mandat de
trois exercices et sera soumise a l'audit Iégaltgseentreprises”.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptaurra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moinsiéae du capital.
La durée de son mandat sera de six exercices.

L'associé unique ou en cas de pluralité d'assdei€sllectivité des associés pourra, statuant
a la majorité, désigner volontairement un Commissaux Comptes dans les conditions
prévues a l'article L. 225-228 du Code de commdraeSociété pourra limiter la durée du
mandat a trois exercices et sera ainsi soumisei@dit’légal "petites entreprises”.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désignaresipersonne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes supipiggoelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission décads, est nommeé en méme temps que le
titulaire pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur misdmncontréle, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en etgu Ills ont notamment pour mission
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permanente de vérifier les valeurs et les documatgptables de la Société, de contrbler la
régularité et la sincérité des comptes sociauxeet itndre compte a la Société. lls ne doivent
en aucun cas s'immiscer dans la gestion de lat8ocié

Les Commissaires aux Comptes sont invités a paeti@ toute consultation de la collectivité
des associés, conformément aux dispositions légaléglementaires.

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
L'associé unique est seul compétent pour preedrddcisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectaticméglultat,
- modification des statuts, sauf transfert du semmal,

- augmentation, amortissement ou réduction du alguicial,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Sociéte,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et remunération du Prégide

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de l'associé unique font I'objet dicgs-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétdadassocié unique sont de la compétence
du Président.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les@mugévolus a I'associé unique sont exercés
par la collectivité des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétentegrendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectatiemésiltats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du alagutcial,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéte,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- suspension des droits de vote et exclusion dsacé ou cession forcée de ses actions,
- nomination, révocation et rémunération du Prégide

- modification des statuts, sauf transfert du semsal,

Toutes autres décisions relevent de la compétam&résident.
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Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choiRdsident en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un adesgnature privée. Elles peuvent
également faire l'objet d'une consultation écrite ére prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée gén@wmabécisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, naodifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partadtd, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisionBectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions ga%ksede. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jedadlécision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soie farésident, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerteiasit en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent angwhi capital ou a la demande du comité
social et économique en cas d'urgence, soit gaomemissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la période de liquidation, I'Assembléeestoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédésuhentinication écrite 15 jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, la B¢ l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valabigemar convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la ceavion.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 2k %apital ont la faculté de requérir
l'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée dejgts de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étngesequ siege social 10 jours au moins
avant la date de la réunion. Le Président accusptién de ces demandes dans les 6 jours de
leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une questionntpst pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer Igideré, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter auxédddiitns de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat.c0bamandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédésnimunication écrite, et notamment
par télécopie.
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Tout associé peut voter par correspondance, aunmmye formulaire établi par la Société et
remis aux associés qui en font la demande. Il degrapléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondadraude son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué parolavacation vaut abstention totale de
l'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formutkireote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, aglgiexerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forna@el'signature électronique sécurisée au sens
du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit $ourme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec |'aatquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, le président de séantalgeder de mentionner l'identité de

chaque associé, le nombre d'actions et le nombidraies de vote dont il dispose, dans le

proces-verbal ou dans une feuille de présenceagttifiera aprés l'avoir fait émarger par les

associés présents et les mandataires. Le buredasdemblée peut annexer a la feuille de
présence, le cas échéant, sous format électronigmemeérisé la procuration ou le formulaire

de vote par correspondance portant les nom, préamusl et domicile de chaque associe
mandant ou votant par correspondance, le nombeeatia dont il est titulaire et le nombre de

voix attaché a ces actions. Toutefois, lorsquesdiablée se tient exclusivement par
visioconférence ou par des moyens de télécommumncdEmargement par les associés n'est
pas requis.

Les réunions des assemblées générales ont ligagausocial ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, enabeence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étsegordehors de ses membres.
Regles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions est propamgbra la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Majorité

Les décisions collectives entrainant modificatiaas ctatuts, a I'exception de celles pour
lesquelles l'unanimité est exigée par la loi, sepoises a la majorité.

Proces-verbaux des décisions collectives
Les décisions collectives prises en assemblée czorstatées par des proces-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis suegistre spécial, ou sur des feuillets mobiles

numérotés. Les proceés-verbaux peuvent étre établis registre peut étre tenu sous forme
électronique.
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Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu etdéedde la consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autsmrper ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations comgués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résautiopour chaque résolution le résultat du
vote.

En cas de décision collective résultant du consesé¢ unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documenitgf@imations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associéstranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numeéroteés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux desidésisollectives sont valablement certifies
conformes, y compris de facon électronique, p&résident, ou un fondé de pouvoir habilité
a cet effet.

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décisies associés doit faire I'objet d'une

information préalable comprenant l'ordre du joartexte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer enn@gsance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent érmamuniqués aux frais de la Société aux
associés 15 jours avant la date de la consultatimsj que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exdaigale la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulteregae social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la Société ainsi ooy, les trois derniers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des atssules cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents s@uRriassociés a l'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une annéepumence le ler décembre et finit le 30
novembre de I'année suivante.

Par exception, le premier exercice commenceradede l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se tearia80 novembre 2023.

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opénatisociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dréissentaire des divers éléments de l'actif

et du passif existant a cette date et établitd@sptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et le cas échéant, I'annexe, conformiéau lois et réglements en vigueur.
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Le Président établit, le cas échéant, le rapportl@dugestion du groupe et les comptes
prévisionnels, dans les conditions prévues pavila |

Tous ces documents sont mis a la disposition ddesuCommissaires aux Comptes de la
Sociéteé, s'il en existe, dans les conditions I&galeéglementaires.

L'associé unique approuve les comptes annuelss agpport du Commissaire aux Comptes,
s'il en existe, dans les six mois de la cléturd'@eercice social, et décide l'affectation du
résultat.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée desi@ssapprouve les comptes annuels, au vu
du rapport de gestion et du rapport du CommissaireComptes, s'il en existe, dans les six
mois de la cl6ture de I'exercice social.

Le Président dépose les documents énuméres pimtd'ar. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce, dans le mois quil'spprobation des comptes annuels.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produitsharges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissementeseprbvisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas éuhéles pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds dervéskgale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteintlileéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la $égale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le héaétle I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réservepm@icasion de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tdabdrd toute somme que l'associé unique ou la
collectivité des associés décidera de reporterueau sur I'exercice suivant ou d'affecter a
tous fonds de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué a I'associé unique ou téeaire tous les associés au prorata de leurs
droits dans le capital social.

De méme, l'associé unique ou la collectivité deso@és peut décider la distribution de
sommes prélevees sur les réserves disponibles ddqguant expressément les postes de
réserves sur lesquels les préléevements ont étetde Toutefois, les dividendes sont
préleveés par priorité sur le bénéfice distribuat®dd'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune digioh ne peut étre faite a I'associé unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont emiemtraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté desvéseague la loi ou les statuts ne permettent
pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'estdistribuable. Il peut étre incorporé en tout
ou partie au capital.

17



Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbaties comptes par l'associé unique ou la

collectivité des associés, reportées a nouveaur ptre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendesueréraire sont fixées par l'associé

unique ou la collectivité des associés. La mispaament des dividendes en numéraire doit
avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois afaé&d6ture de I'exercice, sauf prolongation

de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin dedteice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuisldture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions sades et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porterserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre tisé&isur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de beerLe montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigdassocié unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violatites dispositions Iégales et que la Société
établit que le bénéficiaire avait connaissance alaatere irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvait l'ignorer comm@eut des circonstances. Le cas échéant,
I'action en répétition est prescrite trois ans sifgémise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ansudenlise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITI E DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les docamseniptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capiteial, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayanhafgparaitre ces pertes, consulter I'associé
unique ou la collectivité des associés, a l'efeetidcider s'il y a lieu a dissolution anticipée de
la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capibitl &re, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n‘onttpaigputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été recomstii concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'associé uroguée la collectivité des associés doit étre
publiée dans les conditions légales et réglemergtair

En cas d'inobservation de ces prescriptions, totéréessé peut demander en justice la

dissolution de la Société. Toutefois, le tribunalpeut prononcer la dissolution si, au jour ou
il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'ume fartne sur décision de I'associé unique ou
de la collectivité des associés a la condition lguociété remplisse les conditions propres a
la nouvelle forme de société.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par ¢d, sauf prorogation, a I'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision ded@ésunique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nomméd'associé unique ou par la collectivité des
associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est invess pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a lI'amiable. Il est habilité a palger créanciers et a répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés fputoriser a continuer les affaires en cours
ou a en engager de nouvelles pour les besoinslidgiidation.

L'actif net subsistant apres remboursement du ralrdigs actions est partagée eégalement entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seain, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une persororale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société entre les mains de l'assotique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 184445Cadde civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élevadget la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un asstda Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou l'exécutides présents statuts, seront soumises a la
procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les aslainsi désignés en choisissent un autre, de
sorte que le college arbitral soit constitué en Im@mimpair. A défaut d'accord, le Président
du Tribunal de commerce du lieu du siege sociasi gar une des parties ou un arbitre et
statuant selon la procédure accélérée au fondégena a cette désignation.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la cétion, le décés, 'empéchement, I'abstention
ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitnenstésigné par ordonnance, non susceptible
de recours du Président du Tribunal de commercs,czanme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre lesgéghblies par les tribunaux. lls statueront

comme amiables compositeurs et en dernier redssrparties convenant de renoncer a la
voie d'appel.
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Les parties attribuent compétence au Présidentrdwrial de commerce du lieu du siege
social, tant pour l'application des dispositions ppécédent, que pour le reglement de toutes
autres difficultés.

ARTICLE 27 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux tedesgpréesents statuts sans limitation de
durée est :

Monsieur Baldwin SOUBIELLE

Né a BOBIGNY le 20 février 1985

De nationalité Francaise

Demeurant 60, Chemin de la Réserve, 38290 SATOLABENCE

Monsieur Baldwin SOUBIELLE accepte les fonctions Ri€sident et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibiliié draucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de sesitosct

ARTICLE 28 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIE TE EN
FORMATION

Monsieur Baldwin SOUBIELLE, associé unique et Rié&st, agira au nom et pour le compte

de la Société en formation, jusqu'a son immatritaiaau Registre du commerce et des
sociétés. |l passera les actes et prendra pouongpte de la Société les engagements
suivants :

- de procéder a I'immatriculation de la société,

- de procéder a 'ouverture d'un compte bancaimaude la société en formation,

- de souscrire un bail, un prét,

- de signer des contrats avec les partenaires,

Ces engagements seront repris par la Société ddagede son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

Les actes accomplis pour le compte de la Sociétalgre la période de formation et
régulierement repris par celle-ci seront rattachépremier exercice social.

ARTICLE 29 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un orighiad'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des dbtés de publicité, de dépodt et autres pour
parvenir a l'immatriculation de la Société au Regidu commerce et des sociétés.

Fait & SATOLAS ET BONCE
Le 29 mars 2023

En 3 exemplaires originaux
Certifié conforme a I'original
M Baldwin SOUBIELLE

Signé électroniquement le 30/03/2023 par
Baldwin SOUBIELLE

Signed with g@}e
L universign 20
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