AB RENOVATION & ISOLATION
Société par actions simplifiée
Au capital social 100 euros
Siége social : 21 bis rue Simplon 75018 PARIS France
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LES SOUSSIGNES

STATUTS CONSTITUTIFS

Monsieur HORVAT Sylvestre, né le 13/01/1852 a4 Novi Becej (Ex Yougoslavie),

demeurant chez Madame Caroline Somogyi 28 B rue de Musselburgh 94500
Champigny sur Mame, France

Madame CEKEREVAC Milica, née le 14/03/1988 4 Belgrade (Serbie) demeurant 2 rue

Raymond Lefevre 93700 Drancy, France

Monsieur ROUSSEL Thierry, né le 07/04/1964 3 Saumur (49) demeurant 27 route de

bouhy 58200 Alligny Cosne, France

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU'ILS ONT

Avertissement

DECIDE DE CONSTITUER

1. Pour I'application des présents Statuts, les termes débutant par une lettre majuscule et figurant
ci-oprés ont le sens qui leur est donné en regard, quls soient utilisés au singulier ou au pluriel

Actions

Associé

Associé Unique
Cédant
Cessionnaire
Collectivité des
Assoclés

Décision Collective

Expert

Holding Patrimoniale

désigne I'ensemble des acti ises par la Société en d

son capital, de quelques catégories qu'elles solent ;
désigne toute personne détenant des Actions ;
ala signification donnée & ce terme & I'~ FORME des présents Statuts ;

désigne tout Associé envisageant un Transfert de Titres ;

désigne toute personne physique ou morale se proposant d'acquérir des
tres ;

alasignification donnée & ce terme & '~ FORME des présents Statuts ;

a la signification donnée 2 ce terme & '~ DEcisions Collectives des Statuts ;

désigne I'expert désigné conformément  la Procédure d'Expertise.
UExpert devra déterminer la valeur par Titre transféré sur la base d'une
analyse multicritéres, en motivant la méthode de calcul retenue ;
désigne une personne morale de droit frangais remplissant les conditions
ci-dessous, tant qu'elle sera détentrice de Titres, 3 savol
étre exclusivement contrblée, au sens de larticle L 233-3 du Code
de commerce, par un Associé personne physigue ou un membre
de la famille proche dudit Associé (conjoints, descendants et
collatéraux) ;
étre gérée ou dirigée par ledit Associé. ;

M 5 ne




Jour
Loi

Notification du Projet
de Transfert

Offre d’Acquisition

Personnes Concernées

Projet de Transfert

Procédure d'Expertise

Société
Statuts.
Titres

rester titulaire des Titres concemés ;
- Wexercer aucune activité autre que la détention de Titres de
participations ;
en aucun cas avoir recours 3 endettement et ne consentir
aucune sdreté sur ses actf
désigne tout jour de la semaine & I'exclusion des jours férlés en France ;
désigne Fensemble des dispositions du Code de commerce et du Code
civil applicables 4 la Société ;
déslgne une notification faite par tout Cédant contenant l'indication des
conditions et les modalités du Projet de Transfert et tout document
la réalité du Projet de Transfert, i :

- le nombre et la nature des Titres Offerts ;

- une copie de 'Offre d'Acquisition ;

- Ie prix offert la valorisation par Titre Offert retenue et les

ts ayant permis isation des

I'Id:nme du Cessionnaire (avec pour une personne phvslque son
état civil, et pour une personne morale la mention (i) des
personnes physiques ou morales qui la contrlent et de (i)
Vactivité exercée) ;
- les conditions d et de garanties éventuell
désigne une offre reue d'un tiers - et/ou - pour les besoins de
r'appucaﬁon de la procédure de préemption - 'un Associé portant sur des
Titres de la Société détenus par un Asso
ala srgnwﬁ:amn donnée & ce terme & PARTICLE Conventions
réglementées
désigne tout projet de Transfert par un ou plusieurs Cédant(s) de tout ou
partle de leurs Titres & un ou plusleurs tiers non Associé(s) et/ou - pour les
besoins de Fapplication de la procédure de préemption - & un ou plusieurs
Associé(s) ;
désigne la procédure selon laquelle IExpert est désigné par le Président
du Tribunal de commerce dans le ressort duquel le siége de la Société est
situé selon les modalités de Farticle 1843-4 du Code civil. L'Expert devra
faire ses meilleurs efforts pour communiquer son rapport aux parties
concernées dans un délai de trente (30) Jours 3 compter de sa
désignation. Les frais et honoraires de 'Expert seront supportés par le(s)
bénéficiaire(s) ayant contesté la valeur des Titres cédés et demandé la
désignation de IExpert. En cas de pluralité de bénéficiaires ayant mis en
uvre la Procédure o Expertise, ces dernlers SUPPOITEIOnt leur quote-
part des frais et honoraires de Expert au prorata du prix devant étre
payé par eux. Il est toutefols entendu que sl la valeur des Titres
déterminée par VExpert est inférieure 4 celle figurant dans la Notification
du Projet de Transfert, les ras ot honoraires do PExpert seront supportés
par le Cédant. Les conclusions de PExpert s'imposeront aux parties sans

possibilité de recours sauf erreur grossiére.
désigne la société AB RENOVATION & ISOLATION
désigne les présents statuts de a société )
désigne, concernant la Société : AB RENOVATION &

tous titres financlers au sens donné a ce terme par application
combinée des articles L211-1 du Code monétaire et financier et
1.228-1 du Code de commerce ;

tout démembrement des titres visés ci-dessus ;
tout autre titre de mé que les titres visé:

B ou attribués par une entité 3 la suite notamment d'une
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Transférer
Transfert

Transfert Total

transformation, fusion, scission, apport partiel d'actif ou

opération similaire de la Société.

désigne I'action consistant & effectuer un Transfert ;

désigne (1), s'agissant des Titres (i) tout transfert ou promesse de
transfert méme éventuel de propriété réalisé 4 titre gratuit ou onéreux
sous quelque forme qu'il intervienne, notamment, les transferts par voie
d'apport en société, de fusion, scission, d’échange, de distribution en
nature, de vente & réméré, de prét de titres, de transferts en fiducie ou en
trust (ou autres opérations semblables), de donation, de liquidation de
sociéts, de de gage ou (i toute i

3 un droit de souscription ou d'attribution et (2) s'agissant d'un Associ
personne marale ou de sa Holding Patrimoniale, tout Transfert de ses
Titres entrainant un changement de contréle au sens de larticle L. 233-3
du Code de commerce. Il est précisé que Fexpression “ Transfert de
Titres * comprendra aussi bien les Transferts portant sur la propriété des
Titres que ceux portant sur la nue-propriété, Iusufruit ou tous autres
démembrements ou drolts dérivant des Titres tels que les droits de vote
ou le droit de percevoir un dividende ;

désigne une Offre d'Acquisition portant sur le Transfert de 100 % des
Titres de la Société, qui est ferme et irévocable, sous réserve de la
réalisation de certaines conditions de nature purement documentaire,
comprenant, & peine de nullité, les informations décrites dans la
Notification du Projet de Transfert.

2. Toute référence foite dans les présents Statuts & un Article, un Chapitre, un Titre ou une Annexe
est, sauf précision contraire, une référence & un Article, un Chapitre, un Titre ou une Annexe des

présents Statuts.




TITREL
ORGANISATION GENERALE

CHAPITRE A - FORME = v — OBJET SOCIAL — DUREE - SIEGE SOCIAL

—FORME

La Société a la forme d'une soclété par actions simplifiée, régie par les lois en vigueur et par les
présents statuts.

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs associés.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci est dénommé "Associé Unique".

L'Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus aux assoclés, le terme “collectivi
désignant indifféremment I'Associé Unique ou les associés.

des associés”

Conformément aux dispositions de I'article L.227-2 du Code de commerce, la Société ne peut
procéder  une offre au public de titres financiers ou 3 'admission aux négociations sur un marché
réglementé de ses Actions.

~DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est :

“ AB RENOVATION & ISOLATION

Dans tous les actes et documents émanant de a Sociéé, cette dénomination socile doit toujours
&tre précédée ou suivie immédiatement des mots * société par actions simplifiée unipersonnelle *
ou des initiales “ SASU “ et de I'énonciation du montant du capital social ainsi que du numéra
d'identification de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

—OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, en France et dans tous pays sous réserve des autorisations administratives
nécessaires et dans les limites de la réglementation en vigueur :

TOUS TRAVAUX DU BATIMENT , RENOVATION ET CONSTRUCTION , NEUF ET ANCIEN
MACONNERIE , CHARPENTE , CARRELAGE , CLOISON , DIRECTEMENT OU EN S0US
TRAITANCE FRANCAIS OU ETRANGER,

TOUTES ACTIVITES D ISOLATION

IMPORT EXPORT COMMERCIALISATION DE TOUS PRODUITS SE RAPPORTANT AU
BATIMENT

- la participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, 3 toutes
opérations pouvant se rattacher 4 son objet, natamment par vole de création de sociétés
nouvelles, par voie de prise d'intéréts, d’apport, de souscription ou d'achat de titres ou
droits sociaus, de fusion ou autrement dans toutes sociétés existantes ou & créer, par voie
de conclusion de tous types de contrats commerciaux ; 'acquisition, l'exploitation ou la
cession de tous procédés, marques et brevets concernant ces activités ;
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— toutes opérations financiéres,
civiles, mobilléres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement &
I'objet social ou a tout objet similaire, connexe ou complémentaire.

—DUREE

La durée de la Société est fixée 3 99 années & compter du jour de Vimmatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

—SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est fixé 21 bis ruc Simplon 75018 PARIS France.

I pourra étre transféré en tout autre endroit, du méme département, ou d'un département
limitrophe, par simple décision du Président et partout allleurs, par une décisian collective des

Associés.

CHAPITRE B~ CAPI

SOCIAL - ACTIONS

—APPORTS

Au titre de la constitution de la Société, le soussigné réalise au profit de la Société les apports
suivants

HORVAT Sylvestre Quarante euros (40 €)
CEAEREVAC Miica | Trente euros (30€)
ROUSSEL Thierry
Trente euros (30 €) |
T 1
TOTAL | cent euros {100 €) |

En rémunération de ces apports, il 2 été émis cent (100) Actions de la Société de un euro (1 €) de
valeur nominale chacune, réparties comme su

r T
HORVAT Sylvestre Quarante (40) Actions.

CEKEREVAC Milica ks B0y clons
ROUSSEL Thier

i ™ Trente (30) Actions
TOTAL cent (100) Actions

1l résute du certificat de dépdt des fonds établi par la banque quonto, qu'une somme totale de
cent euros (100 €}, représentant 100% des apports en numéraire, a été portée au crédit d'un
compte cuvert au nom de la Société en farmation.

~ CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de cent euros {100 €), divisé en cent (100) Actions de un eura
(1€) chacune, libérées & hauteur de 100%, toutes de méme catégorfe.

LIBERATION DES ACTIONS

Les Actions souscrites en numéraire doivent tre cbligatoirement libérées de la moitié de leur
valeur nominale lors de la constitution de la Société et du quart au moins de leur valeur nominale
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lors de leur souscription en cas d'augmentation du capital et le cas échéant, de a totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus est effectuée en une au plusieurs fols, sur décision du Président, dans un
délal maximum de cing (5) ans & compter du jour ol cette opération est devenue définitive lors de
la constitution et en cas d'augmentation de capital. Les appels de fonds sont portés 4 la

nnaissance des Associés quinze (15) jours au moins avant Fépoque fixée pour chaque
Versement, soit par lettres recommandées avec accusé de réception, soit par avis inséré dans le
journal d‘annonces légales du lieu du sige social.

A défaut de libération des Actions & Fexpiration du délal fixé par le Président, les sommes exigibles
serant productives, de plein droit et sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise
en demeure, dun intérét de retard, calculé jour par jour 3 partir de la date dexigibilité, au taux de
Vintérét légal majoré de deux points, le tout sans préjudice des mesures d'exécution forcée
prévues par le Code de commerce.

= FORME DES ACTIONS — DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

(a) Forme nominative - Registres - Les Actions sont obligatoirement nominatives. Les Actions.
sont inscrites en compte, conformément 4 Ia Loi. Les attestations d'inscription sont
valablement signées par le Président ou toute autre personne ayant regu délégation & cet
of

t.

(b) Approbation des Statuts et des Décisions Collectives - La propriété de I'Action entraine,
ipso facto, I'approbation par le titulaire des Statuts ainsi que celles des Décisions
Collectives des Associés prises selon les régles prévues par la Lo et les Statuts, avant ou
aprés I'acquisition de la propriété des Actions.

(c) Droit de Vote - Sous réserve des dispositions de la Loi et des Statuts, 3 chaque Action est
attaché un droit de vote.

(d) Droit aux dividendes - En plus du droit de vote que les Statuts attachent aux Actions,
chacune d'elles donne droit, dans la propriété de Iactif social, dans le partage des
bénéfices, et dans le boni de liquidation a une quotité proportionnelle au nombre et 2 la
valeur nominale des Actions existantes.

(e) Groupement d’Actions ou de titres - Chaque fois qu'il st nécassaire de posséder plusieurs
Actions ou autres titres pour exercer un drolt quelconque, les Associés font leur affare
du d detitres nécessalre.

(f) Transfert_des Actions et des droits et obligations attachés - Les droits et obligations
attachés & I'Action suivent celle<i, dans quelque main qu'elle passe, et le transfert
comprend tous les dividendes échus et non payés et 3 échor e, le cas échéant, 13 quote-
part des ré et elles d

~TRANSFERT DES ACTIONS

Les Actions ne sont négociables qu'aprés lmmatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les Actions sont négociables & compter de la
réalisation de celle-ci. Les Actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et
jusqu's la cléture de Ja liquidation.

La propriété des Actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.
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La cession des Actions s'opére, 3 égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement

signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire s! les Actions ne sont pas entiérement

lbérées. Lordre de mouvement est enreghtré sur un registre caté et paraphé, tenu
dit “registre d titres

La Soclété peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement solent certifiées par
un officier public ou un maire sauf dispositions Iégislatives contraires.

La transmission d'Actions  titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions Iégales.

Les transferts de Titres (tel que ce terme est défini ci-aprés) de la Société, 3 titre gratuit ou
onéreux, sont régis par les présents statuts (notamment ses articles 11 et 12 ci-aprés) et le cas
&chéant, par les stipulations d'un pacte d’Associés extrastatutaire dont une cople serait annexée
au registre de mouvements des titres de la Société. En I'absence de dispositions statutalres
contraires, e Transfert de Titres est libre.

—MODIFICATION DU CAPITAL

(a) fon _de capital — Droit préférentiel de iption - Le capital social peut étre
augmenté en une ou plusieurs fois par tous les moyens et dans les conditions prévues par la Lol et
plus spécialement par les articles L. 225-127 et suivants du Code de commerce.

Les Associés ont, proportionnellement au nombre de leurs Actions, un droit préférentiel 3 la
souscription des Actions et autres titres émis par la Société. Ce droit peut étre supprimé dans les
conditions prévues par Ia Loi. Les Associés peuvent y renoncer  titre individuel ou le céder, toute
renonclation au profit d'une personne dénommée ou cession étant soumise aux conditions
prévues par les Statuts pour un transfert o’ Actions.

(b) Emission de Titres — Les Assoclés sont seuls compétents pour décider, par une Dé
Collective, 'émission de tous Titres permise par la Loi donnant immédiatement ou 3 terme accés &
une quotité du capital de la Société.

fon

(¢) Réduction de capital - Amortissement - Le capital social peut étre réduit ou amorti dans les
conditions déterminées par la Loi.

(d) Délégation au Président — Les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires
4 l'effet de réaliser, en une ou plusieurs fois, I'émission de toutes ou d'une catégorie de valeurs
mobiliéres, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation, de réaliser toute opération
de réduction ou d’amortissement du capital et de procéder & la modification corrélative des
Statuts.

PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois
qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consuter les Associés
dans I'une des formes permises par les Statuts, 3 l'effet de décider s'l y a lieu 3 dissolution
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Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard 4 la cloture du deuxiéme
exercice suivant celul au cours duquel |a constatation des pertes est intervenue, et sous réserve
des dispositions Iégales relatives au capital minimum des sociétés par actions simplifiées, de
réduire son capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur
les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués  concurrence d'une
valeur au moins égale 3 la moitié du capital social.

Cette procédure est soumise aux dispositions applicables de la Lof et des raglements et
i de Varticle L. 225-248 du Code d 3

CHAPITRE C ~ EXERCICE SOCIAL - RESULTATS SOCIAUX ~ DIVIDENDES

~ EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler janvier et s'achdve le 31
décembre de la méme année

Par exception aux dispositions du paragraphe qui précéde, le premier exercice soclal débutera & la
date d'immatriculation de la Société pour se terminer le 31 décembre 2023,

— BENEFICES —~ RESERVE LEGALE

Sur le bénéfice de I'exercice social, diminué le cas échéant des pertes antérieures, Il est
obligatoirement fait un prélévement d’au moins 5% affecté & la formation d'un fonds de réserve
dit "réserve Iégale”. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le montant de la réserve
légale atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures
et du prélevement prévu 2 l'alinéa précédent, et augmenté du report bénéfici

—DIVIDENDES

Affectation des bénéfices — Réserves

ésuite des comptes de I'exercice, tels qu'approuvés par les Associés, lexistence d'un béndfice
distribuable, les Assaciés décident aprés apurement des pertes le cas échéant de Ifinscrire 2 un ou
plusieurs postes de réserve dont ils réglent I'affectation ou I'emploi, de le reporter 4 nouveau ou
de le distribuer sous forme de dividendes.

Aprés avolr constaté l'existence de réserves dont s ont la disposition, les Associés peuvent
décider, dans les conditions prévues par les Statuts, la distribution de sommes prélevées sur ces
réserves. Dans ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels ces
préfévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés en priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

Mise en palement des dividendes

Les modalités de misc en paiement des dividendes sont fixées par les Associés ou, 3 défaut, par le
Président.

Toutefois, la mise en palement des dividendes doit avoir lieu dans le défai maximal de neuf mois

aprés la cléture de I'exercice.


3.


Paiement du dividende en Actions

Les Associés statuant sur les comptes de Fexercice peuvent accorder aux Associés, pour tout ou
partle du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
palement du dividende en numéraire ou en Actions.

L'offre de paiement en Actions, le prix et les conditions d'émission des Actions ainsi que la
demande de paiement en Actlons et les conditions de réalisation de 'augmentation de capital sont
régis parla Loi et les réglements.

Acomptes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de Pexercice et certifié conforme par le ou les
commissaites aux comptes falt spparaive que s Sociét, depuis a iture de Fexercice précéden,
et déduction faite, s'l y a lleu, des
pertes anténeures ainsi que des sommes 3 port:r en réserve en application de la Loi ou des
présents Statuts et, compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, une Décision
Collective des Associés peut décider de distribuer des acomptes sur dividende avant 'approbation
des compes de lexercice ainsi que d'en fixer le montant et la date de répartition, Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice défini au présent paragraphe.

CHAPITRE D ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION
N ANTICIPEE

1SSOLU!

Les Associés peuvent, aux conditions prévues par les Statuts pour une déciion de cete nature,
prononcer & toute époque la dissolution anticip:

—EFFETS DE LA DISSOLUTION

La Société est en liquidation dés |‘|nstznt de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa
jusqu'a la cléture de celle-ci,

Par exception & ce qui précéde, dans le cas ot la dissolution de la Société est décidée alors que
toutes les Actions de la Société sont réunies dans les mains d'un seul Assodé nétant pas une
personne physique, la dissoluti la patrimoine de la Saciété 3
cet associé unique, dans les conditions prévues & Particle 1844-5 du Code civil, et il est pas fait
application des dispositions du présent Chapitre relatives 4 a liquidation de la Société.

Pendant toute la durée de la liquidation, les Associés conservent les mémes pouvoirs qu'au cours
de de la Société et en fonction.

Les Actions demeurent négociables, dans les conditions préwues par les Statuts, Jusqu's fa cléture
de laliquidation,

La dissolution de la Société ne produtt ses effets & I¢gard des tiers qu's compter de Ia date &
Reglstre du

DES POUVOIRS
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Nomination des liquidateurs ~ Révocation

A l'expiration de la durée de la Société ou en cas de dissolution anticipée, les Associés réglent le
mode de liquidation et nomment, aux conditions de majorité prévues par les Statuts, un ou
plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément 3 fa Loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Président. La dissolution ne met pas fin aux fonctions des
commissaires aux comptes.

Le mandat de liquidateur est, sauf décision contraire des Associés, donné pour toute la durde de la
liquidation. Les Associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou
restreindre leurs pouvoirs.

Pouvoirs des liquidateurs

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société 3 Fégard des
tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainst que pour agir en justice devant
toutes les juridictions, tant en demande qu’en défense.

Les Associés sont valablement convoqués par un liquidateur ou par un ou plusieurs Associés
détenant au moins 5% du capital social. Les Associés prennent toutes Décisions Collectives aux
mémes conditions de quorum et de majorité qu'avant la dissolution.

IQUIDATION - CLOTURE

Aprés extinction du passif, le solde de I'actif est d'abord employé au palement aux Associés du
montant nominal du capital versé sur leurs Actions et non amorti,

Le surplus, s'il y a lie, est réparti entre toutes les Actions dans les conditions prévues par les
tatuts.

Les Associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définiti, sur le quitus
de la gestion des liquidateurs et la décharge de leur mandat, et pour constater a cléture de fa
liquidation.

La cléture de la liquidation est publiée conformément 3 Ia Lo

TIRE Il
DE LA SOCIETE DES POUVOIRS

CHAPITRE E ~ DIRECTION DE LA SOCIETE

— PRESIDENT

La Société est représentée, dirlgée et administrée par un Président, personne morale ou physique,
associé ou non de la Société. Le Président personne morale est représenté par ses dirigeants

les et pénales que 'lls étalent Président en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'is dirigent.

Désignation ‘L\ / (3
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Le Président de la Soclété est désigné par décislon collective des Associés prise 4 la majorité des
voix dont disposent les Assaciés présents ou représentés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée  a représenter en qual

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ls dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, persanne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également [ié & la Société par un contrat de travail 3 condition que ce contrat corresponde & un
emplo effectif.

Durée des fonctions ~ Président

Le mandat du Président peut étre 3 durée déterminée ou indéterminée. S'il est & durée
déterminée, ce mandat est renouvelable sans limitation.

Si le mandat est 3 durée déterminde, celleci est fixée par décision prise par la collectivité des
associés, en principe lors de la décision nommant le Président.

Le Président ne sera pas rémunéré pour I'exercice de son mandat, sauf décision contraire de la
collectivité des Associés prise & la majorité des voix dont disposent les Associés présents ou
représentés. Dans ce cas, la collectivité des Associés statuant  titre ordinalre fixera les modalités
de la rémunération du Président, qui pourra étre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe et
proportionnelle.

Le Président peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de
sa mission pour le compte de la Société.

Cessation des fo

ions du Président

Les fonctions du Président prennent fin soit :

% par larrivée du terme prévu lors de sa nomin:

n;

% par [a démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a 'expiration d'un préavis de trois
(3) mois. Ce délai pourra étre réduit avec I'accord de la collectlvité des associés statuant
conformément aux décisions collectives ;

&

par la révocation & tout moment, adoptée par décision collective prise 3 la majorité des

Voix des Associés présents ou représentds,

Le Pre

fent ne peut étre révoqué quen cas de faute d'une particul
ée, causant un préjudice significatif 2 la Société, et par dé p
la majorité des voix des Assoclés présents ou représentés. Toute révocation intervenant
en violation de la présente stipulation ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

re gravité et

-

par le décés (dirigeant personne physique) ou la disparition (dirigeant personne morale).
Dans ce cas, le Directeur général de la Société assurera Pintérim, le temps nécessaire de
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convoquer une assemblée ayant pour objet de nommer un nouveau Président en
remplacement.

Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société & 'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
Pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de Pobjet social et des pouvairs
dévolus 3 la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de Fobjet social & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que Pacte dépassalt cet
objet ou qu'l ne pouvait Fignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

La collectivité des Associés peut décider de fixer des limitations de pouvoirs du Président, en
définissant les actes que celui-ci ne peut passer qu'avec Faccord préalable de la collectivité des
associés,

Le Président peut déléguer (i) & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
V'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes dans le cadre de
délégations de pouvalirs et de signature et (il) 3 titre habituel 3 toute personne de son choi le
Pouvoir de direction et de représentation de la Société 3 I'égard des tiers.

= DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le cas échéant sur proposition du Président, la collectivité des Associés statuant 4 titre ordinaire
peut nommer un Directeur Général ou plusieurs Directeurs Généraux, personnels) physique(s) ou
morale(s).

Le(s) Directeur(s) Général{aux) devrafont) tre mentionné(s) au Registre du commerce et des
sociétés,
La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa

nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étalent Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personne morale quils dirigent.
Le Directeur Général ié 2 1a Société par trat de travail.
Durée des foncti du Général

Le mandat du Directeur Général peut étre 4 durée déterminée ou Indéterminée. il est & durée
déterminde, le mandat est renouvelable sans limit:

Sile mandat est & durée déterminée, celle-ci est fixée par une décision prise par la collectivité des
associés, en principe lors de la décision nommant le Directeur Général,

1S
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Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont le montant et les modalités sont fixés
par la collectivité des Associés statuant 3 titre ordinalre. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3
Ia fois fixe et proportionnelle.

Le Directeur Général peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectudes dans le
cadre de sa misslon pour le compte de la Société.

Cessation des fonctions de Directeur Général
Les fonctions de Directeur Général prennent fin sait :

% par arrivée du terme prévu lors de la nomination ;

% parla démission, celle—ci ne pouvant étre effective qu'a Iexpiration d'un préavis de trofs
{8) mos. Ce délai pourra étre réduit avec I'accord de la collectivité des Associés statuant
conformément aux décisions collectives ;

% par impossibilté pour le Directeur Général d'exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure & six (6) mols ;

% parled i physique) ou la dispariti morale).

Le Directeur Général peut étre révoqué 3 tout moment par décision collective prise 4 la majorité
des volx des Associés présents ou représentés, sans qu'll soft besoin d'un Juste moti, cette
révocation n'ouvrant droit 4 aucune indemnisation

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans Indemnisation, dans les cas
suivants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou persanne morale,
i ité ou faillite personnelle du P physique,

- mise en sauvegarde, redressement ou liquidation judiclaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne morale,

La cessation des fonctions du Président ne met pas fin 4 celles de Directeur Général.

Pouvolrs du Directeur Général

Le Directeur Général représente la Société & P'égard des tlers. Il est investi des pouvolirs les plus
étendus pour agir en taute circanstance su nom da la Saciété dans la limite de Pobjet soclal et des
pouvolrs dévolus aux associés par voie de décision collective.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général

qui ne relévent pas de l'objet social 4 molns qu'elle ne prouve que le tiers savait que Facte

dépassait cet objet ou quil ne pouvait fignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que la
ion des ise & constituer cette preuve,

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, notamment de délégation et
d élé s limitations é fixées par la décision d

ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs
en vue de la réalisation d’opérations détermindes.

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient 3 cesser ses fonctions & moins que son successeur ne les

révoque. |
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CHAPITRE F ~ CONYROLE DE LA SOCIETE

= CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS INTERDITES
—CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS INTERDITES
Conventions réglementées

(a) Rapport du commissaire aux comptes - Décision des Associds ~ Au moins une fois par an &

Voccasion de Ia présentation aux Associés des comptes annuels, le commissaire aux comptes
présente aux Associés un rapport sur les conventions intervenues directement au par personne.
interposée entre la Société et les Personnes Concernées (telles que définies ci-apras). Dans
Vhypothése ol un commissaire aux comptes n'a pas été désigné, ce rapport est établi,
conformément aux dispositions de Varticle L. 227-10 du Code de commerce, par le Président.

La Collectivité des Associés statue sur ce rapport.

{b) Personnes Concernées - Pour les besoins du présent Article, les " Personnes Concernées " sont
(i) le Président, le Directeur Général o, <1l 'agit de personnes morales, leurs dirigeants ct, le cas
échéant, leur représentant permanent, i) tout Associé disposant d'une fraction des droits de vote
2u sein de la Collectivité des Associés supérieure & 10% ou, 'l ¥agit d'une société Associde, la
société la contrélant au sens de I'article L 2333 du Code de commerce et (ii) toute personne
interposée entre a Société et les personnes visées aux alinéas (i) et (i) ci-dessus.

{c) Conventions non approuvées- Les conventions non approuvées par les Associés conformément
aux termes des paragraphes qui précédent produlsent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée le Président dirigeants d les
conséquences dommageables pour fa Société.

(d) Conventions courantes conclues & des conditions normales - Les stipulations qui précédent ne
Conventions courantes conclues 4 des conditions normales

s'appliquent pas aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues 4 des conditions
normales entre la Société et les Personnes Concernées.

Ces ions sont iquées au i aux comptes. Tout Associé a le droit d’en
obtenir communication.

Conventions interdites

I est interdit au Président, au Directeur Général et aux Associés, de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentlr par elle un découvert
en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements
envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux dirigeants et, le cas échéant, au représentant permanent du
Président. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes
Visées au présent Article, ainsi qu'a toute personne interposée.

= COMMISSAIRES AUX COMPTES

(a) Eligibilité - Nombre - Suppléant - Le contrdle de la Société est exercé, lorsque cela est
nécessaire, dans les conditions fixées par la Loi, par un ou plusieurs commissaires aux comptes
remplissant les conditions légales d'élgibilité. Lorsque les conditions Kgales sont réunies, a
Société doit désigner au moins deux commissaires aux comptes.

s
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1l est nommé un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés 4 remplacer los
itulai de refus, d'empé de démission ou de décas.

(b) Nomination - Durée des fonctions - Chaque commissaire aux comptes est nommé par la
Collectivité des Associés pour six (6) exercices. Ses fonctions expirent aprés la Décision Collective
des Associés statuant sur les comptes du sixiéme exercice.

{c) Désignation en justice - Si la Collectivité des Assaciés omet de nommer un commissaire aux
comptes alors qu'elle y serait tenue aux termes de la Loj, tout Associé peut demander en justice
qu'il en soit désigné un, le Président dament appelé. Le mandat du commissaire aux ‘comptes
désigné par justice prend fin lorsque la Collectivité des Associés a nommé le ou les commissaires
aux comptes.

= COMITE D'ENTREPRISE

Lorsqul a été constitué un comité dientreprise, les délégués de ce comits, désignés
conformément aux dispositions du Code du travall, exercent leurs droits définis aux articles L.
2323-1 et suivants du Code du travail auprés du Président ou du Directeur Général,

Lorsque le comité d'entreprise entend exercer le droit prévu a article L. 2323-1 du Code du travall
en vue de demander finscription de projets de résolution 3 Fordre du jour d'une Décision
Collective des Assaciés, le comité d'entreprise, représenté par un de ses membres mandaté & cet
effet, doit adresser sa demande au sidge social de fa Société, 3 Fattention du Président, par lettre
recommandée avec demande davis de réception. Pour que les projets de résolution soient inscrits
4 Fordre du jour d'une Décision Collective, cette demande doit parvenir 4 la Société au moins 25
jours avant la date prévue pour cette Décision Collective. La demande doit étre accompagnée du
texte des projets ), qui &tr is d'un bref 3

CHAPITRE G ~ DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

= DECISIONS COLLECTIVES

{a) Caractére obligatoire - Les dédisions collectives des Associés (les " Décisions Collectives ")
obligent les Associés, méme absents ou dissidents.

{b) Forme des Decisions Collectives - Les Décisions Collectives résultent, au choix de Fauteur de la
convocation, soit d'une assemblée générale, soit d'une consultation écrite ou électronique dont le
résultat est acté par le Président, soit de la signature par tous les Assaciés d’un acte unanime sous
seing privé.

(€) Présidence - Lorsqu'une assemblée générale est réunie, elle est présidée par le Président de la
Société ou, en cas d'absence de celui-cl, par un Associé choisi par les Associés en début de séance,
Lorsque Ia signature d'un acte unanime est organisée, elle I'est par le Président.

(d) Décision Collective annuelle - Chague année, dans les six mos de la cléture de lexercice, les
Associés sant appelés par le Président a statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des
résultats.

= COMPETENCES - MAIORITE

(a) Dédisions Collectives - Compétence

Les (les
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. on d t Is et affectation des résul
approbation des conventions réglementées,
nomination des commissaires aux comptes,
- nomination, rémunération et révocation du Président,
nomination, rémunération et révocation du Directeur général,
augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de fa Société,

fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- dissolution et liquidation de Ia Société,
- agrément des cessions d'Actions,
- augmentation des engagements des Asso
- fication des statuts, sauf du sl

Toute d levent de | Président ou du Directeur Général.

(b) Quorum - Majorité

Une Décision Collective ne peut &tre prise en assemblée, sur premitre convocation, que si les
Assoclés présents ou représentés, ou votant par correspondance, possédent au moins le quart des
Actions ayant le droit de vate. Aucun quorum n'est requis sur deuxidme convacation.

L'assemblée statue sur les Décisions Collectives  la majorité des voix dont disposent les Associés
présents ou représentés ou votant par correspondance et prenant part au vote, & l'exception des
Décisions Collectives devant étre adoptées la majorité des deux tiers (2/3) des voix des Associés
Présents ou représentés par application des présents Statuts et/ou emportant modification des
Statuts de Ia Société.

Par exception, toute décision d" de capital, en ire ou par voie
de réserve, nécessitera une décision des Associés adoptée 3 la majorité des Associds présents ou
représentés.

Les Assoclés prennent collectivement, & funanimité, toutes décisions (les " Décisions Unanimes ")
relatives & toute opération qui, du fait de la Loi ou des Statuts, requiérent Iapprobation ou le
consentement unanime des Associés.

FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION
(a) Initiative
Ulnitiative de consulter les Associés sur toute question de leur compétence appartient au
Président, ou, & défaut, 3 un mandataire désigné par le président du tribunal de commerce
statuant en référé 4 la demande d'un ou plusieurs Associés réunissant 10% au moins du capital

social.

Le commissaire aux comptes peut convoquer les Associés dans les conditions fixées 3 Iarticle R.
225-162 du Code de commerce.

(b) Ordre du jour

Les Associés délibrent sur 'ordre du Jour fixé par auteur de la convocation. s peuvent proposer
& ) 5
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Un ou plusieurs Associés représentant au moins 10 % du capital social peuvent, trois (3) jours au
moins avant la date prévue pour une Décision Collective, requérir par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, I'inscription 2 F'ordre du jour de la Décision Collective de projets de
résolutions.

(c) Convoeation

Forme et/ou I'envoi des d ts s ont droit I
le Ie)«z des résolutions proposées) sont faits par tous moyens de communication écrite ou
électronique (notamment lettre, télécopie, courriel, etc.....

En cas de consult
mémes moyens,

n écrite, les Associés peuvent transmettre leur vote au Président par les

Délai - Le délai entre la date de convacation et la date de réunion de I'assemblée ou de cldture de
la consultation est au moins de huit (8) jours ouvrés; toutefois, ce délal peut étre réduit ou
supprimé avec Iaccord de tous les Associés, lequel résulte notamment de la participation de tous
les Assaciés A la consultation.

En cas de consultation écrite, tout assoclé n'ayant pas répondu dans le délal ci-dessus est
considéré comme s'étant abstenu

é d'Actions ~ En cas d dhctions, la est
adresséc au nu propriétaire dans tous les cas et, en cas de consultation portant sur des questions
sur lesquelles Fusufruitier dispose du droit de vote conformément 3 Varticle — Participation aux
Decisions Collectives - Vote (c) ci-aprés, 3 Pusufruitier.

{d) Commissaire aux comptes

Le commissaire aux comptes, s'il en a ét& nommé un, est avisé de Ia consultation (par convocation
d'une assemblée ou consultation écrite) des Associés en vue d’une Décision Collective en méme
temps que les Associés et selon les mémes formes.

Dans les cas ol il est tenu, en vertu des dispositions légales, de présenter un rapport aux Associés
sur les sufets portés & Vordre du jour de la consultation, ledit mppon doit étre établi et mis 3 la
disposition des Associés d délai 3 larticl Associfs
{b) ci-aprés, y compris en cas d'adoption dlune décision Collective par acte sous seing privé
unanime. Dans une telle hypothese, €t par dérogation au paragraphe ci-dessus, il est avisé de la
consultation dans un délai suffisant pour luf permettre d'établir son rapport.

st avisé de I‘ordrt du jour de la consultation des Associés et regoit, sur sa demande, l'ensemble
les aux Ass ciés 41a Lof et aux Statuts. Le commissaire aux

comptes peut mises 4 lordre du jour
ou sur toute question de sa cnmp«cnce, par écrit en cas de décision par acte unanime.

Le commissalre aux comptes est convoqué  toutes les assemblées.

= DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

(a) Rapports - Informations - Lors de toute consultation des Associés, chacun d'eux a le droit
d'obtenir le texte des résolutions soumises 3 son approbation ainsi que les documents et
Informations nécessaires pour lul permettre de porter un jugement informé sur la gestion et la
marche des affaires de la Société et de se prononcer en connaissance de cause sur e texte des
dites résolutions, et en particulier les rapports du Président et, le cas échéant, du commissaire aux
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comptes ou de commissaires nommés spécialement & cet.effet, dans les cas i a Lof impose feur
préparation. C q

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou de leur mise 3 disposition sont, sauf
stipulation particuliére des Statuts, ceux prévus pour les sociétés anonymes par Farticle L. 225-108

du Code d par les dispositi dudit Code.
Les A iés ont i i é i 225-115, L. 225-116 et L. 225-
117 du Code de commerce it ir it Code.

(b} Délais - Dans le cas ol Ia consultation des Associés nécessite la présentation d'un rapport du

commissaire aux comptes ou de commissaires nommés spécialement 3 cet efet, le droit de
rapport du commi ptes ou du nommé spé

stexerce dans les délais susvisés.

Dans taus les cas, les Informations et documents auxquels les Associés ont drolt dans le cadre de
leur droit & Finformation leur sont communiqués immédiatement sur premiére demande de leur
part.

{c) Questions — A toute époque de Fannée, un ou plusieurs Associés représentant au moins 5% du
capital social a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le Président est tenu de
répondre.

—PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES - VOTE

(a) Participation

Tout Associé a le droit de participer aux Décisions Collectives, quelle que soit leur nature et quel
que soit le nombre de ses Actions, avec un nombre de voix égal au nombre des Actions qu'il
posséde limitation, sauf it Loi ou des Statuts.

(b) Représentation

Tout Associé peut, & défaut de participer personnellement & toute Décision Collective, donner une
procuration & un autre Associé ou au Président.

La procuration de I'Associé doit, pour &tre prise en compte, &tre parvenue par tout moyen écrit ou
lecuronique (lewre, Wiécople, ou couriel confitmé par courier) & 12 Socéts au pius tard un (1)
jour avant la Vassemblée ou de la I i

(c) 7 —exercice du droit de vote

En cas de démembrement d'Actions, le nu-propriétaire dispose seul du droit de vote pour les
décisions suivantes :

1. lanomination, la révocation, la rémunération du Président ;

. la nomination, la révocation, la rémunération du Directeur Général ;

fa nomination des commissaves au compes ;

a | i Chapitre F;
l'augment:ﬂon, Famortissement ou h réduction du czvlnl ainsi que toutes émissions de

wN

L

o

toute modifcation des Statuts, 3 I'aﬂceptmn des madifications visées  Iarticle 27 (b) di-
dessus.
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Le droit de vote emporte pour le nu-propriétaire le droit (i) de recevoir un pouvoir pour
représenter un autre Assodié, (i) celui de proposer des amendements et de requérir inscription &
Vordre du Jour de projets de résolutions, (i) de signer tous acte unanime ou procés-verbal en tant
qu'Associé et (iv) plus généralement, de bénéficier de I'ensemble des droits attribués aux Associés
aux termes du présent Chapitre G (y compris le droit d'étre convoqué et le droit de recevolr les
toutes Décisions Collectives), sauf disposition légale impérative contraire.

Pour I'approbation des comptes et 'affectation des résultats dans les six (6) mols de la cléture de
Yexercice social, sous réserve de prolongation de ce délai par décision de justice, Pusufruitier
dispose seul du droit de vote. En outre, le nu-propriétaire 3, en sa qualité d’Associé, le droit de
participer 3 toutes les Décisions Collectives, y compris celles portant sur les décisions sur lesquelles
Vusufruitier dispose seul du droit de vote, et de prendre part aux débats.

Les usufruitiers et les nus-propriétaires sont liés par les dispositions des présents Statuts relatives
et obligations des Associés.

=PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DES DECISIONS COLLECTIVES

(a) Procés-Verbaux

Procés-verbal de l'assemblée - Le procés-verbal des délibérations de Fassemblée, établ par le
président de Iassemblée, indique la date, I'heure et le lieu de réunion, I'ordre du jour, I'identité de
la personne présidant I'assemblée, le nom des Assaciés participants, la liste des documents et
rapports soumis 3 'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le
résultat des votes. Il est également établi une feuille de présence signée par chaque Associé
participant et par le président de assemblée.

Procés-verbal de résultat d'une consultation écrite - La consultation écrite est mentionnée dans un
procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée la réponse de chaque Associé, Ledit
procés-verbal indique la date et 'ordre du jour la consultation crite, le nom des Associés y ayant
participé, la liste des documents et rapports communiqués, le texte des résolutions mises aux voix
et le résutat des votes. Par ailleurs, les supports matériels de fa réponse des assoclés, quand ils
existent, sont annexés audit procés-verbal.

Acte sous seing privé - Les Associés peuvent &tre consultés par le biais d’un acte sous seing privé
qui est établi par le Président en un exemplaire original et comportant le texte de la ou des
décisions, sa date, Ia liste des documents ou rapports présentés préalablement aux Assoclés,
Pidentité de tous les Associés et la signature de chacun d‘entre eux ou de son représentant. I est
entendu qu'une Déclsion Collective ne sera réputée adoptée e si Facte sous slng privé a été
signé par chaque Associé ou son

Vunanimité peut également résuiter de plusieurs exemplaires originaux dun tel acte, sgnés
séparément par des Associ¢ par leur

(b) Registre - Extraits

Contenu du registre - Les pracés-verbaux des Décisions Collectives des Associés sont conservés
re spécial, tenu au siége social. Le texte des résolutions présentées au vote des

Associés, les documents et rapports présentés aux Associés préalablement 2 leur vote, les feuilles
de présence, les pouvoirs ou procurations délivrés par les Associés ainsi, le cas échéant, que les
écrit sont
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Signature des procés-verhaux - Les procés-verbaux des Décislons Collectives d'Associés sont signés
par le président de Fassemblée et, dans le cas de Facte sous seing privé, par I'ensemble des
Associés. lls font foi jusqu'a preuve contraire.

xtraits - Les copies ou extraits des procés-verbaux des Décisions Collectives et des Statuts, 3

Extraits
produire en justice ou ailleurs, sont valablement certifiés par e Président.

TITRE
STIPULATIONS DIVERSES

NOMINATION DU PRESIDENT DE LA SOCIETE

Est nommé premier Président de la Société pour une durée illimitée :

= Monsieur HORVAT Sylvestre, né le 13/01/1952 3 Novi Becej {Ex Yougoslavie),
demeurant chez Madame Caroline Somogyi 28 B rue de Musselburgh 94500
Champigny sur Marne, France

le Présldem déclare accepter le mandat qui vient de lui &tre confié et satisfaire 3 toutes les
parles lois et vigueur pour I mandat

— ENGAGEMENTS SOUSCRITS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN COURS DE
FORMATION

La Société ne jouira de Ia personnalité morale qu'3 compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Soclété
en formation, les actes énoncés dans un état annext au présent acte cunmmm xmnquam le cas

échéant, pour chacun d' enré

Cet état a été déposé dans les délais légaux au lieu du futur siége social, 3 la disposition des futurs
membres de la Société qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que par les soussignés le
reconnaissant. Cet état demeurera annexé aux présentes.

Limmatriculation de la Société emportera, de plein droit, reprise par elle desdits engagements
figurant dans 'état ci-dessus mentionné.

—POUVOIRS

En vue d'accomplir la publicité relative 2 la constitution de Ia Société, tous pouvoirs sont donnés au
Président, avec faculté de délégation, a l'effet de signer et de faire publier Iavis de constitution
dans un journal d'annonces légales du département du sidge social et 2 I'effet de procsder a toutes
formalités en vue de Fimmatriculation de la Société au Registre du commerce et des saciétés, et
généralement, au porteur d'un original et d'une copie des présents statuts pour effectuer les
dépéts et formalités prescrits par la Im o plus généralement, les associés fondateurs donnent
tous pouvoirs au porteur d'un original effectuer les dépdts
et formalités prescrits par Ia lol.

—CONTESTATIONS

(s M



Toutes contestations relatives aux affaires soclales qui pourront s'élever pendant le cours de la
? sigge social.

—FRAIS

Les frals, droits et honoraires des présents Statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont 3 la charge de la Société.




Fait en un {3) exemplaire pour chacun des Associés, un (1) exemplaire pour I'enregistrement, un (1)
i 16 i al

Faita Paris

Le 27/02/2023

Bon pour acceptation des fonctions de Président & compter de ce jour

e weaphaio n
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ATTESTATION

Liste des souscripteurs

Société AB RENOVATION & ISOLATION : liste des souscripteurs

Nom, prénoms, adresse Nombre Montant total des | Montant des
d'actions souscriptions. versements effectués
souscrites

HORVAT Sylvestre, quarante quarante euros quarante euros
demeurant chez (40) Actions. {a0¢) (a0€)
Madame Caroline
Somogyi 28 B rue de |
Musselburgh 94500

Champigny sur Marne, |

France |
CEKEREVAC Millca, née le
trente trente euros trente curos
14/03/1988 4 Belgrade
(Serble) demeurant 2 (30)Actions | (30) (s0)
rue Raymond Lefevre
93700 Drancy
ROUSSEL Thierry, néle trente trente euros trente euros
07/04/19643 Saumur | (30) Actions | (30) @0
(49) demeurant 27 route
de bouhy 58200 Alligny
Cosne |
| i |

p— [eem po— p——
(100} Actl | (100€} (100€}

Certifié exact, sincére et véritable par Sylvestre HORVAT, président de la Société AB RENOVATION
&ISOLATION, en cours d'immatriculation.

Faita Paris
Le 27/02/2023

HORVAT Sylvestre
Président

th






