STATUTS DE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
A LA REQUETE DE :

Société Action Simplifiée « SAS » 2GH

Domiciliée 21 Rue David d’Angers 49130 LES PONTS DE CE

Enregistrée sous le numéro 909 762 510 au Greffe du tribunal de Commerce
d’ANGERS.

DECLARATIONS SUR LA CAPACITE

Préalablement & I'adoption des statuts, I'associé unique déclare :

e Que les indications portées aux présentes concernant son identité sont
parfaitement exactes.

¢ Qu'il n'existe aucune restriction a sa capacité de s’obliger par suite de faillite
personnelle, redressement ou liquidation judiciaire, cessation des paiements,
incapacité quelcongue.

Etabli, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée
unipersonnelle régie par les dispositions légales applicables et par les présents
statuts.

NON APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 1832-2 DU CODE CIVIL

Compte tenu de la libre-négociabilité des actions, les dispositions de larticle
1832-2 du Code civil imposant & I'apporteur de biens communs d‘aviser son conjoint
et conférant & ce dernier la possibilité de revendiquer la qualité d’associé, ne sont pas
applicables a la société par actions simplifige.

RETRAIT DE L'APPORT POUR DEFAUT D'IMMATRICULATION

Si la société n'est pas constituée ou immatriculée plus de six mois aprés le
premier dépdt de fonds, I'associé unique aura la possibilité de retirer son apport sous
les conditions suivantes :

¢ L'autorisation individuelle de retrait est donnée par le président du tribunal de
commerce statuant sur requéte.
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e En cas de retrait par un mandataire de I'apporteur, celui-ci doit justifier d'un
pouvoir écrit.

TITRE | / OBJET — DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -

EXERCICE SOCIAL
ARTICLE 1. OBJET

La société a pour objet en France et a I'étranger :

* La consultation en organisation et assistance pour les entreprises,

¢ Le conseil pour les affaires et autres conseils de gestion,

+ Laformation pour les entreprises,

* Toute opération industrielie et commerciale se rapportant a :
- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous
fonds de commerce, prise & bail, installation, exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usine, ateliers se rapportant a 'une ou
l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;
- la prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et
droits de propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;
- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations
financiéres, immobiliéres ou mobiliéres, entreprise commerciale ou industrielle
pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 2 . DENOMINATION

La dénomination de la Société est :
2G CONSULT.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant
de la Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots
écrits lisiblement « Société par actions simplifiée unipersonnelle » ou initiales
« S.A.S.U».

ARTICLE 3 . SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 21 Rue David d’Angers 49130 LES PONTS DE CE.

ARTICLE 4 . DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date d'immafriculation au
Registre du Commerce et de Société, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

ARTICLE 5. EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1= Janvier et se termine le 31 Décembre de
chaque année.

L'associé unique approuve les comptes dans le délai de six mois de la cléture
de l'exercice. En cas de pluralité d’associés, une assemblée générale appelée a
statuer sur les comptes de I'exercice doit étre réunie chague année dans les six mois
de la cléture de 'exercice.

Les opérations de la période de formation faites pour le compte de la société
et reprises par elle seront rattachées a ce premier exercice social.

TITRE 2 / APPORTS — CAPITAL SOCIAL




ARTICLE 6 . CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille euros (1 000€) .

Ce capital est divisé en 10 actions de 100 euros chacune, numérotées de 1 a
10, intégralement libéré.

ARTICLE 7. APPORTS EN NUMERAIRES

La SAS 2GH apporte la somme de mille euros a la société.
- Ci MILLE EUROS (1 000€)

Ladite somme correspondant a la souscription et & la libération intégrale de
dix actions de cent euros chacune.

Intégralement souscrit et apporté par I'associé unique SAS 2GH.

MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par
la loi.

1/ Augmentation de capital

Principe :

Le capital social peut étre augmenté, de toutes les maniéres autorisées par la
loi par I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, en vertu d'une décision
collective extraordinaire des associés.

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'élévation de la valeur
nominale des actions existantes, la décision collective des associés doit étre prise a
'unanimité.

Si l'augmentation de capital est réalisée pour partie ou en totalité, par des
apports en nature, la décision du ou des associés constatant I'augmentation de capital
ainsi que la modification consécutive des statuts, doit contenir I'évaluation de chaque
apport, au vu d'un rapport annexé a cette décision et établi sous sa responsabilité par
un commissaire aux apports désigné par l'associé unique, ou le cas échéant a
I'unanimité ou en justice sur requéte du président. Ce commissaire aux apports doit
étre un commissaire aux comptes qui n'a pas réalisé tant actuellement que depuis
trois ans de mission au sein de la société.

En outre, une décision exiraordinaire doit étre prise pour toutes
augmentations de capital, sauf si elle est effectuée par apport en nature, a I'effet de
décider, sur le rapport de ses dirigeants, 'ouverture ou non a cette occasion du capital
a ses salariés. En cas de non-respect, la procédure d’'augmentation de capital est
frappée de nullité.

Droit préférentiel de souscription :

En cas de pluraiité d’associés, chacun d’eux a un droit préférentiel de
souscription pour Pémission d'actions de numéraire. Ce droit s'exerce
proportionnellement au nombre d’actions détenues. Toutefois, une décision collective
extraordinaire peut supprimer ce droit de souscription. En outre, chaque associé peut,
sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit préférentiel de
souscription.

2/ Réduction du capital

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, I'assemblée générale
extraordinaire des associés peut aussi, sous réserve, le cas échéant, des droits de
créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour quelque cause ou
de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas, la réduction du capital ne peut
porter atteinte a I'égalité entre associés.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, I'associé
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unique ou les associés doivent décider, dans les quatre mois qui suivent 'approbation
des comptes ayant fait apparaftre cette perte s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
société. Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification
des statuts, la société est tenue, au plus tard a la cldture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue de réduire son
capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur
les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

TITRE 3 /ACTIONS

ARTICLE 8. DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Les actions sont nominatives et négociables dans les conditions indiquées
aux présentes.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires
sur des comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et suivant les
modalités prévues par la loi.

A la demande de I'associ€, une attestation d’inscription en compte lui sera
délivrée par la société.

Tout associé peut, aprés toute modification statutaire, demander la délivrance
d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. A ce
document est annexée la liste mise a jour des associés, lidentité du président et, le
cas échéant, des autres organes sociaux.

Chaque action donne droit dans la répartition des bénéfices, des réserves et
du boni de liquidation, & une fraction proportionnelle au nombre d’actions existantes.

Chaque action donne le droit de participer aux décisions collectives des
associés et donne droit & une voix.

ARTICLE 9. USUFRUIT — INDIVISIBILITE DES ACTES

Usufruit - nue-propriété :

Le droit de vote attaché a laction appartient & ['usufruitier dans les
Assemblées Générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées
Générales Extraordinaires. Cependant les titulaires d'actions en propriété
démembrée peuvent convenir entre eux de la répartition du droit de vote aux
Assemblées.

Chaque action est indivisible & I'égard de la société. Les propriétaires indivis
d’une ou plusieurs actions sont représentés auprés de la société dans les diverses
manifestations de la vie sociale par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires
ou les associés. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en Justice, a la
demande du plus diligent des indivisaires.

La désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifiée & la société
dans le mois de la survenance de l'indivision.

Libération des apports en numéraire ;

Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagné du
versement de la quotité minimale prévue par la loi, et le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois, les appels de
fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant
I'épogue fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec demande d’avis
de réception.



TITRE 4 / TRANSMISSIONS DES ACTIONS — LOCATION
ARTICLE 10 . TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions
sont négociables a compter de la réalisation de celie-ci.

Apres la dissolution de la société, elles demeurent négociables jusqu’a la
cléture de la liquidation.

La cession de ces actions s’'opére a I'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre
de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et
paraphe, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements », ou sur un
dispositif d'enregistrement électronique partagée.

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés
réception de 'ordre de mouvement,

L'ordre de mouvement est signé par le cédant ou son mandataire ; si les
actions ne sont pas entierement libérées, il doit étre en outre signé par le
cessionnaire.

La transmission d'actions & titre gratuit ou en suite de décés s'opére
également par un ordre de mouvement, transcrit sur le registre des mouvements ou
sur le dispositif d'enregistrement électronique partagé, sur justification de la mutation
dans les conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont 4 la charge des cessionnaires.

ARTICLE 11 . LOCATION

La location des actions est interdite.

TITRE 5/ ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 12 . PRESIDENCE

Nomination :

La présidence est assurée par une personne physique ou morale, associé ou
non, nommée avec ou sans limitation de durée.

La nomination du président doit étre effectuée soit par I'associé unique soit
par décision collective des associés prise a la majorité simple, la durée de son mandat
est fixée par la décision qui le nomme.

Pouvoirs a I’égard des tiers :

La société est représentée a I'égard des tiers par son seul président.

Dans les rapports avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet
social. La societé est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas
de l'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président sont
inopposables aux tiers.

Pouvoirs a I’égard de la société :

Le president prend seul toutes les décisions non attribuées a d’autres organes
par la loi ou par les statuts.

Toutes ventes ou achats de biens immobiliers ou mobiliers sont soumis a
lagrément préalable de I'associé unique s'il n'est pas lui-méme le président, ou, en
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cas de pluralité d'associés, a une décision collective préalable, ainsi que tous
emprunts et engagements.

Délégation de pouvoirs :

Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, le président peut donner
toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.
Cette délégation doit étre faite par acte spécial déposé au Greffe.

Saretés :
Les slretes sur les biens de la société sont consenties en vertu de pouvoirs
pouvant résulter des présents statuts, de délibérations ou délégations.

Rémunération :

Le président a droit en rémunération de ses fonctions a un traitement fixe ou
proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel, dont les modalités de fixation et
réglement sont déterminées par décision collective ordinaire des associés.

Dans la mesure ou le président est I'associé unique, il définit seul sa
rémunération pour cette fonction.

Obligations :

Le président est soumis aux obligations fixées par la loi et les réglements et
notamment a I'établissement des comptes annuels et du rapport de gestion (sauf pour
les petites entreprises — art L 232-1 IV C commerce) ainsi que - si les critéres sont
remplis - des documents comptables et financiers et des rapports visés aux articles L
232-2, L 232-3 et L 232-4 du Code de commerce.

Le président est tenu en outre de satisfaire aux diverses prérogatives du
comité social et économique ou, a son défaut, des délégués du personnel. Le comité
d’entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel exercent dans les sociétés
commerciales les attributions prévues aux articles L 422-4, L 432-5 du Code du
travail.

Démission :

Le président, sauf s’il est I'associé unique, peut démissionner sans juste motif
sous réserve de notifier sa démission & chacun des associés par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. Sa démission ne sera effective qu'aprés un délai
de préavis de trois mois courant a compter de I'envoi de la lettre recommandée.

Le president démissionnaire convoquera l'organe compétent pour désigner
son successeur. Cet organe sera convoqué pour une date impérativement fixée dans
les trente jours du délai de préavis. A défaut d’avoir effectué cette convocation, il
restera en fonction jusqu'a la réunion de l'organe appelé a désigner son successeur.

Révocation :

Le président, sauf s'il est 'associé unique, est révocable par le méme organe
et selon les mémes régles de quorum et de majorité nécessaires & sa homination. Le
président révoqué sans justes motifs peut obtenir des dommages-intéréts.

I est également révocable par décision de justice pour cause légitime.

Incapacité :

La cessation du mandat social du président intervient d'office lorsqu'il est
placé sous tutelle. Cet événement n'entraine pas de fait la nullit¢ des décisions qu'l a
prises. Une assemblée générale devra étre convoquée a l'initiative de tout associé.

TITRE 6 / COMPTES SOCIAUX - RESULTATS
ARTICLE 13 . COMPTES SOCIAUX
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La société procéde a I'enregistrement des opérations sociales en conformité
des prescriptions des articles L 123-12 et suivants du Code de commerce.

A la cloture de chaque exercice, le président fait dresser I'inventaire et établir
les comptes annuels, le rapport de gestion (sauf pour les petites entreprises — art L
232-1 IV C commerce), le rapport du commissaire aux comptes s’il existe. Il fait établir
et publier, le cas échéant, les comptes consolidés ainsi que le rapport sur la gestion
du groupe. L'associé unique est dispensé du rapport de gestion (dans la mesure ou la
société ne dépasse pas l'un des deux seuils fixés par les articles L 232-V et R 232-1-
1 du Code de commerce).

Dans le délai de six mois aprés la cléture de I'exercice, I'assemblée des
associés approuve les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes
s'il existe, et s'il y a lieu les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe.

Dans le mois de leur approbation, la société est tenue de déposer au greffe
du tribunal de commerce, pour étre annexés au registre du commerce et des sociétés,
les documents énoncés & l'article L 232-23 du Code de commerce. Ce dépbt peut
s'effectuer dans les deux mois par voie électronique.

En cas de refus d'approbation, une copie de la décision de refus est déposée
dans le méme délai.

Le rapport de gestion, s'il existe; est tenu a Ia disposition de toute personne
qui en fait la demande.

Lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la
présidence de la société, le dépét dans le méme délai, au registre du commerce et
des sociétés, de linventaire et des comptes annuels diment signés vaut approbation
des comptes.

ARTICLE 14 . RESULTATS

- Affectation : aprés approbation des comptes et constatation de I'existence
des sommes distribuables, 'assemblée détermine la part de celles-ci attribuée sous
forme de dividende, ce dernier est toutefois prélevé par priorité sur le bénéfice
distribuable de 'exercice.

S'il'y a lieu, 'assemblée affecte la part non distribuée du bénéfice distribuable
de I'exercice dans les proportions qu’il ou elle détermine, soit a un ou plusieurs fonds
de réserves, généraux ou spéciaux, qui restent a sa disposition, soit au compte
« report & nouveau »

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte « report & nouveau » ou
compenseées directement avec les réserves existantes.

- Mise en paiement des dividendes : les modalités de mise en paiement des
dividendes sont fixées par I'assemblée des associés ou, a défaut, par le président.
Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans le délai maximal de cing mois
apreés la ciéture de I'exercice, sauf prorogation de délai, par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce statuant sur requéte a la demande du président.

- Dividendes distribués — Réserves distribuées - Démembrement - les
dividendes distribués, en cas de démembrement des actions, reviennent &
Fusufruitier. lls reviennent également a l'usufruitier sous la forme d'un quasi usufruit si
les dividendes sont prélevés sur les réserves, sauf convention contraire entre celui-ci
et le nu-propriétaire.

TITRE 7 / DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 15 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle de la société peut étre exercé par un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires effectuant leur mission conformément a la loi dans la mesure
ou les dispositions contenues dans l'article L 227-9-1 du Code de commerce ci~aprés
littéralement rapporté regoivent application :



« Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes
dans les conditions prévues a l'article L. 227-9.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociétés
par actions simplifiées qui dépassent, a la ¢léture d'un exercice social, deux des seuils
suivants, fixés par décret en Conseil d'Etat : le total de leur bilan, le montant de leur
chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de leurs salariés au cours de
l'exercice.

Méme si les conditions prévues au deuxieme alinéa ne sont pas atteintes, la
nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital. »

La société qui contrdle une ou plusieurs sociétés, au sens de l'article L 233-3
du Code de commerce, désigne au moins un commissaire aux comptes lorsque
l'ensemble qu'elle forme avec les sociétés qu'elle contréle dépasse les seuils fixés par
deécret pour deux des trois critéres suivants : le total de leur bilan, le montant de leur
chiffre d'affaires hors taxes ou le nombre moyen de leurs salariés au cours d'un
exercice. Cette obligation n'existe pas lorsque la société qui contrdle une ou plusieurs
sociétés est elle-méme controlée par une société qui a désigné un commissaire aux
comptes.

Les seuils sont fixés actuellement par le décret numéro 2019-514 du 24 mai
2019.

En outre, si I'associé unique en fait la demande motivée auprés de la société,
celle-ci est tenue de désigner un commissaire aux comptes pour un mandat de deux
exercices.

Nomination :

Les commissaires aux comptes, titulaire et suppléant, seront nommés par
I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par I'assemblée générale ordinaire
pour une durée de deux années.

Révocation - Empéchement :

En cas de faute ou d’'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent
étre relevés de leurs fonctions avant 'expiration normale de celles-ci par décision de
justice a la demande de la présidence, de I'associé unique, ou par décision collective
des associés.

ARTICLE 16 : TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Transformation :

La transformation de la société en une société d'une autre forme peut
s'effectuer sans délai sous réserve d'une décision prise unilatéralement par I'associé
unique soit par décision prise collectivement par les associés.

Dissolution :

La dissolution de la société intervient de plein droit au terme fixé pour sa
durée.

Par décision de nature unilatérale ou extraordinaire, I'associé unique dans le
premier cas ou la collectivité des associés dans le second cas peut décider a tout
moment de la dissolution anticipée ; ce sujet doit étre évoqué lorsque les capitaux
propres deviennent inférieurs & la moitié du capital social du fait des pertes.

Il est fait observer que la société n'est dissoute par aucun des événements
susceptibles d'affecter I'un de ses associés ou par la révocation d’un président qu'il
soit associé ou non. En outre, la mésentente entre les associés se traduisant par une
paralysie du fonctionnement de la société constitue un juste motif de dissolution.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision
éventuelle de dissolution, qu'elle soit volontaire ou judiciaire, entraine, dans les
conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social a I'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Liquidation ou transmission universelle de patrimoine :
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A Texpiration de la durée sociale ou en cas de dissolution anticipée pour
quelque cause que ce soit, la liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs
désignés par l'associé unique personne physique ou & P'unanimité des associés en
cas de pluralité conformément & l'article L 237-18 du Code de commerce.

La liquidation de la société est effectuée par application des dispositions des
articles L 237-1 et suivants du Code de commerce.

Le produit net de la liquidation, aprés l'extinction du passif et des frais de
liquidation et le remboursement aux associés du montant nominal libéré et non amorti
de leurs actions, est réparti entre les associés au prorata du nombre d'actions qu'ils
détiennent. Etant précisé que dans lhypothése d'un associé unigue personne
physique le boni de liquidation ui reviendra intégralement.

Si toutes ies actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la société
ou sa dissolution pour quelque cause gue ce soit, entraine la transmission universelle
du patrimoine social & I'associé unique s'il s’agit d’'une personne morale, sans qu'il y
ait lieu & liquidation, sous réserve du droit d'opposition des créanciers, conformément
aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

En cas d'application des dispositions du troisiéme alinéa de I'article 1844-5 du
Code civil, la radiation de Iimmatriculation est requise par I'associé unique dans le
délai d'un mois & compter de la réalisation du transfert du patrimoine. A lissue du
délai d'opposition mentionné au troisiéme alinéa de l'article 1844-5 du Code civil, le
greffier délivre sur demande un certificat de non-opposition constatant que le tribunal
n'a pas été saisi dans ce délai d'une opposition enrdlée.

TITRE 7 / DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX — ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 17. NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts est :

La Societé par Action Simplifiée dénommée « SAS » 2GH représentée par Monsieur
Guillaume GAUDIN

Domiciliée 21 Rue David d’Angers 49130 LES PONTS DE CE

Enregistrée sous le numéro 909 762 510 au Greffe du tribunal de Commerce
d’ANGERS.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour I'exercice.

ARTICLE 18. IMMATRICULATION

L'immatriculation de la société sera effectuée au registre du commerce et des
sociétés de ANGERS par le Président.

Aux termes de celle-ci, elle sera dotée de la personne morale, donc d'une
existence juridique, elle pourra ainsi agir en son nom propre.

ARTICLE 19 . REGISTRE DES BENEFICIAIRES EFFECTIFS

Aux termes des dispositions de Varticle L 561-2-2 du Code monétaire et
financier et du décret numéro 2017-1094 du 12 juin 2017 ainsi que de I'ordonnance
n°2020-115 du 12 février 2020, la société devra déposer lors de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés les informations relatives aux "bénéficiaires
effectifs” ainsi qu'aux modalités de contréle qu'ils exercent sur la société.

La définition du "bénéficiaire effectif’ est la suivante: il sagit de toute
personne possédant, directement ou indirectement, plus de 25% du capital ou des
droits de vote, ou a défaut, la personne exergant un contrdle sur les organes de
direction et de gestion au sein de la société.

ARTICLE 20 . REGIME FISCAL




La société sera soumise a I'imp6t sur les sociétés.

Il est en outre précisé que toutes les sociétés soumises a I'impdt sur les
sociétés sont tenues de recourir aux téléprocédures fiscales et ce quel que soit leur
chiffre d'affaires.

Fait en deux originaux dont

UN pour les dépoéts légaux,
UN pour les archives de la société.
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