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2F-AERO
381 Chemin de I’Américaine
83560 LA VERDIERE
N°SIRET 904 929 072 RCS DRAGUIGNAN

L’an 2023
Le 22 mars 2023
A 8 heures

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 22 mars 2023

Le 22 mars 2023, les associés/actionnaires de la Société 2F-AERO/HORUS HELICOPTERE se sont réunis en assemblée
générale extraordinaire a La Verdiére sur convocation de Franck FELES, Président effectuée par lettre remise en main
propre conformément aux dispositions de I'article 22.5.1 Assemblées générales des statuts.

Il a été dressé une feuille de présence qui a été émargée.
Franck Félés préside la séance en sa qualité de Président.
La feuille de présence est certifiée exacte et sincére et permet de constater que les associés présents sont au nombre.

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des membres:
e les copies des convocations
e |afeuille de présence de I'assemblée;
e e projet de statuts modifiés.

Le Président rappelle que I'assemblée doit statuer sur 'ordre du jour suivant :
1. Rajout d’une activité et modification corrélative des statuts ;
Le président met successivement aux voix les délibérations suivantes, figurant & I'ordre du jour.

Premiere résolution

L’assemblée générale décide, a compter de ce jour, de rajouter G 'activité exercée une nouvelle activité, & savoir
“Achat / Vente matériel aéronautique”.

Cette résolution est adoptée par la majorité des voix.

Deuxiéme résolution:
L’assemblée générale décide de modifier I'article 2 des statuts comme suit :

L'exploitation, [l'entretien et la maintenance d'hélicoptéres, ainsi que I'exploitation dudit
matériel (radio, GPS, etc..); Vols touristiques. baptémes de I'air, photos aériennes et toutes activités
connexes, Vente de produits dérives et accessoires, la location d'aéronefs G usage civil « coque nue »
(aviation d’affaires, commerciale, ... ). Achat / Vente de matériel aéronefs.

La création, Facquisition, la location, la prise en location gérance de taus fonds de commerce, la prise
o bail, l'installation, I'exploitation de taus établissements, fonds de commerce, usines, ateliers. se
rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus, La prise I’ acquisition I’ exploitation ou
la cession de taus précédes, brevets et droits de propriété intellectuelles concernant ces
activités, La participation, par taus moyens, a toutes entreprises au sociétés créées au a créer, pouvant
se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location présidence.



Et plus généralement toutes opérations économiques, industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher a l'objet ci-dessus ou @ tous objets similaires ou connexes et susceptibles de
faciliter I'exploitation et/ou le développement

Cette résolution est adoptée par la majorité des voix.

Troisiéme résolution:

L’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du procés-verbal de la
présente assemblée pour accomplir toutes formalités qui seront nécessaires.

Cette résolution est adoptée par la majorité des [nombre de voix].

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a 8H30.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par les membres du
bureau.

Le President



2F-AERO / HORUS HELICOPTERE

Société par Actions Simplifiée au capital de 1.000 euros
Siege social : 381 Chemin de I'Américaine
83560 LA VERDIERE

Société 904 929 072 RCS de DRAGUIGNAN

STATUTS CONSTITUTIFS




ENTRE LES SOUSSIGNEES:

La Société EQUIP FROID,

Société a Responsabilité Limitée au capital de 7.622,45 euros,

Dont le siége social est sis Z.A Les Bastides Blanches - 04220 SAINTE TULLE,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de MANOSQUE sous le numéro
429 065 618,

Représentée par Monsieur Franck FELES, en sa qualité de Gérant associe diment habilite.

Monsieur Franck FELES,

Demeurant Z.A Les Bastides Blanches - 04220 SAINTE TULLE,
Ne le 2 février 1970 a AIX EN PROVENCE (Bouches-du-Rhone).
Célibataire,

De nationalité Frangaise,

Résident au sens de la réglementation fiscale.

LESQUELS ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX

IITRE 1

Forme - Dénomination - Objet- Siege - Durée

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une Société par Actions Simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur,
nolamment par le Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un au plusieurs associes et ne peut faire appel public a
I'épargne.

ARTICLE 2 — OBJET
La société a pour objet, directement au indirectement, en France ou a I'étranger :

L'exploitation, I'entretien et la maintenance d'hélicoptéres, ainsi que l'exploitation dudit
matériel (radio, GPS, etc...)

Vols touristiques. baptémes de l'air, photos aériennes et toutes activités connexes,
Vente de produits dérives et accessoires,

la location d'aéronefs a usage civil « coque nue » (aviation d'affaires, commerciale, ... ).

La création, I'acquisition, la location, la prise en location gérance de tous fonds de commerce,
la prise & bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers se rapportant @ l'une ou lautre des activités spécifiées ci-dessus, La prise,
I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous précédes, brevets et droits de propriété
intellectuelles concernant ces activités,

La participation, par tous moyens, a toutes entreprises aux sociétés créées au a créer, pouvant

se rattacher a [l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport,

Page 2 sur 17



commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association
en participation ou groupement d'intérét économique ou de location présidence.

Et plus généralement toutes opérations économiques, industrielles, commerciales ou financiéres,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher a l'objet ci-dessus ou & objets similaires ou
connexes et susceptibles de faciliter 'exploitation et/ou le développement de la société.

ARTICLE 2 — OBJET modifié le 22/03/23
La société a pour objet, directement au indirectement, en France ou a I'étranger :

L'exploitation, I'entretien et la maintenance d'hélicopteres, ainsi que I'exploitation dudit
matériel (radio, GPS, etc..) ;

Vols touristiques. baptémes de l'air, photos aériennes et toutes activités connexes,
Vente de produits dérives et accessoires,

la location d'aéronefs a usage civil « cogue nue » (aviation d'affaires, commerciale, ... ).
Achat / Vente de matériel aéronefs.

La création, l'acquisition, la location, la prise en location gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers. se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-
dessus, La prise |'acquisition I'exploitation ou la cession de tous procédes, brevets et droits
de propriété intellectuelle concernant ces activités,

La participation, par tous moyens, a toutes entreprises aux sociétés créées au a créer,
pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location
présidence.

Et plus généralement toutes opérations économiques, industrielles, commerciales ou financiéres,

mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher a l'objet ci-dessus ou a objets similaires ou
connexes et susceptibles de faciliter I'exploitation et/ou le développement de la société.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale est: « 2F-AERO »

Les actes et documents émanant de la société doivent indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « SAS

», de I'énonciation du capital social ainsi que du numéro SIREN et de la mention RCS suivie du nom
de la ville ou se trouve le Greffe ou elle estimmatriculée.

ARTICLE 3 = DENOMINATION SOCIALE modifié le 10/11/2022

La dénomination sociale est : « 2F-AERO / HORUS HELICOPTERE »
Suite 8 AGE du 10/11/2022
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixe sis 381 Chemin de I'Américaine - 83560 LAVERDIERE.

Le siége social pourra étre transféré que sur décision de l'ensemble des associes réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire.

Dans I'hypothése d'un transfert de siége social en France, la décision sera adoptée a la majorité
Simple.

Dans I'hypothése d'un transfert de siége social a I'étranger, la décision sera adoptée a 'unanimité des
Associés.

ARTICLE 5 - DUREE - EXERCICE SOCIAL

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par décision de 'associé
unigue ou par décision collective des associes.

IITRE 2
Apports - Capital Social - Actions

ARTICLE G - APPORTS

Lors de la création de la société, les apports en numéraire suivants sont effectues :
La Société EQUIP FROID apporte & la société la somme de QUATRE CENTS EUROS
(400 €,
Monsieur Franck FELES apporte a la société la somme de SIX CENTS EUROS (600 €).

Soit au total la somme de MILLE EUROS (1.000,00 €), correspondant & MILLE (1.000) actions d'UN
EURO (1 €) de valeur nominale chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi que
l'atteste le certificat du dépositaire établi 26 octobre 2021, auprés de la BANQUE POPULAIRE
AUVERGNE RHONE ALPES, en son établissement de paiement situe sis a Tallard.

ARTICLE7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de MILLE EUROS (1.000,00 €), ii est divise en MILLE
(1.000) actions égales d'UN EURO (1 €) chacune, intégralement libérées, souscrites en totalité
par les

associes et attribuées & chacun d'eux, en proportion de leurs apports respectifs, de la maniére
suivante:

La Société EQUIP FROID,
a concurrence de quatre cents actions en pleine propriété, Ci................... . 400 actions

- Monsieur Franck FELES,
a concurrence de six cents actions en pleine propriété, Ci...................... 600 actions

Total égal au nombre d'actions composant le capital social,
Soit Mille @CHONS, Ci .ottt e oo r e nennnn. 1,000 actions
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ARTICLE 8- MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmente, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi par
décision collective des associes.

La collectivitt des associes peut déléguer au président les pouvoirs nécessaires a leffet de
réaliser,dans le délai légal, 'augmentation de capital, en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités,
d'en constater la réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts, par dérogation

a
I'article 22.

8.1 Augmentation de capital social

En cas d'augmentation du capital social par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence
ou en cas d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, par voie, dans I'un et 'autre de
ces cas, d'apports en numéraire, un droit préférentiel de souscription 4 ces actions ou & ces valeurs
mobilieres est réserve aux associes proportionneliement au nombre d'actions qu'ils détiennent dans le
capital de la société dans les conditions légales.

Toutefois, chaque associe peut renoncer individuellement ace droit préférentiel de souscription.

La collectivité des associes qui décide I'augmentation de capital ou 'émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, en une ou plusieurs
tranches, en faveur d'une ou plusieurs personnes dénommées, associes ou tiers, ou en faveur d'une
ou plusieurs catégories de personnes répondant & des caractéristiques qu'elle fixe elle-méme avec,
en ce cas, délégation au président du soin de fixer la liste précise des bénéficiaires au sein de cette
ou de ces catégories et le nombre de titres attribues a chacun d'eux.

8.2 Réduction de capital social

En aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte & 'Egalite des associes.

La réduction de capital est autorisée ou décidée par la collectivitt des associes statuant aux
conditions de majorité prévues & [article 30 ci-aprés qui peut déléguer au Président pouvoirs pour
la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a 'Egalite des associes.

La réduction du capital social & un montant inferieur au minimum légal ne peut &tre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & porter celui-ci & un montant au
moins égal au minimum Iégal, & moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme
n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéresse peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE O - LIBERATION DU CAPITAL

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire doivent é&tre libérées obligatoirement
d'un quart (1/4) aux mains de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas &échéant, de la
totalité de la prime d'mission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur décision du président dans le délai
de CINQ (5) ans a compter du jour ou l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portes & la connaissance du ou des souscripteurs, QUINZE (15) jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de réception,
adressée & chaque associe. Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non
libéré des actions entraine de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans
préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre I'associe défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire sur des comptes et registre tenus & cet effet par la société.

A lademande d'un associe, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société. Ces
comptes individuels peuvent étre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes « nominatifs
administres i au choix de l'associe,
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ARTICLE 11 - TRANSFERT DE TITRES

Le transfert de titres s'opére, & I'égard de la société et des tiers, par un virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement,

Ce mouvement est inscrit sur un registre cote et paraphe, tenu chronologiquement, dit " registre des
mouvements de titres ". La société est tenue de procéder & cette inscription et a ce virement
conformément & I'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par la société, est signe par le cédant
ou son mandataire et le cessionnaire. Si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit
étre faite de la fraction non libérée.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

Toute cession d'actions a titre gratuit ou onéreux, a des tiers ou entre actionnaires, doit préalablement étre
soumise au respect du droit de préemption des associes dans les conditions ci-aprés. Le démembrement
de propriété, le transfert de propriété des actions par voie de succession, de liquidation de régime
matrimonial, de fusion, absorption ou de transmission universelle de patrimoine de l'article 1844-5,
alinéa 3, du Code civil, d'adjudication publique ordonnée par décision de justice ou attribution judiciaire est
également soumis au respect du droit.de préemption.. _

L'associe cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit
d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro RC, identit¢ des associes et des
dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession
projetée.

Dans un délai de quinze jours ouvres de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux
associes unique, par lettre recommandée avec accuse de réception, qui disposeront d'un délai de
soixante jours pour se porter acquéreur des actions a céder.

A ['expiration du délai de soixante jours, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de préemption a I'associe cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées & la vente, les actions
concernées sont reparties par le Président entre les associes qui ont notifie leur intention d'acquerir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettrdl la procédure d'agrément suivante pour
la partie des actions non préemptées.

ARTICLE13 - AGREMENT

Les actions sont librement cessibles entre associes, a titre gratuit ou onéreux a l'exclusion de toute
autre personne physique ou morale.

Ainsi toute cession d'actions a titre gratuit ou onéreux a des tiers doit préalablement é&tre agréée dans
les conditions ci-aprés.

Le démembrement de propriété, le transfert de propriété des actions par voie de succession, de
liquidation de régime matrimonial, de fusion, absorption ou de transmission universelle de patrimoine
de l'article 1844-5, alinéa 3, du Code civil, d'adjudication publique ordonnée par décision de justice ou
d'attribution judiciaire est également soumis a agrément.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse
et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siege social, capital, numéro RC,
identité des associes et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et
les conditions de la cession projetée. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux
associes.

L'agrément résulte d'une décision collective des associes statuant a la majorité des voix des associes
disposant du droit de vote, les actions du cédant n'étant pas prise en compte pour le calcul de cette
majorité.

La deécision d’agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les deux mois qui suivent la demande d'agrément,
l'agrément est répute acquis. En cas d'agrément, l'associe cédant peut réaliser librement la cession
aux conditions prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus, la Société est tenue, dans un délai de deux mois @ compter de la notification du
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refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par un
associe, soit par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société en vue d'une réduction
de capital. A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital est détermine par voie d'expertise, dans les conditions prévues & larticle
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital.

14.1 Chaque action donne droit @ une part nette proportionnelle & la quotité de capital- qu'elle
représente dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société.

14.2 Tout associe dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, droit de
communication de certains documents sociaux, droit a l'information préalable avant toute consultation
collective.

14.3 Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives, proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une
VOIX.

14.4 Les associes ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

14.5 Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire. La propriété d'une action
emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de la collectivité des
associes.

14.6 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les associes propriétaires de titres isoles, ou en nombre inferieur a celui requis, ne
pourront exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 15« INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentes dans le cadre des consultations de la
collectivité¢ des associes par l'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le
mandataire est désigne en justice 4 la demande du copropriétaire le plus diligent.

ARTICLE 16 - NUE PROPRIETE ET USUFRUIT = NANTISSEMENT

16.1 Le droit de vote attache a I'action dont la propriété est démembrée appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf celles concernant I'affectation des bénéfices ou i appartient

|'usufruitier.

Le nu-propriétaire et I'usufruitier peuvent néanmoins convenir d'une autre répartition du droit de vote
aux consultations de fa collectivité des associes.

En ce cas, la convention intervenue entre l'usufruitier et le nu-propriétaire est notifice par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception a la société qui est tenue de I'appliquer pour toute
Décision collective des associes intervenant dans le délai d'un (1) mois suivant l'envoi de la
convention. Dans les cas, le nu-propriétaire d'actions a le droit de participer aux consultations de la
collectivité des associes.

16.2 En cas de remise en gage par un associe d'actions lui appartenant, celui-ci continue d'exercer
seul le droit de vote attache & ces actions.
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IITRE 3

Direction et contrdle de la Société

ARTICLE 17 - PRESIDENT

17.1 Président
La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale,
associe ou non de la société.

La personne morale nommée président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a
la représenter en qualité de représentant permanent.

Le mandat du représentant permanent lui est donne pour la durée du mandat de la personne morale
qu'il représente. En cas de décés, de démission ou de révocation du représentant permanent, la
personne morale doit notifier la cessation des fonctions du représentant permanent sans délai & la
société, par lettre recommandée, et donner l'identité de son successeur.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le premier Président de la Société est désigne aux termes des statuts.

Le président est ensuite désigne par décision collective des associes prise a la majorité simple.

La durée du mandat du premier Président est illimitée. Les Présidents qui lui succéderont seront
Nommes, chacun pour une durée de trois ans. Le mandat du Président est renouvelable sans
limitation.

Le président est révocable a tout moment par la collectivité des associes qui n'a pas a justifier de sa
deécision. La révocation du président, quel que soit son motif, ne donnera pas lieu au paiement de
dommages-intéréts par la société.

Le président peut percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, sur décision ordinaire de la
collectivité des associes. Cette rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et
proportionnelle.

17.2 Directeurs généraux

Sur proposition du Président, le collége habilite @ nommer ou renouveler celui-ci peut nommer un
Directeur General dont ii déterminera la durée du mandat, les pouvoirs et la rémunération, étant
précise que les décisions limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de son objet social et sous réserve de
ceux que la loi et les statuts attribuent expressément a la collectivité des associes.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne
relévent pas de l'objet social, 8 mains qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires et les décisions de la collectivité des associes limitant les pouvoirs du
président et des directeurs généraux sont inopposables aux tiers.

Le président et les directeurs généraux peuvent consentir a tout mandataire de leur choix toute
delegation de pouvoirs gqu'ils jugent necessaire, dans la limite de ceux qui leur sont conferes par la loi
et les presents statuts, a I'exception notamment de la representation de la societe et pourvu que ce
soit pour un objet ou une operation determinee.
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ARTICLE 19 - COMITE STRATEGIQUE

Il pourra étre décide la constitution d'un Comite Stratégique, qui sera compose de personnes
physiques ou personnes morales dont le Président.

Les membres du Comite Stratégique sont désignes par la collectivité des associes. lls sont désignes
pour une durée de 3 ans renouvelable.

Le Comite Stratégique a le pouvoir d'émettre un avis consultatif sur les questions qui lui seront soumises
par le Président. Le Président pourra par ailleurs le solliciter sur les décisions, orientations et
investissements strategiques

Les reunions auront lieu autant que besoin sur décision du Président. Elles donneront lieu & une
présentation par le Président couvrant les domaines suivants :

Analyse du contexte réglementaire dans lequel évolue la société ; orientations stratégiques pour
les mois & venir ;

tout autre point ayant été mis & l'ordre du jour par le Président ou par un autre de ses
membres lors d'une précédente réunion.

La collectivitt des associes peut allouer aux membres du Comite Stratégique & titre de jetons de
présence une somme fixe annuelle.

Le Comite repartit librement cette rémunération entre ses membres. En cas de désaccord sur cette
répartition, le Président décidera arbitrairement de celle-ci. Tout membre du Comite Stratégique est
librement révocable a tout moment, sans qu'il soit besoin de justifier d'un juste motif et sans gu'un
préavis ait & étre respecte, par le Président.

La cessation pour quelque cause que ce soit et quels qu'en soit la cause et l'initiateur, des fonctions
de membre du Comite Stratégique ne donnera droit au(x) membre(s) dont les fonctions ont cesse a
aucune indemnité de quelque nature que ce soit au titre de ladite cessation et/ou de leurs fonction de
membre du Comite Stratégique.

Les membres du Comite Stratégique sont tenus & un secret absolu sur les délibérations dudit comite
ainsi que sur les informations confidentielles qui leur sont transmises,

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d’'un commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire dans les cas prévus par le Code de commerce. Elle est facultative dans les autres cas. Les
commissaires aux comples exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par le Code de
commerce.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Il est interdit aux personnes physiques assurant les fonctions de Président (et, le cas échéant, de
Directeurs Généraux), ou de représentant légal du Président (et le cas échéant, des Directeurs Généraux)
personne morale, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société,
de se faire consentir par elle un découvert et de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements
envers les tiers.

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales, entre la Société et son Président ou l'un de ses autres dirigeants, I'un de ses associes
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure @ 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la
société la contrlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, intervenue directement ou
par personne interposée, doit étre portée a la connaissance, le cas échéant, du ou des commissaires aux
comptes dans un délai maximum d'un mois a compter de sa conclusion.

Lorsqu'il existe une pluralité d'associes, le cas échéant, le au les commissaires aux comptes doivent
eétablir un rapport sur les conventions visées ci-dessus qui ante été soit conclues au cours de I'exercice
écoule soit conclues antérieurement mais poursuivies au cours de I'exercice écoule. Les associes
statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes dudit exercice.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associe, ii est seulement fait mention de telles
conventions dans le registre des décisions.

Lorsque lesdites conventions n'ont pas &té approuvées par les associes, elles produisent néanmoins leurs
effets, & charge pour le Président et les autres dirigeants d'en. supporter les conséquences
dommageables pour la Société.
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Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales. Ces conventions seront communiquées au(x)
Commissaire(s) aux comptes, et tout associe a le droit d'en obtenir communication.

Dégisi i

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

22.1 Compétence
La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- nomination et révocation du président et des directeurs généraux,

- nomination des commissaires aux comptes titulaires et suppléants,

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- approbation des conventions reglementées,

- augmentation, amortissement, réduction du capital social,

- émission, rachat, conversion d'actions de préférence,

- maodification des droits particuliers attaches a des actions de préférence,

- émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital,

- émission d'options de souscription ou d'achat d'actions,

- attribution d'actions gratuites,

- émission d'obligations,

- opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif de la société,

- transformation de la société,

- prorogation de la durée de la société,

- dissolution de la société, nomination du liquidateur et liquidation de la société,
- changement de nationalité de la société,

- augmentation de I'engagement des associes,

- prise de participations dans toutes sociétés,

- toutes modifications statutaires sous réserve de ce qui est prévu aux articles 4 et 8.

Toute autre décision relevée de la compétence du président et des directeurs généraux.
Lorsque la société ne comprend qu'un seul associe, les pouvoirs dévolus a la collectivité des associes
sont exerces par l'associe unique.

En ce cas, les dispositions qui suivent sont appliquées mutatis mutandis, étant précise que l'associe
unique peut se saisir [ui-méme et prendre toute décision relevant de sa compétence.

22.2Régles de majorité

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Les décisions collectives, & ['exception de celles pour lesquelles l'unanimité est exigée par la loi,
seront prises a la majorité simple des voix des actionnaires disposant du droit de vote.

En outre, les décisions suivantes sont adoptées a l'unanimité des associes disposant du droit de
vote:

- adoption ou modification des clauses des statuts relatives au droit de préemption, a [l'inaliénabilité
des actions, a I'agrément préalable des cessions d'actions, a l'exclusion d'un associe notamment
en cas de changement de contrdle |'affectant,

- changement de nationalité de la société,

- et toute décision, y compris de transformation, ayant pour objet ou pour effet d'augmenter
'engagement des associes.

22.3Choix du mode de consultation

Sauf les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associes sont prises, au choix de l'auteur
de la convocation, soit en assembiée générale, soit par correspondance, soit encore par conférence
téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous
seings prives signe par les associes ou leurs mandataires.
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Toutefois, devront étre prises en assemblée générale, les décisions relatives a 'approbation des comptes
annuels et a l'affectation du résultat, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'acte & I'exclusion d"un associe.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective

22.4Information préalable des associes

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivitt des associes doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le projet de texte des résolutions et documents,
rapports et informations permettant aux associes de se prononcer en connaissance de cause sur la
ou les résolutions présentées a leur vote.

Cette information doit faire I'objet d'une mise a disposition au siége social huit (8) jours au moins avant
la date de la consultation, sauf en cas de renonciation de les associes a cette information
préalable ou d'expression de leur décision dans un acte authentique ou sous seings prives.

22.5Modalités particuliéres a chaque mode de consultation

22.5.1. Assemblées générales

(a) Convocation
L'assemblée générale des associes est convoquée par le président, par un directeur général ou par
un ou plusieurs associes détenant au moins la moitie (50 %) des actions ayant droit de vote.

La convocation est faite par moyens de communication écrite ou électronique (courriel notamment)
quinze (15) jours aux mains avant la date de la réunion ; elle indique la date, I'heure, le lieu et I'ordre du
jour de la réunion. Dans le cas ou les associes sont présents ou représentes, 'assemblée se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délai Les réunions des assemblées
générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique dans la convocation.

(b) Déroulement de la séance

L'assemblée est présidée par le président de la société. En I'absence de celui-ci, I'assemblée élit un
président de séance parmi les associes présents.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre choisi en-dehors des associes.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence arrétée et certifiée exacte par le président de
séance et le secrétaire de séance.

Une feuille de présence est emmargée par les associes présents et les mandataires et & laquelle sont
annexes les pouvoirs donnes a chague mandataire. Elle est certifié¢e exacte par le Président.
L'émargement de la feuille de présence par l'associe assistant a l'assemblée par des moyens de
télécommunication n'est pas requise. L'Assemblée est présidée par l'auteur de la convocation. a défaut,
I'Assemblée élit elle-méme son Président.

Les deliberations des Assemblees sont constatees par des proces-verbaux signes par le President et un
associe au mains et etablis sur un registre special.

Ce proces-verbal peut etre signe electroniquement au moyen d'un procede fiable d'identification.
Les copies et extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifies par le President ou par un
autre dirigeant.

(c) Representation

Les associes peuvent se faire representer par un autre associe ou par un tiers. Les mandats peuvent etre
donnes par procedes de communication ecrite ou electronique (courriel notamment).

Un associe peut assister a I'assemblee par des moyens de télécommunication (visioconférence ou
conférence téléphonique). 1l en est fait mentions au proces-verbal et l'associe est alors repute
presents pour le calcul du quorum et de la majorite.

(d) Vote par correspondance

Les associes peuvent voter par correspondance ou & distance par voie electronique dans les memes
conditions legales et reglementaires que les actionnaires de societes anonymes.
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22.5.2.

En cas de consultation ecrite, le President adresse a chaque associe, par-lettre recommandee avec
demande d'avis de reception, le texte des resolutions proposees ainsi que les documents necessaires a
I'information des associes.

Les associes disposent d'un delai de huit jours & compter de la reception du projet de resolutions pour
transmettre leur vote & l'auteur de la consultation par lettre recommandee avec demande d'avis de
reception.

Tout associe n'ayant pas repondu dans le delai ci-dessus est considere comme s'etant abstenu.

22.5.3. Autres movens

En cas de consultation de la collectivite des Associes par voie de conference telephonique,
electronique ou audiovisuelle, le President, dans la journee de la consultation, etablit, date et signe un
exemplaire du proces-verbal des deliberations de ia seance portant :

- l'identification des Associes ayant vote ;

- celle des Associes n'ayant pas participe aux deliberations ;

- ainsi que, pour chaque resolution, I'identification des Associes avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le President en adresse immediatement un exemplaire par telecopie ou tout autre procede de
communication ecrite a chacun des Associes. Les Associes votent en retournant une copie au
President, le jour meme, apres signature, par telecopie ou tout autre precede de communication
ecrite.

En cas de delegations de pouvoirs, une preuve des mandats est egalement communiquee au
President par le meme moyen.

22.6Participation aux consulfations des associes

Chaque associe a le droit de participer aux decisions collectives et dispose d'un nombre de voix egal
a celui des actions qu'il possede, a raison d'une voix pour une action.

Le cas echeant, les commissaires aux comptes doivent etre convoques a toute decision collective des
associes en meme temps et dans la meme forme que les associes. Il en est de meme du comite
d'entreprise, s'il existe.

En cas de décision collective des associes exprimee dans un acte authentique ou sous seings prives
signe par les associes ou leurs mandataires, le commissaire aux comptes ne sera pas invite a participer
audit acte a I'exception de I'hypothese ou ii devrait rediger un rapport en vue de la prise de ladite
décision en application des dispositions legislatives, reglementaires au statutaires.

22.7 Proces-verbaux
Les décisions collectives des associes, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre special au sur des feuillets mobiles numerates, cotes et paraphes.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siege de la societe. s sont signes par le president
de seance et le secretaire de seance.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date et, s'il y a lieu, les heures d'ouverture
et de cloture de la consultation, lidentite du president de seance et du secrétaire de séance, les
documents et rapports soumis a discussion, un expose des débats, ainsi que le texte des résolutions et
sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifies par le
président au par un directeur général.

ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT DES ASSQCIES
Chaque associe a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des
statuts & jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois (3) demniers
exercices sociaux :
- liste des associes et actionnaires avec le nombre de titres de capital ou donnant acces au capital ou
de parts de la société et ses filiales,
les comptes annuels-comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe;
- les comptes consolides,
- lesinventaires,
- les rapports et documents soumis aux associes a I'occasion des consultations collectives,
- les procés-verbaux des décisions collectives.
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IITRES

Exercice social - Comptes sociaux - Affectation et répartition des bénéfices

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social & une durée d'une (1) année, qui commence le premier (1er) juillet et finit le trente
(30) juin de l'année suivante.

Par exception, le premier exercice social de la Société commencera & compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 30 juin 2022.

ARTICLE 25 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Le President tient une comptabilite reguliere des operations sociales et dresse des comptes annuels
conformement aux lois et usages du commerce.

Le Président etablit, & sa libre initiative ou lorsque cela est rendu obligatoire pour la societe en vertu
des lois et réglements en vigueur, un rapport de gestion sur la situation de la Société et son activité au
cours de l'exercice écoule, les résultats de cette activité, les progrés réalises et les difficultés
Rencontrées, I'évolution prévisible de cette situation, et les perspectives d'avenir, les événements
importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle le rapport est établi,
enfin les activités en matiére de recherche et de développement.

Le President etablit le rapport de gestion sur la situation de la societe durant I'exercice écoule, ainsi
que sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année & lapprobation des associes dans les six mois de la
Cldture de l'exercice.

Préalablement, ils sont également acutesses au Commissaire aux comptes s'il en existe un pour
certification, établissement et transmission de ses rapports.

ARTICLE 26 -AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminue, le cas échéant, des pertes antérieures, ii est prélevé cing pour
cent (5%) au mains pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prelevement cesse détre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme (1/10éme*) du capital social. Il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue en-dessous de ce
dixiéme (1/10éme).

Le bénéfice distribuable est constitue par le bénéfice de I'exercice, diminue des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve en application de la loi, des réglements et des statuts, et augmente
du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, la collectivité des associes peut prélever toutes sommes
qu'elle juge & propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il existe, est reparti par décision collective des associes proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associes peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les pastels de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectues. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice: de l'exercice,

Hors le cas de réduction ‘du capital aucune distribution ne peut-étre faite-aux associes lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inferieurs au montant du capital augmente,
des réserves que la loi au les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. [l peut étre incorpore en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sent aprés l'approbation des comptes par la collectivité¢ des associes,
repartes & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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IITRE6
Capitaux propres inferieurs @ la moitie du capital - Transformation

Dissolution - Liquidation

ARTICLE 27 « CAPITAUX PROPRES INFERIEURS 4 LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL,

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inferieurs & la moitie du capital social, le président est tenu, dans les quatre (4) mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des
associes al'effet de décider s'il y alieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital social doit &tre, au plus tard & la cldture du deuxiéme
(2éme) exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve
des dispositions Iégales relatives au capital minimum, réduit d'un montant aux mains égal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas
été reconstitues & concurrence d'une valeur au mains égale & la moitie (1/2) du capital social.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice la dissolution de
la société Toutefois, le tribunal peut accorder a ta société un délai maximum de six (6) mois pour
régulariser la situation. 1l ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou ii statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

La société est dissoute & I'expiration du terme fixe par les statuts, sauf prorogation ou par décision de
la collectivité des associes.

La société est en liquidation des l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président. Les commissaires aux comptes conservent leur
mandat.

Les associes délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.
La collectivité des associes qui prononce la dissolution de ia société régate le mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément a la législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture de
celle-ci. Sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation”, ainsi que du nom du
liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destines aux tiers.

Les associes sont consultes collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
Liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la
cléture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associes du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est reparti entre les associes en proportion de leur participation dans le
capital social.

La réunion en une seule main de toutes les actions de la société n'entraine pas la dissolution de plein
droit de la société.

Lorsque l'associe unique est une personne morale, la dissolution de la société, pour quelque cause
que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine social & son profit, sans qu'il y ait lieu a
liquidation.

Les créanciers peuvent, dans ce cas faire opposition 4 la dissolution dans le délai de trente jour (30) jours
a compter de la pubiication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne, soit le
remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles sont jugées
suffisante. La transmission de patrimoine n'est réalisée et ii n'y & disparition de la personne morale qu'a
l'issue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque I'opposition a été rejetée en premiére instance
ou gue le remboursement des créances a été effectue ou les garanties constituées, selon la décision
prise par le tribunal.
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ITIRE 7

Contestations

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associes, soit entre les associes eux-mémes, concernant les
affaires sociales, linterprétation ou I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément & Ila
loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.

ITRE 8

Constitution de la Société

ARTICLE 3O-NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société, nomme aux termes des présents statuts pour une durée illimitée,
est:

Monsieur Franck FELES,

Demeurant Z.A.C. Les Bastides Blanches - 04220 SAINTE TULLE, Né le 2 février

1970 a4 AIX EN PROVENCE (Bouches-du-Rhéne),

Célibataire,

De nationalité Frangaise,

Résident au sens de la réglementation fiscale.

Le Président ainsi nomme accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination
et I'exercice de ses fonctions.

Le Président pourra percevoir une rémunération dont les modalités de fixation et de réglement seront
déterminées par une décision ultérieure.

31.1 La Sociéte jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

31.2 L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec lindication pour chacun
d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexe aux présents statuts dont la
signature emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été
immatriculée au registre du commerce et des sociétés. Cet état & été en outre tenu a la disposition
des associes dans les délais Iégaux & I'adresse prévue du siége social.

31.3 Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité dés sa nomination & passer et
& souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs
Statutaires et légaux. Ces actes et engagements seront réputes avoir été faits et souscrits, des
lorigine, par la société, aprés vérification par la collectivitt des associes, postérieurement a
limmatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés, de leur conformité avec le
mandat ci-dessus défini et au plus tard par I'approbation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 32 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnes aux associes constituants, et au porteur d'un original ou d'une copie des
présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives & la constitution de la Société et
notamment:

Pour faire publier I'avis de constitution de la Société dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social,

Pour faire procéder a toutes formalités auprés du Greffe du Tribunal de Commerce de
Draguignan.
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Et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi et les textes en vigueur.

Faita La Verdiere,
Le 22 mars 2023,
En QUATRE (4) exemplaires originaux.

Monsieur F

associé
« Bon pour accepia

anclions de Président »

Pour la Socilété associé
Monsieur F S, Gérant
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ANNEXE 1

ETATDES ACTES ACCOMPLIS POUR LECOMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT
LA SIGNATURE DES STATUTS

Ouverture d'un compte bancaire nom de la Société auprés de la BANQUE POPULAIRE AUVERGNE
RHONE ALPES, en son établissement de paiement situe sis a Tallard, le 26 octobre 2021.

Page 17 sur 17






