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3BA FRANCE
Société par actions simplifiée
au capital de 2 000 euros
Siége social : 2 bis rue de la Téte d'Or
69006 LYON
813773 710 RCS LYON

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 7 DECEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux,
Le sept décembre,
A quatorze heures,

Les associés de |a société 3BA FRANCE se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége
social, sur convocation faite par le Président.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par les
associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Marco BELLEI, en sa qualité de Président de |a Société.
Monsieur Nicola CARDONA est désigné comme Secrétaire de séance.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents possédent 200 actions sur les 200 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assembiée dépose sur le bureau et met a la disposition de |'Assemblée :

- le justificatif de convocation réguliére de I'associée,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des resolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus 3 leur
disposition au siege social ou sur le site Internet de la Société dont I'adresse figure sur la convocation,
a compter de la convocation de 'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :
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ORDRE DU JOUR

[.1

Résolutions relevant de la compétence de I’Assemblée Générale Extraordinaire

[.]

- Extension de I'objet social et a la modification corrélative de I'article 4 des statuts,

- Augmentation du capital social de 50 000 euros par élévation de la valeur nominale des actions
existantes, a libérer intégralement en numéraire ou par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société,

- Réduction du capital social de 52 000 euros a 10 000 euros par voie de réduction de la valeur
nominale des 200 actions composant le capital social,

- Décision a prendre en application de Varticle L. 225-129-6 du Code du Travail,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Résolutions relevant de la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire

[

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, décide d'étendre I'objet social aux activités d'étude, conception, réalisation de
toutes prestations, travaux relatifs a tous types d'ouvrage notamment dans les domaines des
industries pétroliéres, chimiques et de I'énergie mais également en matiére de travaux publics, génie
civil, maritime et autre et de conseil et d'assistance dans les domaines précités et, en conséquence, de
modifier I'article 4 des statuts, dont la rédaction est désormais la suivante :

« ARTICLE 4 - OBJET.

La Société a pour objet, en France et @ I'étranger :

- étude, conception, réalisation de toutes prestations, travaux relatifs & tous types d’ouvrage
notamment dans les domaines des industries pétroliéres, chimiques et de I'énergie mais également en
matiére de travaux publics, génie civil, maritime et autre ;

- conseil et assistance dans les domaines précités.

f.]»

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des voix des associés
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DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport oral du Président, et constaté que le capital
social était entiérement libéré, décide d'augmenter le capital socia! de 50 000 euros pour le porter 3
52 000 euros, par I'augmentation de la valeur nominale des 200 actions existantes de 10 euros 2
260 euros ; somme a libérer intégralement en numéraire ou par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur [a Société,

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés

ONZIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide que i'augmentation de capital décidée ci-dessus est réservée en totalité
ala société 3BA et qu'elle libérera intégralement le montant de sa souscription par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur la Société.

L'Assemblée Générale constate en outre que la somme de 50 000 euros, montant de sa souscription
par compensation, correspond a des créances liquides et exigibles sur la Société, ainsi qu'il ressort de

I'arrété de compte certifié par le Président.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés

DOUZIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale décide, sous la condition suspensive de la réalisation définitive de
I'augmentation de capital telle que ci-avant décidée, de réduire le capital social d’une somme de
42 000 euros pour le porter de 52 000 euros & 10 000 euros, par voie de réduction de la valeur
nominale des 200 actions existantes, de 260 euros a 50 euros.

Cette réduction de capital est effectuée en vue d’apurer la totalité du compte « Report a nouveau »
qui s'éléve a la somme de — 43 196,69 euros, suite aux décisions de |’Assemblée Générale de ce jour.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des voix des associés

TREIZIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, statuant en application des dispositions de l'article L. 225-129-6 du Code de
commerce, décide de ne pas réaliser d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire
réservée aux salariés de la Société aux conditions prévues aux articles L. 3332-18 3 L. 3332-24 du Code
du travail.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des voix des associés
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QUATORZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne les pouvoirs les plus étendus au Président a l'effet de réaliser les
opérations ayant fait I'objet des résolutions ci-dessus.

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés

De tout ce que dessus, le Président de séance et e Secrétaire de séance ont dressé et signé le présent
procés-verbal.

CERTIF{E CONF
LE PRESIDENT
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3BA FRANCE
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 10 000 euros
Siége social ; 2 bis rue de la Téte d'Or
69006 LYON
813773 710 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DU PRESIDENT
DU 7 DECEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux,
Le sept décembre
A dix-huit heures,

Monsieur Marco BELLEI,
demeurant Strada Visone 10/1 - 10024 MONCALIERI,

agissant en qualité de Président de la société 3BA FRANCE sus-désignée,
En présence de Monsieur Nicola CARDONA,

I - A préalablement exposé ce gui suit :

Suivant procés-verbal de ' Assemblée Générale Mixte en date du 7 décembre 2022, le capital social a
été augmenté d'un montant de 50000 euros, le portant de 2000euros & 52000 euros par
I'augmentation de la valeur nominale des 200 actions existantes de 10 euros a 260 euros.

L'augmentation de capital est réservée en totalité a la société 3BA qui doit libérer le montant de sa
souscription par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société. La somme de
50 000 euros correspond a des créances liquides et exigibles sur la Société, ainsi qu'il ressort de l'arrété
de compte certifié par le Président en date du 7 décembre 2022.

L’Assemblée Générale a également décidé de réduire le capital social, sous la condition suspensive de
réalisation définitive de I'augmentation de capital telle que ci-avant mentionnée, & concurrence de
42 000 euros, pour le porter de 52 000 euros a 10 000 euros, par voie de réduction de la valeur
nominale des 200 actions existantes.

Cette réduction de capital est effectuée en vue d'apurer la totalité du compte « Report 3 nouveau »
qui s'éléve a fa somme de — 43 196,69 euros, suite aux décisions de I'’Assemblée Générale en date du
7 décembre 2022,

Enfin, I’Assemblée Générale, statuant en application des dispositions de I'article L. 225-129-6 du Code

de commerce, a décidé de ne pas réaliser d'augmentation de capital par émission d'actions de
numéraire réservée aux salariés de la Société aux conditions prévues aux articles L. 3332-18 3 L. 3332-

24 du Code du travail.



i - A pris les décisions suivantes :

- Constatation de la réalisation définitive de 'augmentation du capital social de 50 000 euros
par élévation de la valeur nominale des actions existantes,

- Constatation de la réduction du capital social de 42 000 euros par voie de réduction de la
valeur nominale des actions existantes,

- Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts,

- Constatation de la reconstitution des capitaux propres,

- Nomination de Monsieur Nicola CARDONA en qualité de Directeur Général,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

Le Président constate que le montant de la souscription par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société a été intégralement libéré par elle, soit la somme de 50 000 euros,

DEUXIEME DECISION

Le Président constate que la condition suspensive relative a la réalisation définitive de |'augmentation
du capital est réalisée et décide, en conséquence, de réduire le capital social & concurrence de
42 000 euros, pour le porter de 52 000 euros a 10 000 euros, par voie de réduction de la valeur
nominale des 200 actions existantes.

Cette réduction de capital est effectuée en vue d’apurer la totalité du compte « Report 4 nouveau »
qui s’éléve a la somme de — 43 196,69 euros, suite aux décisions de I’Assemblée Générale en date du
7 décembre 2022,

TROISIEME DECISION

En conséquence des décisions qui précedent, le Président décide de modifier comme suit les articles
6 et 7 des statuts :

« Article 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de 2 000 euros représentant des apports en
numéraire.

Aux termes des décisions de I’Assemblée Générale Mixte du 7 décembre 2022, le capital social a été
augmenté d’une somme de 50 000 euros pour le porter de 2 000 euros & 52 000 euros par éfévation de
fa valeur nominale des actions existantes, puis réduit de 52 000 euros a 10 000 euros par réduction de
la valeur nominale des 200 actions.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & dix mille euros (10 000€).

Il est divisé en 200 actions de 50 euros, de méme catégorie, attribuées en totalité & l'associée unique. »
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QUATRIEME DECISION

Le Président constate qu'il résulte de ce qui précéde que les capitaux propres de la Société sont
reconstitués a un niveau au moins égal a la moitié du capital social, et qu’il convient de faire procéder
a une inscription modificative au Registre du Commerce et des Sociétés, relative a la régularisation de
la situation de la Société.

CINQUIEME DECISION

Le Président nomme, conformément aux dispositions des statuts, en qualité de Directeur Général de
la Société, sans limitation de durée :

Monsieur Nicola CARDONA
demeurant Corso Alessandro Tassoni 90 — 10144 TORINO (Italie)

Conformément aux dispositions des statuts, Monsieur Nicola CARDONA disposera des mémes
pouvoirs de direction que le Président et aura comme le Président le droit de représenter la Société a
I'égard des tiers.

Monsieur Nicola CARDONA ainsi nommé accepte les fonctions de Directeur Général et déclare, en ce
qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles

d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

SIXIEME DECISION

Le Président donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président et le Directeur Général.

7

SRS
f f I )
i /A A
Mon r Margo BELLEI Monsieur Nicola CARDONA
Présidenk non gssauié Directeur Général
Signature suivie de la mention
« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur

Général »
ol -
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3BA FRANCE

Société par actions simplifiée unipersonnelie
au capital de 10 000 euros
Siege social : 2 bis rue de la Téte d'Or
69006 LYON
813 773 710 RCS LYON

STATUTS MIS A JOUR

DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE EN DATE DU 7 DECEMBRE 2022

CERTIFIE CONFORME
|

Monsieur Warco BELLEI
Préside

/\o




LES SOUSSIGNES ;

3BA

Société & responsabllité limitée (societa’ a responsabilita’ limitata) au capital de 10.000 euros
Siége social : TORINO - via Andrea Doria 7 CAP 10123 - {talie

Immatriculée & Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoliura di TORINO sous le
numéro TO - 1123334

Représontée par Monsieur Marco BELLEI, agissant en qualité de Amministratore Unico,
dament habilité A signer les présentes

Monsieur Marco BELLEI

Né te 20 avril 1964 4 MONCALIERI (italie)

De nationalité italienne

Demeurant Strada Visone 10/1 10024 MONCALIERI {ltalie)
Marié sous le régime de la séparation de biens.

Les soussignés ont élabli ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'ils
sont convenus de constituer.




NIRE!

FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

Article 1 - FORME

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales
applicables et par log présents statuts,

Dans e silance des statuts, I sera fait, en tant que de raison, application des dispositions du
Code de commerce relafives aux 30ciétés anonymes.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne paut procéder 4 une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder & des offres réservées & des investisseurs qualifiés ou & un
cercle restreint dinvestissetirs.

Elte peut émettre toutes valeurs mobilidres définies & I'article L 211-2 du Code monétaire et

financier, donnant accés au capital ou & [atiribution de titres de créances, dans les
conditions prévues par la loi et les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale 3BA France.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doil étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales
"S.A.S." de l'énonciation du capital social et du numéro d'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés,

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége soclal est fixé: au 2 b rue Téte d'Or - 69006 LYON

Il peut &tre transféré par décision du Président qui eat habllité & modifier les statuts en
conséquence.




« L Article 4 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

étude, conception, réalisation de toutes prestations, travaux relatifs 3 tous types d'ouvrage
notamment dans les domaines des industries pétroliéres, chimiques et de ['énergie mais
également en matiére de travaux publics, génie civil, maritime et autre ;

conseil et assistance dans les domaines précités.

> Le conseil et ''assistance dans la maltrise d'ouvrage ;

$ Le consell et I'assistance dans la négociation de biens immobiliers et recherche de
locaux commerciaux ;

» Le conseil et l'assistance technique et commercisle pour la création et le
développement de sociétés commerciales et industrielles ;

» Project management ;
» Maltrise d'cauvre ;
» Faisability management.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant & .

» la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise & bail, linstallation, l'exploitation de tous établissements, fonds de
cammerce, usines, ateliers, se rapportant a f'une ou f'autre des activités spécifiées ci-
dessus ;

« Ja prise, l'acquisition, {exploitation ou la cession de tous procédés et brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

« la participation, directe ou indiracte, de la Société dans toutes opératione financiéres,
immobilidres ou mobilidres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher & I'objet social ou & tout objet similaire ou connexe ;

» toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

Acticle § - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 89 ans qui
commencera & courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de Ia Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Soclété, le Président doit provoguer une
réunion de I'agssemblée générale extraordinaire des associés 4 l'effet de décider si la Société
doit &tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de
Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour
mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.




YIREN

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de 2 000 euros
représentant des apports en numéraire.

Aux termes des décisions de |’ Assemblée Générale Mixte du 7 décembre 2022, l¢
capital social a été augmenté d’ une somme de 50 000 euros pour le porter de 2
000 euros a 52 000 euros par élévation de la valeur nominale des actions
existantes, puis réduit de 52 000 euros a 10 000 euros par réduction de la valeur
nominale des 200 actions.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a dix mille euros {10 000€).

Il est divisé en 200 actions de 50 euros, de méme catégorie, attribuées en totalité
a l'associée unique.

Atticle 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL
1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capitat social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés 4 des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant
majoré d'une prime d'émigsion.




lls sont libérés soit par apport en huméraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
scission.

lts peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché & des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la Loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés
ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les
associés peuvent renoncer & fitre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant de la totalité de la
prime d'émission.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive & un
apport en nature ou lorsqu'elle résulte de I'émission préalable de valeur mobiliere donnant
droit & Fattribution de tires représentant une quolité du capital, assemblée générale
extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une
augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues par la
réglementation.

Tous les trois ans, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour se prononcer
sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux
salariés ot si au vu du rapport présenté a 'assemblée générale en appiication de dispositions
législatives, les actions détenues par le personne! de la société et des sociétés qui lui sont
liées au sens de l'article L 225-180 du Code de Commerce représentent moins de 3%.

Article 9 - COMPTES COURANTS D'ASSOGIES

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme d'avances en
compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les
conditions de retrait sont déterminédes d'un commun accord entre l'associé intéressé et le
Président.




IITRE I
ACTIONS

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément
a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

Article 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéié,

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord antre eux sur le choix
d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2. Lo droit de vote attaché a l'action appartient & l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant,
les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute
autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils
davront porter leur convention & la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au sidge social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute
assemblée qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la letire
recommandés, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes les
assemblées générates.

Article 12 - DROITS ET QBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et lactif social, & une part nette
proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvan! étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions
au profit des actions pourraient donner lieu,

2. Les assogiés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.




3. Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assemblées géneérales.

4, Les héritiers, créanclers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
reguérir Fapposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le
partage ou la licitation. lis ne peuvent en aucun cas §'immiscer dans les actes de son
administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires
soclaux et aux décisions des assemblées générales.

8. Les actions son! indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

6. Chaque fois quiil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute
autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement
et, le cas 4chéan, de l'achat ou de |a vente des actions nécessaires.

7. Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de |'existence de la Société ou lors de
sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Sociélé, avant de procéder & toute
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de ia valeur nominale et de
leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

TTRE WV
CESSION — TRANSMISSION - LOCATIONS D'ACTIONS

OSITION NE LES AUX 'ACTH

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) cesslon : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entralnant ie transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, & savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cassion judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilidres émises par la Société donnant
accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés & ces valeurs mobilidres.




¢) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions
de la Société intervenant & lintériewr de chacun des groupes d'associés, consfitué par
chague Société associdée et les sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou
indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commaerce.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé.

Article 14 - PREEMPTION

1. Toute cession des actions de la Société méme enire associés est soumise au respect du
droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés :

2. L'associé cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cessicn mentionnant :

* |& nombre d'actions concemées ;

= les informations sur le cessionnaire envisagé : dénomination, sidge social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

* e prix et les conditions de ia cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé cédant fait courir un délai de trois (3)
moisg, 4 l'expiration duque!, si les droits de préemption n'ont pas ét4 exercés en totalité sur
les actions concernées, le cédant pourra réaliser librement (a cession projetée, sous réserve
de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 15 des statuts.

3. Chaque assoclé bénéficie d'un droit de préamption sur les actions faisant I'objet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2)
mois au plus tard de la réception de la nofification ci-dessus visée. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avaec demande d'avis de réception précisant le nombre
d'actions que chague associé souhaite acquérir,

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier 4 'associé cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception las résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la société et dans
la limite de leurs demandes.

Si les droils de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et |'associé
cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 15 ci-aprés.




§. En cas d'exercice du droit de prdemption, la cession des actions devra éire réalisée dans
un détai de QUATRE VINGT DIX (90) jours moyennant le prix mentionné dans la notification
de l'associé cédant.

Article 16 - AGREMENT

Toute cession d’actions 4 un tiers & la société est soumise & I'agrément de la société aprés
exercice, dans les conditions fixées & P'article 14 ci-dessus, du droit de préemption au profit
des actionnaires de la société.

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable
de la collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par letire recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont {a
cession est envisagée, le prix de la cession, Fidentification compléte de la Société acquéreur
(dénomination, siége soclal, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de !a demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant a décision de la collectivité des associés. Celte
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, Fagrément sera réputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notiflées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard
dans les QUATRE VINGT DIX (80) jours de la décision d'agrément. A défaut de réalisation
du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

8. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois 4 compter
de ia notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'agsocié
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois & compter de |'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de ('article 1843-4 du Code civil.
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Article 16 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 14 et 15
des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

Article 17 - LOCAT D'

Les actions peuvent &tre données en location 4 une personne physique, conformément et
sous les réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commercs.

Le Locataire des actions doit &tre agréé dans les conditions prévues ci-dessus. Le défaut
d'agrément du Locataire interdit ia location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, établi par acte sous
seing privé soumis 4 ia formalité de I'enregistrement fiscai ou par acte authentique, doit lui
tre signifié par acte extra judiciaire ou accepté par son représentant légal dans un acte
authentique. La fin de la location doit également étre signifiée & la Société, sous I'une ou
l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom
du Locataire & cAté de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société.
Cette mention doit tre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a été
signifiée a la Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Saociété. Pour toutes les
autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions loudes, et
notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme &'il était usufruitier
des actions, le Bailleur en élant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivvance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser
toutes les informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son
vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R 225-68 demnier alinéa du Code de commerce, le
titutaire du droit de vote attaché aux actions nominatives loudes depuis un moig au moins
avant ia date de l'insertion de 'avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la
demande, étre convoqué & toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions faisant l'objet de la location doivent 8tre évaluées, sur la base de critéres tirés
des comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par
une personne morale, les actions louées doivent également 8tre évaluées 4 la fin de chaque
exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.
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[ITRE V

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 18 —- PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale associés ou non associée de la Société,
Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.
Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Révocation du Président

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée
par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu’un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Démission du Président

Les fonctions du Président prennent également fin par sa démission, laquelle ne pourra étre
effective qu'a 'expiration d'un préavis de trois mois.

Ce délai pourra étre réduit dans le cas ol la Société aurait pourvu & gon remplacement dans
un délal plus court.
Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.
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Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente 4 I'égard des tiers. A ce titre, it est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolue par les dispositions légales et
les présents statuts aux décisions collectives des assoclés.

Toutefois, & titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes qu'aprés autorigation de la collectivité des associés :

- investissement supérieur & 100.000 euros ;

- acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'élément de fonds de commerce ;
- prise ou mise en location gérance de fonds de commerce :

- acquisition et cession de participations ;

- octroi de garanties sur I'actif social ;

- gbandon de créance.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout
tiers pour un ou plusieurs cbjets déterminés.

Le Président a seul qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations.

Il peut déléguer au Directeur Général ou, en accord avec ce dernier, & un ou plusieurs
Directeurs Généraux Délégués, les pouvoirs nécessalres pour réaliser dans un délai d'un an
l'émission d'obligations et en arréter les modalités.

Les personnes désignées rendent compte au Président dans les conditions prévues par ce
demier.

Article 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat 4 une personne morale ou & une personne physique de
l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
représentée par son représentant iégal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de ia
Société.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonction, sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau
Préasident.
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Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révogué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Généra!l personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite parsonnalle du Directeur Général personne physique.

Les fonctions du Directeur Général prennent également fin par sa démission, laquelle ne
pourra étre effective qu'a I'expiration d'un préavis de trois mois.

Ce délal pourra étre réduit dans le cas ol le Président aurait pourvu & son remplacement
dans un délai plus court.
Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 20 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision uitérieure, le Diracteur
Général dispose das mémes pouvoirs de diraction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société A F'égard des liers,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président,

Il est précisé que la Soclété est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de 'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des staluls ne pouvant suffire & constituer cette preuve.
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Article 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ET
ACTIONNAIRES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au
sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée & la connaissance des
Commissaires aux comptes et étre approuvée par la collectivité des associés dans les
conditions prévues au Titre VI DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES des présents
statuts.

Les commissaires aux comptes s'il en existe ou du Président & défaut présente(nt) aux
ass0ciés un rappont sur la conclusion at 'exécution des conventions au cours de Vexercice
écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliqueni au
Président et aux dirigeants de la Société.

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
ioi, notamment en ce qui conceme le contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes fitulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est 3 la collectivité des associés, statuant dans les
conditions prévues au Titre VI DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES des présents
statuts, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs assoctés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent &8tre invités A participer & toutes les décisions
collectives dans les memes conditions que les associés,

Article 22 ~- REPRESENTATION SQOCIALE

Les délégués du Comité d'Entreprise exsrcent les droits prévus par l'article L. 2323-62 du
Code du Travail auprés du Président.

Le Comité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.
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Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte das projets de résolutions peuvent étre
envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au sidége social VINGT CINQ
jours au moins avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse
réception de ces demandes dans les DIX jours de leur réception.

IITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 23 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

L.a collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
gqu'elle powrait consentir. dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;

- fugion, scission, apport partiel d'actifs ;

- prorogation, dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre fa Société et ses dirigeants et ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége soclal ;

- transformation de la Société en société d'une autre forme ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- autorisation des décisions du Président visées 4 l'article 18 des présents statuts.

Article 24 - REGLES DE MAJORITE

Sauf dispositions particuliéres et expresses des présents statuts, les décisions collectives
des associés sont adoptées a la majorité des voix des assoclés disposant du droit de vote,
présents ou représentés.

Sous la méme réserve le droit de vote attaché aux actions est proportionne! 4 ia quotité du
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit 4 une voix au moins.
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Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux aclions
propres qu'elle pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent 8tre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés et notamment
laugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émigsion (art. L 225-130, al. 2 du
Code de commerca).

Article 25 - MODALUTES DES DECISIONS COLLECTIVES

Convocation
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président.

Pendant la péricde de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & linitiative du Liquidateur,

La convocation est réalisée par tout moyen au moins (quinze) jours 4 I'avance. Néanmoins,
ce délai n'a pas & étre respecté si tous les associés sont présents ou représentés lors de la
délibération.

La convocation doit comporter |a date et 1e lieu de réunion, le mode de délibération, l'ordre
du jour, te projet du texte des résolutions et les documents nécessaires & Iinformation des
associés mentionnés a l'article 28 des statuts.

Forme et modalités des réunions
La réunion pewt se tenir au moyen de tout procédé de communicaticn approprié.

Notamment, les décisions collectives seront adoptées en assemblée générale, par
consultation écrite {et/ou ; par conférence téléphonique et/ou ;. par conférence sur internet
et/ou : par vidéoconférence et/ou . par la signature d'un acte sous seing privé par les
associés).

En cas de consuitation par correspondance, les associés disposent d'un délai minimum de
quinze jours a compter de la réception de la convocation pour émettre leur vote. Le vote peut
étre émis par tout moyen tel que fixé dans la convocation. Tout associé n'ayant pas émis de
vote dans le délai imparti est considéré comme s'étant abstenu.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par sighature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécunsée
au sens du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.
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Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. H doit justifier de son identité et
de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés
au moing avant celle-ci, 4 2éro heure, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant entre ia date de
réception, par la Société, des procurations et votes & distance et la date requise pour
finscription en compte des titras. En conséquence, les procurations et votes & distance
préalablement émis par 'associé cédant demeureront valides et inchangés.

Assemblées

Néanmoins, la tenue d'une assemblée est de droit si la demande est faile par un ou
plusieurs associés représentant au moins 25 % du capital social.

En ce cas, les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Prégident au siége
social ou en tout autre lieu menticnné dans la convocation.

Selon ['article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer assemblée générale des assoclés en
cas d'urgence.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque
associé, le nombre d'actions e le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par
le président de séance aprés avoir été diment émargée par les associés présents ou leurs
représentants,

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de |'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent 8tre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 26 ci-aprés.

Article 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives doivent &tre constatées par é&crit dans des procés-verbaux établis
sur un registre spécial ou sur des feullies mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont
signés par le Président et le cas échéant le président de 'assemblée.

Les procés-verbaux doivent indiquer le mode de délibération, la date de la délibération, le
cas échéant les nom, prénoms et qualité du Président de séance, l'identité des associés
présents et représentés, des associés ayant voté par correspondance, des associés absents
et non représentés et de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations (sauf &'l est établi une feuille de présence), les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix
et pour chaque résolution e sens du vote des associés (adoption ou rejet).
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Le procéds-verbal est signé par le Président.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les assoclés et retranscrit sur le registre
spacial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés cl-dessus.

Article 27 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises &
leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent 8tre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Scciété, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de tinventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing demiers exercices, des comptes consolidés, &'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et le cas échéant des rapports des commissaires au
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

Article 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, Ia nature des documents mis a leur disposition et
les modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions
prévues par les dispositions légales at réglementaires.
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JITRE Vii

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

Article 29 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine e 31 décembre de chaque année.

Le premisr exercice social sera clos le 31 décembre 2015.

Le Président établit les comptes annuals de |'exsrcice.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont élablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelie & la quote-part du capital
qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de
l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes
sociales dans les mémes proportions.

2. Apras approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent 'affectation et l'emploi,

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report 8 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice disiribuable de 'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de paiement
des dividendes.
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JITRE Vii
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE - CONTESTATIONS

Article 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision colleclive des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissclution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser Factif méme & I'amiable. Il est habilité & payer les
créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'sux.

Les pertes, 8'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

Article 33 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et ta Société, seront
soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.
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JTRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Atticle 34 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Le premier Président de 1a Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est :

Monsileur Marco BELLE(

Né le 20 avril 1664 3 MONCALIERI (ltalie)
De nationalité italienne
Demeurant Strada Visone 10/1 10024 MONCALIERI (ltalie)

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par ia
loi et les réglements pour feur exercice.

Article 36 - NOMINATION DES P C 0

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices ;

s En qualitdé de Commissaire aux comptes titulaire

AUDIT EUROPE COMMISSARIAT
111 Avenue de San Severo 01000 BOURG EN BRESSE

* En qualité de Commissaire aux comptes suppléant

Monsieur Bernard CHAMBON
109 Rue de la République 69220 BELLEVILLE SUR SAONE

lesquels ont déclaré par courrier séparé accepter lesdites fonctions, chacun d'eux précisant
que les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions
ne psuvent lui étre appliquées.

Article 36 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un originai des présentes 3 I'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir 4 I'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés.




Un état des actes accomplis pour @ compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de 'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents
statuts. Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a l'adresse
du siége social.




NEXE UNIQUE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Signature d'un contrat de domiciliation pour la fixation du siége social avec la société
ESPACE FLORENTIN en date du 19 juin 2015




