RCS : TOURS
Code greffe ; 3701

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de TOURS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2013 B 01017
Muméro SIREM : 797 987 112
Mom ou dénomination - 35 BIS

Ce dépdt a été enregistré le 23/03/2023 sous le numéro de dépdt 2348




35 BIS

Société a responsabilité limitée
Au capital de 9 300 €

Siége social : 8 place de Chateauneuf
37000 TOURS

RCS TOURS 797 987 112

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 06 JANVIER 2023

PROCES-VERBAL DE DELIBERATION

L'an deux mille vingt-trois,
Le six janvier,
a neuf heures.

Les associés se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au siége social, sur convocation
faite par la gérance.

L'assemblée est présidée par Monsieur Jean-Baptiste ETTORI, agissant en qualité de gérant de
la société.

La feuille de présence, diment signée par les associés, permet de constater la présence des
associés suivants :

- La société Taravu,

A concurrence de sept cents parts sociales, ci 700 parts
- Monsieur Jean-Luc ETTORI,

A concurrence de deux cent trente parts sociales, ci 230 parts
Total : neuf cent trente parts, ci 930 parts

soit deux associés détenant neuf cent trente parts sociales sur les neuf cent trente parts composant
le capital.

Tous les associés étant présents, 1’assemblée peut valablement délibérer et, en cons€quence, est
déclarée régulierement constituée.

Lecture est donnée de 1'ordre du jour comportant :
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ORDRE DU JOUR

- Transformation de la société en société par actions simplifiée,
- Adoption des statuts de la société sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président,

- Dispositions relatives aux comptes sociaux,

- Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités légales.

Sont a la disposition des associés, sur le bureau de I'assemblée :

- la feuille de présence,

- le rapport de gérance,

- le rapport du Commissaire aux Comptes sur la situation de la société,
- le projet des statuts sous la forme de société par actions simplifiée,

- le texte des résolutions.

Le Président déclare a I'assemblée qui lui en donne acte que les associé€s ont pu exercer au siége
social le droit de communication qui leur est reconnu par les textes.

Lecture est donnée du rapport de la gérance, puis du rapport de la société Experts Conseils
Associes SAS, Commissaire a la transformation.

La discussion est ensuite ouverte. Les associés étudient les conditions de la transformation de la
société en société par actions simplifiée.

Apres en avoir délibéré, le Président met aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, apres avoir entendu la lecture :

- durapport de la gérance,

- du rapport de la société¢ Experts Conseils Associes SAS, Commissaire & la transformation
sur la situation de la société et sur I’évaluation des biens composant I’actif social de la
société et les éventuels avantages particuliers, conformément aux dispositions des articles
L.223-43 et L.224-3 du Code de Commerce :

> approuve expressément la valeur des biens composant I’actif social contenue dans ce dernier
rapport et constate I’absence d’avantage particulier au profit d’associés ou de tiers,

» constate que les capitaux propres de la société sont au moins égaux au capital social,

constatant que les conditions légales de validité de sa décision sont réunies, décide la
transformation de la société en société par actions simplifiée, 4 compter de ce jour.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n’entrainera pas la création
d’une personne morale nouvelle.

La dénomination de la société, sa durée, son objet, et son siége social restent inchangés.




Le capital social reste fixé€ a la somme de 9 300 €. Il sera désormais divisé en 930 actions de 10 €
nominal chacune, toutes de méme catégorie et entiérement libérées, qui seront réparties entre les
propriétaires actuels des parts sociales a raison de Une action pour Une part.

Cette résolution est adoptée a ’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, en conséquence de I’adoption de la résolution qui précede, et
connaissance prise du projet de statuts de la société sous sa forme nouvelle de société par actions
simplifiée, adopte dans toutes leurs dispositions lesdits statuts, dont le texte demeurera annex¢ au
présent proces verbal.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide de nommer en qualité de Président de la société, sans limitation de
durée :

La société Taravu, Société a responsabilité limitée au capital de 404 300 euros dont le siege
social est 8 place de Chateauneuf 37000 TOURS, immatriculée au RCS de TOURS sous le
numéro 921 090 536, représentée par ses cogérants, Monsieur Jean-Baptiste ETTORI et
Monsieur Benjamin ETTORI.

Les fonctions de gérant exercées par Monsieur Jean-Baptiste ETTORI prennent fin a compter
de ce jour.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

La société Taravu représentée par ses cogérants, Monsieur Jean-Baptiste ETTORI et
Monsieur Benjamin ETTORI, présents a ’assemblée, intervient a ’effet de déclarer :

- accepter lesdites fonctions,

- quaucune interdiction, incompatibilité ou disposition quelconque n’est susceptible de
I’empécher d’exercer les fonctions auxquelles il vient d’étre nommé.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale déclare que I’adoption de la forme de la société par actions simplifi€e
n’entrainera pas de modification de la date de cloture de 1’exercice en cours qui se cloturera le
31 décembre 2023.

Les comptes de cet exercice seront établis, controlés et présentés a 1’assemblée conformément
aux modalités prévues par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de Commerce.

Un seul rapport de gestion sera présenté a I’assemblée appelée a statuer sur lesdits comptes ; il
sera établi d’un commun accord entre les anciens et les nouveaux dirigeants.
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Cette résolution est adoptée a4 ’unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent
proces-verbal en vue de I’accomplissement de toutes les formalités.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

CLOTURE

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal.

Lu et approuvé

Bon pour acceptation des foncth mrésidem
Taravu \;

Représentée par M. Jean-Baptiste ETTORI ¢t M. Benjamin ETTORI

‘e 1 Tk i Baregistré 4 : SERVICE DE LA PUBLICITE FONCIERE ET DE
Cadre 1 eser\&l enre ement BENREC 1S ERAENT
TOURS 1
Le 23/02/2023 Dossicr 2023 00009671, référence  3704P01 2023 A 00473
Enregistrement : 125€  Penalités: 13 €
Total liquidé  : Cent trente-huit Euros
Montant regu ¢ Cent trente-huit Euros




35 BIS

Société par actions simplifiée
Au capital de 9 300 €

Siége social : 8 place de Chiateauneuf
37000 TOURS

RCS TOURS 797 987 112

.......

TRANSFORMATION EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
PROCES VERBAL DE L.’ ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 06 JANVIER 2023

TITRE 1

FORME - OBJET — DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1

Forme

La société constituée initialement sous la forme d’une Société a responsabilité limitée, suivant
acte sous seing privé en date a ANGERS du 14 octobre 2013, a été transformée aux termes d’une
assemblée générale extraordinaire en date du 06 janvier 2023 a effet du méme jour, en Société
par Actions Simplifiée, qui sera régie par les lois et réglements en vigueur et notamment par les
présents statuts, a effet du méme jour.

A tout moment, la société pourra devenir unipersonnelle ou redevenir pluripersonnelle sans que
la forme sociale n’en soit modifiée.
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Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle
restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou & l'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

La société ne peut pas faire appel public a I’Epargne.

Article 2

Objet
La société a pour objet :

- Restauration sur place et a emporter avec toutes licences, bar,

- Organisation et réalisation de banquets, réceptions, traiteur, fabrication de plats cuisinés a
emporter,

- Commerce de bouche et de produits frais cuisinés ou non,

- Toute activité commerciale autour des produits de bouche, de leur promotion, diffusion.
Organisation et participation a des séminaires, animations et des formations en rapport avec
les produits de bouche.

Et généralement, toutes opérations financieéres, commerciales, industrielles, immobilieres et
mobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’un des objets spécifiés ou a tout
objet similaire ou connexe ou de nature & favoriser le développement du patrimoine social.

Article 3

Dénomination

La dénomination sociale est :
35 BIS
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de 1’énonciation du capital social.

Article 4

Siége social
Le siege social est fixé :

8 place de Chiteauneuf 37000 TOURS
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Il peut étre transféré en tout autre endroit sur ’ensemble du territoire frangais par décision du
Président, qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. Toutefois cette décision devra
étre ratifiée par la plus proche décision collective des associ€s dans les conditions de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Article 5
Durée

La société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans, a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, intervenue le 18 octobre 2013, sauf dissolution anticipée
ou prorogation.

Cette durée peut, par décision collective extraordinaire des associés, €tre prorogée une ou
plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, les associés doivent étre consultés a
I’effet de statuer sur la prorogation de la société ; a défaut, tout associé peut demander au
Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, statuant sur simple requéte, la
désignation d’un mandataire de justice chargé de consulter les associés et d’obtenir une décision
de leur part sur la prorogation éventuelle.

Lorsque la consultation n'a pas eu lieu, le Président du Tribunal de Commerce, statuant sur
requéte a la demande de tout associé dans 'année suivant la date d'expiration de la société, peut
constater l'intention du ou des associ€s de proroger la société et autoriser la consultation a titre de
régularisation dans un délai de trois mois, le cas échéant en désignant un mandataire de justice
chargé de la provoquer, conformément aux dispositions de I’article 1844-6 du Code civil.

Si la société est prorogée, les actes conformes a la loi et aux statuts antérieurs a la prorogation
sont réputés réguliers et avoir été accomplis par la soci€té ainsi prorogée.
TITRE II

APPORTS — CAPITAL SOCIAL

Article 6

Apports

Lors de la constitution de la société :

Il a été fait apport a la Société, lors de sa constitution, de diverses sommes en numéraires pour un
montant de DIX MILLE EUROS (10 000 €).




Lors de la réduction de capital décidée par I’assemblée générale extraordinaire du 05 septembre
2022, et constatée aux termes d’un proces-verbal de la gérance en date du 28 octobre 2022 :

- Réduction de capital d’une somme de 700 €
par rachat et annulation de 70 parts appartenant
a Monsieur Maxime BONNIN DE LA BONNINIERE DE BEAUMONT  --—-------

Article 7
Capital social
Le capital social est fixé a la somme de NEUF MILLE TROIS CENTS EUROS (9 300 €).

Il est divis¢ en NEUF CENT TRENTE (930) actions de DIX EUROS (10 €) chacune de valeur
nominale, entiérement libérées et toutes de mémes catégories.

Article 8

Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de
la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avances en « Comptes
courants ». Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d’accord commun entre
I’associé intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure
d’autorisation et de contrdle prévue par la loi.

Article 9

Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associ€s, prises dans les conditions fixées par les présents statuts.

Les associés peuvent également déléguer au Président les pouvoirs a I’effet de réaliser, en une ou
plusieurs fois, I’émission d’une catégorie de valeurs mobiliéres donnant immédiatement ou a
terme acces au capital, d’en fixer le ou les montants, d’en constater la réalisation et de procéder a
la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a
la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les
conditions légales.

Toutefois les associés peuvent renoncer 4 titre individuel a leur droit préférentiel et la décision
d’augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les conditions
l1égales.

La collectivité des associés peut aussi autoriser le Président a réaliser la réduction du capital
social.
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TITRE 111
ACTIONS

Article 10

Indivisibilité des actions - Usufruit

1. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux décisions collectives des associés
par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le
choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2. Lorsque les actions font I’objet d’un usufruit, le droit de vote appartient :

- Pour les décisions ordinaires telles que définies a I’article 25 ci-aprés ou pour les décisions
dont les modalités de vote ne sont pas expressément prévues par les présents statuts : a
’usufruitier.

- Pour les décisions extraordinaires telles que définies a I’article 25 ci-aprés : a I'usufruitier a
I’exception de celles devant se prononcer sur la dissolution anticipée de la société, sa
prorogation, sa fusion, sa scission, pour lesquelles le droit de vote appartient
concurremment a ’usufruitier et au nu-propriétaire.

- Pour les décisions prises a ’'unanimité telles que définies a I’article 26 ci-aprés : a
’usufruitier a I’exception de celles :

e prévues par les dispositions l1égales,

e ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés (transformation de la
société en société en nom collectif ou toute autre forme sociale ayant pour effet
d’augmenter les engagements des associés, adoption d’un capital variable,
augmentation de la valeur nominale des actions a moins qu’elle ne soit réalisée
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission),

e ayant pour effet d’adopter ou de modifier les clauses relatives aux transferts de
titres, a I’exclusion d’un associé, et au droit de préemption,

pour lesquelles le droit de vote appartient concurremment a 1’usufruitier et au nu-
propriétaire.

Le nu-propriétaire est convoqué et a le droit de participer a toutes les décisions pour
lesquelles le droit de vote est reconnu exclusivement a 1’usufruitier. Inversement,
I’usufruitier est convoqué et a le droit de participer a toutes les décisions pour lesquelles le
droit de vote est reconnu exclusivement au nu-propriétaire.

Le droit d’information indiqué a I’article 29 appartient indistinctement a I’usufruitier et au
nu-propriétaire.
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Article 11

Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété
d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de la collectivité des
associés.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d’un associ€ ne peuvent requérir
I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la
licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils
doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions
de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas
échéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.

Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute
répartition ou remboursement, de telle maniere que, compte tenu de la valeur nominale et de
leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

Article 12

Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

l.

Article 13

Libération des actions

Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de
la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.
Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par le Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des associés quinze jours au moins avant I’époque fixée pour chaque
versement, par lettres recommandées avec demande d’avis de réception.
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Les associés ont la faculté d’effectuer des versements anticipés.

2. A défaut de libération des actions a I’expiration du délai fixé par le Président, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d’intérét au taux de 1’intérét légal, a partir de la
date d’exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE 1V

CESSION — TRANSMISSION - LOCATION D’ACTIONS

Article 14

Propriété et transmission des actions

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de I'associé ou
des associés titulaires sur le registre que la Société tient a cet effet au si¢ge social.

La transmission des actions émises par la société s'opére par un virement de compte a compte sur

production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements
de titres.

Article 15

Cession et transmission des actions - Location d’actions

I — Cession et transmission des actions :

A — Clause d’agrément

1. Les actions et toutes valeurs mobiliéres émises par la société ne peuvent étre cédées ou
transmises & des tiers étrangers a la société qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des
associés par décision collective extraordinaire des associés.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou lettre remise contre émargement adressée a tous les associés de la Société
quarante cing (45) jours au moins avant la réalisation de I’opération projetée. Elle doit
indiquer :

- La nature et les modalités de 1’opération financiére ou de la transmission envisagée ;

- le nombre et la nature des titres concernés;

- Les informations sur le(s) cessionnaire(s) envisagé(s) : nom, prénom, adresse et
nationalité ou s'il s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro
RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- Le prix ou la valeur retenue,

- Les modalités de paiement du prix et autres conditions de I’opération.



Le Président dispose d'un délai d’un (1) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou lettre
remise contre émargement. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera
réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, 1'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de deux (2) mois a compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
Cédant par un ou plusieurs associés ou un ou plusieurs tiers agrées selon la procédure ci-
dessus prévue.

Si le rachat des actions ou des valeurs mobiliéres n'est pas réalisé du fait de la Sociét€ dans
ce délai de deux (2) mois, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions ou des valeurs mobiliéres par la Société, celle-ci est tenue
dans un délai de six (6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler. Le prix
de rachat est déterminé d’un commun accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera
déterminé a dire d’expert, dans les conditions de ’article 1843-4 du Code Civil.

En cas d’acquisition par un associé ou un tiers, le prix de rachat des actions ou des valeurs
mobiliéres sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti.

Le prix sera payé selon les modalités fixées ci-aprés au paragraphe « évaluation des actions
et paiement du prix ».

Au jour du paiement du prix et de la signature des ordres de mouvement, le(s) cessionnaire(s)
deviendra (ont) propriétaires desdits titres avec jouissance a cette date.

Les titres sont cédé€s en pleine propriété et libres de tout gage.
Toute cession effectuée en violation de la procédure d’agrément ainsi prévue est nulle.

B - Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de cession est fixé d’un commun accord entre le cédant et les acquéreurs, a défaut
d’accord entre les parties, le prix de cession est déterminé par expert conformément aux
dispositions de 1’article 1843-4 du Code Civil, les frais d’expertise €tant supportés pour moitié
par le cédant et pour moitié par le ou les acquéreurs.

La décision de I’expert ne pourra faire I’objet d’aucun recours.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au sié¢ge
social a I’effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un
délai de quinze jours a compter du précédent avis, la cession pourra étre régularisée d’office par
la société.

En cas d’achat des actions par les associés, le prix est payé comptant.
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En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six mois de la signature de
I’ordre de mouvement ou de I’acte de cession.

C - Sanctions :

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du cessionnaire
qu’apres justification par le cédant du respect des procédures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle. Au surplus, une telle cession
constitue un juste motif d’exclusion.

II — Location d’actions :

La location des actions est interdite.
Article 16

Décés d’un associé

En cas de déceés d’un associé, et compte tenu de Iintuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonctions de leurs compétences propres, les actions de 1’associé
décédé devront étre acquises par les associés restants au prorata de leur participation, sous
réserve de la procédure d’agrément stipulée aux présents statuts, ou par la Société qui devra les
annuler en réduisant son capital social dans un délai maximum de 3 mois, a compter du déces.

Le prix de rachat sera déterminé a dire d’expert.

Article 17

Droit de sortie conjointe

Dans I’hypothése ou un associ€, ou un groupe d’associés, détenant la majorité des droits de vote
dans la société déciderait de céder ses actions, il s’engage a faire acheter par 1’acquéreur de ses
actions, toutes les actions de ses coassociés que ceux-ci présenteront a la vente, sur la méme base
de prix des actions, sans qu’il soit appliqué la moindre décote ou le moindre abattement pour
cause de minorité ou autre.

Il garantit donc que I’acquéreur des actions achétera celles de ses coassociés, si ceux-ci le
désirent, aux conditions ci-dessus, de sorte qu’il soit personnellement tenu de procéder a cette
acquisition si ’acquéreur s’avere défaillant.

Pour ce faire, le cédant notifiera, par lettre recommandée avec accusé de réception, son projet de
cession a ses coassociés, en indiquant les nom, domicile, ou dénomination, capital, si¢ge social,
RCS, dirigeants et principaux associés de l’acquéreur en mentionnant le prix envisagé pour
chaque action et les modalités de paiement de ce prix afin de leur permettre, le cas échéant,
d’exercer la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes de la présente clause.
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Ses coassociés disposeront d’un délai de trente jours a compter de la réception de la notification,
pour indiquer, par lettre recommandée avec accusé de réception, s’ils entendent faire usage de la
faculté de sortie conjointe et céder leurs actions aux conditions indiquées par le cédant et, dans
I’affirmative, quelle quantité d’actions ils présentent a la cession.

Passé ce délai, il sera réputé avoir définitivement renoncé a l’exercice de cette faculté pour
I’opération considérée.

A défaut d’accord sur le prix ou la valeur notifiée, ceux-ci seront fixés a dire d’expert en
application des dispositions de 1’article 1843-4 du Code Civil.

A Tlissue des trente jours, les parties disposeront d’un délai de dix jours pour désigner
conjointement un expert. A défaut d’accord sur ce choix dans le délai imparti, I’expert sera
désigné par justice a la requéte de la partie la plus diligente.

L’expertise ne sera soumise & aucune condition de forme mais devra obligatoirement fixer le prix
de rachat des titres. Ce prix devra étre notifié par I’expert a chacune des parties, dans un délai de

trente jours, & compter de sa désignation. Les frais en seront supportés par I’acquéreur.

Le rachat des titres devra étre régularisé dans les dix jours de la notification de la décision de
retrait ou de la notification des conclusions de I’expert, s’il y a lieu.

En cas de recours a I’expertise, et & condition de notifier sa décision dans le délai de dix jours
susvisé, 1’associé pourra renoncer a céder ses actions.

Article 18

Exclusion d’un associé

L’exclusion d’un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- Violations des dispositions des présents statuts ;

- Dissolution, redressement ou liquidation judiciaire d’un associé ;

- Condamnation pénale d’un associ¢, personne morale ou personne physique, pour abus de
bien sociaux, publicité trompeuse, contrefagon, complicité d’abus de biens sociaux, crime,
complicité de crime, délités financiers.

De¢s qu’il aura connaissance de la survenance de ’'un des événements cités ci-dessus et au plus
tard a D’expiration d’un délai de 30 jours a compter de sa notification expresse par ’un des
associés, le Président doit consulter les associés qui statueront par décision collective
extraordinaire, au cours de laquelle I’associé concerné pourra présenter ses observations sur cette
éventuelle mesure, afin que ces derniers se prononcent sur I’exclusion de ’associé concerné,
celui-ci prenant part au vote. Si le Président est lui-méme susceptible d’étre exclu, les associés
seront consultés a I’initiative de I’associé le plus diligent.

Dans les trente (30) jours a compter de la décision des associ€s, le Président doit notifier, a
I’associé concerné, par lettre recommandée avec avis de réception, son exclusion ou son
maintien dans la société.



En cas de décision d’exclusion, I’associé concerné doit céder ses actions aux autres associés ou a
toute personne désignée par eux a la majorité des deux tiers des autres associ¢s.

La décision d’exclusion emporte 1’obligation pour les associés restants d’acheter ou de faire
acheter les actions de I’associé¢ exclu, dans un délai maximum d’un (1) mois a compter de la date
de cette décision.

A cet effet, chaque associé restant dispose d’un droit de préemption sur les actions de I’associé
exclu, proportionnellement a sa participation dans le capital de la société.

Si, a ’expiration d’un délai de trente (30) jours a compter de la décision d’exclusion, les associés
restants n’ont pas fait connaitre par lettre recommandée avec accusé de réception a la société leur
intention d’exercer, directement ou au profit d’un tiers désigné par eux, leur droit de préemption,
le Président peut proposer les actions concernées a un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

A défaut d’accord sur le prix entre les parties, celui-ci sera déterminé par un expert
conformément aux dispositions de I’article 1843-4 du Code Civil.

Nonobstant I’expertise, la procédure d’exclusion est poursuivie a la diligence du Président.
Les frais d’expertise seront supportés en totalité par la partie qui I’aura provoquée.
Sauf accord contraire, le prix des actions préemptées est payé comptant a la date de la cession. A

compter de la date de son exclusion, I’associé concerné sera privé de ses droits non pécuniaires
dans la société tant qu’il n’aura pas été procédé a la cession de ses actions.

Si a I’expiration du délai d’un (1) mois imparti ci-dessus, la société ou les associés n’ont pas

procédé ou fait procéder au rachat des actions de 1’associé exclu, la décision d’exclusion est
réputée privée de tout effet.

TITRE V

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 19
Président

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non de la société.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s’ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu’ils dirigent.

Le premier Président est désigné aux termes des présents statuts.

Le Président est ensuite ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective ordinaire des
associés.



Le Président est nommé pour une durée indéterminée ou pour la durée fixée par les associés dans
la décision de nomination.

Le Président peut démissionner & tout moment sans avoir a justifier sa décision, sous réserve de
prévenir les associ€s trois (3) mois au moins a 1’avance.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pendant un
délai supérieur a trois (3) mois, il est pourvu a son remplacement par une personne désignée par
décision collective ordinaire des associés. Le Président remplacant ne demeure en fonction que
pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Pendant la durée de son mandat, le Président est révocable & tout moment par décision collective
ordinaire des associés. La révocation n’a pas a €tre motivée ; elle ne peut en aucun cas donner
lieu a quelque indemnité que ce soit.

Le Président dirige la société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts a la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 20

Directeur général ou Directeur général délégué

Sur la proposition du Président, les associés, a la majorité des décisions collectives ordinaires,
peuvent nommer une ou plusieurs personnes physiques ou morales, associ€e(s) ou non, portant le
titre de Directeur Général ou Directeur Général délégué.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués du Directeur Général ou au Directeur Général
délégué sont déterminées par la décision collective ordinaire des associés en accord avec le
Président.

Le Directeur Général ou Directeur Général délégué est révocable 4 tout moment et sans qu’un
juste motif soit nécessaire, par décision collective ordinaire des associés. La révocation des

fonctions de Directeur Général ou de Directeur Général délégué n'ouvre droit & aucune
indemnité.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général ou le Directeur
Général délégué en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du
nouveau Président.
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Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général ou le Directeur Général délégué dispose, a 1'égard des tiers, des mémes pouvoirs de
direction que le Président.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général ou du Directeur
Général délégué qui ne relévent pas de 1’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers
avait connaissance du dépassement de 1’objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 21

Rémunération du Président, du Directeur Général ou Directeur Général délégué

La rémunération du Président et, le cas échéant, du Directeur Général ou du Directeur Général
délégué, est fixée par décision collective ordinaire des associés. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

Article 22

Comité social et économique

Les membres du comité social et économique exercent les droits définis par les articles
L. 2312-1 et suivants du Code du Travail auprés du Président (tels qu’en vigueur au jour des
présentes).

Ils doivent étre invités a participer a toute décision collective en méme temps et dans la méme
forme que les associés.

Le comité social et économique peut requérir l'inscription de projets de résolutions a l'ordre du
jour des assemblées.

Les demandes d’inscription par le comité social et économique de projets de résolutions a I’ordre
du jour d’une assemblée doivent étre adressées au siége social par un membre du comité
mandat€ a cet effet, par lettre recommandée AR.

Ces demandes sont accompagnées du texte des projets de résolutions, lesquels peuvent étre
assortis d’un bref exposé des motifs et sont effectuées dans un délai de 25 jours au moins avant
la date de I’assemblée réunie sur premiére convocation.

Le Président accuse réception au représentant du comité social et économique des projets de
résolutions, par lettre recommandée dans le délai de 5 jours & compter de la réception de ces
projets.

Le droit pour le comité social et économique de déposer des projets de résolutions s’applique

dans les cas ou les statuts ont prévu la consultation des associés et lorsque celle-ci est imposée
par la loi.
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TITRE VI

CONVENTIONS REGLEMENTEES — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 23

Conventions entre la société et les dirigeants

1. Le Commissaire aux Comptes, si la société en est dotée, ou le Président présente aux associés
un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
société et son Président, I’'un de ses dirigeants, I’'un de ses associ¢s disposant d’une fraction des
droits de vote supérieure a 10 %, ou, s’il s’agit d’une société associée, la société la contrélant au
sens de I’article L. 233-3 du Code de commerce.

A cette fin, et s’il existe un Commissaire aux Comptes, le Président ou tout intéressé doivent
aviser le Commissaire aux Comptes des conventions intervenues, dans le délai d’un mois de la
conclusion desdites conventions.

Les associés statuent chaque année, lors de I’approbation des comptes de I’exercice, sur ce
rapport aux conditions des décisions collectives ordinaires, 1’associé intéressé participant au
vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée, et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants, d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

2. Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la société.

3. Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la Société ne comprend qu’un seul
associé, les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et
son dirigeant, associé unique, ne font pas I’objet d’un rapport mais doivent étre mentionnées au
registre des décisions de |’associé unique.

Si I’associé unique n’est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président sont soumises a
son approbation préalable.

Article 24

Commissaires aux Comptes

Lorsque la désignation de Commissaires aux Comptes demeure facultative, c’est a la collectivité
des associés, statuant dans les conditions requises pour les décisions ordinaires qu’il appartient
de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales
et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes.
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En outre, la nomination d’un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le ou les Commissaires aux Comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VII

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 25

Décisions collectives obligatoires

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
des associés sont adoptées a la majorité de 51 % des voix des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentés. Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel a la quotité du capital qu’elles représentent. Chaque action donne droit & une voix
au moins.

Toutefois, la société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu’elle pourrait détenir.

1.1. Décisions ordinaires :

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions ci-apreés.

Les décisions suivantes sont adoptées a la majorité de 51 % des voix dont disposent les associés

présents ou représentés :

- nomination du ou des Commissaires aux comptes,

- nomination du Président, du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- rémunération du Président, du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué,

- révocation du Président, du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué,

- distribution de réserves ou du report a nouveau en dehors des décisions collectives statuant
sur les comptes annuels.

1.2. Décisions extraordinaires :

Les décisions suivantes sont adoptées & la majorité de 75 % des voix dont disposent les associés

présents ou représentes :

- transformation de la société en une société d’une autre forme a 1’exclusion de la SNC ou de
toute autre forme sociale ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction,

- fusion, scission, apport partiel d’actifs,

- prorogation de la durée de la sociéte,

- dissolution anticipée de la société,

- D’agrément des cessions d’actions,
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I’exclusion d’un associé.
Article 26

Décisions prises a ’unanimité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents
ou représentés. Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la
quotité du capital qu’elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Toutefois, la société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu’elle pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées

ci-apres doivent étre adoptées a I’unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associ€s (transformation de
la société en sociét€ en nom collectif ou toute autre forme sociale ayant pour effet
d’augmenter les engagements des associés, adoption d’un capital variable, augmentation de
la valeur nominale des actions a moins qu’elle ne soit réalisée par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’€mission),

- les décisions ayant pour effet d’adopter ou de modifier les clauses relatives aux transferts de
titres, a I’exclusion d’un associé, et au droit de préemption,

- les décisions relatives a la nomination du Liquidateur et les décisions relatives aux opérations
de liquidation,

- les décisions relatives a I’approbation des comptes annuels en cas de liquidation.

Article 27

Modalités des décisions collectives

Qu’elles soient ordinaires ou extraordinaires, elles résultent de la réunion d’une assemblée, d’une
consultation par correspondance ou d’un acte signé par tous les associés.

1.Reégles applicables a toutes les formes de décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l’initiative du Président.
Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité Social et Economique peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associ€s en

cas d'urgence.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, le Président
organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui lui paraissent

appropriées.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant a 1'ordre du jour.
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Quelque soit le mode d'adoption de la décision collective, les associés bénéficient de la méme
information et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents statuts.

Les commissaires aux comptes, si la société en est dotée, sont convoqués a toutes les assemblées
ou informés préalablement, dans les mémes conditions que les associ€s, de toute consultation par
correspondance ou de tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associés et sont
mis en mesure de présenter tous commentaires ou informations qui leur paraitraient utiles au
consentement €clairé des associés. Ils recoivent les mémes documents et informations que les
associés.

2. Regles spécifiques applicables en cas de consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par tout moyen de
communication écrit, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associ€s.

Ceux-ci disposent d'un délai de QUINZE (15) jours a compter de la date d'expédition du projet
de résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par tout moyen de

communication écrit.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme n'ayant pas
participé au vote.

a. Quorum pour les décisions collectives prises par consultation écrite

Les régles de quorum sont identiques a celles prévues pour les décisions collectives des associés.

Toute personne ayant répondu dans le délai imparti sera prise en compte dans le calcul du
quorum.

Si pour une méme résolution, le sens du vote de 'associé n'est pas clairement exprimé, le vote
sera réputé tre un vote de rejet.

Dans les TROIS (3) jours suivant l'expiration du délai de vote, le Président établit, date et signe
le procés-verbal des délibérations.

b. Majorité pour les décisions collectives prises par consultation écrite

Les régles de majorité sont celles prévues aux articles 25 et 26 des présents statuts.

3. Regles spécifiques applicables aux décisions collectives prises en assemblée générale

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, l'assemblée peut se dérouler
physiquement ou par tout autre moyen et notamment par voie de téléconférence, visioconférence
ou tous moyens de télécommunication électronique, dans les conditions fixées par les lois et
réglements et qui seront mentionnées dans la convocation de I'assemblée. En application des
dispositions de l'article R 225-97 du Code de commerce, les moyens de visioconférence ou de
télécommunications utilisés pour permettre aux associés de participer a distance aux assemblées
générales devront présenter des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a 'assemblée et permettant la retransmission continue et simultanée de la voix et de
l'image, ou au moins de la voix, des participants a distance.
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Les associ€s qui participent a I'assemblée générale par visioconférence, téléconférence ou par des
moyens de télécommunication permettant leur identification dont la nature et les conditions
d'application sont déterminées par le Code de commerce, sont réputés présents pour le calcul du
quorum et de la majorité.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

a. Convocations aux assemblées générales

La convocation a une assemblée générale est effectuée par tous moyens de communication €crite
QUINZE (15) jours au moins avant la date de la réunion.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associ€s y consentent.

La convocation indique l'ordre du jour. Le cas échéant, elle est accompagnée de tous les
documents prescrits par la réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre
aux associés de se prononcer en toute connaissance de cause sur les questions figurant a I'ordre

du jour.

b. Représentation des associés

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits.

En cas de pouvoir retourné sans indication nominative de mandataire, le mandataire sera réputé
étre le Président, lequel votera dans le sens qu'il déterminera, y compris en cas d'amendement ou

de résolution nouvelle.

¢. Quorum et majorité aux assemblées générales

L’assemblée ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés possédent au
moins, sur premiére convocation, le quart des voix des associés disposant du droit de vote. Si ce
quorum n’est pas atteint, I’assemblée peut étre tenue, sur seconde convocation sans condition de
quorum.

Les régles de majorité sont celles prévues aux articles 25 et 26 des présents statuts.

d. Vote par correspondance

Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives et voter par
correspondance, au moyen d'un formulaire de vote a distance établi par la société et remis aux
associés qui en font la demande. Les associés votant par correspondance devront compléter le
bulletin de vote, en remplissant I'ensemble des informations requises et en cochant pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le formulaire de vote par correspondance adressé a la société pour une assemblée vaut pour les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

18 v(/ \\/



Pour le calcul du quorum et de la majorité, il n'est tenu compte que des formulaires de vote par
correspondance diiment complétés et signés, retournés, au siége social de la société, selon les
modalités définies dans le formulaire ou dans la convocation, au plus tard DEUX (2) jours avant
de la réunion de l'assemblée. Le défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de
l'associé qui est réputé ne pas avoir pris part au vote.

La présence de l'associé a I'assemblée annule tout vote par correspondance antérieurement émis
et/ou toute procuration antérieurement donnée par cet associé. Le vote par correspondance est
exclusif du vote par procuration, et réciproquement. Les associés peuvent toutefois utiliser un
document unique de vote, leur permettant, pour chaque résolution, de choisir, un vote par
correspondance ou un vote par procuration. Le document unique de vote est adressé par la
société aux associés qui en font la demande. Pour étre pris en compte, il doit étre retourné au
siége social de la société diment complété et signé, au plus tard DEUX (2) jours avant la réunion
de I'assemblée. Le défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé qui
est réputé ne pas avoir pris part au vote.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature €lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
Décret n° 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

e. Feuille de présence

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé
présent, réputé présent, ayant voté par correspondance ou représenté, le nombre d'actions et le
nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le Président de séance aprés avoir été
diment émargée par les associés présents ou leurs représentants. Doivent étre joints a la feuille
de présence les messages é€lectroniques de confirmation de présence des associés assistant a
l'assemblée par voie de téléconférence ou de visioconférence.

Article 28

Procés-verbaux des décisions collectives

Le Président ou le Président de séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un procés-
verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article ci-apres.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-
verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné un ou un
associé présent, sauf s'il n'a pas €té établi de feuille de présence auquel cas le proces-verbal de
'assemblée doit étre signé par les associ€s présents et par les mandataires des associés
représentés.

Les proces-verbaux dotvent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du Président de Séance, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque
résolution le sens du vote des associ¢s.
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En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, ainsi que
les décisions adoptées. 11 est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur
les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation écrite, le Président consigne les
résultats des votes dans procés-verbal, mentionnant les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote
de chaque associé. Le proces-verbal établi par le Président est signé par ce dernier et il y est
annexé les réponses de chaque associé. Ce procés-verbal est retranscrit sur le registre spécial ou
sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 29

Information des associés

Les associés ont, sur tous les documents sociaux, un droit de communication permanent qui leur
assure I’information nécessaire a la connaissance de la situation de la société et a 1’exercice de
leurs droits.

En outre, sont tenus a leur disposition HUIT (8) jours au moins avant la date ou ils sont appelés a
les approuver, les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés, le rapport du
Commissaire aux Comptes, le rapport de gestion, tout autre rapport ou document requis par la
législation en vigueur et le texte des projets de résolution.

Pour toute autre consultation, le Président de la société adresse ou remet aux associés avant
qu’ils ne soient invités a prendre les décisions qui leur incombent, le texte des projets de
résolution et le rapport du Président de la société ainsi que, le cas échéant, le rapport du
Commissaire aux Comptes et des Commissaires a compétence particulicre.

TITRE VIII

EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DU RESULTAT

Article 30

Exercice social

Chaque exercice social a une durée de douze mois; il commence le premier janvier et se
termine le trente-et-un décembre de chaque année.

Article 31

Comptes annuels
Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels

et, le cas échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du commerce, et
établit, le cas échéant, le rapport de gestion.
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Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels au vu du rapport de
gestion éventuellement établi par le Président et des rapports du ou des commissaires aux
comptes, si la société en est dotée, dans les six mois de la cloture de I’exercice.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 32

Résultats sociaux

Le bénéfice distribuable est constitué¢ par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes
sommes qu’elle juge a propos d’affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de
reporter a nouveau.

Il est prélevé, sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, 5 % au
moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque
la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de 1’exercice.

Les pertes, s’il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de la société, soit portées
sur le compte report a nouveau.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a sa
quotité dans le capital social.

En cas de démembrement d’actions :

En cas de distribution de résultat décidée par la collectivité des associ€s, les sommes distribuées
correspondant aux actions démembrées reviendront aux usufruitiers.

En cas de distribution de réserves ou de sommes figurant au poste « report a nouveau » décidée
par la collectivité des associés, celle-ci pourra, pour les sommes distribuées correspondant aux
actions démembrées, soit :

- décider de les distribuer aux usufruitiers, faisant ainsi naitre une créance de restitution au
profit des nus-propriétaires, exigible a I’extinction de I’usufruit ;

- décider de les distribuer aux nus-propriétaires ;

- décider de les partager entre usufruitiers et nus-propriétaires sur la base d’une évaluation
économique de I’usufruit ou sur la base du baréme fiscal fixé par I’article 669 du CGI.

Les usufruitiers et nus-propriétaires sont respectivement imposés sur les revenus qui leur sont
distribués en application des stipulations ci-dessus.
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Le boni de liquidation éventuel sera réparti entre usufruitiers et nus-propriétaires selon les
mémes modalités que les sommes figurant aux postes de réserves ou au poste « report a
nouveau ».

TITRE IX

DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONTESTATIONS

Article 33

Dissolution — Liquidation de la société

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société a
I’expiration du terme fixé par les statuts, ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective extraordinaire des associés.

La dissolution de la société entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux
dispositions du Livre II du Code de Commerce et aux décrets pris pour son application. Sous
réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation de la société
obéira aux régles ci-apres :

1. Les associés nomment aux conditions de quorum et/ou de majorité prévues par les présents
statuts, parmi eux ou en dehors d’eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les
fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des dirigeants et, sauf décision contraire des associ¢s,
a celles des Commissaires aux Comptes.

Les associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou
restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf décision contraire des associés, donné pour toute la
durée de la liquidation.

2. Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a I’effet de
réaliser, aux prix, charges et conditions qu’ils aviseront, tout I’actif de la société et d’éteindre
son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution d’acomptes
et, en fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune formalité
de publicité ou de dépdt des fonds.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la société a 1’égard des
tiers, ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en demande qu’en
défense.

3. Au cours de la liquidation, les associés sont consultés aussi souvent que 1’intérét de la société
I’exige sans toutefois qu’il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L. 237-23
et suivants du Code de Commerce.
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Les associés sont valablement consultés par un liquidateur ou par des associés représentant
au moins le dixieéme du capital social.

Les associés déliberent aux mémes conditions de quorum et/ou de majorité qu’avant la
dissolution.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus
de la gestion du ou des liquidateurs et le ou les décharge de leur mandat.

IIs constatent, dans les mémes conditions, la cloture de la liquidation.

Si le ou les liquidateurs négligent de consulter les associés, le Président du Tribunal de
Commerce, statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout associé, désigner un
mandataire pour procéder a cette consultation.

Si les associés ne peuvent délibérer, ou s’ils refusent d’approuver les comptes de la
liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur
ou de tout intéressé.

Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé proportionnellement au nombre d’actions détenu par chacun.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous imp0ts que la société aurait
I’obligation de retenir & la source sera répartie proportionnellement au nombre d’actions
détenu par chacun.

Article 34

Contestations

Toutes les contestations, qui peuvent s’élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation,
soit entre associés, soit entre la société et les associés eux-mémes, concernant 1’interprétation ou
I’exécution des présents statuts ou généralement au sujet des affaires sociales, sont soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du lieu du siege social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort du
tribunal compétent du lieu du siége social et toutes assignations et significations sont
réguliérement délivrées a ce domicile.

A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
parquet du procureur de la République pres le tribunal judiciaire du lieu du siége social.

Signature de : Taravu Signature de : M. Jean-Luc ETTORI
M. Jean-Baptiste ETTOR! "e't‘Mx\Benjamin ETTORI




