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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 17 JANVIER 2023

L'an deux mille vingt-trois,

Le 17 janvier,

A 14 heures 30,

La societé MELADRI, Société & responsabilité limitée au capital de 40 000 euros, ayant son siége-social 5 rue
Raoul Dufy - 78370 PLAISIR, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 889 126 124
RCS VERSAILLES,

Représentée par son gérant, Monsieur Kévin MANCHON

Associée unique de la société 3D SOLUTIONS,

| - A préalablement exposé ce qui suit :

suabin

De plus, I'activité de la société ayant évolué, il conviendrait d'étendre l'objet social au négoce de logiciels destinés
a l'acquisition d'images en 3 dimensions, au traitement de fichiers en 3 dimensions, aux opérations d'impression
en 3 dimensions, & la location de matériel informatique de capture d'images et d'impression en 3 dimensions, et a
la vente de logiciels et de modifier en conséquence l'article 2 des statuts.

Il - A pris les décisions suivantes :

- Extension de I'objet social et & la modification corrélative de ['article 2 des statuts,
- aux pouvoirs & conférer en vue des formalités.

suduss

QUATRIEME DECISION

L'associée unique, décide d'etendre l'objet social au négoce de logiciels destinés & I'acquisition d'images en 3
dimensions, au traitement de fichiers en 3 dimensions, aux opérations d'impression en 3 dimensions, 4 la location
de materiel informatique de capture d'images et d'impression en 3 dimensions, et a la vente de logiciels



ARTICLE 2 - OBJET
“La Société a pour objet, en France et a ['étranger :

- Le negoce de matériel ou logiciel destiné a I'acquisition d'images en 3 dimensions, au traitement de fichiers en 3
dimensions, a l'impression en 3 dimensions et tout autre négoce de matériel li¢ a ces activités, ainsi que la vente
de tout materiel, logiciel ou instrument de mesure.

- Prestations de services accessoires, mise en service, formation, prestations d'acquisition d'images en 3
dimensions, traitement de fichiers en 3 dimensions et d'impression en 3 dimensions pour le compte de clients ;

- La location de matériel informatique de capture d'images et d'impression en 3 dimensions.

Le reste de I'article demeure inchangé.

CINQUIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour remplir
toutes formalités de droit.

kkkkk

De tout ce que dessus, I'associée unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

SARL MELADRI
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STATUTS

MIS A JOUR EN DATE DU 17 JANVIER 2023
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ARTICLE 1 - FORME

I existait une societe a responsabilite limitée, immatriculée le 25 juin 2004 auprés du Registre du Commerce et
des Sociétes de Versailles sous le numéro 454 035 478, laquelle a été transformée en société par actions simplifise
par decisions unanimes es associés du 28 septembre 2020,

Des lors, il existe désormais entre les propriétaires des aclions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une saciéte par actions simplifiee regie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents
statuts.

Elle fanctionne sous la méme forme avec un ou plusisurs associés.

Elle ne paut precéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmains procéder 4 des offres réservées a
des investisseurs qualifies ou a un cercle restreint d'investisseurs,

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et & I'étranger :

- Le négoce de matériel ou logiciel destiné a l'acquisition d'images en 3 dimensions, au traitement de
fichiers en 3 dimensions, al'impressicn en 3 dimensions et tout autre négoce de matériel lié 4 ces activités,
ainsi que la vente de tout matériel, logiciel ou instrument de mesure.

- Prestations de services accessoires, mise en service, formation, prestations d'acquisition d'images en 3
dimensions, traitement de fichiers en 3 dimensions et d'impressicn en 3 dimensions pour le compte de
clients.

- Lalocation de matériel informatique de capture d'images et d'impression en 3 dimensions,

- La participation de la Sociéte, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise
en location-gérance de tous fonds de commerce ou etablissements | la prise, I'acquisition, |'exploitation
oul la cession de tous procédés et brevet concemant ces activités,

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social ou & tout abjet similaire
ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Sociéte reste  "30 SOLUTIONS",

Dans tous les actes et documents émanant de |a Société et destines aux tiers, la dénomination sera précedée ou
suivie immediatement des moats ecrits lisiblement "Scciété par actions simplifiee” ou des initiales "SAS® et de
l'enonciation du montant du capital social.

En autre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires,
ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le

siege du tribunal au greffe duguel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro
dimmatriculation qu'elle a regu.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social reste five : 12 rue Jean Bart - 78960 VOISINS-LE-BRETONNEUX.

Il pourra étre transféré dans le méme departement ou dans un département limitrophe par simple décision du
Fresident, sous reserve de ratification par la prochaine décision de l'associé unique ou par décision collective
extraordinaire des associés, et en tout lieu par decision de |'associé unique ou par décision collective extraordinaire
des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Apports en numeraire

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de 15 000 euros par Monsieur Joél RIVAULT représentant
des apports en numéraire.

Cession :
Par acte sous seing prive en date du 1 juin 2016, Maonsieur Joél RIVAULT a céde 75 parts sociales 8 Monsieur

Kavin MANCHON,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de QUINZE MILLE EUROS (15 000 euros).

Il est divise en 1 500 actions de 10 euros de nominal chacune, entierement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE & - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital sccial peut étre augmenté par tous procedes et selon toutes modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur, en vertu d'une décision de associé unique ou d'une décision collective des associes
statuant sur le rapport du Président,

Le capital social est augmenté soit par emission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant nominal des
titres de capital existants. [l peut également &tre augmentd par 'exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi,

L'associe unique ou les associes peuvent déleguer au Président les pouvoirs nécessaires 4 l'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et delais prévus par la loi, 'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres donnant accés au
capital ou dennant droit & l'attribution de tittes de créances, l'associé unique ou les associés ont,
proporticnnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la souscription des titres émis. lls peuvent
cependant renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues parla loi.



Le droit a 'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorperation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'emission appartient au nu-proprietaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

£ - Le capital social peut &tre reduit par tous procédés et selon toutes modalités prevues par la loi et les réglements
en vigueur, en vertu d'une decision de ['associé unigue ou d'une décision collective des associés statuant sur le
rappart du Président. L'associé unigue ou les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser
la reduction de capital,

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Societe, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié au
moins de leur valeur naminale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont liberees, lors de la souscription, d'un quart au
moins de leur valeur nominale et, le cas echéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président dans le délai de cing ans a
compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans
le delai de cing ans & compter du jour ol 'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portes & |a connaissance du souscripteur quinze jours au meins avant la date fixée pour
chague versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein drait

interét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut
exercer contre |'associe defaillant et des mesures d'exécution forcée prévues parla loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscrption en compte individuel dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur,

Tout associé peut demander a la Sociéte la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des
societes, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la liquidation.

La proprite des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres
tenus & cet effet au siege social,

En cas de transmission des actions, le transfert de proprigte resulte de linscription des titres au compte de
I'acheteur 4 la date fixée par l'accord des parties et notifiée & la Sociéte,

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a fitre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de ses
prestations.



2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par |'associé unique sont
libres,

En cas de dissolution de I'¢ventuelle communauté de biens existant entre I'associé unique, personne physique, et
son conjoint, la Societe continue de plein droit, soit avec un associé unique si la totalité des actions est attribuée a
I'un des epoux, soit avec les deux associés si les actions sont partagées entre les &poux.

En cas de déces de lassocié unique, la Societe continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers, et
éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incarporation de
réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée & la cession des actions gratuites elles-mémes, et |a
cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire est libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associgs

Lorsque la Sccieté comporte au moins deux assccigs, la cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres
donnant acces au capital a un tiers ou au profit d'un associé est soumise & lagrement préalable de la collectivite
des associés.

Le cédant doit notifier par leftre recommandee avec demande d'avis de réception une demande d'agrément au
President de la Societe en indiquant les nom, prénams et adresse du cessionnaire, le nombre des fitres de capital
ou valeurs mebiliéres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande
d'agrement est transmise par le Président aux associés,

L'agrement résulte d'une décision collective des associes statuant a la majorité des deux tiers des woix des associés
disposant du droit de vote,

La decision d'agrement ou de refus d'agrément n'a pas & &tre motivée. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est
repute acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement 1a cession aux conditions prévues dans la demande
d'agrament,

En cas de refus d'agrement, la Societe est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification du refus,
de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mabiliéres donnant accés au capital, soit par un associé ou par un
tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Sccigte, en vue d'une réduction du capital,

A defaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital est
déterming par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalites de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital sont
prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat, l'expert désigné sera tenu de les appliquer
conformement aux dispositions du second alinéa du | de 'article 1843-4 du Code civil.

Le cedant peut a tout moment aviser le Prasident, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qu'il
renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

Si, a lexpiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus, I'achat n'est pas réalise, I'agrément est
consideré comme donne. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des reféres, sans recours possible, l'assacié cédant et le cessionnaire diment
appelés.



Les dispositions qui precedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent en cas
de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de fusian,
de partage consécutif a la liquidation d'une société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une
société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription &
une augmentation de capital par voie d'apparts en numéraire ou de rencnciation individuelle au droit de souscription
en faveur de personnes dénommeées,

La presente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en viclation de cette clause d'agrément est nulle,

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne dreit, dans les benéfices et 'actif social, a une part nette proportionnelle & la quotité de capital
qu'elle representz,

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulaire.
Les actions sont indivisibles a legard de la Société.

Si une action est gravee d'un usufruit, le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit de participer aux décisions
collectives.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & l'affectation des bénéfices ol il

appartient a lusufruitier. Toutefois, pour les autres décisions, le nu-proprietaire et l'usufruitier peuvent convenir que
le droit de vate sera exerce par l'usufruitier.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirgee et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou
non de la Societe.

Designation
Le Président est désigné par décision collective des associes statuant a4 la majorité fixée & l'article 22 ci-aprés.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination ou  tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter en qualité de
représentant,

Lorsqu'une perscnne morale est nommee Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils etaient Président en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilite solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation,



Durée des fonctions

Le Président est nommé pour la durée fixée par la décision de nomination.

Les fonctions de President prennent fin soit par le décés, la deémission, la révocation, lexpiration de son mandat.
soit par louverture & 'encontre de celui-ci d'une procedure de redressement ou de liquidation judiciaires,

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois lequel pourra
etre reduit lors de la consultation de |a collectivité des associes qui aura a statuer sur le remplacement du Président
démissionnaire, La demission est notifiee & la Societe par lettre recommandée avec accusé de réception ou par
lettre remise en main propre contre récépissé.

Révocation

Le President peut étre révoqué pour un juste motif, par décision de la collectivité des associés. Toute révocation
intarvenant sans qu'un juste motif soit &tabli ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

Rémunératian

Le Président pourra percevoir une remunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et modifiee par
décision de la collectivite des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle.

Le Président est rembourse de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvairs du Président

Le President dirige la Sociéte et la représente & ['égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet social et des pouvoirs
expressement dévolus par la loi et les statuts 2 |a collectivite des associés.

La Societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'chjet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que 'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer 4 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de fonctions
spécifiques ou l'accomplissement de certains actes,

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Designation
La collectivite des associés peut nommer un Directeur Général, personne physigue ou morale.

La personne morale Directeur Général est representée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter en qualité
de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommee Directeur Géngral, ses dirigeants sont scumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur
propre nom, sans préjudice de |a responsahilite solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Géneral est fixée dans la décision de nominatian,



En cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision
contraire des associes.

Les fonctions de Directeur Genéral prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, 'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture  l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur General peut démissionner sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre
reduit lors de consultation de la collectivité des associes qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur
General demissionnaire. La démission est notifiée & la Société par lettre recommandée avec accusé de réception
ou par lettre remise en main propre contra récépissé.

Révocation

Le Directeur Général peut étre revoque pour un juste motif, par décision de la collectivité des associés. Toute
revocation intervenant sans gu'un juste motif soit etabli ouvrira droit & une indemnisation du Directeur Général,

Remunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la decision collective des
associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

Le Directeur Géneral est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Géneral

Le Directeur Genéral dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations éventuellement
fixées en sus par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en existe un, le
Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposee entre la Societe et son Président, 'un de ses dirigeants, lun de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérisure & dix pour cent ou, sl s'agit dune société associée, la Société la contrdlant
au sens de 'article L. 233-3 dudit code.

Les associes statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice écoulé,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes de |a
Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée ef,

eventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Société.

Les interdictions prévues a |'article L, 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions déterminées
par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait
mention au registre des decisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposees entre la
societé et son dirigeant, son assacié unique ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, |a sociéte la contrélant au sens
de article L. 233-3 du code de commerce,



ARTICLE 16 - COMMSSAIRES AUX COMPTES

Si la Societe remplit les conditions legales et reglementaires, le contréle légal de la Sociéte est effectué par un ou
plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires désignés par décision collective des associés, en application de
I'article L. 823-1 du Code de commerce. Cette désignation est facultative dans les autres cas.

Larsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physigue ou une société unipersonnelle, un
Commissaire aux Comptes suppléant appele & remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de
démission au de déces, est nommé en méme temps gue le titulaire pour la méme durée.

Lorsque |a designation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comptes suppléant est
facultative, la collectivite des associés peut proceder a ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital,

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément & la loi. lis ont notamment pour
mission permanente de verifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de contrbler la régularité et
la sincérite des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Socigté. lls ne daivent en aucun cas s'immiscer dans
la gestion de la Société.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les delegués du comité social et éconamique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2312-72
du Code du travail auprés du Président.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et économigue doivent étre
adressées par tous moyens ecrits par un représentant du comité au Président et accompagnées du texte des
projets de resclutions qui peuvent étre assortis d'un bref exposé des motifs.

Elles doivent &tre reues au siege social quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associes. Le President accuse réception de ces projets de résolution dans les sept (7) jours de leur réception au
représentant du comite social et économique par lettre recommandée ou par voie électronique dans les conditions
definies a l'article R. 225-63 du Code de commerce.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivite des assaociés est seule compétents pour prendre les décisions suivantes ;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
approbation des conventions visées a l'article L227-10 du Code de commerce,
nomination des Commissaires aux Comptes,
augmentation, amortissement et réduction du capital social,
transformation de la Sccigté,
- fusion, scission ou apport partiel d"actif,
- dissolution et liquidation de la Société,
augmentation des engagements des associés,
- agrement des transmissions d'actions,
- toute madification des statuts,
nomination, révocation et rémuneration du Président,
- nomination, révocation et rémunération du Directeur Général,
- autres decisions attribuées a la collectivité des associes par la Loi cu les présents statuts.



Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président et, |e cas échéant, du Directeur Général,

ARTICLE 19 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives sont prises, au choix du Président ou du Directeur Général, en assemblée générale ou
resultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également
faire l'objet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens de télécommunication électronigue.

Toutefois, devront étre prises en assemblée génerale les décisions relatives a l'approbation des comptes annuels
et a laffectation des résultats, aux modifications du capital social, a des opérations de fusion, scission ou apport
partiel d'actif.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit le

nombre d'actions qu'il posséde. |l doit justifier de son identite et de linscription en compte de ses actions au jour
de la décision collective,

ARTICLE 20 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le président, adresse 8 chaque associé, par lettre recommandée, le texte des
résalutions proposées ainsi que les documents nécessaires a linformation des associés.

Les associes disposent d'un délai de huit {8) jours & compter de la réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote & l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convogquees, soit par le Président, soit par le Directeur Général, soit par un ou
plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital social, scit par un mandataire désigné par le Président
du Tribunal de commerce statuant en référe & la demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au
moins du capital ou & la demande du comite social et économigue en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux
Comptes, s'il en existe un.

Pendant la periode de liquidation, I'Assemblée est convoquee par le liquidateur,

La convocation est effectuée par tous procedés de communication écrite huit {8) jours avant la date de |a réunion
et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de |a réunion.

Toutetois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés
y consentent.

L'ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut déliberer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur remplacement.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblés par un autre associé. Chaque
mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnes par tous procedés de communication écrite, et notamment par mail.



Tout associe peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis aux associés
qui en font la demande. Il devra completer le bulletin, en cochant pour chague résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote,

Le défaut de réponse dans le délai indique par la convocation vaut abstention totale de ['associe.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration donné par
signature electronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Lors de chague assemblée, une feuille de presence mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre d'actions
et le nombre de droits de vote dont il dispose, est établie et certifiée par le président de séance aprés avoir été
emargée par les associés présents et les mandataires. Y sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire.

Les reunions des assemblées génerales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convecation,

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par [ Assemblée.

ARTICLE 22 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent. Chague action
donne droit & une voix,

Les décisions collectives, & l'exception de celles pour lesquelles 'unanimité est exigée par la loi ou par les présents
statuts, seront prises a la majorité des deux tiers des voix des associés présents ou représentés,

Doivent étre prises a ['unanimité des associes disposant du droit de vote les décisions collectives suivantes -

- celles prévues par les dispositions légales ou statutaires ;
s les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des assaociés.

ARTICLE 23 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions callectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signeés par le Président de
I'assemblée et &tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents et informations
communigués préalablement aux associes, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chague
resolution le résultat du vote.

Une feville de présence est émargée par les associés présents et par les mandataires des associés représentes,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associes exprimé dans un acte, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux asscciés, |l est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés,

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président ou
le Directeur Géneral ou un fondé de pouvair habilité & cet effet,

ARTICLE 24 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet d'une information préalable
comprenant lordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
pranancer en cennaissance de cause surla ou les résolutions soumises a leur approbation.



Les associés peuvent, a toute épogque, consulter au siége social, e, le cas écheant prendre copie, des statuts &
jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, des
comptes consolides, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives,

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1+ octobre et finit le 30 septembre de 'année
suivante.

ARTICLE 26 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement & la loi et aux usages du commerce.

A la cloture de chague exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de |'actif et du passif existant
a cette date et &tablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et le cas échéant, I'annexe,
conformément aux lois et réglements en vigueur,

Il dresse également le bilan décrivant les élements actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que le cas
echéant, l'annexe complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procéde, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amorissements et provisions
necessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné & la suite du bilan.

Lorsqu'il est obligateire, le Président établit un rapport de gestion cantenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, le Président établit un rapport spécial
qui informe chague année la collectivité des associés des operations réalisees dans le cadre des options de
souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il en existe,
dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice,
les associes doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas
échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la Socigté établit des comptes consolidés,
ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de resultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés
deduction des amortissements et des provisions, le bénefice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le benefice de l'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérisures, il est prélevé cing pour cent au moins
pour canstituer le fonds de réserve légale. Ce prelévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours larsque, pour une cause quelcongue, la réserve légale est
descendue au-dessous de ce dixieme.

Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes



Sur ce bénefice, la collectivite des asscciés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos d'affecter 4 la
dotation de tous fonds de reserves facultatives, ardinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est reparti entre tous les associés proportionnellement & leurs droits dans le capital.

En outre, la collectivite des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
disponibles, en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient & |a suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que Ia loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. || peut étre incorparé en
tout ou partie au capital,

Les pertes, s'il en existe, sont apres I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées a

nouveau, pour etre imputees sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 28 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés
ou, & defaut, par le président,

Toutefois, la mise en paiement des dividendas en numéraire doit aveir lieu dans un délai maximal de neuf mais
aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsquun bilan etabli au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre
que la Societé, depuis la cliture de lexercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
necessaires et deduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a realisé un bénéfice, il peut &tre distribué sur décision du président, des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigée des assccies sauf lorsque la distribution a été effectuge en
violation des dispositions legales et que |a Scciété établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére
imegulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le
cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés |a mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non reclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inferieurs & la moitié du capital social, le Président ou le Directeur Général doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter |a collectivité des associés, 4 l'effet de décider
gl y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

5i la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixe par la loi, réduit d'un montant égal a
celui des pertes qui n'ont pu étre imputees sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins egaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associgs doit étre publiee dans les conditions légales et
reglementaires,



En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Socigté,
Il en est de méme si la collectivite des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut
pronancer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lisu.

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Societe peut se transformer en sociéte d'une autre forme sur décision collective des associés aux conditions
fixées parla loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés, En ce cas, les conditions
prevues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités an
raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a respensabilite limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification
des statuts des socigtés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associgs, soit la modification des
clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associgs devra faire I'objet d'une décision unanime de ceux-
cl.

ARTICLE 31 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societe est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf proragation, & l'expiration du terme fixé par les statuts,
oU a la suite d'une decision collective des associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.,

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvairs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a
lamiable. Il est habilite & payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les associés,

La collectivite des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour
les besoins de |a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et non amorti de
leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social,

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société & l'associé unique,
conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil,

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de |a Socigté ou lors de sa liquidation, soit entre
la Societe et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes,
concemant les affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a
la loi et soumises & |a juridiction des tribunaux compétents.



