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A2CR PARIS

Société par actions simplifiée unipersonnelle (SASU)

au capital social de 9600 €

322 RUE DES PYRENEES 75020 PARIS

RCS PARIS 393 949 896

(la «   »)Société

PROCÈS-VERBAL DES
DÉCISIONS DE

L’ASSOCIÉ UNIQUE

Le 09/02/2023

Virginie FEVRE,

Agissant en qualité d’associé unique de la Société (ci-après l’ «  »),Associé Unique

A pris les décisions suivantes :
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Décisions

Décision 1
Il est pris acte par l’Associé Unique du transfert du siège social de la Société, qui sera
désormais situé au 300 RUE DES PYRENEES 75020 PARIS, en remplacement de
l’ancien siège social, situé au 322 RUE DES PYRENEES 75020 PARIS à compter du
09/02/2023.

Cette résolution est adoptée par l'Associé Unique.

Décision 2
Il est pris acte par l'Associé Unique de l'ouverture d'un établissement secondaire situé au
4-10 rue HENRI MURGER 75019 PARIS. à compter du 01/03/2023. Cette résolution est
adoptée par l'Associé Unique.

Décision 3
En conséquence du transfert de siège social objet de la décision ci-dessus, il est pris acte
par l'Associé Unique de modifier l’article relatif au siège social dans les statuts de la
Société.

Les autres dispositions des statuts de la Société demeurent inchangées.

Cette résolution est adoptée par l'Associé Unique.

Décision 4 : Pouvoir
L’Associé Unique donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un
extrait du présent procès-verbal, à l’effet d’effectuer toutes formalités requises par la loi.

Cette résolution est adoptée par l'associé unique.
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De tout ce que dessus, il a été dressé le présent acte qui, après lecture, a été signé par
l’Associé Unique.

Virginie FEVRE, Associé Unique
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Statuts mis à jour à la dtr du 09 février 2023

A2CR PARIS
Société par ac'tions simplifié€s

Au capital de 96fi) euros
Sièg€ Bocial : 300 ru6 des Pyrénées. 75o20PARrS

RCS 393949896

, Les sousBignés

Medamâ Mrginie FEVRE, de nationaliÉ Françâte€, née le 13 mai 1970 à ASNIERES SUR $E|NE,
d€m€urant 300, rue dæ Pyrénées 75020 PARIS
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Titre 1 - FORME JURIDIQUE-OBJET-DENOMINATION SOcIALE-SIEGE SOcIAL-DUREE

Article 1- Forme

La société est une société par actions simplifiées régie par les dispositions légales applicâbles et par

les orésents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés
Elle ne peut feire appel public à l'épargne.

Article 2- Objet

La société a pour objet en France et qu'à l'étranger la création et I'exploitation de fonds de commerce

englobant

- toutes les opérations pouvant concerner directement ou indirectement le recouvrement de

créances par voie amiable et contentieuse ainsi que le rachat de créances,

- toutes opérations de représentation de commission et de courtage se rapportant à ces

orestations de seryices
- - la participation de la société, par tous moyens, à toutes les entreprises ou sociétés crées ou

a crber, pouvant se rattacher à l'objet social, notamment par voie de création de sociétés

nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,

alliance ou association en participation ou groupement d'intérêt économique ou de location

gerance,
- én plus généralem€,nt, toutes opérations industrielles, commerciales et financières, mobilières

et immobilières pouvant se rattacher directement ou indirectement à I'objet social et à tous

objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

Article 3- Dénomination sociâle

La dénomination sociale de la société est A 2 C R PARIS

Tous les actes. façtures, annonces, publications et autres documents émanant de la société doivent

indiouer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots >société par actions

simplifiée ) ou des initiales < SAS > et de l'énonciation du montant social.

Article 4 - Siège sociâl et établissement secondaire

Le siège social est fixé au 300 rue des Pyrénées 75020 PARIS et l'établissement secondaire au 4/10

rue Henri lJiurgei 75019 Paris.

ll peut ètre transféré en tout autre endroit par décision du Président qui est habilité à modifier les

st;tuts en conséquence. Toutefois, la décision devra être ratifiée par la plus proche décision collective

des associés.

Article 5- Durée

La société est constituée pcur une durée de 99 ans qui commence à courir à compter du jour de son



irnmaldculation au Regislre du Comme,cc el des SocÉtés

' - TltiE I APPOFTS - CâprrAL 8{rCrAL - FOR E D€S ACybXs. ORo|TS ET OALGAnOlrS ATIAC}GS

AUI ACTIOTIS

Artol. 6 - Appont

L'auamblta gar|.'l|l..rùrordlnrlr! rn d3b du 06 tévriar 201't r dacida dr t .nstomcr || soclaÉ à

I|apor|auùL liniÉ3 d. l. rosléla en aoclâté pa. |c0ol|3 rimpilida I cftal du 0trfinola ot

tri€ûrathûoî diJ Gapltrl rqclal dr 9 itlo,!l{.ur6 a t 600 .u.o. prr incorponùor d.t rÉrortc. .n
augmrntlnt h vrLtr nornln.l. da ltra.uroo I ll euror prr rcdon ; ain.i, h nouv.ll. ,{p. itlon dÊa

rppotll aat sulv.nlr ;

. ll|d.n|3 Virglni! FEVnE, épou!. J^GUI. ci....,-.............. 4806lutc

. llooal.u, Erlc JAGUT, ci.-........,,,..,-. a 7oa,urc

ÎOTAL D€:I APPORTS. @.$lBgC

Artlcl.t.C.dtrltochl
L. capilrl tocial ltl ûxé à lr sommc d€ NEUF IILLÉ SU cEllTS EURoS ( I æ0 e)

llelt divlsé en 6{Xt actrons de 16 ru.o! chacurc, ds mê.ræ c€têgone. numêrot&s de 1 â 600 âtirib!êe6

- Madsm. M,ghie FeVRE, â con@.t€nce d€ 6æ âcliqn3. numérolé€6 dâ 1 â 600 ci , .. . . 6(x) .ctlom

Totalégal au flo,nbre d'adions compcsant le câpiialsocial ci. ..-.-....... . .. . - .600 .ctiotF

L9a a$ociés dédaront quc çes acrlon! 3ont répattirE gnùe eur drn! bs ptogortiong q-dêssus indiquêes ôl

qu'3llê3 sont toutas so{rs€riles et libérées inlêgralem€nt-

^riiclo 
ô . l$odlfic.don3 du crpltrl soci.t

Le cspital poul être arrgmentè ou rèduit par une dêcjrisn clllÊctrw dês irctionnsare3 stâluant sur le repporl du

Prôddelrt.

Ler AaSocjâa peuwnt dêêguor su Prôsid€nl les pgiJvoi.a nêca6saias â teltet de rêâlÈer deos le! conditaoos al

dêbas prtws pâr lâ loi. l'augmontâlion os le rêdudion du câplal

En ca€ d'augmdllelion du capngl .n numèrar,e. les e86oqôr ont, p.opo.lohnellêmenl â leur panicipalton dan8 le

câpri,al rocirl, un droit de prêtôrence â la souEcriptror des açtions de numéraire ôouvellemenl émises loulcfois.

lea octionnâiraG têweîl renoncc. à titre indivlduel à leu. d roit orêfê.tnliel cl6 sousc.rptioô Ls décisDn

d'augmentsligô du capilal peul égâlerneôl supp.imer ce drdl prétér€ntiel dens l€s conditrcns légâles
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Ler âclions nouyall€c de nu,rÉrairs doivent oùligatdrem€nl être iberé€s lors Ce la souscription de lâ quotilé du

no.ninôl (ou du prir) p.ayue par lô loiet. le c8s écrtànl. dê lô lotairté de la primo démileon.

ArUd! 9 . Forru d.r ælion3

Lca âclion! sont oblE loi ement no.ninâtives. Êlles sqot inscrilcs en campte confofmèmenl â la têglemsnlatbî

c.! viguaJr et rur usage! applicablês Tout asrocré pêlt dêmader â le Sociêtâ 16 dâlivranc€ d'ure atleslation

d'inscriplho €n 6mple.

Arùcla '10 - Droffs et obllgationa att chés aux .cllo|n3

1 Cl€que Ection donne d.oit, dan! lcs bénêflces et ]âctif social. à ùôê pan nelte ploportionnêllG à la quotllé du

c|pilal qu'ella,ep.Éænle.

2 Les es6æiè6 na suppo.lenl lë pertes qJ'â coîcurtenc€ de leun| appons-

3. LÊs acliûls sont jndivlsibles à l'êgard de la Sociétê- Les coproprÈtaire! indivis doivent se tai e reprè6enle.

augaè3 de l€ Société p.( l'ufl d'enfe e|J| au pâl un mandatsite uriiqùr déligni rn jugti;e en cas dc dôsaccord'

4. En ct! ds démembÔmelt de prqgriété, l€ d,oal de votc apparlienl au nu-p.op.iéùtre pou.loùles les dêcllo.ts

colleCjves. sat f o3.rt ætles co.rcernaôt i'ÉiibciÈio.r des fâsijllals ou il esl rêsêrvè â l'usufruiÙet. Lr nu-pfopalétaile

e le d'oit de Dartrcigel à lo{tes les dàisiohs qolleclives

5, Ciaeue lois qull est néce$ai.e de pooséde. plusieurs Sclior|s pour exsraar un droil quehonqu€ les

proprlêtairt! d'actions iaolées ou en nombre Inté.ieur à csbi roquis, ne peuvênl €xe.csr co droit qu'à la condiloo

d âvot lail bu, aftâke p€.soonetle du g.oup€oenl 9t, èwnhJolla.nenl do t.çhal ou dc l. v€nle du nombre

d'ac{ions ou de til.es nêcassareg.

nlRE t lRAlr3t tSSlOll D€3 ACI|ONS - EXCLT lrON O',ACTIONNAIRES

Aadcl! II . ttod.litôs da t .nrmiltlon dGr rctiont

L$ aqions sont libr€m€r né9ociablo6.

La t.adsmi6ioi d93 ectigns émiset par la Socié!é s'gÉÈr€ pât un vrrem€nt du comptat dù cadanl9u compls du

ce$ionnair sur Prgductiott d'uô grdao dc mo.rvemenl. C! mowemant è!l Insdit aut on regrsl'e dca moÙ!êmênls

cotà el paraphé

Artlclo 12 - lôaliénablllté d.8 .ctionE

Pcndent une guiêÊ d'en an â compter de lâ date dlmrnairicrrlalion de la Sociêté (o{, : à cotnpt .d? l'ôcqÙr3ilon

ou dg le souscrigtion des aclions), tes associâf ôe pou,ront câdet lêurs acliorts' âinsi quê lcul dro( de

sougcriplbn, d'atirrbution ou aulr€ ayânl pour ObFt OU F|oUr efiet de confér€t drtecteoent ou indilecteme.l un

d.o qullconque su. lout ou pâûe du caprlal evou des d.ohs de vote de h Socjétà

Par cxceplion â t'ûtalrênabilité cr-desgus. le Prè6idenl doil leve. l rnterdiclion de ca8sioû d€s adiorls en c.s

d'ercl|]lion. dans lcs condiÙons orévues à Iarticlg 17 des Elalutc. d'rrn açtionnaire peasonne Physklu€ ou d'une

société aclrcnnerre donl lo co.litôle setad modrliè aiôsiqu'en cas de aêvocâlion d'uô drrigeaôl acllonrralrÉ
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Micl. l3 - O.oli d€ pra.mption

À lorr*atqr & b briodc d'ia.liéîabiilé vi3ée à lartkle '12 ci-dessus :

I Toula cession d'action3. mème cntre €cliorlnairê8, r.l soumiae .|J relP.cl du d.oit de ptéomplloo coolêrê 9{rt

aclbnn.kê€ da.rs lg! conditions délinies cr-aprà,

2 L'adimnaire céd.nt ôolifÉ au P.isircôi et â ch€cuô das actioonE.es psr lelttE recotnanandêe evec domaodê

davi3 de réceptiofl son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'sclions concÆ.né€s :

- loE Inbrmaion3 concernant L celsionn$lg envilaoê ; nom, préooms' adtess€ et oationalitê, s'il 6 agit d'un€

peGonne thylique : dènornrnation. siège socral, rumèro RCS. montant el réparlilion du capttal, identité des

dkQeanls, sll s agit d'uno peGonne morale .

- Ic prir et le3 condiÛons de la c€ssion envisâgèe

La d.b dc téceglion dô crlte rotjfrstion fait couff un dêlai d utr mot. â l'erpitatoo duqùel. ii lcs drolls de

précrnptlon n'od ps! àô ôr€.cés en lolalitê rul les ô.rions dont la cession 6sl proiGtée, 16 côdant poura t6?lisor

libremrnl ladite c6slion, sous rése{ve de respècler la procêdu.e d'ûgtêtnent 9.àru4 â la ide 14 (bs EtatulÉ

3 Chsou€ agsociê bênèficie d'un didt do paêemption 5ur l€3 actionS ddt la cèarion cst envisæge Ce drqil de

9rè€dlgtiofr est gr€rcô pal notillcatloo ad.essôg au Prâsùrent lou au Comilé d€ dlr€ction) dan3 uo clelai de deux

(2) [!oit à compler de la .èception de la nolification du proFt de €Ê3sion lisés au 2 o'de!su$ Cctte ngtinc€lion

e3t Êtfecluée par lolt e .ecommandée avec demandc d'avi! d" rècrption indiquant le no.nbe d'actions qtle

l'aslociê rouherte âcqué.ir.

,( A I etÈ,atioo du délai d' un mois lité eu 2 ci{€ssus, ls Prê3idènt notifio à f associé cêdanl par letlre

recdnmâôdèc ,vec dèmandê dau! de .éceptlon le! règultals de It procÉrrute de pésmpÙon

Lorlquc lÊs d,oits dÊ p.é€mption excrcéS sonllupérieurg au nombre d'actions dont la çes6ion esl envisagéa l€s

SctFns qonc€roêes Sgol rôPadles pû le Ptêsldênt s. re les arEociô8 intÉresséE au prorata do but partrcipatoi

au c€itôt de la Socieê et dôn$ la limile de leure dem€ndes.

Lorsquç lgs droits dE préomptio.i sont infer;elts a! ncnibre d'aclionÉ donl la cessbn ost snvtsêgee, les drorla de

prâemption sont réF/lés navoirjamais été exercés el l æsocié cédant ast [bre de réalisa. lâ ceE6ion aLl plofil du

cessbnnaire et dâns les condilions nrentionnêes dao! la ooltficEliotl, so{'|s 
'é3eNe 

de respeclet lâ procàdute

d'ôgré,nent préwe â I'arlÈle 1.0 des slsluts

5. En cas d ex?.cic€ du drott dô préomp0on. la cession des actions doit interveôir dans un délai de 15 jours âu

pdx ment|onnê danr la notificâtion de faclionnaire cêdanl

Arricl€ 'l 
'l - Agrémlnt

I Les acti(hs de ia Êoc,êtê ne peuvcnt êlre édêe9, y colt'lptE eôte associét qu'âlec l'agrémen| p'êalable

donné pa, décrc|on collective deÉ âssoctê6 ofise à la majontê dês volx cl€s acllonnâlres dBpoaanl du dro'l de vole

sachânt que les âçtions du cédônt ne sonl pâs p,ises en cdnpte poul le c,alçul de c6lle maJotllè

2. La demande dagrément doit êtrÊ notiiée par lellre .ecommandée âv€c deman.le d svtÊ de téceplion au

P.èsideot (ou I au comitê de drecÙoni Ëlle indique Ie nombre d arùo,rs dont la cestion est envtsage€ le pox de

cession, l€a ngnrs. prônorns, adrcsse, national ê de l açquérsur s'il s'agfi d une petsonne physiqLre. la

déro.ninatign, la fsrm9, l€ tiègs socral. ie nùméro RCS. ls moniant et lâ .épartilion du capilal et I'idêrrt 1è des

dirEeanti s'al Jagit d'uôe pers9ône motalc Cette dernande d'âg,èmcnl tst lrans|l|rsè pâa l. Ptésident aor

aclionnâie8

3. r-es aSSOclés disposenl dun dèlsi dê hois (3) mois à coorpter de la réception d€ lâ demande d agr9|neôl pour

faire co4nail.e leur dèosior au cédant Celte rDtificalion €sl etlectuée par le P.estdenl pal lellre recorrmândè6



aveç demande <r'avts de réceptton- A délâut de fèponse dans te détar Indiqué cj.dessus. Iogrèmanl esl .éputé

E|COU|S

4. Les décisioiE d agaèrnent Ju de relus dagràrl€nt n€ iont pas molivêes.

5. E|,t cls d'rg.tiËnt. frlaocté c5û!t pan .Édisf llbrqnarl h erUbn sur @ndilions ndi6êrù dânt ra
demânde d'rg,é,nenl L€ transiÊrt dsg ectigns ru proft du ce$ionnôlre agréé doil ètre nèElisé au ptus tad dâ.s
un d6lai ds 30 jours â comptet de la notificalion dè la d6osion d'agaêmcnl i â délaut de rêalÉatioo du lrahslei
dês adbns dan3 ce dêtd , t'sgrêment sêre caduc.

6 En ca9d? rstus d agrômoot. lô Sgciàté ddt dans un dàtâr de un (l) mos â compter de la nolific.tion de la

dêcision de ralus d?grément. âcquédr ou fsire acquerir leg acliong de l.a5s6ciê édant pa, un ou tuôreurs
actaonnairc ou tnr das lir6 ag(éè! sêlon le procédure qt-de.sus pravue.

Si l€ rechar drs actioûs nrg3l gâg r6sti.é du fsrt ôo la Soclâê dsns ce dêht d'un motg ; lâorêmerrt dL, ou des

ce8r,onnaiaes est réD|Jlé acouis

Lofsqug la Sôclété procâdâ so rachat de6 sçtiong de l'asSocté côdanl, elle €at tonue dans un détai de sr, (6) moar

à conpl€. d6 l'acquitilion de bs c&er ou dê lês rnnulcr-

Le pnr de racùâl des aclions psr un tie6 ou gar la Sociètê asl fxê d'un @mmun acfrrd eotre les parttes A

début d'3cccrC. 19 p.;r ast dèle..niné co'iiorfi'ârÈfli a!,( di3Dogitions do fSdir€ l843.,a du Codo crvrl

^rticl. 
l5 . Nullilé d€. cc.sions dætlon.

Toules les c63sions d'actions etfêcluèe! cn violâtion d6s dirpositions des artrctes .12 â ,t4 des pÈsents liatuts
sonl nulles. Au surplus. une lelle cession coneùtue un juste motit d'excluslon.

Adclr 16 . taodlrlcrtionr drns ta conùôaa d'unr Sooiôtd $3ocié

1. En câ8 dr modificatbn du contrôle d'una sociétê assoclê, crlb ci doil en intormor ls Président de la Société
par le{lre tecommând€€ avoc domande d'avÈ de récaption daôs |'| délsi de 30 jours I cornplerdu chângemeot

du conlrol€. C€tto notilicatioo dort tndlquer la dEle du changemont du conlrôle €t touter irrtormations concemanl

les nouve0e3 p€rtonna3 grsrçant le conl dG.

Si cêttÊ l'océdrxe n'.sl pa! re6p€ctéê. la sociéls associê dont ts contaôlo eg rlo('|liâ oourra èt,e exclle de .a

Sociâé dânr tes conditions prévser à ]âdide 17 de6 statrrts.

2. Dans le dôlâi d" 30 ioo.s à co,nptei dc la réc€ptbn d. ta notifcâton du chrngemsnt de coôr,ô|e. ta Socétê

ne.r! mellre ?n cê!!,.e lâ prccédure d'exclirsion ei de ôuEp€rcion des droils non Écuniaires de la sccièts âssociê

donl le contrôlg a élé modtfié. dans les conditions prévues â l'articte 17 dss Etâlt ts Si la Sociétè n'engJge p83 rs

p,ocêdure datclusion dang lè délai ci dgssus. 6110 est rÉputôa avoif ag.éê le chang€nrenl d€ coot.6rc

3 L€s dlspo6dions ci.des$us s'appliquent à la særélé agsooé qui â acquis celte qualité à la suate d |lne lusion.

d'une scissioô ol, d une dissolulion

Anicb l7 - Erclu6iori d,!n .3rocié

Exclusaon de ptein drdt



Toul âslocia hÈant foôjcl d'urt p.ocôdur d" di3sohrlion, de Gdrcslernent ou de liq.ridation jodic.iarre est Erclu

da plcin droit

Pcl .illewr, i'crciusion d'un tEtooâ p€d Ar€ aCel€meri prononoô€ dans l€i câs suûants

- violatlon da! disroûilionr d6s prâleotr st tuts ;

- erercjce diÉd ou andired d'mc adivitê cq|c{r.€nle dc calle êxorcêe par lE Sociaiè ;

. rôvocation duo r$ocll dÊ 3rB brc1bns do rnândatùre goc|at :

- lsats ou âclas de ndurE à pod9, âltelnl€ sux intèrêtc ou â limaoG de rnarquG de ls Sodêté, not.mm€nl

Gondamrdim pénC! prononcôr â lanco,rùc d'un ss3ociô. :

- ch gern€nt de conlrôts dune |ociélé e3locié

- . 8dr€s ûotlb I

Modslit& dô lr dâclsio.r d'Exclusioô

L €rclucm d'un arsociâ €rl tononaôG per dôcision collôdjva drc 8!!ociâ! statuant ô la maiodté des voû d€3

ac$cii3 disDo|ant &r droR de rotc. êl.nl p.Éç84 q|J3 I' a6æciê obict de ls proéùrc daalulio.l pa.t'crp! a,
rôla cl a€! acliors cont prisqE ên comptr pgrr. h calcll dc lg .nalir,ité-

Formalilôs da lâ dacison dsxcfusion

La dêcbioo d'arctl|sbn ne ped inlerv(rnt qre so|.B Ésen|Ê du ielp6d de! tormâlités prôabblcs suiyaotcÊ

- noÙncstion â l'æsoajê @ncsmô par |enrB recô|'nmrndô€ rvac demande d'avB dc récaptaon ad,€6sêe 15 |ours

aeaôl 1| dâta pfêMrc pour la rr!.tnion d9 l, collodivilê det Oi3ociés. ds la m€aurs dgrclusb^ envi6agêe, d9.
nDliG do c€tls rnâsu,e et dr la datc de h réunioô devaît stltue, rur Iexclrrston :

- notiic€tion des mêmas intofirâtbns à lous les aul.as as6ociés .

- convocatioo d€ I'esao€ié concr.né â une réunioat F(éalsble des aglocaês lcru€ e|, duÉ tard 7 jours avani L
dete pravu. pou, la réunion dê ls cotlcclivitê dca allociè 3Lkrant sur t'9xctr-6ion afin de lui pgrmgtt e de

p.èronta. sGô ob€e,vrtions ct de fâir6 valoi. gcs argum.nl! cn défcn!ê sorl pE. lui.mô,n€, gort par l'inlermôdiairc

de lon ou ds tes Ep.étGntsnti lâoaux ;

- lor! de la rêunion de la collêctivitê des esgociês gtatuanl $r t'lxcluuon. f associà concetnè peul se tairÊ

as&ller ou rôpré3€ntêr p€t un congeil êt rÊquê.ir, â 3€s frgig. lo prélcncr d'un huisgior de lust,cp

Effetr de la déci$on dcxclu3ion



La dâcJclon d exclu6b.. p.e.d effet à co.nptsr dê soî prononcé. Cene déci3ion Coit ég.temênt atâtle. sur t.
rtcùal d€s actkns dc lasrocié €rclu ct désignar le ov le3 tcqLÉrÊùG de ces âctions i it esl erpaesseoenl
@nvgn|J q!9 19 câ3aion 8era réa1itèe vabblGmsr{ Ean! spplicatiJa dc! clàu!.s d'agrèmcnt (€1ro{, de Ëérmption}
p{èYlrô,(6) aur prôr.. s slôtuts.

L, décbio,l dtxci,/6ion €!t notiftée â | âssociè €rclu D6r btl.. rocorrmaodôc svec dernsnde d'lvi! de recÊolon â
tinitlaliv! de Prtsidêot .

L erdusbn a pou. qlld d6 susrendrc lcs d.dt! noô péçuniai.es rtæhès â la totrlité dê! actton! dc I assooô

êfcfu

Uassociâ arcb doal cédsr la totslitê de Ees €cllonE daoe un dâlC d6 30 lou.s à compter d9 ta dà:j.ron

dsxcbslon â torjls p€Gonno dêsign.e co.rrrs il e3l prèvlr o'dessus

Lç ptix d. racfial dcs edims de I'associé erclu Gsl firé d un cofir?tun sccofd entrc les pôdies : â défaut d gccold.

il est détcrminè drns lcs condilions prévu€s â I'articte 18,13.4 du Codo civil. ll doit ètre gavé dan3 un délar de l0
jor|.s a complcr de 18 décispn de fixat€n du p.ir.

A.lÈla l8 . Loc.0on d'astlorr!

La læelron dc3 âclbns esl iôte.dite .

TITRE IV . ADXIIIISTRATION ET DIRBCNO{ DE LA SOCIETE . COiIII9SAIRES AUI COIIPIES .

COIIVEIIÎOTS EIfIRE LA gOCETE ET SES DIRIGEANTS

Arliclc 19 . PnÉeldrnt d. l. gociété

Lr Sociêté lrl rspré3enté9 à fégard de! Irers. diragée €t adminilkée p6r qn Présidant. pôrôonne physiqle o{r

m9aale. 
'ssocrê 

ou non, de la So€iêtê.

Les associés onr la faculté de nommer un Drésfulent non associé de la société.

&lti9nrtlon

Le premier Pfésldent ds la Soci6té est dés'gnè par dêcision colleclive dei açIgnnaires. En coiJ.3 de vie sooale.

le Président lst dècigrÉ p€rdàci6ion coll€çtivo des assocrâ€

Lotsq.re le Présid€nt esl unê Dersonie moaale. cellecidoil obligatoiretDenl dès0ner un reprc3entattl permsnenl

perso.rne phrsique

€n css ôe d€cès. dêmitËron ou empÉcJtement du P.ésid6nl d'exe,ce. ses foôclions p6ndant une durèe

6upélitur! â un /tri6, lrn p.éaidcnt r€mplaçrot a8l dèôigné p8r ddqsiotr colleclrve des ass(Eiés çtour lâ 5uaée du

m€ndal rasl8nl â courir



Ravocrtton :

Si b révocalion ne pêijt èlrc p(ondtcêa qu€ pcur iiôiifu grav€r.

La ràvocalion du Pésident n! plut ir arvârdr qug pour un mdit grave. Êlle ssl prongnde par dêci3ion cdlediye
ung|Inr aLs adirnndros sut.es que lr Prasidled To{te (ûrocation }{swenânt gam gu'ùn motil grave 3ott ateôla.

ouYr€ droit à une i.dsfltri!.lirn du P1élideni

Par ltception aux dispo6llions qut paêcôde^t, le Prêsidcnl ost révoq!€ do pten droit, sans indefinisalioo dans
leg caE glivanta :

' dÉrolulion. mirs €o rÊd.gs retneot ou liquiration iudiciakG g.,r int .dirim de g.'tion du pr&ident pèrôonn!
mofaro :

- €rdugion du Présidena 63rociô :

' inletdidion de dirig6.. gô,4r, adminrsrrrr c|.| conkôr.. un€ firrap.iôâ ou unc po.6oône morarê. incapacdé ou
feilhâ pà€oonclle du Prâstdenl prnonn. physrque

Ramur{.rt on

Lâ rÉmun&afon dv PrÉsidcnt æt firée châque â'|néE osr déci!|qr cdlective (bs aciionntrea.

Powolra

Le PÉsldent dirige la société et b repréEent€ â fégard de3 ters A ce tir6. it 6sr invesù de tous tes polvoafs

nêcêôfâi.eB Foui a?ir É ioute ci conôtanca al nom d6 |s SociàÉ. dsns b limil? do l.oùFt social 6t des dornainêÊ
crpa!$ênaot ô!êtrré. par lês dbpo3ilions téllâbs et l9r t,.tsant! ststt s à la coalrdivL d.s .s6ooés.
foutrtd!. â titr€ de règbrc.* intaricur mn oppolaùlC âut licr!. la pésident rÈ pcul O,èod.e tes décrs|ons
luivsnlqt qu'apràs autorisatlon prôalable ds la coll€cljvié dcr actionnsares :

- lnvadi83cmeî|s iupè.iourr â 100 0OO slrqE :

. Acguilrtio.r o0 cession d'un .'ond! de com.nr,ce oi, dôlâmonls dù bods (b co.îmerce .

- Pri!ô og |tlra gn l€tioô-gê.rôca dun lond6 d. oofima,ct :

- Acquisltlon et ceslion de pa.trcipations 
.

- Ockoi de g6rantiê6 su, fadif lociât .

- Abandon dc créroces.

Le Présidcnt p€ut, sous sâ rogponsab ité. consentir toutts dêlêgstio{|s de pouvoi.s â toul lie|s pour uh ou

dsJeurs objel6 délerminô!,

L-a SoqotÔ rC enoagég mam€ par lc6 âctes du Prâtldsd qll n€ relàvent pas d€ I'objet socjel. saut 8j elt. appo,tr
1S g|tr ve qu" lo {Ê.Ê ar/eit connaissance du dÉpa3som.nt dE |objet social ou qu'it .lê Oouvait t.igno.er co.ngtr
l€ttu (J€3 circonslanc€s, la puuicalion d.3 stôtsts nê powa'lt, à etre seule, sutûrc ô con8tituer c€tte prquv€



A|tlcl. 20. Ohcbur Ganôr.l

Oasignrtierl

. -.. " - . ' "' -L 9taaibcl F|t dqltû mrydal a rx|. partooûa |rsta o.r t |||Ë gartûrat phyaql.p Én rh fs.nttr s! qda
(|G Dl cchr GanH-

Artleb 1l . Cfl||'hshra .or çomgaat

un ou pt lieurs coûmi$aires eur ctnplet ùtuldrls et un û, plutbu'3 cfimirssle3 aur coflptas 6uppLarû3

ddvt af! ôrigtê! par dôcbion cdladivg det acùomâirê5 pory b durÉa. drm hs condilioos rt aur fins

daæomdF b3 miôdoôs dôllnigs pâr la loi no|l|rn|ner{ c€ll€ d€ contrôbr l€s Cornpt.r de lâ Sæêtê.

Atdclo 2:l . Conv.dio{|r antrg It Sociaiô.t.- diig..nb

Toul,t ooôvctlln hlrrvqrânt, dir€dsmrnl o! Dar peÉorno rnterrpSaê 6nt.q, d'ut? pârt, la So{iété. el d'aulrs

pgrt. lon PrÉradcot. l'un d" ses didgaanb. l'un de s€r asrooâs dilpô3ant d'qic frâclbn dcr drolt de lote

lupériarre à l0 % ou, s ll s'aEit d'une socÉtè slsocié, le sociàé h cont ,6lâri âu !6ru de I'anicts L, 233-3 dq

Code do conmo.c!. ddt alre podâc â la conn.isrsnc! der Cqlmia''irts ôur com9leS dans le dalar don tns à

oomPter dc 8a cond|rion.
Le8 Co.rnriSsaa.eô e|I cgmgt€e, s'il eô clate, prêser ent anx âssociês un Eppon 8ur lei convantiqn3 conçluas

a|/ cour3 de lrprdce éællô. Le3 sssociô! sùatuonl cùaque annêe ôur ce ,a!9oat b! de l'rscemblèe gé.Èral.

drpp,obaiaon dca co.npla! de crt el.rcÈê

Les coonanliong non gppfûuvêaE produbonl nâannpiÉ leirc efiet!3. ô cha.gq pqf l8 petlontE htèrrÊséÉ d'en

Eupporlsr |rtr cqr!€q,*noa8 oornâCeebl!3 pol' lâ SociéS.

Lça convrnlbnE couranb3 concluar È d€8 conditro.s nqrnalrs êt gui. par leu, objel oat leuts implicaùons

tinanciàB8, n".o{ 6igrificrùws poor ercur€ dês pa.lie3 ne sod pos sorInigss à fobligalb. de cornmunEataoo

!! oiàld€nl dr 18 rôciélô

Arûclr 23 - Corrlta d'.nt tprirr

Les dcègds du Comitê dcnt,ep,is! otarcert les droats ptévus par los attides L 232!62 à L 232!67 d'J code

ds lrsvail (roprenant les disposilions de l enciBn anide L. 432-6 du Code du lravail) suprè! du P.érdênt

NTRE V DECISIOI{S COLLECTTVES OES ACTIONNAIR€S

A|tcla 2a . Oomal|r3 rôt.wc à la collg€tivita d.r actk .r| irË

La colllclivité d.r rdionnal,es cst soule conTêùerl. polr p.cnd.c les dècigiorÉ suivantas .

- lr6nslormalion d. lâ Socièlè i

- algmsnlalion. .mgdis.lment ot .éductbn du cadlâl social :

- fubion. scissiqr, dl3iohrlion, appo.t pâ.liel d actifs ;

/f



. ooninaùon d€B CommiasCr66 ôur cdnDtes :

- nonlnrlbt, ?amnÉnibî, révocation & prÉtdaot :

- sDtobdbn dC3 com!(Gr srnucùs el atf€dltin dar r&ulâts :

- ePpfpùClM ôr co||vanligrg oonclæs grlfg ta S&têÉ Gi las d,lgaônb dl do.tfl es :

- modllc.tbn .râa atrtulr, saut transbÉ du rlèO! socirl ;

- noflinCbn t, lquldstarrr rt décisions raldivrs rur o9érstbnr da liluitdion ;

- .9rà nt d3s cr$iq|! (t'sdi!.3 :

- êxclusion d'un actioîîri r Gt .qlpqlsiro de sæ ûlab ata vot€.

E|l cas do limidon d.s pourroirt das diriFâr g

- autonsstcn dêt décisions du p,&idsnt ô t.s,ûda 19 dlr Dl{!.ntt !ùBtut8

ArtlcL 25 . Ragh. d. n.lo.hé

Daoblo.rt Frl$a a funanamlta

LsE décùsioî! colraclivaa lrmftiarjvomenr ênumérÉE3 risprà doivÊ êtrs adoptéea â l.unanimrtô dls 6ssociôg
dltpoeïl du drcjl dc yolr :

- c6lle3 raqÉlrnt I'unenimiD 6n .pplicltrlon dc ta toi ;

A ravolr :

. lin liénabnô (|.r .ûn3
- fagrûæfil ahs ær*ru dâclirrr
- b rulltâ ôr cls3bnr dlcltms
- lcrchrsbn d'uo lslûrîJ?a
- lâ sarspen3ioô d96 droil6 da r,ot€
- ttxclusion d'un sdionnairo doot te cootrùle esl modifié.

OécLlonû p.at.| | h mrio.tta :

(3il||pl! ov dG! d€rrr tart d€6 adionnair$ pa. eFmdc)

LGt dâci.ion' co{âcti'rca d.s associés eut^s quo cdr". anuméra!' c-dsssrrs sont sdopta* à L msiorrtê de'
rroix dâs a3sæiêr dÈpcr du drot de t/ote, pésentr ou rcorêscntês.



Artlch 2t .Iodalltar dls décisionr coll.ctlv.!

L!5 ddsion6 collætivos sonl orh€s sl.r. convocsl|on ou à lini[ativc du Prèsdrol

l-ca dêcjsions coll€ctive3 résuhênl de la réunion d'une essemblé! ou d'un procès-ve.bsl 9i9né pat le Proedent

uæ latle dc aréser|ca e9t 3itnâe pâ| tous hs âlrociét gràlents ou rêpélcr èc.

Ls d.od de vote attsôê arÀ actions âBt propôdionnel à ta quotitê du cspital qu'cllgs Gprésenlent. C haqoe action

donne drdl â une voir eu morns.

Pcnùnl l€ pôriodr dè liquidgtrbr de la Sociâté, les dacrsfirnr colloclives $ont prises sur convocatpn ou â

l'initisùvr du lhuidaleur

Ouel qûe soil l€ nombr€ d adbns qu il possèd€. tout associé a l€ droil de padicipet aux dècisions colleclûeg

De,sonn€llement, oar mandètars ou â disl,anc€ dans lês condilions prèvues per la règlemealalion en vrgueu' el

les pfêÊênts staluts. Pour patticipêt âux dêcisioos collsclivæ, IaslocË doit êtlê en mesure de pstifer de son

identifs el de I inscription eri co.nple ds s€s acliona au i.Jor de la dâcislon collcdive.

A| clc 2?. At.lnbli.3

Lgs acltoonailgs sa ràlni6serrt €n æsemblée sur conygcation du Pésident âu s|age sociâl oo en lout autte l€u'

Cerendant. tout asrociê di$pogant ds plus ds 50 % du caFlôl peul demander ta convoçôlion d'une âs3emblée.

En apdicatiofl dæ di$pogilioB d€ I'aiicle L 2323-67 du Cod. du Ù!ùeil. le comité denÙ€trlse Deot dernadhr en

iuôticr la dèEignation d'un mandatôirÊ chs.{lé d" convoqu€t IasEêrnuée géætalo doE associÔs on cas d urglnc€

Lr convoc.ùon cJ afbctuêe p€, losr .noyeôs de co.nanu||icalion êctl. t5 iout! 3u moins avant la dato de b
.éun'on. Ellc iôdiqu. I'ordre du i)ur, Ir d.te fheure et le lbu {te la réunioo. Toutefcit, I'assernt ée peLt se reunir

sans dêlai !i lous les Eafionnalres y consorilent.

L gsaêlr{téc esl prÉÊldée p6. h P.ôsidenl ou, en son ebûanca. fxl rrn actionoai.e désrgnê par faÉs€mbléG

Les actionnaires txuvÊnl se ta|.€ reprôsaol€r aur délitÉrslions d€ l'ags€mbléo p€r un aùtre aclionnâl.e ou Pat un

tie.s. Les peuvorrs peuwnt étar donnés par toug noyoô! êcrrls et nols.rment ær lélæage

Le Pésrdent de séance êtablit uo proc+s'vsrbâl des dêlibôrat|oôs devant contanr les mention6 pfêvues â fa.tcle

2f ci-apÈs.

A lclo 28 ' Procè!.velbaux dss décl8loos colloctive.

L"s décjstons collectives pûse3 en a3scrrÈlée doivent êtrr constataqs ps. éc.it dsos dcs p.ocès've,b€ux etablÈ

sur un regrstre 6pèogl. Le$ procè6 verbaux doavenl èlte signèÊ pa, lo Pr*idênl

Le3 o.oés verbaux doivent indiauer la dat€ et lc lr€u de la réunion, les nom. plènor|s el qlalile du Presdenl (b

séânçe. I'idonlilé dÊs associés présents êt reprô9enté6. lê3 doclrnenlô et inlormallons communiq{'|ès

prËalablement aux âs3ociés, 
'Jô 

téÉuflé des débals angt qtlê le texte des rêsolul|ons ttx5sa aux voir el gout

chaqu€ rèsolution lc seng du wle de chaque âlsociè

En câs d8 dècis|on colleqljve résultsnl du cons€ntedenl unantme de lous les associès s crpnmè dens un aclê

cel actg dgit mcnlionnor |ôs documÊnt5 9t intornâtrons communrqué6 paéalableûânt 
'ltx 

6siociè3 ll esl 3r0nê

par touE b! a3socjè! et relrtnrcrl sllr b rêgstrc tpecd visê c|-dgssus.



Anic|g 2C - Iniormrùon p.{abbt (|c! atociél

Quel qæ soit le mode d€ consultation, toule dêcirion des essociés doil avoi. ta fobiet d'uno intormataon

paÔ.leôlc eû{.Ètart torrs le3 ôarmdta d fumdô|ta htr pcrnanari d,e aa Fonoflcar rn connaisrarp! de

cat/.c Ëu.la qr bg rélolulim! soumis€s â l€ur Tptobâùon
Lorsqur là dôcisiois collqcliveg doivenl élre prises. efl application d€ ls lol, tur le ou lê! Îâppods dlr Prôsiûint

ruo(l dcs Csrmiraairar aur cp.npb3, lc ou |G! r.pporlr donrlot éll! co(nmuniqu& tur aslociès 15 jo,Is avanl

lâ rttta d ébùlir8€ftanl du p(ocar.vcrb€, dê l. dôciixl dc| actiorniær.

TITRÉ Vl EXÊRCICE SOCIAL - COHPIES Af,lllUELS . AFFECIAIION DES RESULTATS

A.ùcl. 30 - Ér.rcloa ræl.l

Urxercics socaal cotnmêæa lo 1 ' janvier 31 8e lernin" lr 3l dêccmb,c d! chagu€ $née.

A.ilcl. 3l - Et Hirænrant et rpprobaùon det compt|! nrÉlr

ll ell lenu une complabililé râgulièr€ des opératlons sociâles, conformêmonl â la bi el âux uEEgÊi de cor [arcs.

Le Présidcni établit bE cotnptee Ennuels et bs toumet, d.ns b dôb de !ù rIÛ3 â co.npÙ., da b dâle d. clôl|rê

de l'6xc.c,icc. â hp9.ob.tbn dc la coieclMté dcs a6socié8..

Ardcl. 32 - A|lact 0ott .t rap.rtitlon du rÉtulr.i

l- . Lr compte dt .asrlal rêc€dtuh bs poduit3 ct las ctutpes de |exercics. ll hit spparaltrc, p3, diiéfencô.

aprèr daduc{ion dæ !.no.thsqÉîb st d!3 p.ovislon6. L bôîâlhs oo la p..tr de l'lretcicc.

Su ca bètÉfics. diminué lc cas êdrêa.ti d6. pô.tas rr{éiiûlres. il a5l d'abord ptélevê :

- 5 % 8u moinr poirr co'|.litusr la rôse.lr€ lé9.1e CÊ 9.Èlèvrrncôt c!3!. d'at.e obtgsloi! lotsqire lc londs de

rêse(ye lôgale aura alErr le dùêma du câritrl socirl, mris rcpÎc.|d.s son c,outiS !i, pow une cause que|cqlqus

cet€ quollté n G3l plu. aalcinio :

- toutas somês â porler gn réserw €n âp9lkation de la ki.

Le solde augmÉ{ttê !r, rspod â nowoau bênéficiairr cmElitue l€ bênéfice disltibuabl€

2- Toutê €clion eo l'eb!€nce de câtégorie daçiion3 ou tout? actio. d une mème calêgorie dans le ca3 conltâ|lÈ.

(bme droil à une pâlt nelt p.opo.iionrËllc à lô quote-part du câtilôl qu €ll9 .ep,ê6anle, dans l€6 b€nêlrce8 tl
lésqrveg ou dsns l'âclif sooat, au clurs de l'existencE de lâ Sodôtô comne en cas de liquidalion Chaque açtion

6up0o.ie hg pcnas 6ociâl€8 dans bs mÔmr6 proporlions.

$ A9rè! *p.ob.tbô de! cornptô6 el co.stalation d6 ferirteoca dun bénâfics distfùsablr. les ÊGtimnai,.!

dècirlnt sa dEt.ibotion, cn totâlitê os en partiê. ou 60.! aff€ctatiori à |I| ov plusieuti goilos de rèserves donl il3

tà91€ôt I altsctation Êt lernploi



il- Le décji|o.l collective de6 ocllonnaires pcut dôdder ta mjsê en distribulbn d€ toute Eomma p.é evee su,l€
tepori â nouveau ùénéticiôir€ ou sur lcs ,éscwes dhponrbtes ên indiqrrânt Cxpr€Sgêmenl tes DOStÊs de Éseùes' sur h€gud! c.3 prÉlève,nen|s so.lt effuuês. ToiJtrrlon, |€| divdûn&s 6ont prètcr/ds pa, paorité sur le bênôfce
di3l.ibuAôle ds f *ergcÈ.
Lg dè'6io'r colledive dr$ sctionnâirÊo ou, à dÉfad, re pÉsdent, fxê res moddttés do paiement des drvidend6.

ARTICLE 33 . PAIEIIEi{T OES OMDENDÉs . ACOIIPTES

Le6 modslitÔ3 d€ mise en psiemeôt do8 divideod!! en nqmêfdrc sont lhèrs psr orcrr.on corectryc cbs alrtociés
ou, à défaot. par b orésid€nr.

Toutcbi!. lâ mile en ptiômanl des dividendeÊ en numarâite dof svoi. lb! danS un 6etar maxtmai de nêut mois
ap,ès l. clôlur. d! I'ex€rcicc. sâuf p.olo,Eation dê cô dèlai par autorisation d9 justc€

LoBqu'un bilôo ét bli au cours ou â le lin de l,orercjco ai cortfé pa( un CornmiEla.c atn Complsr tait dfF|er.ùe
que lâ sæi6tâ. depul3 la dôluæ de I'erercicc paécédcnt, apr& consnuton des arnoniSserhefts et provrs,on.
neca$âre8 €l déduction faile r,it t, r liêu de3 pertes anté,iaurrs e|r|si que das ,ornmes a po.te, en réserve_ en
âpprication d? ra lor o.', dss rtôrurs, a rèaù6ê un tÉrÉrice, peut arc dbkibuè sur o€crsion du Drêsidenr das
ac€anpre! sla dividcnd€ avânt l'approbalion des çornptes de t,exercrce Lo mgnta de c€s acomples ne peul
Grcêder la moniâot du bônclicc einsi défiôa.

AucÙne rôpalition d€ divideldè ne pcut ôtrc cxi;ée dcr sarociés seut brsque le oEtnbution a é{é efiecl\rée en
vlolslion deg dbpæifioiis légales Ét que ia société etàolit quc hs t'ônéficiôires avacnt conaârssance du carecta.e
ité$/llcr dê cÊlte distdbuiron eu moment da calE-ci ou n€ pouv€ient figosrs, compta lsnu deÉ cùconata,reE Le
côs éôéant, I'lclbn Ên.ËÉtilion æt pæscrite t crig aos aprés l. misc en palemeô|os ce5 ct,vadcndej

Le6 dMdendas non tècltnè! dant lo9 cinq cn! dê l€ù, misê en psremenl 60f|1 9Jlscnls

aRTICLE 3.1 " CAPTTAUX phOpiES TNFERTEURS A LA o|n€ OU CAP|TAL sOCtAL
Si. du t t deB pcrles coogatées ddns les docu.Dents comptables, l€s caprtaux proprss de ta Société devrenrcnt
iôté.ieu6 à ls mo ié (tu câpitat socjâ|. le p.eËiolent ddt. drns les qualrê mors qui sutvenl l.approbatpn des
@m e8 âyanl toil âpflatsltre csE pertes, consutte. h col|.otMté dcs a33ccrês. â terrel de déoder sit y a lieu â
drssotution anticipèê de la Sociéle

Si lâ dilso&l|loo n'est pas p.ononcêe. te capilal doil atr". sous rés€rv€ dês disposnrons té9ate6 .etative6 au c€patal
mrnlmum. d dans l€ ddlai fitê târ le loi. rôduit don,noot6nt égalà cetui d€s perts6 quin,ont pu âtl8 Inrputées Êû
les lé3erves si. dans ce délai, les c€pitaur prop.s6 oe sonl pas,edevenus au motn3 êgaut à ta mgrlré d(J caDûl
soc1d.

Oans lous les cas. la décls€n cc,B6ctivÊ doE assoçjês doit àtro pubtiée dans lss coodrljons tegale3 el
.eg|emènlAireg

Fn cas d inob!€wstbn de c€s prslcr|ptionË, tout intér.gsé p€ùt de.nander en justice tâ drssotution dc ta Sociéfé



I

ll !n æt de mame gi ia colleclivita dâ3 alsccjôs n,e pu détibàr9, vptabl€ment. Toul.roÉ. te tnbundl rre pelt
pfononcer la dis6olution Si, au jour ori il |t,alus rua lê bnd. le rôeuta.isoiioo a eu lieo.

nrRE vr TRAitsFioRIATtOlt oE L SOC|ETE

^RllCLt 
3r .IRAiSFORIAT|O DE LA llOCtElÊ

Lâ locia.lé prd sc trslstormer en soclélé d'ur auùr tofma,

L, dêciio.r & ùânsbmaûon esl ptix co{rdlvement par l€s âteûj6s, sur b ,-9on du Colmi3a$re aur
CoirÊes da la Sociôtô, leguet doit aiertgi qle lss cagitaur prop.es Bont au moins égau, âu capital socjat.

L8 Ùanttotmalion ân eodété on nom crlloc{it nécsssite l'6ccord d9 tour les s6!odê$. En co cas. tcs co.|dr ont
prËlruq cidc&q,3 rF lorn pas rrigibl"s.
Lr lÉîttotmâtioo eo soçièla ett commanditc aimlle ou par €ctions êst déciléc dant ler coflditbîr prévugg pout
là 

'''odifcstion 
d€3 sr.tuts ot av€c l'acco]d d€ chacun des 83êodé3 qui acccatent dô daverir comrnaôûrêr an

rabon dÊ lc lelpmsablilè rolidsirÊ 6l indêfinrc d€s dettes rooales.
Lr banrfum|tioî eî lciété â rcsponslblirê timitêo Êst dèodèe dông tgs @ndii,ons p.évuâ8 psur tâ moditcatioo
d€3 {aùrts dêr lodafas dê cette brme.
Lt ltlntbrmrtp.| qul !.Lrlnarait, soil lâugmcntaùoo dât !r€8!arnsn6 d€9 r!|ocié3. roit l. modilicaùon dâl
du.c d3r p|tafil| slâtutr axil|.art funsnimilè des alrociôt da|r.e t,.e toiict duoc décisioû unanimê ds
ç3ur-ci.

lTRÊ V t OSgOLUTrOtit - UOUIoAïO DE LA SOC|ETE

AttcL 36 . Oirloluùon . Lhutdrlon d. h SociaÉ

La soætê est dbsorte d6ns he cas 9évur par iâ roio{, on cas de dissolutio.r anticilÈc dâcidÉs p{ cècrbn
coll€slivc d€o &tionnsires.

La dêciEion colledivô d3a assocÉB nomrn" un oll tuli€u.s liquitateurs.
Le ou ler lhuirrâteurs Eo.rt inv$tb dGa pou,roirr tss ptus étend6. sous rêserve d€! disposiùor! lqlut€. f'our
téâliser f adif. t ry?I lo pessif et raparlrr h sotde dlpoîible e rÊ tes âctoonailos
Lê boni d€ lquijstion .st Éparii cnire los ælionnaire, proportionæltamlnt au nomb,e d.iætrcm dêtenu€3 o,
chacu^ dbur
Læ pcies. Jil €n oxirla, soot sugpo éar pa. l€s associé6 jusqu'â coJEufienca du nontant cre burs aDpo.l3.
Sito(Jtêg lcs aclions sonl téunies cn unc seule maiî. 16 dls3olutio.t de ta sociétô entr6lne, loBqus l'assocré
unique 991un€ pqlronnô motale, l€ transmiôrign lrrivgrsellr du patrimoins I 1 155qç16 uniquê, sans qult y ,it lieu
â liquid.llon. conlormément a{!x dispositions de I'anlde tg44-5 du Codc civit.



flrRE lx coitlÉStalto s

Atosla 3t - Con.|trtlon.

Tou!?! ha conbrirtion3 conoermît Ls alliiræ æciaLr qû plwent tâtata. palt'$t la drée de le SocÈlô qr
(b tt ÉçlirCion 30 ènù" ls3 asræia! ct b !ôciêtâ, roit ed!ô h6 rssocË6 afi.m&ms. laronl i4êr!
conlban{l|,|ana â la ld el sorfiisa! ô b luridiclion dar tribumu compèlents d€ns lcs @rldilion3 du droil cmnun.

âÉld. l} Fom.&l ù ÊalblÉ .In|t||trlÊ||bion

LGr bf.mfiÉr de prôllclé àbnl sccompl€r, uî svis.art indrô drnÊ un iouinC d'snnoncas légabr parabsana

drrr lt dap.ir'|.nt du riàgê soclrl. A qat silrl, tou! pourot! aod confgÉ! as poalqJr d tx| o.iginsl de8

DÉ|rrtla a fr{bl d'lccompllr |!a lom||lÔ0 d. poblldlô, û daDôl !l rutras nâc!3r.i.rc pouf paryanh â

fimddrlcuLli(|l ù b Sociâa ru Ragist r ù Comrrrcr ct rLa Sodôlê!.

Atlbb tt- 
^c.. 

.ccdnplb pour b Gunpa d. b SæLd tomdon

Un aLl &t æbr acco.npli! pour la compb 6e h Sociatâ an tcrm.l'roo, sv.c llndlc€0on pou cha(rJn d'€ut dc

tc.|gEgfirr qui an Éarltorah pour lâ Sæiêté, a êlé prt|!n$ aur.cliomairer |v.nl la Ûfratr{Ê d83 Eù.|llr,

Cal Ad !!l annat a|ll paéacnt! 3lrMs.

{ii 5s lor,Êtign€t ônnena rnaardrt Dour prgnat8 a|e3 aneaec|naûi3 pqlr b co.t|p5 (b la Socltlé
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