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A2CR PARIS
Société par actions simplifiée unipersonnelle (SASU)
au capital social de 9600 €
322 RUE DES PY RENEES 75020 PARIS
RCS PARIS 393 949 896

(la« Sociéte »)

PROCES-VERBAL DES
DECISIONSDE
L’ ASSOCIE UNIQUE

L e 09/02/2023
Virginie FEVRE,
Agissant en qualité d associé unique de la Société (ci-apres |’ « Associé Unique »),

A prisles décisions suivantes :
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Décisions

Déecision 1

Il est pris acte par I’ Associé Unique du transfert du siege social de la Société, qui sera
désormais situé au 300 RUE DES PYRENEES 75020 PARIS, en remplacement de
I"ancien siége social, situé au 322 RUE DES PYRENEES 75020 PARIS & compter du
09/02/2023.

Cette résolution est adoptée par I'Associ€ Unique.

Décision 2

Il est pris acte par I'Associé Unique de I'ouverture d'un établissement secondaire situé au
4-10 rue HENRI MURGER 75019 PARIS. & compter du 01/03/2023. Cette résolution est
adoptée par I'Associé Unique.

Décision 3

En conséquence du transfert de siege socia objet de la décision ci-dessus, il est pris acte
par I'Associé Unique de modifier I’article relatif au siege social dans les statuts de la
Sociéte.

L es autres dispositions des statuts de |a Société demeurent inchangées.

Cette résolution est adoptée par I'Associé Unique.
Décision 4 : Pouvoir

L’ Associé Unique donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’'un
extrait du présent proces-verbal, al’ effet d effectuer toutes formalités requises par laloi.

Cette résolution est adoptée par |'associé unique.
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De tout ce que dessus, il a été dressé le présent acte qui, apres lecture, a été signé par
I’ Associé Unique.

Virginie FEVRE, Associé Unique

|

Page3/3



Statuts mis a jour a la date du 09 février 2023

A2CR PARIS
Societe par actions simplifiées
Au capital de 9600 euros
Siége social : 300 rue des Pyrénées
75020 PARIS
RCS 393 949 896

Les soussignés

Madame Virginie FEVRE, de nationalité Frangaise, née le 13 mai 1970 4 ASNIERES SUR SEINE,
demeurant 300, rue des Pyrénées 75020 PARIS
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Titre 1 — FORME JURIDIQUE-OBJET-DENOMINATION SOCIALE-SIEGE SOCIAL-DUREE

Article 1- Forme

La société est une société par actions simplifiées régie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne.

Article 2- Objet

La société a pour objet en France et qu'a I'étranger la création et I'exploitation de fonds de commerce
englobant

- toutes les opérations pouvant concerner directement ou indirectement le recouvrement de
créances par voie amiable et contentieuse ainsi que le rachat de creances,

- toutes opérations de représentation de commission et de courtage se rapportant a ces
prestations de services

- -la participation de la société, par tous moyens, a toutes les entreprises ou sociétés crées ou
a créer, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétes
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location
gerance,

- en plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres
et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous
objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

Article 3- Dénomination sociale

La dénomination sociale de la société est A 2 C R PARIS

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots »société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du montant social.

Article 4 — Siége social et établissement secondaire

Le siége social est fixé au 300 rue des Pyrénées 75020 PARIS et I'établissement secondaire au 4/10
rue Henri Murger 75018 Paris.

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision du Président qui est habilité a modifier les
statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective
des associes.

Article 5- Durée

La société est constituée pcur une durée de 99 ans qui commence a courir a compter du jour de son




immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés

- TITRE § APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES

AUX ACTIONS
Article 6 - Apports

L'assembiée générale extraordinaire en date du 06 février 2014 a décidé de transformer la société a
responsabilité limitée de la société en société par actions simplifiée a effet du 01/01/2014 et
Paugmentation du capita! socla! de 9 146,94 euros 3 9 600 euros par incorporation des réserves en
augmentant la valeur nominale de 15,24 euros a 16 euros par action ; ainsi, la nouvelle répartition des
apports est suivants :

Madame Virginie FEVRE, épouse JAGUT, ci 4 B96 euros
Monsieur Eric JAGUT, Cioooeeiviiniiiniciiins PO I J e o psra eSS RmANSYS = 4 704 euros

TOT AL DES APPORT S .o ottt iiamiiestsinssasstansnsssnanstonsssemsm s sbmssseabasansimnss 9 600 EUROS
Article T - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de NEUF MILLE SIX CENTS EUROS (9 600 €)
Il est divisé en 600 actions de 16 euros chacune, de méme calégone, numérotées de 1 8 600 atiribuées

- Madame Virginie FEVRE, & concurrence de 600 actions, numérotées da 1 4 600 ci. . ... 600 actions

Total égal au nombre d'actions compesant le capital social, ¢t ...... e ... .800 actions

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus indiguées et
qu'elles sont loutes souscrites et libérées intégralement.

Article 8 - Modifications du capltal social

Le capital peut étre augmente ou réduit par une décision collective des actionnaires statuant sur le rapport du
Président,

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a Feffet de réaliser dans les conditions el
délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement a feur participation dans le
capitat social, un droit de préférence 4 la souscription des actions de numéraire nouvellement emises Toutefois.
les actionnaires peuvent renoncer a titre individue! a leur droit préférentiel de souscription. La décision
d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légales




Les actions nouvelles de numeraire doivent obligatoirement &ire liberées lors de la souscription de la quotité du
nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la lotaiité de la prime d’émission

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscriles en compte conformément 4 ia réglementation
en vigueur el aux usages applicables. Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation
d'inscription en compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droif, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelie a la quotité du
capital qu'elle représente.

2 Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sonl indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriélaires indivis doivent se faire representer
auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandalaire unique désigné en justice en cas de désaccord.
4. En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant ['affecialion des résultats ol il est réservé 3 l'usufruilier. Le nu-proprietaire
2 le droit de participer a toutes les décisions collectives

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition
d'avoir fait leur affaire parsonnelle du groupement et éventuellement de fachat ou de la vente du nombre
d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE Ill TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ACTIONNAIRES
Article 11 - Modalités de transmission des actions

Les actions gont librement négociables.
La transmission des actions émises par la Sociélé s'opére par un virement du compte du cédant au comple du
cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un regisire des mouvements

coté et paraphé
Article 12 - Inaliénabilité des actions

Pendant une durée d'un an 4 compler de ia date dymmaincuialion de la Société (ou : @ compter de l'acquisition
ou de la souscription des actions), les associés ne pourront céder leurs actions, ainsi que toul droit de
souscription, d'attribution ou autre ayan! pour objet ou pour effet de conferer directement ou indirectement un
droil quelconque sur lout ou partie du capital etou des droits de vote de la Sociéte

Par exception 4 I'maliénabilité ci-dessus. le Président doit lever I'interdiction de cession des aclions en cas
d'exclusion, dans les conditions prévues a larticle 17 des slatuts, d'un actionnaire personne physique ou d'une
societé achonnaire dont le conirdle serait modifié ainsi qu'en cas de révocalion d'un dirigeant actionnaire




Article 13 ~ Droit de préemption

A lexpiration de la période d'inaliénabilité visée a l'article 12 ci-dessus :

1. Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, est soumise au respect du droit de préemption confére aux
actionnaires dans les conditions définies ci-apres,

2 L'actionnaire cédant notifie au Président et a chacun des aclionnaires par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions concernées |

- les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité, s'il s'agit d'une
personne physique ; dénomination, siege social, numeéro RCS, montant et répartilion du capital, identité des
dirigeants, s'il s'agit d'une personne morale .

- le prix et les conditions de la cession envisagee

La dale de réceplion de cetie notification fait courir un délai d'un mois, a l'explrahon duquel. si les droits de
préemption n'ont pas été exercés en lolalile sur les actions dont la cession est projetee, le cédant pourra réaliser
librement iadite cession, sous réserve de respecter ia procédure d'agrément prévue a l'article 14 des statuts.

3 Chague associé beneficie d'un droil de préemption sur les actions dont fa cession est envisagee. Ce droit de
preemption est exercé par notification adressée au Président (ou : au Comilé de direction) dans un delai de deux
(2) mois & compter de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette notificalion
est effecluée par letire recommandée avec demande d'avis de réception indiquant le nombre d'actions que
I'associé souhaile acqueérir.

4. A l'expiration du délai d' un mois fixé au 2 ci-dessus, le President notifie & I'associe cédant par letlre
recommandée avec demande d'avis de réception les résullats de 1a procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption exercés sonl supérieurs au nombre d'actions dont la cession esl envisagee, les
actions concernées sant réparties par le Président enire les associés intéresses au prorata de leur participation
au capital de Ia Société et dans la limite de leurs demandas.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont |a cession est envisagee, les droits de
préemption sont répulés n'avoir jamais été exercés et associé cédant est hbre de réaliser la cession au profit du
cessionnaire et dans ies conditions mentionnées dans la nolification, sous réserve de respecier la procedure
d'agrément prévue a l'arlicle 14 des statuts

5, En cas d'exercice du droil de préemplion, la cession des aclions doit intervenir dans un délaide 15 jours au
prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant.

Article 14 - Agrément

1 Les actions de !a société ne peuvent étre cédées, y compris enlre associés, qu'avec l'agrément préalable
donné par décision collective des associés prise a la majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote
sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d"agrément doit &lre notifiée par letire recommandée avec demande d'avis de réception au
Président (ou - au Comité de direction) Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagee. le prix de
cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquereur s'il s'agit d'une personne physique. la
dénomination, 1a forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et la répartition du capital el dentile des
dirigeants s'il s'agit d'une personne morale Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux
actfionnaires

3. Les associés disposent d'un délai de trois (3) mois a compler de [a réception de la demande d'agrement pour
faire connaitre leur décision au cédant. Cette notificalion est eHectuée par le President par lettre recommandea




avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délar indiqué ci-dessus, I'agrement est réputé
acquis

4. Les décisions d'agrément ju de refus d'agrément ne sont pas molivées.

5. En cas d'agrément. l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions nofifites dans sa
demande d'agrément Le transfert des aclions au profit du cessionnaire agréé doit &tre réalisé au plus tard dans
un délai de 30 jours a compter de !a notification de la decision d'agrément . 3 défaut de réalisation du transfert
des actions dans ce délai, l'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément. la Sociélé doit dans un délai de un (1) mois a compter de la nolificalion de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou piusieurs
aclionnaire ou par des liers agréés selon la procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Sociéte dans ce délai d'un mois : l'agrément du ou des
cess:onnaires est répulé acquis

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de 'associé cédant, elle est tenue dans un délai de six (6) mois
a compler de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachal des actions par un tiers ou par la Societé est fixé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord, le prix est détlerming conioimémeni aux dispositions de I'arficle 1843-4 du Code civil

Article 15 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'aclions effectuées en violalion des dispositions des articles 12 a 14 des présents siatuls
sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion

Article 16 - Modifications dans le contrdle d'une Société associé

1. En cas de modification du conlréle d'une société associé, celle-ci doil en informer le Président de la Société
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de 30 jours a compter du changement
du contréle. Cette notification doit indiquer la date du changement du conirdle et toutes informations concernant
les nouvelles personnes exercant le contrdle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la sociéte associé dont le contrdle est modifié pourra étre exclue de «a
Société dans les conditions prévues a larticle 17 des statuls

2_Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de controle. la Sociéte
peat mattre en ceuvre 2 precédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la scciéte associé
dont le contrdle a é1é modifié. dans les conditions prévues a l'article 17 des statuts Si la Sociéte n'engage pas la
procedure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle est réputée avoir agrée le changement de controte

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 4 la société associé qui a acquis cetle qualité a Ia suite d'une fusion,
d'une scission nu d'une dissolution

Article 17 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit




Tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissoiution, de redressement ou de liquidation judiciaire est exclu
de plein droit.

Pai ailieurs, i'exciusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivanlts -
- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société

- révocation d'un associé de sas fonctions de mandataire social ;

- faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou a limage de marque de la Société, notamment
condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un assccié, ;

- changement de contrble d'une sociélé associé.

- « autres moltifs »

Modalités de la décision d'exclusion

L'exciusion d'un associé ast prononcée par décision collective des associés statuant 4 la majorité des voix des
associés disposant du droil de vote. étant précisé que I' associé objet de ia procédure d'exclusion participe au
vote el ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Formalités de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables suivantes .

- notification 4 l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réceplion adressée 15 jours
avant la date prévue pour la réunion ge la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des
motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur ['exclusion :

- notification des mémes informations & lous les aulres associés .

- convocation de I'associé concerné 3 une réunion préalable des associés tenue au plus tard 7. jours avant la
date prévue pour ia réunion de la collectivité des associé statuant sur I'exclusion afin de lui permettre de

présenier ses observations et de faire valoir ses arguments en défense sait par lui-méme, soil par lintermédiaire
de son ou de ses représentants légaux ;

- lors de la réunion de la collectivité des associés statuant sur 'exclusion, I' associé concerné peut se faire
assister ou représenter par un conseil el requérir, 3 ses frais, la présence d'un huissier de justice

Effets de la décision d'exclusion




La déclsion d'exclusion, prend effet & compler de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachal des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions | il est expressemenl
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément (et/ou de préemptian)
prévue(s) aux présents statuts.

La décision d'exclusion est nolifite a 'associé exclu par lettre racommandee avec demande d'avis de receplion a
linitiative du Preésident .

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés 3 la totalilé des actions de I'associe
exclu.

L'associé exclu doit céder la (otalité de ses actions dans un délai de 30 jours a compter de la décision
d'exclusion a toute personne désignee comme il est prévu ci-dessus

Le prix de rachat des actions de 'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties : a défaut d'accord,
il est déterminé dans les conditions prévues a ['article 1843-4 du Code civil. | doit étre payé dans un délai de 10
jours a compter de la décision de fixation du prix.

Article 18 - Location d'aclions

La location des actions est interdile_

TITREIV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AUX COMPTES -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 19 - Président de la Société

La Société est representée a 'égard des ters. dirigée et administrée par un Président. personne physique ou

morale, associé ou nen, de 1a Sociéte.
Les associés ont la faculté de nommer un président non associé de la sociéte.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné par décision colleclive des acticnnaires, En cours de via sociale,
le Président est designé par décision collective des associés
Lorsque le Président est une :nersome morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent

personne physique

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonclions pendant une durée
supérieure a un mMois, un président remplagant est désigne par décision colleclive des associes pour |3 Juree du
mandat restant a courir

vf




Révocation ;

Si la révocation ne peut 8tre prononcée que pour matifs graves.

La révocation du Président ne peut interversir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision collective
unanime des actionnaires aulres que ie Président Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit étabh,
ouvre droit & une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président esl révoqué de plein droit, sans indemnisation. dans
les cas suivants :

- dissolution, mise en redres ;ement ou liguidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne
morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiclion de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou
failite personnelle du Président personne physique

Rémunération
La rémunération du President es! fixée chaque année par décision collective des actionnaires.

Pouvoirs

Le Président dirige 1a Saciété et la représente a fégard des tiers A ce titre, il est investi de lous les pouvoirs
nécessaires pour agir en loute circonstance au nom de ia Sociéié. dans la limite de I'objel social et des domaines
expressémenl réservés par les disposilions iégales et les présents slatuts a 12 collectivité des associés.
Toutefois, & titre de réglement intérieur non opposable aux fiers, le Président ne peut prendre les décisions
suivantes qu'aprés aulorisation préalable de la collectivité des actionnaires -

- Inveslissements supérieurs 4 100 000 euros ;

- Acquisition ou cession d'un .onds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce -

- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations |

- Oclroi de garanties sur 'actif social

- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabillité, consentir tautes delégations de pouvoirs 4 tout tiers pour un ou
plusieurs objets détermings.

La Soaele est engagée méme par les acles du Président qul ne relévent pas de l'objel social, sauf si elle apporte
la preuve que le liers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, 3 elle seule, suffire a consliluer catte prauve




Article 20 - Cirecteur Général

Désignation

s ---'—«=_Anpruidnntmmummtum.-wm-mnwtmmmmmurauhmmm

de Directeur Général.
Article 1 - Commissairws aux comptes

tUn ou plusieurs commissaires aux comptes Llulaires ot un ou plusieurs commissaires aux comptes suppiéants
doivent &ire cdsignas par décision collactive des actionnaires pour 'a durde, dans las conditions st aux fins
d'accomplir a3 missiona dafinies par ia ioi, notammenk celle de contrbler les comptes de la Société,

Article 22 . Conventions entre la Sociélé st ses dirigeants

Youle convention intarvenant, directement ou par personne inferposée antre, d'une pad, Ja Société, et d'autre
part. son Président, 'un de ses dingeants. 'un de ses assocks disposant d'une fraction des droits de vole
supérieure & 10 % ou, $'l 5'agit dune sociéte associg, ia societé [a contrblant su sens de Farticle L. 233-3 du
Code de commerce. doit étre portde a la connaissanca des Commissaires aux comptes dans le délar d'un mois a
compter de sa conclusion.

Lee Commissaires aux comples, 5 en exste, présentent aux a3soCies un rapport sur les conventions conclues
au cours de lexercice scould. Les associes staluen! chaque annae sur ce rappoft lors de lassembiée générais
d'approbation deg complas de cet exercice .

Les conventions non approuvées produisent nganmoins leurs effets, 4 charge pour lg personne intéressée d'en
supperter les conséquences dommageables pour ta Sociéw.

Les convenlions couranies conclues & des conditions normales et qui, par leur obiel ou leurs implications
financidres, ne sont significatives pour aucune des pariies ne sont pas souimises & fobligation de communication
au prégident de la sociétd

Article 23 - Comité d'entreprise

Les délégués du Comité dentreprise exercent les droits prévus par les articles L 2323-62 a L 2323-87 du Code
du travail {reprenant les dispositions de i'ancien anticle L. 432-6 du Code du travail) auprés du Présdent
TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 24 - Domalne rturvr(? & la collectivité des actionnaires

L a colleclivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivanies .

- transformation de la Société ;

- augmantation, amortissement et réduction du capital social :

- fusion, scission, dissolution, apport partie| d'actifs

%




- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes énnuels et affectation des résultats :

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou actionnaires :
- modification des statuts, sauf transfert du siége social -

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ,

- agrément des cessions d'actions :

- exciusion d'un actionnaire el suspension de ses droits de vote.

En cas de limitation des pouvoirs des dirigeants

- autorisation des décisions du Président a I'anticle 19 das présents statuts

Article 25 - Regles de majorité
Décisions prises 4 I'unanimité

Les décisions colleclives limitalivement énumérées ci-aprés doivent éire adoptées a I'unanimité des associés
disposant du droit de vole :

- celles requérant I'unanimité en application de fa lgi -

A savoir :

- linaliénabiiilé des actions

- l'agrément des cessions d'actions

- la nullité des cessions d'actions

- l'exclusion d'un actionnaire

- la suspension des droits de vote

- l'exclusion d'un actionnaire dont le contrale est modifié.

Décisions prises a la majorité :
(simple ou des deux liers des actionnaires par exemple)

Les décisions colleclives des associés aulres que celles énumerées ci-dessus sont adoptées a la majorité des
voix des associés disposant du droil de vole, présents ou représentés.




Article 26 - Modalités des décisions callectives
Les décisions collectives sant prises sur convocation ou a l'initiative du Président

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d’un procés-verbal signé par le Président .
une feuille de présence est signée par tous les associés présents ou représentés,

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a ia quotilé du capital qu'elles représentent. Chaque action
dgonne droii & une voix au moins.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou 8
l'initiative du liquidateur

Quel que soil le nombre d'actions qu'il posséde. loul associé a le droit de participer aux décisions collectves,
personnellement, par mandataire ou & dislance dans les conditions prévues par |a réglementation en vigueur et
les présents statuts. Pour participer aux décisions collectives, 'associé doit &tre en mesure de justifier de son
identifier et de 'inscription en compte de ses actions au jour de ia décision collective,

Article 27 - Assemblées

Les aclionnaires se reunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en lout autre lieu.
Cependanl, tout associé disposant de plus de 50 % du capital peul demander la convocation d'une assemblée.

En application des dispositions de l'arlicle L 2323-67 du Code du travail. le comité dentreprise peut demander en
juslice la désignation d'un mandataire chargé de convaquer I'assemblée générale des associes en cas d'urgence
La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avanl 1a date de la
réunion. Elle indique f'ordre du jour, la date, Theure et le lieu de la réunion. Toulefois, 'assemblée peut se reunir
sans délai si tous les actionnaires y consentent.

L'assemblée esi présidée par le Président cu, en son absence, par un aclionnaire désigne par 'assemblee.

Les aclionnaires peuvent se faire représenter aux délibératians de 'assemblée par un autre actionnaire oJ par un
tiers. Les pouvoirs peuvent élre donnés par tous moyens écnts et notamment par telécopie

Le Président de séance établit un procés-verbal des delibérations devant conlenir les mentions prévues a I'article
27 ci-aprées.

Article 28 - Procés-verbaux des décisions collectives
Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatees par écrit dans des proces-verbaux etablis
sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent éire signés par le Président .

Les procés-verbaux doivent indiquer [a date et le ieu de la réunion, les nom, prénoms el qualite du President de
séance, lidentité des associés présents el représentés, les documents et informations communiqueés
préalablement aux associés, un résume des débals. amsi que le texte des resolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associé

En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les associes s expnme dans un acle.
cet acte doit mentionner les documents el informations commurniqués préalablement aux associés Il es! signe
par tous les associés et retranscrit sur le registre special visé Ci-dessus.




Article 29 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objel d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations ieur permettant de se ProncnCcer en CONNGISsance de
cause sur |a ou les résolutions soumises 4 leur approbation

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de ia loi, sur le ou les rapports du Prasident

el/ou des Commissaires aux comptles, le ou les rapports doivent élre communiqués aux associés 15 jours avant
la date d'étabiissement du procés-verbal de la décision des actionnaires.

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
Article 30 - Exercice social
L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 31 - Etablissement et approbation des comptes annuels

It est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & |a loi et aux usages du commerce.

Le Président établit les comptes annuels et las sgumet, dans le délai de six mois a compter de la date de cldture
de I'exercice, 4 I'approbation de la collectivité des associés..

Article 32 - Affectation et répartition du résuitat

1- . Le compte de résultat récapitule les praduits et les charges de l'exercice. Il fail apparaitre, par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, je bénéfice ou [a perte de I'exercice.
Sur ce bénefice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord préleve :

- 5 % au moins pour conslituer Ia réserve légale Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve légale aura alteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours si, pour une cause guelcongque
cette quotité n'est plus atteinte |

- foutes sommes & porter en réserve en application de la loi.
Le soide augmente gu report 4 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distnbuable

2- . Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,

donne droit & une part nette proportionnelie 4 la quote-part du capital qu'elle représente, dans les benéfices el
reserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action
supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

3- Aprés approbation des cornptes el constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable. les actionnaires
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affaclation 4 un ou plusieurs posles de réserves donl ils
réglent I'affectation et I'emploi.




4- La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme prélevee sur le
report 3 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de résetves
sur lesquels ces prélévements sont effectugs. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité sur le bénéfice
distribuable de Pexercice.

La décision colleclive des actionnaires ou, 3 défaut, le Président, fixe les modalités de paiemenl des dividendes.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés
ou, 2 défaut, par le présiden:.

Toutefois. la mise en paiement des dividendes en numeraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autornisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou ala fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre
que la Société, depuis 'a ciblure de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires el déduction faite g'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en (eserve. en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénefice, il peut étre distribue sur décision du président des
acomptes sur dividende avan! I'approbation des comptes de I'exercice. Le montanl de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répetition de dividende ne peut élre exigée des associes sauf lorsque la disinbution a été effectuée en
viclation des dispesitions iégales el que ia Societe étaolit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaienl fignorer comple fenu des circonstances Le
cas échéant, I'aclion en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes

Les dividendes non reciamés dans les ¢ing ans de leur mise en paiement sont prescnis

ARTICLE 34 - CAPITAUX PHOPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les dacuments comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs  la moutié du capital social, le président doit, dans les qualre mois qui suivent ['approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 1a collectivité des assccies, a l'efiet de décider sl y a lieu a
dissolution anticipée de Ia Sociéte

Si la dissolution n'est pas prononcée. le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au capital
minimum, et dans le delai fixe par I3 loi. réduil d'un montant égal a celui des pertes qui n‘ont pu &tre imputées sur
les réserves si. dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moileé du capilal
social.

Dans tous les cas, la décision Colleclive des associés doil dlre publiée dans les conditions legales el
réglementaires

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Sociéta




I en est de méme si ia collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, Je tibunal ne peut
prononcer Ia dissolution 8i, au jour ou il statue sur le fond. [ régularisation a eu liey,

TTRE VI TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 35 . TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La sociélé peut se ransformer en société d'une autre farme,
La décision de transformation est prise collectivement par les assotiés, sur le rapport du Commissaire aux
Comptes de la Société, tequet doil attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transfermation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ca cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévuss pour
ia medification des statuts et avec |'accord de chacun des associds qui aoceplem de devenir commanditas en
raison de la responsabilité solidaire el indéfinie des defttes sociales.

La transformation en société & responsabilité limitée esl décidee dans les conditions prévues pour 1a modification
des staluts des sociétés de cette forme.

La transformation qui anlrainerail, soit l'augmentation des sngagements des associés, soil [a modification des
clauses des prisents slatuts exigeant Funanimite des associés devra faire Fobjet d'une décision unanime de
CaUX-Gi.

TITRE VIl  DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
Article 36 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société es! dissouts dans les cas prévus par la loi oy en cas de dissolution anticipée décidée par decision
coliective des aclionnaires.

La décigion collective des associes nomme un ou piusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des disposilions légales. pour
réaliser l'actil, payer le passif ef répariit le solde disponible entre tes actionnaires

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionneliement au nombre d'actions détenues par
chacun d'eux

Les peites, 5l en existe, soni supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apporis.
Sitoutes les actions sont réunies en une seute main. la dissolution de Ia Sociéls entratne, lorsque I associé
unique est ung personne morate, la ransmission universells du patrirmoine a I' associé unique, sans qul y ait lieu
a liquidation, conformément aux dispositions de Farticde 1844-5 du Code Civil,




TITREIX CONTESTATIONS

Article 37 - Centestations

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui peuveni s'élever pendant la durée de la Société ou

de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit enlre les associés eux-mémes, seront jugées
conformément 4 la loi et soumises 4 la juridiclion des tribunaux competents dans les conditions du droit commun.
Article 38- Formalités de publicité - Immatriculation

Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un journal d'annonces légales paraissant
dans le département du siége social. A cet effet, tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des
présentes a l'effel d'accomplir les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a
limmatriculation de la Société au Regisire du Commerce et des Sociétés.

Article 39- Actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un élat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec lindication pour chacun d'aux de
fengagement qui en résulterait pour la Société, a été présentd aux actionnaires avant la signalure des slatuls.

Cet état est annexé aux présents statuts.

Si les soussigneés donnent mandat pour prendre des engagements pour le compie de la Société
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