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ALTITUDE
Société par Actions Simplifiée
au capital de 513 741 euros
Siége social : 23 rue de I’ Arcade - 75008 Paris
379 617 822 RCS Paris
(la « Société »)

EXTRAIT DE L’ACTE CONSTATANT LES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES DE
LA SOCIETE EN DATE DU 11 JANVIER 2023

L’an deux mille vingt-trois,
Le onze janvier,
A 17 heures 30,

Les soussignés :

- Monsieur Jean-Paul Riviére, de nationalité francaise, né le 27 novembre 1951 a Agadir
(Maroc), domicilié au 23 rue de 1’ Arcade, 75008 Paris :

- Madame Dorothée Lebarbier, de nationalité francaise, née le 30 aolt 1979 a Le Havre (76),
domiciliée au 23 rue de |’ Arcade, 75008 Paris ;

- Monsieur Sébastien Riviére, de nationalité francaise, né le 23 septembre 1987 a Dieppe (76),
domicili¢ au 895 rue de la Haye Gonord, 76710 Bosc Guerard Saint Adrien ;

- Madame Elise Ernoult, de nationalité frangaise, née le 15 avril 1983 a Rouen (76), domiciliée
au 24 Rue Vigne, 76130 Mont Saint Aignan ;

= Monsieur Thibaud Lucas, de nationalité frangaise, ne le 27 avril 1982 & Harfleur (76),
domicili¢ au 8 Rue Delarue Leroy, 76230 Bois-Guillaume,

- Monsieur Bertrand Lebarbier, de nationalité frangaise, né le 1% juin 1978 4 Rouen, domicilié
au 49 rue Louis Pasteur, 76130 Mont Saint Aignan ; et

- Altitude Gouvernance, société par actions simplifiée dont le siége social est situé 23 rue de
I’Arcade, 75008 Paris, immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le
numero 922 385 (042, représentée par son Président, Mme Dorothée Lebarbier,

Agissant en qualité de seuls associés de la Société (ci-aprés les « Assoeiés »),

- Le rapport établi par le Président de la Société ;

- Une copie de la lettre de démission de Monsieur Jean-Paul Riviére de ses fonctions de Président
de la Société, prenant effet & compter de la décision de nomination de son successeur en qualité
de Président de la Société ;

- Une copie de la lettre de démission de Madame Dorothée Lebarbier de ses fonctions de
Directrice Générale de la Société, prenant effet 4 la date des présentes ;

- Le texte des projets de résolutions ;
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= Les statuts en vigueur de la Société ; et
- Les projets de nouveaux statuts de la Société :

Aprés avoir rappelé que :

Sur demande du Président de la Société, les Associés sont invités 4 adopter les décisions se rapportant
a I'ordre du jour suivant :

1. Refonte globale des statuts de 1a Société et adoption des nouveaux statuts de la Société

2. Constatation de la démission de Madame Dorothée Lebarbier de ses fonctions de Dirsctrice
(Générale de la Société |

3. Constatation de la démission de Monsieur Jean-Paul Riviére de ses fonctions de Président de la
Société, et nomination de Madame Deorothée Lebarbier en qualité de Président de la Société ;

4. [.];
5. [w]:et

6. Pouvoirs pour les formalités [égales,

Les Associés prenant acte de ce que le cabinet DIAGNOSTIC EXPERTISE COMPTABLE,
Commissaire aux comptes titulaire de la Société, ainsi que Madame Véronique RAMOS, représentante
du Comité social et économique de la Société, ont été préalablement et réguliérement informeés des
présentes décisions,

Les Associés prenant acte de ce que l'ensemble des informations et documents leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur les décisions se rapportant 4 1"ordre du jour susmentionné ont
été mis & leur disposition préalablement & I'adoption des présentes décisions,

Adoptent les décisions suivantes par acte unanime exprimant le consentement de tous les Associés
conformément a I’article 17.C des statuts de la Société :

PREMIERE RESOLUTION

Refonte globale des statuts de la Société et adoption des nouveaux statuts de la Société

Les Associes, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, des statuts en vigueur de la Société,
et du projet de nouveaux statuts de la Société,

décident de procéder & une refonte globale des statuts de la Société,

décident d’adopter, article par article, puis dans leur ensemble les nouveaux statuts de la Société tels
qu’ils figurent en Annexe 1 et décident que ces nouveaux statuts prennent effet dés "adoption de la
présente décision,

constatent en conséquence la suppression du Comité Stratégique de la Société, et la cessation des
fonctions de membres du Comité Stratégique de la Société de Monsieur Jean-Paul Riviére, de Madame
Dorothée Lebarbier et de Madame Elise Emoult avec effet & compter de 'adoption des présentes
décisions,
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Cette résolution est adoptée i 'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

Constatation de la démission de Madame Dorothée Lebarbier de ses fonctions de Directrice Générale
de la Société

Les Associés, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et de la lettre de démission de
Madame Dorothée Lebarbier de ses fonctions de Directrice Générale de la Société avec effet 4 la date
des présentes,

prennent acte de la démission de Madame Dorothée Lebarbier de ses fonctions de Directrice Générale
prenant effet & compter de la date des présentes, et

renoncent correlativement au préavis prévu a "article 13.B des nouveaux statuts de la Société dans le
cadre de cette démission.

Cetle résolution est adoptée a Unnanimité,

TROISIEME RESOLUTION
Constatation de la démission de Monsieur Jean-Paul Riviére de ses fonctions de Président de la
Société, et nomination de Madame Dorothée Lebarbier en qualité de Président de la Sociélé

Les Associes, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et de la lettre de démission de
Monsieur Jean-Paul Riviére de ses fonctions de Président de la Société avec effet 4 compter de la
décision de nomination de son successeur en qualité de Président de la Sociéts,

prennent acte de la demission de Monsieur Jean-Paul Riviére de ses fonctions de Président de la Société
prenant effet & compter de I’adoption de la présente décision,

renoncent correlativement au préavis prévu 4 article 13.A des nouveaux statuts de la Société dans le
cadre de cette démission,

décident de nommer en qualité de Président de la Société, pour une durée indéterminée & compter de la
date des présentes :

- Madame Dorothée Lebarbier, de nationalité frangaise, née le 30 aoiit 1979 4 Le Havre (76),
domiciliée au 23 rue de 1" Arcade, 75008 Pans,

Madame Dorothée Lebarbier déclare accepter les fonctions de Président qui lui sont confiées et que rien
ne s’oppose a I'exercice de ce mandat.

Cette résolution est adoptée a "unanimiié,

fisif
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SIXIEME RESOLUTION
Powvoirs pour les formalités legales

Les Associés déeident de donner tous pouvoirs au porteur d'un original, d’une copie ou d’un extrait
certifié conforme des présentes décisions unanimes de la collectivité des Associés prises par acte sous
seing privé, aux fins d’effectuer ou de faire effectuer toutes formalités de dépot, de publicité et autres
qu’il appartiendra.

Les Associés conférent en outre tous pouvoirs au Président de la Société afin de notifier les présentes
decisions au Commissaire aux comptes de la Société et aux représentants du Comité social et
économique de la Société,

Cette résolution est adoptée a Punanimité,

EHEEE
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! Bignature précédée de la mention : « Bon pour acceptation des fonctions de Président ».
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Annexe 1
Nouveaux statuts de la Société
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ALTITUDE
Société Par Actions Simplifiée
au capital de 513 741 euros
Siége social : 23 rue de |"Arcade — 75008 Paris
379617 822 RCS Paris

STATUTS

MIS A JOUR
suite i la décision unanime des associés
en date du 11 janvier 2023

Certifiés conformes par le Président

Madame Dorothée Lebarbier
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I- FORME - OBJET — DENOMINATION —SIEGE SOCIAL - DUREE
Article | - Forme
La presente soci€ié a été constituée sous forme de Société Anonyme.

Par Assemblée Générale Extraordinaire du 26 juin 2002, la société a été transformeée en sociélé par actions
simplifice et se trouve régie par les dispositions Iégales applicables 4 cette forme sociale, par toutes autres
dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder 4 une offre au public de titres financiers ou 4 'admission aux négociations sur un marché
reglementé de ses actions. Elle peut néanmoins proceder aux offres permises par les dispositions 1égales et
reglementaires en vigueur.

Article 2 — Objet
La société a pour objet :

- la réparation, 'entretien et la maintenance de matéricls électroniques et informatiques, le
développement de programmes informatiques et la formation  leur utilisation, le négoce de matériels
informatiques, directement ou indirectement,

- la création, 1'acquisition, la prise de participations, 1'animation, la gestion de sociétés,

- la fourniture de services aux sociétés qu’elle contréle ou non,

- la création, I’acquisition, la location, la prise & bail, I'installation, 1’exploitation de tous
etablissements ou sociétés se rapportant aux activités spécifiées,

- la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations ou entreprise pouvant se
rattacher 4 1’objet social et toutes opérations contribuant 4 la réalisation de cet objet.

Article 3 — Dépomination sociale
La société a pour dénomination sociale : ALTITUDE.
Sur tous actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, I'indication de la dénomination

sociale devra étre précédée ou suivie immeédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des
initiales « SAS » et de ["énonciation du montant du capital social.

Article 4 — Siége social

Le siege social est fixé : 23 rue de I"Arcade — 75008 PARIS.

Le transfert du siége social dans le méme département ou dans un département limitrophe est décidé par
le Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Dans tous les autres cas, le transfert du
siege social résulte d'une décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés.

Article 5 - Durée

La durce de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter du jour de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

La decision de dissolution anticipée ou de prorogation de la durée de la société est prise par décision de
I"associé unique ou par décision collective des associés.
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Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS - TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 6 - Apports

I a ét¢ apporté & la constitution de la société une somme totale de cing cent mille Francs correspondant
& la valeur nominale de 5.000 actions de 100 Francs chacune, qui ont été souscrites et libérées ainsi
qu'il résulte d'une attestation délivrée par la banque ot les fonds ont été réguliérement déposés & un compte
ouvert au nom de la société en formation,

Lors d'une assemblée générale extraordinaire en date du 5 novembre 1999, il a été incorporé au capital une
somme de 500.000 Francs prélevée sur le poste « report 4 nouveau ».

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 28 juin 2001, le capital social a été augmenté
de 49.531,20 Francs par incorporation de réserves préalablement & sa conversion en Euros (avec effet
au 29 juin 2001),

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire du 20 aodt 2005, le capital a été augmenté
d’une somme de 339.395 euros pour éire porté i 499.395,00 euros, par €mission de 339.395 actions
nouvelles d’une valeur nominale de un eure, suite 4 apport en nature approuvé par la méme
Assemblée.

Par décision en date du 8 septembre 2006, le Président a constaté 1'augmentation de capital résultant de
I'exercice de 88 bons de souscription de parts de créateur d’entreprise, et par conséquent, la création de 88
actions nouvelles, chacune d'une valeur nominale de un euro.

Par décision en date du 28 octobre 2013, le Président a constaté une augmentation de capital par apport en
nature et par conséquent, la création de 4,004 actions nouvelles, chacune d'une valeur nominale de un euro.

Par décision en date du 20 février 2015, le Président a constaté une augmentation de capital par apport en
nature et par conséquent, la creation de 1,783 actions nouvelles, chacune d’une valeur nominale de un euro.

Par décision en date du 29 décembre 2017 I’ Assemblée Générale Extraordinaire a constaté une augmentation
de capital par apport en nature et par conséquent, la création de 7.641 actions nouvelles, chacune d'une valeur
nominale de un euro.

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire du 30 juin 2022, le capital a été augmenté d’une somme
de HUIT CENT TRENTE EUROS (830 €) pour étre porté 4 CINQ CENT TREIZE MILLE SEPT CENT
QUARANTE ET UN EUROS (513 741 €), par émission de HUIT CENT TRENTE (830) actions ordinaires
d*une valeur nominale de un (1) euro, par incorporation du compte report 4 nouveau au capital.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de CINQ CENT TREIZE MILLE SEPT CENT QUARANTE ET
UN EUROS (513 741 €) ; il est divisé en CINQ CENT TREIZE MILLE SEPT CENT QUARANTE ET
UNE (513 741) actions, chacune d"une valeur nominale de un (1) euro, entiérement libérées et de méme
catégorie.

Article B - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision de
|"associé unique ou par décision collective des associés,

Article 9 - Forme des actions
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Les actions sont obligatoirement nominatives.

La proprieté des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registre
tenus a cet effet par la société. Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société 2 tout
associé qui en fait la demande.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 3 une part proportionnelle 4 la quotité du
capital qu'elle représente.

L’associé¢ unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant de leurs apports,
Les droits et obligations attachés 4 I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Chagque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongque, le ou les
proprictaires d'actions isolées ou en nombre inférieur  celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'd la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente du
nombre d'actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles & I’égard de la société.
Lorsque les actions sont en indivision, tous les indivisaires ont la qualité d*associé.

Les copropriétaires indivis d’actions sont représentés aux assemblées d’associés par I'un d’eux ou par un
mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d’un mandataire, celui-ci est
designé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce compétent statuant en référé a la demande
du copropriétaire le plus diligent.

Lorsque les actions sont grevées d’usufruit, seul le nu-propriétaire a la qualité d’associé.

Le droit de vote attaché & 1’action appartient a 1'usufruitier pour les décisions collectives concernant
I"affectation des bénéfices ; le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les autres décisions
collectives. Les associés et les usufruitiers d’actions peuvent convenir entre eux de toute autre répartition
pour I’exercice du droit de vote lors des décisions collectives des associés.

L’usufruitier et le nu-propriétaire doivent étre convoqués, dans les mémes formes et délais que les associés,
& toutes les assemblées y compris a celles dans lesquelles ils n'exercent pas le droit de vote. De méme, ils
peuvent participer i toutes les assemblées y compris i celles dans lesquelles ils n’ont pas le droit de vote.

En cas de consultation par correspondance, I'usufruitier et le nu-propriétaire doivent étre destinataires de
tous les documents envoyes aux associés, y compris lorsqu'ils n’exercent pas le droit de vote. Celui qui
n'exerce pas le droit de vote peut formuler des observations écrites sur les résolutions soumises au vote
par correspondance.

Article 11 — Cession des actions 4 titre onéreux ou 4 titre gratuit

Les actions ne sont pas librement cessibles. Les actions et/ou droits s’y rapportant ne peuvent étre transmis,
par quelque moyen que ce soit, 4 titre onéreux ou 4 titre gratuit, y compris entre associés, a un conjoint, a
un ascendant ou & un descendant, ainsi que les transmissions résultant d’une dévolution successorale ou
de la liquidation d’une communauté de biens entre époux qu’avec I'agrément préalable de la collectivité
des associés statuant & la majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.
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La demande d’agrément doit étre notifi¢e par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou
par lettre remise en main propre contre décharge adressée au Président de la société. Elle doit indiquer le
nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom et prénoms, adresse,
nationalité de I’acquéreur ou s’il s’agit d’une personne morale, son identification compléte (dénomination,
siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d’un délai de trois mois & compter de la réception de la demande d’agrément pour
faire connaitre au cédant la décision des associ¢s. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge. A défaut de
notification au cédant dans le délai ci-dessus, 1'agrément sera réputé acquis.

Les deécisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, I’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente jours de la
notification de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I"agrément serait
frappe de caducité, sauf décision des associés de prolongation du délai pour la réalisation du transfert.

En cas de refus d’agrément, la société est tenue, dans un délai de trois mois, & compter de la notification
du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs tiers
agréés selon la procédure ci-dessus prévue. En cas d’acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue
dans un délai de six mois 4 compter de I"acquisition de les céder selon la procédure ci-dessus prévue ou
de les annuler.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la société dans ce délai de trois mois, "agrément du
cessionnaire est réputé acquis.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d'un eommun accord entre les
parties. A défaut d*accord, le prix sera déterminé & dire d’expert, dans les conditions de I’article 1843-4 du
Code civil.

Lorsque les actions sont grevées d’usufruit, la procédure d’agrément est applicable au transfert de la nue-
propriété et/ou de I'usufruit. En cas de refus d’agrément, le rachat a pour objet, suivant les cas, la nue-

propricte ou I"usufruit des actions et non les actions en pleine propriété,

Article 12 — Transmission des actions

La transmission des actions s’opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte cédant
au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un
registre cOté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et 4 ce virement dés réception de I’ordre du mouvement
et, au plus tard dans les huit jours qui suivent celle-ci.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou
son mandataire.

o1 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - CONTROLE - CONVENTIONS
REGLEMENTEES

Article 13 — Président de la société — Directeurs Généraux

A) Président
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La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique, associé
ou non de la société,

Le Président persotne morale est représenté par ses dirigeants sociaux, qui sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président
en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

1) Nomination, durée et cessation des fonctions

Le Président est nommé par 1'associé unique ou par décision collective des associés, sous réserve des
stipulations du présent article applicables en cas de décés ou d’Empéchement du Président en exercice.

Dans tous les cas, le Président est nommé pour une durée indéterminée.

Tout Président personne physique doit, dans les plus brefs délais & compter de sa nomination, adopter une
décision aux termes de laquelle il nomme un successeur (le cas échéant parmi une liste de successeurs) qui
prendra les fonctions de Président en cas de survenance du décés ou de survenance d"une incapacité (au
sens de I"article L. 351-7 du Code de la sécurité sociale) ou d'une invalidité (au sens du 2° et 3 de I'article
L. 341-4 du Code de la s¢curité sociale) médicalement constatée (un « Empéchement ») du Président en
exercice. Cette décision du Président doit étre déposée au rang des minutes d’un notaire, afin de lui donner
une date certaine. Elle est portée 4 la connaissance des associés a I'occasion de la plus prochaine décision
collective des associés. La décision du Président peut faire I"objet de modifications subséquentes, sous
réserve de respecter le méme formalisme.

En cas de décés ou d’un Empéchement frappant le Président personne physique en exercice, la nomination
du Président successeur prend effet automatiquement a compter de la date de sa décision dacceptation de
ses fonetions. Le nouveau Président informe par tous moyens les associés de sa prise de fonctions dans les
meilleurs délais. S'l s'agit d'une personne physique, le nouveau Président doit également nommer un
successeur conformément aux stipulations du paragraphe qui précéde.

L'adoption par I'associé unique ou la collectivité des associés de toute décision nommant un nouveau
Président 4 la suite du décés ou d'un Empéchement d'un Président personne physique alors en exercice,
rend nulle et de nul effet la décision de ce dernier désignant un successeur conformément aux stipulations
ci-dessus, des lors que la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés intervient avant
l'acceptation de ses fonctions par le successeur. Le successeur dont la nomination en tant que Président a
pris effet reste néanmoins révocable dans les conditions prévues au présent article.

Le Président peut démissionner de ses fonctions 4 charge pour lui d'en prévenir I'associé unique ou les
associés par tous moyens un mois au moins 4 l'avance. L'associé unique ou la collectivité des associés peut
dispenser le Président de tout ou partie de ce préavis.

Le Président est révocable ad mutum a tout moment, sans préavis ni indemnité, par décision de |'associé
unique ou, en cas de pluralité d"associés, par décision collective des associés statuant 4 la majorité prévue
i l'article 17.B des présents statuts,

2) Rémneération

La rémunération du Président est fixée par décision de I’associé unique ou par décision collective des
associés. Il est précisé qu'en cas de décés ou dEmpéchement du Président, le nouveau Président pergoit
une rémunération identique a celle de son prédécesseur au moment de son décés ou de son Empéchement,
et ce jusqu'a l'adoption de toute décision fixant sa rémunération par I’associé unique ou la collectivité des
AS50CIES.

3) Powvairs

11
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Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de l'objet social et des
pouvours expressément dévolus par Ia loi et les présents stamts & 1’associé unique ou aux décisions
collectives des associes.

Le President est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catégories d'opérations déterminées.

B) Directeurs Généraux
1) Directeurs Généraux nommes par l'associé unigue ou la collectivité des associés

Les associés par décision collective ou I’associé unique peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs
Généraux, personnes physiques ou personnes morales, investis des mémes pouvoirs de diriger, de gérer et
d'engager a titre habituel la société a I'égard des tiers que le Président.

Les associes par decision collective ou 1'associé unique ont également la possibilité de nommer un ou
plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou personnes morales, dont les pouvoirs seront limités
par la décision qui les nomme, 4 titre de mesure d’ordre interne non opposable aux tiers.

Tout Directeur Général personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux, qui sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient
Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

La durée des fonctions des Directeurs Généraux est fixée par la décision qui les nomme ; & défaut, ils sont
nommes pour une durée prenant fin a compter de la nomination de tout nouveau Président de la société,

La rémunération des fonctions de Directeur Général est fixée par I’associé unique ou par décisions
collectives des associés,

2) Directeur Général nommé par le Président personne morale

Tout Président personne morale est tenu, dans un délai de trois mois 4 compter de la date de prise d'effet
de sa nomination, et sauf décision contraire de 1’associé unique ou de la collectivité des associés, de
nommer un Directeur Général personne physique, pour une durée prenant fin 4 compter de la nomination
de tout nouveau Président de la société (personne physique ou personne morale), Il fixe sa rémunération
laquelle peut toujours étre modifiée par 1'associé unique ou par décisions collectives des associés. Cette
nomination est portée 4 la connaissance des associés 4 l'occasion de la plus prochaine décision collective
des associés.

Le Directeur Général ainsi nommé par le Président est investi des mémes pouvoirs de diriger, de gérer et
d'engager 4 titre habituel la société a I'égard des tiers que le Président. Cependant, I'associé unique ou la
collectivité des associés peut, & titre de mesure d'ordre interne non opposable aux tiers, décider que
certaines décisions du Directeur Général ne pourront étre prises par celui-ci qu’avec 1'accord préalable ou
la double signature du Président.

3) Cessation des fonctions des Directeurs Généraux
Les Directeurs Généraux ci-dessus peuvent démissionner de leurs fonctions & charge pour eux d'en
prevenir |’associé unique ou les associés et le Président par tous moyens un mois au moins a l'avance.

L'associé unique ou la collectivité des associés de méme que le Président peuvent dispenser les Directeurs
Généraux de tout ou partie de ce préavis,
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Les Directeurs Généraux visés au § 1 et §2 ci-dessus sont révocables ad nutum i tout moment, sans préavis
ni indemnité, par décision de l'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par décision collective des
associes slatuant 4 la majorité prévue a l'article 17.B des présents statuts. La révocabilité des Directeurs
Geénéraux ne fait en aucun cas obstacle au versement par la société de toutes sommes dues aux Directeurs
Geénéraux 4 raison de la cessation de leurs fonctions décidées par ’associé unique ou la collectivité des
associés (ou le Président dans le cas du Directeur Général visé au §2 ci-dessus) dans le cadre des conditions
de rémunération de ceux-ci.

En cas de démission ou de révocation de tout Directeur Général nommé par le Président personne morale
conformeément & |"article 13.B.2 des présents statuts, le Président personne morale sera tenu, sauf décision
contraire de I'associe unique ou de la collectivité des associés, dans un délai de trois mois & compter de la
date de prise d’effet de la démission ou de la révocation du Directeur Général, de nommer un nouveau
Directeur General selon les mémes modalités que celles prévues 4 I'article 13.B.2 des présents statuts.

Article 14 - Comité social et économique

Les délegués du comité social et économique exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du
Président.

Article 15 - Commissaires aux comptes

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires et suppléants désignés, lorsque cela est obligatoire en vertu de la loi, par l'associé
unique ou décision collective des associés.

Article 16 - Conventio:

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant, son
associé unique ou, s'il s’agit d’une société actionnaire, la société la contrélant au sens de I'article L. 233-
3 du Code de commerce, sont mentionnées au registre des décisions de I'associé unique.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la procédure de contréle est celle prévue par larticle L.
227-10 du Code de Commerce.

Lorsque les actions sont grevées d usufruit, la procédure de contréle est étendue aux conventions conclues
entre I"usufruitier détenant une fraction des droits de vote égale ou supérieure & celle prévue par |'article
L. 227-10 du Code de Commerce et la société.

IV - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Article 17 - Décisions de 1'associé unique ou des associés
A) Décisions de 1'associé unique

L’associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi 4 la collectivité des associés lorsque la
société comporte plusieurs associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

L’associé unique prend les décisions concernant les opérations suivantes

= approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

* nomination, rémunération et révocation du Président (sous réserve des stipulations de 1'article 13.A.1
des présents statuts applicables en cas de décés ou d’Empéchement du Président) ;

* nomination des commissaires aux comptes ;

» dissolution ou prorogation de la durée de la société ;

* augmentation, amortissement et réduction du capital ;
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» fusion, scission et apport partiel d'actif ;

* toutes autres modifications statutaires (sans préjudice du pouvoir du Président de modifier les statuts
en cas de transfert de siege social conformément a I’article 4 des présents statuts) ;

* nomination, rémunération et révocation de Directeurs Généraux (sous réserve des stipulations de
I"article 13.B.2 des présents statuts applicables en cas de Président personne morale) ;

* agrément de tout projet de transmission d’actions a titre gratuit ou 4 titre onéreux ; et

« agrément de tout nouvel associé.

En cas de pluralité d*associés, ces décisions sont prises par la collectivité des associés,
Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de I’associé unique sont constatées dans un procés-verbal signé par I'associé unique. Les
procés-verbaux sont retranscrits dans un registre spécial cbté et paraphé tenu au siége social conformément
aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

B) Deécisions collectives des associés

Si la société comporte plusieurs associés, les seules décisions qui relévent de la compétence des associés
sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts (notamment les décisions visées a 1"article 17.A ci-
dessus) imposent une décision collective des associés. Toutes les autres décisions relévent de la
compétence du Président.

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a Iinitiative du Président ou, s'il en a été désigné
un, du commissaire aux comptes de la Société. Le Président est tenu de convoquer les associés en
assemblee geénerale a la demande de toute personne détenant plus de cing pourcent (5%) des actions (ou
de la nue-propriété ou de I'usufruit des actions) de la société. En cas de vacance des fonctions de Président
pour quelque raison que ce soit, lout associé peut convoquer les associés en assemblée générale 4 l'effet de
statuer sur la nomination d'un nouveau Président.

Les décisions collectives des associés donnent lieu 4 I'établissement d'un procés-verbal de décision signé
par le président de seance et au moins un associé en cas d'assemblée générale ou par le Président en cas de
consultation écrite et auquel sont alors annexées les réponses des associés. Le procés-verbal de décision
mentionne la communication préalable de l'ensemble des informations et documients permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause. Les procés-verbaux sont retranscrits dans un registre
spécial cdté et paraphé tenu au siége social conformément aux dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

Les décisions collectives ne peuvent étre adoptées que si les associés présents ou représentés possédent
plus de la moiti¢ des droits de vote, étant précisé que seuls les droits de vote attachés aux actions dont les
titulaires sont autorisés a prendre part au vote sont pris en compte pour le caleul de ce quorum.

Sous reserve des décisions requérant l'unamimité en application de l'article L. 227-19 du Code de
Commerce ou les dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les décisions
collectives sont adoptées a la majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés,

Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par mandataire. Chaque
action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital quielles
représentent. Tout associé qui participe 4 une assemblée générale par tout moyen de visioconférence,
conférence téléphonique ou tout autre moyen prévu dans la convocation est réputé présent pour le calcul
du quorum et de la majorité.
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Lorsque les actions sont grevées d’usufruit, il est rappelé que le nu-propriétaire et I'usufruitier disposent
du droit de participer aux décisions collectives, méme pour les décisions pour lesquelles ils ne disposent
pas du droit de vote.

C) Mode de délibération

Les décisions collectives résultent d'un vote par comespondance, d'un acte unanime exprimant le
consentement de tous les associés ou d'une délibération prise en assemblée générale qui pourra se tenir par
tous moyens, y compris de visioconférence ou conférence téléphonique.

En cas de consultation par correspondance, le Président adresse au domicile ou au siége social de chacun
des associés, par lettre simple ou remise en main propre ou par courrier électronique, le texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés. Ces derniers
disposent d'un delai de quinze jours & compter de la date de réception des projets de résolution pour faire
parvenir leur vote au Président par lettre simple ou remise en main propre ou par courrier électronique.
Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant voté contre les
résolutions proposées.

En cas de réunion d'assemblée générale, la convocation est faite quinze jours au moins a I'avance, sauf en
cas d'accord de tous les associés pour un préavis plus court, par lettre simple ou remise en main propre ou
par courrier electronique adressée 4 chacun des associés avec mention de l'ordre du jour et des lieu, jour et
heure de la réunion et, le cas échéant, les modalités d’accés en cas d’assemblée réunie par téléphone ou
vidéoconférence. Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée générale peut se
réunir sans convocation préalable. Dés la convocation, le texte des projets de résolutions proposées et tous
documents expressément prévus par la loi, sont tenus a la disposition des intéressés au sidge social de la
Société. L'assemblée générale est présidée par le Président. En son absence, les associés élisent un
président de séance. A chaque assemblée générale est tenue une feuille de présence.

D) Participation des comumissaires aux comptes et des délégués du comité social et économique

Le cas échéant, le ou les commissaires aux comptes et les délégués du comité social et économique seront
convoqués/invités & I'assemblée générale ou seront informés de la téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle dans les mémes conditions que les associés ou I'associé unique.

En cas de décisions prises par consultation écrite ou par acte constatant les décisions de 1'associé unique
ou les décisions unanimes des associés, le ou les commissaires aux comptes et les délégués du comité
social et économique seront informés par tous moyens, préalablement 4 la consultation écrite ou i la
signature de l'acte, de I'objet de ladite consultation ou dudit acte.

V - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 18 - Exercice social

L’exercice social commence le 1 janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la méme année.

Article 19 - Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant 4 cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Il établit également les comptes annuels, ainsi que le cas échéant des comptes consolidés et un rapport sur
la gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la situation de la société durant l'exercice écoulg,
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I'evolution prévisible de cefte situation, les événements importants intervenus entre la date de clature de
l'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en matiére de recherche et de
développement.

Les comptes annuels sont approuvés par les associés ou par I"associé unique, aprés rapport du commissaire
aux comptes dans un délai de six mois & compter de la cléture de chaque exercice.

Article 20 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, ainsi que
tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de § % au moins,
affecte a la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixidme
du capital social.

Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribué 4 1'associé unique. Lorsque la société comprend plusieurs associés, la
part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par décision collective des associés conformément
aux droits attachés & chaque action.

L'associé unique ou la décision collective des associés peut également décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de I'exercice.

Lorsque les actions sont grevées d’usufruit, les dividendes prélevés sur les réserves sont attribués au nu-
propriétaire en nue-propriété et en quasi-usufruit a I'usufruitier. Suivant le baréme de article 669 du Code
Général des Impdts, le nu-propriétaire et I'usufruitier peuvent demander, d"un commun accord, que ces
dividendes soient attribués en pleine propriété au nu-propriétaire 4 hauteur de la quotité de la valeur de la
propriéte entiére des actions représentée par la nue-propriété et en pleine propriété a 'usufruitier a hauteur
de la quotite de la valeur de la propriété entiére des actions représentée par I*usufruit.

Il peut &tre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves ou au report a
Nouveal.

VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 21 - Digsolution - Liguidation

La societe est dissoute & l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de survenance
d'une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, personne morale, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du patrimoine social a 1’associé unique, sans qu'il y ait lieu 4 liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée
conformément aux dispositions légales. Le boni de liquidation est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Lorsque les actions sont grevées d"usufruit, le boni de liquidation est attribué en nu-propriétaire en nue-
propriété et en quasi-usufruit & I'usufruitier. Suivant le baréme de 'article 669 du Code Général des
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Impéts, le nu-propriétaire et I'usufruitier peuvent demander, d'un commun accord, que le boni de
liquidation soit attribué en pleine propriété au nu-propriétaire 4 hauteur de la quotité de la valeur de la
propriété entiére des actions représentée par la nue-propriété et en pleine propriété a ["usufruitier a hauteur
de la quotité de la valeur de la propriété entiére des actions représentée par 'usufruit.

Article 22 - Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales suscepiibles de surgir pendant la durée de la société
ou de sa liquidation, seront jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions de droit commun,
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I - FORME - OBJET —- DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

La présente société a été constituée sous forme de Société Anonyme.

Par Assemblée Générale Extraordinaire du 26 juin 2002, la société a été transformée en société par actions simplifiée
et se trouve regie par les dispositions légales applicables & cette forme sociale, par toutes autres dispositions légales
et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusisurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou & ’admission aux négociations sur un marché
réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres permises par les dispositions légales et

réglementaires en vigueur.

Article 2 — Objet

La société a pour objet ;

- la réparation, I'entretien et la maintenance de matériels électroniques et informatiques, le développement
de programmes informatiques et la formation 4 leur utilisation, le négoce de matériels informatiques,
directement ou indirectement,

- la création, I’acquisition, la prise de participations, I'animation, la gestion de sociétés,

- la fourniture de services aux sociétés qu’elle contréle ou non,

- la création, I'acquisition, la location, la prise a bail, I"installation, 1'exploitation de tous établissements ou
sociétés se rapportant aux activités spéeifiées,

- la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations ou entreprise pouvant se rattacher
a I"objet social et toutes opérations contribuant a la réalisation de cet objet.

Article 3 — Dénomination sociale
La société a pour dénomination sociale : ALTITUDE.
Sur tous actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, 1'indication de la dénomination sociale
devra étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales
« SAS » et de I'enonciation du montant du capital social.

ticle 4 — Siége social
Le siége social est fixé : 23 rue de I Arcade — 75008 PARIS.
Le transfert du si¢ge social dans le méme département ou dans un département limitrophe est décidé par le
Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Dans tous les autres cas, le transfert du siége
social résulte dune décision de I'associé nnique ou de la collectivité des associés.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter du jour de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétes, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de dissolution anticipée ou de prorogation de la durée de la société est prise par décision de "associé
unique ou par décision collective des associés.

1012160.11



Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS - TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 6 - Apports

11 a &€ apporté a la constitution de la société une somme totale de cing cent mille Francs correspondant a la
valeur nominale de 5.000 actions de 100 Francs chacune, qui ont été souscrites et libérées ainsi qu'il résulte
d'une attestation délivrée par la banque ol les fonds ont été réguliérement déposés 4 un compte ouvert au nom de
la société en formation.

Lors d'une assemblée générale extraordinaire en date du 5 novembre 1999, il a été incorporé au capital une somme
de 500.000 Francs prélevée sur le poste « repott 4 nouveau »,

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 28 juin 2001, le capital social a été augmenté de
49.531,20 Francs par incorporation de réserves préalablement & sa conversion en Euros (avec effet au 29 juin
2001),

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire du 20 aofit 2005, le capital a été augmenté d’une
somme de 339,395 euros pour étre porté 4 499.395,00 euros, par émission de 339.395 actions nouvelles
d’une valeur nominale de un euro, suite a apport en nature approuvé par la méme Assemblée.

Par décision en date du 8 septembre 2006, le Président a constaté 1'augmentation de capital résultant de 1"exercice de
88 bons de souscription de parts de créateur d’entreprise, et par conséquent, la création de 88 actions nouvelles,
chacune d'une valeur nominale de un euro.

Par décision en date du 28 octobre 2013, le Président a constaté une augmentation de capital par apport en nature et
par conséquent, la création de 4.004 actions nouvelles, chacune d’une valeur nominale de un euro.

Par décision en date du 20 février 2015, le Président a constaté une augmentation de capital par apport en nature et
par conséquent, la création de 1.783 actions nouvelles, chacune d'une valeur nominale de un euro.

Par déeision en date du 29 décembre 2017 |'Assemblée Générale Extraordinaire a constaté une augmentation de
capital par appart en nature et par conséquent, la création de 7.641 actions nouvelles, chacune d’une valeur nominale
de un euro.

Aux termes d'une Assemblée Génerale Extraordinaire du 30 juin 2022, le capital a été augmenté d'une somme de
HUIT CENT TRENTE EUROS (830 €) pour étre porté 8 CINQ CENT TREIZE MILLE SEPT CENT QUARANTE

ET UN EUROS (513 741 €), par émission de HUIT CENT TRENTE (&30) actions ordinaires d’une valeur nominale
de un (1) euro, par incorporation du compte report & nouveau au capital.

Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENT TREIZE MILLE SEPT CENT QUARANTE ET UN

EUROS (513 741 €) ; il est divis¢ en CINQ CENT TREIZE MILLE SEPT CENT QUARANTE ET UNE (513
741) actions, chacune d’une valeur nominale de un (1) euro, entiérement libérées et de méme catégorie.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision de 1’associé
unique ou par décision collective des associés,

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.
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La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registre tenus 4
cet effet par la société. Une attestation d'inseription en compte est délivrée par la société 4 tout associé qui en fait
la demande.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part proportionnelle a la quotité du capital
qu'elle représente,

L’associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant de leurs apports. Les droits
et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou les
propri¢taires d'actions isolées ou en nombre inférieur i celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition
de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

Les actions sont indivisibles & I’égard de la société.
Lorsque les actions sont en indivision, tous les indivisaires ont la qualité d’associé.

Les copropriétaires indivis d’actions sont représentés aux assemblées d’associés par 1'un d’eux ou par un
mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d’un mandataire, celui-ci est désigné
par ordonnance du Président du Tribunal de commerce compétent statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Lorsque les actions sont grevées d'usufruit, seul le nu-propriétaire a la qualité d’associé.

Le droit de vote attaché & I'action appartient & I'usufruitier pour les décisions collectives concernant *affectation
des bénéfices ; le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les autres décisions collectives. Les
associés et les usufruitiers d’actions peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit
de vote lors des décisions collectives des associés.

L’usufruitier et le nu-propriétaire doivent étre convoqués, dans les mémes formes et délais que les associés, a
toutes les assemblées y compris a celles dans lesquelles ils n’exercent pas le droit de vote. De méme, ils peuvent
participer a toutes les assemblées y compris 4 celles dans lesquelles ils n’ont pas le droit de vote.

En cas de consultation par correspondance, I'usufruitier et le nu-propriétaire doivent étre destinataires de tous les
documents envoyés aux associés, y compris lorsqu'ils n’exercent pas le droit de vote. Celui qui n’exerce pas le
droit de vote peut formuler des observations écrites sur les résolutions soumises au vote par correspondance.

Article 11 — Cession des actions 2 titre onéreux ou 4 titre gratuit

Les actions ne sont pas librement cessibles. Les actions et/ou droits s’y rapportant ne peuvent étre transmis, par
quelque moyen que ce soit, a titre onéreux ou a titre gratuit, y compris entre associés, 4 un conjoint, 4 un ascendant
ou a un descendant, ainsi que les transmissions résultant d’une dévolution successorale ou de la liquidation d*une
communauté de biens entre époux qu'avec ’agrément préalable de la collectivité des associés statuant & la
majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

La demande d’agrément doit étre notifiée par letire recommandée avec demande d’avis de réception ou par lettre
remise en main propre contre décharge adressée au Président de la société. Elle doit indiquer le nombre d’actions
dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom et prénoms, adresse, nationalité de I’acquéreur ou s'il
s’agit d’une personne morale, son identification compléte (dénomination, sid¢ge social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président
aux associés.
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Le Président dispose d'un délai de trois mois 4 compter de la réception de la demande d’agrément pour faire
connaitre au cédant la décision des associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge. A défaut de notification au
cédant dans le délai ci-dessus, I"agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, I"associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d’agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les trente jours de la notification de la
décision d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I"agrément serait frappé de caducité, sauf
décision des associés de prolongation du délai pour la réalisation du transfert.

En cas de refus d"agrément, la société est tenue, dans un délai de trois mois, & compter de la notification du refus
d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I’associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon
la procédure ci-dessus prévue. En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de
s1x mois & compter de 1’acquisition de les céder selon la procédure ci-dessus prévue ou de les annuler.

Si le rachat des actions n’est pas réalis¢ du fait de la société dans ce délai de trois mois, I’agrément du cessionnaire
est réputé acquis.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d’un commun accord entre les parties, A
defaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d’expert, dans les conditions de Iarticle 1843-4 du Code civil.

Lorsque les actions sont grevées d’usufruit, la procédure d’agrément est applicable au transfert de la nue-propriété
et/ou de I"usufruit. En cas de refus d’agrément, le rachat a pour objet, suivant les cas, la nue-propriété ou "usufruit
des actions et non les actions en pleine propriété.

Article 12 — Transmission des actions

La transmission des actions s'opére & I'égard de la société et des tiers par un virement du compte cédant au
compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre c6té

et paraphé, tenu chronologiquement dénommeé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder 4 cette inscription et & ce virement dés réception de 1’ordre du mouvement et, au
plus tard dans les huit jours qui suivent celle-ci.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou son
mandataire.

III - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - CONTROLE - CONVENTIONS REGLEMENTEES
Article 13 — Président de la société — Directeurs Généraux
A) Président

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique, associé ou non
de la société.

Le Président personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux, qui sont soumis aux mémes conditions et

obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient Président en leur nom propre,
sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.
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1) Nomination, durée et cessarion des fonctions

Le Président est nommé par I"associé unique ou par décision collective des associés, sous réserve des stipulations
du présent article applicables en cas de décés ou d’Empéchement du Président en exercice.

Dans tous les cas, le Président est nommé pour une durée indéterminée.

Tout Président personne physique doit, dans les plus brefs délais & compter de sa nomination, adopter une
décision aux termes de laquelle il nomme un successeur (le cas échéant parmi une liste de successeurs) qui
prendra les fonctions de Président en cas de survenance du décés ou de survenance d’une intapacité (au sens de
Iarticle L. 351-7 du Code de la sécurité sociale) ou d’une invalidité (au sens du 2° et 3° de I"article L. 341-4 du
Code de la sécurité sociale) médicalement constatée {un « Empéchement ») du Président en exercice. Cette
decision du Président doit étre déposée au rang des minutes dun notaire, afin de Iui donner une date certaine.
Elle est portee 4 la connaissance des associés a l'occasion de la plus prochaine décision collective des associés.
La décision du Président peut faire I'objet de modifications subséquentes, sous réserve de respecter le méme
formalisme.

En cas de décés ou d'un Empéchement frappant le Président personne physique en exercice, la nomination du
Président successewr prend effet automatiquement a compter de la date de sa décision d’acceptation de ses
fonctions. Le nouveau Président informe par tous moyens les associés de sa prise de fonctions dans les meilleurs
délais. S'il s'agit d'une personne physique, le nouveau Président doit également nommer un successeur
conformément aux stipulations du paragraphe qui précéde.

L'adoption par I'associ¢ unique ou la collectivité des associés de toute décision nommant un nouveau Président
a la suite du décés ou d'un Empéchement d'un Président personne physique alors en exercice, rend nulle et de nul
effet la decision de ce dernier désignant un successeur conformément aux stipulations ci-dessus, dés lors que la
décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés intervient avant 'acceptation de ses fonctions par
le successeur. Le successeur dont la nomination en tant que Président a pris effet reste néanmoins révocable dans
les conditions prévues au présent article.

Le Président peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d'en prévenir |’associé unique ou les associés
par tous moyens un mois au moins a l'avance. L'associé unique ou la collectivité des associés peut dispenser le
Président de tout ou partie de ce préavis.

Le Président est révocable ad nufum @ tout moment, sans préavis ni indemnité, par décision de I'associé unique
ou, en cas de pluralité d’associés, par décision collective des associés statuant & la majorité prévue a l'article 17.B
des présents statuts,

2) Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision de 1'associé unique ou par décision collective des associés.
I1 est précisé qu'en cas de décés ou d'Empéchement du Président, le nouveau Président percoit une rémunération
identique a celle de son prédécesseur au moment de son décés ou de son Empéchement, et ce jusqu'a 'adoption
de toute décision fixant sa rémunération par 1"associé unique ou la collectivité des associés.

3) Pouvoirs

Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs

expressément dévolus par la loi et les présents statuts a I’associé unique ou aux décisions collectives des associés.

Le Président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catégories d'opérations délerminées.
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B) Directeurs Généraux
1) Directeurs Généraux nommés par I'associé unigue ou la collectivité des associés

Les associés par décision collective ou I’associé unique peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux,
personnes physiques ou personnes morales, investis des mémes pouvoirs de diriger, de gérer et d'engager & titre
habituel la sociéte a I'egard des tiers que le Président.

Les associes par décision collective ou I’associé unique ont également la possibilité de nommer un ou plusieurs
Directeurs Généraux, personnes physiques ou personnes morales, dont les pouvoirs seront limités par la décision
qui les nomme, 4 titre de mesure d’ordre interne non opposable aux tiers.

Tout Directeur Général personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux, qui sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient Directeur
Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

La durée des fonctions des Directeurs Généraux est fixée par la décision qui les nomme ; a défaut, ils sont nommeés
pour une durée prenant fin a compter de la nomination de tout nouveau Président de la société.

La rémunération des fonctions de Directeur Général est fixée par |’associé unique ou par décisions collectives
des associés,

2) Directeur Général nommé par le Président personne morale

Tout President personne morale est tenu, dans un délai de trois mois & compter de la date de prise d'effet de sa
nomination, et sauf décision contraire de I’associé unique ou de la collectivité des associés, de nommer un
Directeur General personne physique, pour une durée prenant fin 4 compter de la nomination de tout nouveau
Président de la société (personne physique ou personne morale). Il fixe sa rémunération laquelle peut toujours
étre modifiée par 1’associé unique ou par décisions collectives des associés. Cette nomination est portée  la
connaissance des associés & I'occasion de la plus prochaine décision collective des associés.

Le Directeur Général ainsi nommé par le Président est investi des mémes pouvoirs de diriger, de gérer et
d'engager & titre habituel 1a société 4 I'égard des tiers que le Président. Cependant, l'associé unique ou la
collectivité des associés peut, a titre de mesure d'ordre interne non opposable aux tiers, décider que certaines
décisions du Directeur Général ne pourront €tre prises par celui-ci qu’avec 1’accord préalable ou la double
signature du Président,

3) Cessation des fonctions des Directeurs Genéraux

Les Directeurs Generaux ci-dessus peuvent démissionner de leurs fonctions a charge pour eux d'en prévenir
I'associ€ unique ou les associés et le Président par tous moyens un mois au moins a I'avance. L'associé unique ou
la collectivite des associés de méme que le Président peuvent dispenser les Directeurs Généraux de tout ou partie
de ce préavis.

Les Directeurs Généraux visés au §1 et §2 ci-dessus sont révocables ad nutum i tout moment, sans préavis ni
indemmnité, par décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité d*associés, par décision collective des associés
statuant 4 la majorité prévue a l'article 17.B des présents statuts, La révocabilité des Directeurs Généraux ne fait
en aucun cas obstacle au versement par la société de toutes sommes dues aux Directeurs Généraux a raison de la
cessation de leurs fonctions décidées par 1'associé unique ou la collectivité des associés (ou le Président dans le
cas du Directeur Général visé au §2 ci-dessus) dans le cadre des conditions de rémunération de ceux-ci.

En cas de démission ou de révocation de tout Directeur Général nommé par le Président personne morale
conformément & l'article 13.B.2 des présents statuts, le Président personne morale sera tenu, sauf décision
contraire de |'associc unique ou de la collectivité des associés, dans un délai de trois mois & compter de la date
de prisc d’cffet de la démission ou de la révocation du Directeur Général, de nommer un nouveau Directeur
Général selon les meémes modalités que celles prévues a 'article 13.B.2 des présents statuts.
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Article 14 - Comite social et économique

Les délégués du comité social et économique exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du
Président.

Article 15 - Commissaires aux comptes

Le contréle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et suppléants désignés, lorsque cela est obligatoire en vertu de la loi, par l'associé unique ou
décision collective des associés,

rticle 16 - Conventions entre la société et les dirieants

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant, son
associe unique ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la controlant au sens de Darticle L. 233-3 du
Code de commerce, sont mentionnées au registre des décisions de l'associé unique.

Lorsque la sociéte comporte plusieurs associés, la procédure de contrdle est celle prévue par l'article L. 227-10
du Code de Commerce.

Lorsque les actions sont grevées d'usufiuit, la procédure de contrile est étendue aux conventions conclues entre
"usufruitier détenant une fraction des droits de vote égale ou supérieure a celle prévue par 'article L. 227-10 du
Caode de Commerce et la société,

IV - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES
Article 17 - Décisi e |'associé unique ou des associés
A) Décisions de ’associé unique

L’associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi & la collectivite des associés lorsque la société
comporte plusieurs associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

L associ¢ unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

* approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

* nomination, rémunération et révocation du Président (sous réserve des stipulations de 1article 13.A.1 des
présents statuts applicables en cas de décés ou d’Empéchement du Président) ;

* nomination des commissaires aux comptes ;

* dissolution ou prorogation de la durée de la société ;

* augmentation, amortissement et réduction du capital ;

+ fusion, scission et apport partiel d'actif ;

* toutes autres modifications statutaires (sans préjudice du pouvoir du Président de modifier les statuts en cas
de transfert de siege social conformément 4 |’ article 4 des présents statuts) ;

* nomination, rémunération et révocation de Directeurs Généraux (sous réserve des stipulations de |'article
13.B.2 des présents statuts applicables en cas de Président personne morale) ;

* agrement de tout projet de transmission d’actions 4 titre gratuit ou 2 titre onéreux ; et

* agrément de tout nouvel associé.

En cas de pluralité d'associés, ces décisions sont prises par la collectivité des associés,
Toutes les antres décisions sont de la compétence du Président.
Les décisions de I'associ¢ unique sont constatées dans un procés-verbal signé par Iassocié unique. Les procés-

verbaux sont retranscrits dans un registre spécial cdté et paraphé tenu au siége social conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur,
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B) Deécisions collectives des associés

Si la société comporte plusieurs associés, les seules décisions qui relévent de la compétence des associés sont
celles pour lesquelles la loi et les présents statuts (notamment les décisions visées a I"article 17.A ci-dessus)
imposent une décision collective des associés. Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président.

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I'initiative du Président ou, s'il en a été désigné un, du
commissaire aux comptes de la Société. Le Président est tenu de convoquer les associés en assemblée générale a
la demande de toute personne détenant plus de cing pourcent (5%) des actions (ou de la nue-propriété ou de
I'usufruit des actions) de la société. En cas de vacance des fonctions de Président pour quelque raison que ce soit,
tout associé peut convoquer les associés en assemblée générale 3 l'effet de statuer sur la nomination d'un nouvean
Président.

Les decisions collectives des associés donnent lieu a I'établissement d'un procés-verbal de décision signé par le
président de séance et au moins un associé en cas d'assemblée générale ou par le Président en cas de consultation
¢crife et auquel sont alors annexées les réponses des associés. Le procés-verbal de décision mentionne la
communication préalable de 'ensemble des informations et documents permettant aux associés de se prononcer
en connaissance de cause. Les proces-verbaux sont retranscrits dans un registre spécial coté et paraphé tenu au
siege social conformément aux dispositions 1égales et réglementaires en vigueur,

Les décisions collectives ne peuvent étre adoptées que si les associés présents ou représentés possédent plus de
la moitié des droits de vote, étant précisé que seuls les droits de vote attachés aux actions dont les titulaires sont
autorises a prendre part au vote sont pris en compte pour le calcul de ce quorum.

Sous réserve des décisions requérant 'unanimité en application de I'article L. 227-19 du Code de Commerce ou
les dispositions des présents statuts requérant une majorité spécifique, les décisions collectives sont adoptées 4 la
majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par mandataire. Chaque action
donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.
Tout associ€ qui participe & une assemblée générale par tout moyen de visioconférence, conférence téléphonique
ou tout autre moyen prevu dans la convocation est répute présent pour le caleul du quorum et de la majorité.

Lorsque les actions sont grevées d'usufruit, il est rappelé que le nu-propriétaire et "usufruitier disposent du droit
de participer aux décisions collectives, méme pour les décisions pour lesquelles ils ne disposent pas du droit de
vote.

C) Mode de délibération

Les décisions collectives résultent d'un vote par correspondance, d'un acte unanime exprimant le consenternent
de tous les associés ou d'une delibération prise en assemblée générale qui pourra se tenir par tous moyens, y
compris de vistoconférence ou conférence téléphonique.

En cas de consultation par correspondance, le Président adresse au domicile ou au siége social de chacun des
associes, par letire simple ou remise en main propre ou par courrier électronique, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires 2 l'information des associes. Ces demiers disposent d'un délai de
quinze jours & compter de la date de réception des projets de résolution pour faire parvenir leur vote au Président
par letire simple ou remise en main propre ou par courrier électronique. Tout associé n'ayant pas répondu dans le
delai ci-dessus sera considéré comme ayant voté contre les résolutions proposées.

En cas de réunion d'assemblée générale, la convocation est faite quinze jours au moins 4 I'avance, sauf en cas
d'accord de tous les associés pour un préavis plus court, par lettre simple ou remise en main propre ou par courrier
électronique adressée a chacun des associés avec mention de l'ordre du jour et des lieu, jour et heure de la réunion
et, le cas écheant, les modalités d’accés en cas d’assemblée réunie par téléphone ou vidéoconférence. Lorsque
tous les associés sont présents ou représentés, |'assemblée générale peut se réunir sans convoeation préalable.
Dés la convocation, le texte des projets de résolutions proposées et tous documents expressément prévus par la
loi, sont tenus 4 la disposition des intéressés au siége social de la Société. L’assemblée générale est présidée par
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le Président. En son absence, les associés élisent un président de séance. A chaque assemblée generale est tenue
une feuille de présence.

D) Participation des commissaires aux comptes et des délégués du comité social et économigue

Le cas échéant, le ou les commissaires aux comptes et les délégués du comité social et économique seront
convoqués/invités 4 I"assemblée générale ou seront informés de la téléconférence téléphonique ou audiovisuelle
dans les mémes conditions que les associés ou I’associé unique.

En cas de décisions prises par consultation écrite ou par acte constatant les décisions de 1'associé unique ou les
décisions unanimes des associés, le ou les commissaires aux comptes et les délégués du comité social et
économique seront informés par tous moyens, préalablement a la consultation écrite ou 4 la signature de l'acte,
de l'objet de ladite consultation ou dudit acte.

V - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES
Article 18 - Exercice social

L’exercice social commence le 1¥ janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la méme année.

Article 19 - Comptes sociaix

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant
4 cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

11 établit également les comptes annuels, ainsi que le cas échéant des comptes consolidés et un rapport sur la
gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la situation de la société durant I'exercice écoulé, 'évolution
prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de cldture de l'exercice et la date
d'¢tablissement du rapport et enfin les activités en matiére de recherche et de développement.

Les comptes annuels sont approuvés par les associés ou par 1'associé unique, aprés rapport du commissaire aux
comptes dans un délai de six mois & compter de la cléture de chaque exercice.

Article 20 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, ainsi que tous
amortissements provisions, constituent le bénéfice,

I1 est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de 5 % au moins, affecté
a la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixidme du capital
social,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures ¢t des sommes
portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribué 4 I"associé unique. Lorsque la société comprend plusieurs associés, la part
attribuee aux actions sur ce bénéfice est déterminée par décision collective des associés conformément aux droits
aftachés & chaque action.

L’associé unique ou la décision collective des associés peut également décider la distribution de sommes
prelevées sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.
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Lorsque les actions sont grevées d'usufruit, les dividendes prélevés sur les réserves sont attribués au nu-
propriétaire en nue-propriété et en quasi-usufruit & I'usufruitier. Suivant le bardme de 1'article 669 du Code
Général des Impéts, le nu-propriétaire et I'usufruitier peuvent demander, d'un commun accord, que ces
dividendes soient attribues en pleine propriété au nu-propriétaire a hauteur de la quotité de la valeur de la propriété
enti¢re des actions représentée par la nue-propriété et en pleine propriété a I'usufruitier 4 hauteur de la quotité de
la valeur de la propriété entiére des actions représentée par |"usufruit.

Il peut étre décidé d'affecter en totalité on en partie les sommes distribuables aux réserves ou au report 4 nouveau.

VI-DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONTESTATIONS

Article 21 - Dissolution - Liquidation

La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de survenance d'une
cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, personne morale, la dissolution, pour quelque cause que ce
soit, entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du
patrimoine social 4 ’associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée
conformément aux dispositions légales. Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement
au nombre de leurs actions.

Lorsque les actions sont grevées d’usufruit, le boni de liquidation est attribué en nu-propriétaire en nue-propriété
et en quasi-usufruit 4 "usufruitier, Suivant le baréme de article 669 du Code Général des Impéits, le nu-
propriétaire et I'usufruitier peuvent demander, d’un commun accord, que le boni de liquidation soit attribué en
pleine propriété au nu-propriétaire & hauteur de la quotité de la valeur de la propriété entidre des actions
représentée par la nue-propriété et en pleine propriété 4 'usufruitier 4 hauteur de la quotité de la valeur de la
propricté enticre des actions représentée par "usufruit.

Article 22 - Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou de
sa liquidation, seront jugées conformément 4 la loi et soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents dans les
conditions de droit commun.

1012160.11



