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SOCIETE COMMERCIALE D’INFORMATIQUE ET DE PARTICIPATION
(SOCIPAR)
societé par actions simplifiée au capital de 1.680.208 euros
siége social : Immeuble Albizia RD3 Lieu-dit Mangot Vulcin
Quiartier Bois Carré 97232 Le Lamentin
325.400.943 RCS Fort-de-France

EXTRAIT DE L’ACTE CONSTATANT LES DECISIONS DES ASSOCIES EN DATE
DU 30 DECEMBRE 2022
Les soussignés :

La SC DE PARTICIPATION J.B.H.

Représentée par Monsieur Hubert Aubéry, son gérant en exercice,

Propriétaire de cent vingt-deux actions,

Gl 122

Indivision Isabelle Aubéry,

Représentée par Monsieur Frangois Aubéry

Propriétaire de quinze actions,

05 15

La SC TEAM,

Représentée par Monsieur Frangois Aubéry, son gérant en exercice,

Propriétaire de trois mille six cent vingt-neuf actions

O T PPN 3.629

Monsieur Bertrand Aubéry,
Propriétaire de cinquante-cing actions,
O T PP 55

La SC 2A2P,

Représentée par Monsieur Bertrand Aubéry, son gérant en exercice,

Propriétaire de trois mille cing cent quatre-vingt-neuf actions

05 R 3.589

Monsieur Hubert Aubéry,
Propriétaire de cinquante-cing actions,
05 SRR 55

La SC CAP,

Représentée par Monsieur Hubert Aubéry, son gérant en exercice,

Propriétaire de trois mille cing cent quatre-vingt-neuf actions
P 3.589

TOTAL : onze mille cinquante-quatre actions, Ci ............c.ovveuieriiiinienianinnan.n. 11.054

Soit la totalité des actions composant le capital social,

C
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APpres avoir expose :

1° Qu’ils sont les seuls associés de la société SOCIPAR dénommée en téte des présentes (la
« SOCiété ») ;

2° Qu’aux termes de D’article 23 des statuts, les décisions collectives peuvent résulter de
I’établissement d’un proces-verbal de décisions signé par tous les associés ;

3° Qu’ils ont pris connaissance des documents suivants :

Les statuts de la Société.

Le procés-verbal du Comité de direction de la Société du 29 mars 2022 nommant
Monsieur Julien Charlier en qualité de Directeur Général de la Sociéte.

Le procés-verbal du Comité de direction de la Société du 19 décembre 2022 se
prononcant sur la présente opération.

Le rapport du Président.

Le rapport spécial du Commissaire aux comptes.

Le rapport du Commissaire aux apports et aux avantages particuliers.

Le bulletin de souscription.

Le projet des résolutions soumises a l'approbation de la collectivité des associés.

Sont convenus de prendre les décisions suivantes relatives a :

1.

N

O No O

Augmentation du capital social de la Société par la création et I’émission de 226 actions
de préférence

Détermination des caractéristiques attachées aux actions de préférence

Suppression du droit préférentiel de souscription des associes au profit de HOUZEAU
SAS

Renonciation a I’exercice du droit de préemption et autorisation d’un démembrement
futur des actions de HOUZEAU SAS

Augmentation du capital social au profit des salariés

Mise a jour des statuts sous réserve de la réalisation de 1’augmentation de capital
Constatation de la souscription a la totalité des actions de préférence

Pouvoirs en vue des formalités

PREMIERE DECISION

La collectivité des associés, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et du rapport
spécial des Commissaires aux comptes, décide d’augmenter le capital social en numéraire d’une
somme de 34.352 euros, pour le porter de 1.680.208 euros a 1.714.560 euros, par création et
émission de 226 actions de préférence, d’une valeur nominale de 152 euros chacune (...).

Cette décision est adoptée a ’'unanimité.

C
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SIXIEME DECISION

Sous réserve de la réception du certificat délivré par le dépositaire des fonds qui entérinera la
réalisation de 1’augmentation de capital, la collectivité des associés décide de modifier les
statuts conformément a leur rédaction mise a jour, jointe en annexe du présent acte, et adopte
ces statuts article par article et dans leur ensemble.

Cette décision est adoptée a ’'unanimité.

SEPTIEME DECISION

Aprés avoir pris connaissance du bulletin de souscription signé par la societé HOUZEAU, la
collectivité des associés constate que les 226 actions de préférence composant 1’augmentation
de capital ont été intégralement souscrites en conformité avec les conditions de 1’émission.

En conséquence la présente augmentation de capital sera définitivement réalisée lors de la
réception du certificat délivré par le dépositaire des fonds, matérialisant le versement des
sommes exigibles au titre de la souscription des actions, et en conséquence la libération
intégrale de ces actions.

Cette décision est adoptée a I’unanimité.

HUITIEME DECISION

La collectivité des associés confére tous pouvoirs au porteur d'un extrait ou d'une copie du
procés-verbal de ces délibérations pour effectuer toutes les formalités requises par la loi.

Cette décision est adoptée a I’unanimité.

Extrait certifié¢ conforme a ’original

DocuSigned by:

tuburt ﬂvdaéw?

50202A4AB1A94DO0...

Hubert Aubéry
Président



SOCIETE COMMERCIALE D'INFORMATIQUE ET DE PARTICIPATION
(SOCIPAR)
Société par actions simplifiée au capital de 1,714.560 euros
Siépe social : Immeuble ALBIZIA, RD3 Lisu-dit Mangot Vulein
Quartier Bois Camré, 97232 Le Lamentin
RCS Fort-de-France - SIREN 325,400,943

STATUTS

Décisions des associés du 30 décembre 2022

Augmentation de capital - Mise a jour des statuls

Certifiés conformes & ["original




PREAMBULE

La SOCIETE COMMERCIALE D'INFORMATIQUE ET DE PARTICIPATION, par
abréviation « SOCIPAR », est la société holding animatrice (la « Soclété ») d'un groupe de
sociétés qui exploitent leurs activités principalement dans les départeaments de la Guadeloupe,
de la Martinigue et en France métropolitaine.

La Société a €té créée par Monsieur Albert Aubéry et son capital est réparti 4 ce jour entre des
héritiers en ligne directe de Monsieur Albert Aubry et/ou entre des sociétés contrilées par des
héritiers en ligne directe de Monsieur Albert Aubéry.

Afin de maintenir un équilibre entre les droits et les pouvoirs des proupes d’associds, i1 o &
décidé que les o Actions » composant le capital de la Socidté, tel que ce terme est défini &
I'article 11 @ Stipulations communes applicables aux Cessions » des présents stahss, sobent
réparties en 5 catégories d’ Actions, A, B, C, D et E.

Actions de coidgorie A ;

Ce sont 1outes les Actions apparienant ou appelées & appartenir 3 Monsieur José Aubéry eviou
ses descendanis en ligne directe, soit directement, soit par I'intermédiaire d'une société
contrélée directement ou indirecternent par lui etfou ses descendants en ligne directe (les
4 Actions A »),

Actions de carégorie B :

Ce sont toutes les Actions appartenant ou appelées 4 appartenir & Monsieur Bertrand Aubéry
etfon ses descendants en ligne directe, soil directement, soit par 'intermédiaire d'une sociéed
contrélée directement ou indirectement par lui et'ou ses descendants en lgne directe (les
o Actions B ).

Actions de carégorie C .

Ce sont toutes les Actions appartenant ou appelées 3 appartenir & Monsieur Hubert Aubry etiou
ses descendants en ligne directe, soit directement, soit par Uintermédiaire d'une sociéeé
contrélée directement on indirectement par fui etfou ses descendants en ligne directe (les
o Actions © »).

Actions de catégorie D :

Ce sont toutes les Actions qui ne peuvent élre classées dans une des catégories A, B ou C ou E.
A e jour, il s"agit des Actions appartenant & la SOCIETE DE PARTICIPATION J.B.H. (les
d Actions I »).

Actions de cardgorie £ !

Ce sont toutes les Actions de préférence appartenant 4 Monsieur Julien Chadier, soit
directement, soil par "intermediaire d'une société gu'il contrble et représente (les o Actions
E »)

LE 2

Les Actions A, B et C bénéficient du drolt de proposer un candidat au Comité de direction
comme il est indigué i "article 17 « Comité de direction » des présents statuts.



Elles béndficient épalement de stipulations particaliéres en ce qui conceme application des
clauses de transfert d'action figurant aux articles 11 « Stipulations communes applicables aux
Cessions », 12 « Préemption » et 13 « Agrément » des présents statuls.

TITRE1

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société a é1é immatriculée au registre du commerce et des sociétés de FORT-DE-FRANCE
le & octobre 1982,

Elle a éué transformée de la forme de sociéié anonyme en société par actions simplifide suivant
délibération de son assemblée pénérale extraordinaire en date du 10 mai 2004 stateant &
I"unamnimiees.

La Société continue dexister entre les propridiaires des Actions existantes et de celles gui
seraient crédes ultérieurement,

Elle st régie par las dispositions |&gales applicables & cette forme sociale, par toules avtres
dispositions |égales et rézlementaires en vigueur ansi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous b méme forme avec un ou plusieurs associés,

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de sociélé par actions
simplifide.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale reste

SOCIETE COMMERCIALE D'INFORMATIQUE ET DE PARTICIPATION
(SOCIPAR)

Sur tous les actes et documents émanant de la Sociétd, la dénomination sociale doit &tre
précédée ou sulvic immeédiatement des mots « société par actions simplificc » ou des initiales
# 5.A5, » et de I'énonciation du capital social,

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé Immeuble ALBLZIA, RD3 Lieu-dit Mangot Vulein, Quartier Bois
Carré, 97232 Le Lamentin.

|| peut étre transféré par décision du Comité de direction qui est habilité a modifier les statuts
en conséquence.



ARTICLE 4 - Ohjet
La Société a pour objet :

- La perticipation directe ou indirecte dans toutes entreprises frangaises ou érangéres, crndées
ou d créer.

- La prise de participations dans le cadre d'activités conglomerales par ['achal ou la
souscription d’actions ou de parts sociakes dans foutes sociétés frangaises ou étrangéres.

- La conduite de la politique du groupe qu'clle forme avec ses filiales, la définition de sa
stratégie. et le contrdle de leur mise en muvre.

- Ladirection, I"administration, la gestion, |'animation et le conirdle des filiales détenues.

- La foumniture de toutes prestations a ses filiales, notamment danimation, de nature
administrative, complable, financiere, juridique, immobilitre ou de toute autre natere,

- La fourniture de conseils en management el en matiére financiére,

- L'exdécution de tous travaux informatiques & fagon ot le prestation de services en cette

- Et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou
immaobiliéres se rapportant directement ou indirectement & Pobjet précitéd ou pouvant en
favoriser "extension ou le développement.

ARTICLE 35 - Durée

La Socicte, saul prorogation ou dissolution anticipée, a une durde de 99 ans qui a commencé &
courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociésés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Sociéié ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés,

TITRE Il

CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports
1l a été apporté au capital de la Sociéié :
= Lors de la constitution, uneg somme en numéraire de 500.000 (CING CENT MILLE) francs.

- Lors de Paugmentation de capital décidée par "assemblée générale extraordinaire du 31



décembee 1998, une somme de 9.500.000 (NEUF MILLIONS CING CENT MILLE) francs
par prélévement sur les réserves,

Suivant délibération de |*assemblée générale extraordinaine du 31 décembre 2001, le capital
social a éé converti ¢n euros et a éré réduit de 1o somme de 4.4%0,172 euros.

L.'assembléc générale extraordinaire réunie e 31 décembre 2004 a approuvé la fusion par
voig d'absorption par la Sociéie de la sockéte FRUITS ET AGRUMES DE LA CARAIBE
{FAC), société en nom collectif au capital de 1.040.000 curos, ayant son siége social 8 Centre
Auto, Z1 de la Place d"ARMES, 97232 LE LAMENTIN, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de FORT-DE-FRANCE, SIREN 414 106 542, dont elle détenait
déjd toutes les parts sociales. En conséquence, ['opération ne s'est traduite par aucune
augmentation de capital de la Socidté,

Les actifs bruts apportés s¢ sont Clevés & 2.197.655 (DEUX MILLIONS CENT QUATRE
VINGT DIX SEPT MILLE SIX CENT CINQUANTE CINGQ) curos pour un passif pris en
charge de 47].133 (QUATEE CENT SOIXANTE ET ONZE MILLE CENT TREENTE
TROIS) euros. L'actif net apporté s'est élevé en définitive & 1.044.022 (UN MILLION
QUARANTE QUATRE MILLE VINGT DEUX) euros, L opération a dégagé un mali de
fusion de (213.667) euros.

Aux termes des décisions de I'assemblée pénérale extraordinaire en date du 29 décembre
2005, le capital social a & augmenté d'une somme de |.064 (MILLE SOIXANTE
QUATRE) euros par voie d'apport consenti par Madame Any AUBERY, des biens décrits
et évalués ci-aprés :

Parts sociales de la SOCIETE CIVILE AGRICOLE DE PARTICIPATION (SCAP)

La pleine propridte de 200 (DEUX CENTS) parts sociales, poriant les numéros | 4 100 et
301 4 400, d'une valewr nominale de 15,24 euros (QUINZE EUROS VINGT QUATRE)
¢hacune, entidrement libérdes, émises par la SOCIETE CIVILE AGRICOLE DE
PARTICIPATION (SCAP), au capital de 7.622,45 euros, dont le siépe social est 22 rue Paul
Valdry, 75116 PARIS, immatriculée au registre du commerce €t des socidids de PARIS,
SIREN 318 197 951, lesdites parts sociales évaludes globalement & 35. 116 {TRENTE CINQ
MILLE CENT SEIZE}) eurns.

Cet apport a ¢té rémunéré par Pattribution de 7 (SEPT) Actions de 152 {CENT
CINQUANTE DEUX) euros chacune, entiérement libérées, 4 Madame Any AUBERY,
apparteur.

Aux termes des décisions de I"assemblée pénérale extraordinpire en date do 31 décembre
2008, le capital social a dété augmenté d'une somme de 139144 (CENT CINQUANTE
NEUF MILLE CENT QUARANTE QUATRE) euros par voie d'apporis consentis par
Messisurs José, Bertrand et Hubert AUBERY, des biens décrits et évalués ci-aprds ;

]! ' | [ I B w & rI EEDE[E!IE

La pleine propriété de 509 (CINGQ CENT NEUF) parts sociales chacun, soit 1.527 (MILLE
CING CENT VINGT SEPT) parts sociales d"une valeur nominale de | (UN) euro chacune,
entiérement libérdes, émises par la socidté BROMELIA, Société Civile au capital de 1.527



eurns, dont le siége social est Immeuble Centre Auto, Z1 de Ia Place d*Armes, 97232 LE
LAMENTIN, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de FORT-DE-
FRANCE, SIREM 441 742 244.

Lesdites panis sociales évaludes plobalement & la somme de 4.034.334 (QUATRE
MILLIONS TRENTE QUATRE MILLE TROIS CENT TRENTE QUATRE) euros, soit
2.642 (DEUX MILLE SIX CENT QUARANTE DEUX}) euros pour chaque part sociale,

Parts sociales de la SARL TALIPO

La pleine propriété de 509 {(CINQ CENT NEUF) parts sociales chacun. soit | 527 (MILLE
CINQ CENT VINGT SEPT) parts sociales d'une valeur nominale de | (UN) euro chacune,
entigrement libérdes, dmises par la société TALIPD, sociétd i responsabilitd limitée au
capital de 1.527 euros, dont le sicge social est Immeuble Centre Auto, ZI de [ Place
d'Armes, 97232 LE LAMENTIN, immatriculde au registre du commerce et des sociétes de
FORT-DE-FRANCE, SIREN 483 477 576,

Lesdites parts sociales évaludes globalement & la somme de 152.700 (CENT CINQUANTE
DEUX MILLE SEPT CENTS) euros, soit 100 {CENT) eurcs pour chaque part sociale.

Ces apports ont é&é rémunéeés par attribution de 1.047 (MILLE QUARANTE SEPT)
Actions de 152 (CENT CINQUANTE DEUX) euros chacune. entifrement libérdes, &
Messieurs José, Bertrand et Hubert AUBRERY, spporteurs, i raison de 349 (TROIS CENT
QUARANTE NEUF) Actions chacun.

Aux termes des décisions de I'nssemblée générale extraordinaire en date du 3décembre
2022, le capital social a £1¢ augmenté d"une somme de 34,352 (TRENTE-QUATRE MILLE
TROIS CENT CINQUANTE-DEUX) curos, par voic d"apport en numéraire 2 la seite d*une
emission de 226 Actions de préférence, pour étre porté @ 1.714.560 (UN MILLION SEPT
CENT QUATORZE MILLE CINGQ CENT SOIXANTE) curos.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé & 1.714.560 curos, [I est divisé en 11.280 Actions de 152 euros
chacune, entiérement libérées, réparties ainsi enire les catégories A, B, C. D& E ¢

3.644 Actions A ;
3644 Actions B ;
3.644 Actions C;
|22 Actions [ ;
226 Actions E.

Les catégories d'Actions sonl définies au préambule des présents statwts. Les stipulations
particuliéres applicables & ces catégories d'Actions sont définies aux articles 10.6 « Droits et
obligations amachés aux Actions », | | « Stipulations communes applicahles aux Cessions », 12
« Préemption », 13 « Agrément » et 17 « Comité de direction » des présents statuts. En dehors
du régime résultant de ces stipulations, les Actions conférent & leur titulaire les mémes droits et
obligations, quelle que soit leur catégorie.



L acquisition par un associé d” Actions d"une aulre catégorie que celles déja possédées entraine
automatiquement le déclassement des Actions transférées qui entrent de plein droit dans la
catégorie d" Actions de son nouveau titulaire. Le Président est habilité & modifier les statuts en
conséquence. Les Actions détenues par la Socicté clle-méme conservent leur catégoric.

En cas d'augmentation de capital par apports nouveaux ou incorporation de réserves, les
wctionnaires souscriront ou recevront des nouvelles Actions de la méme catégorie que celles
antérizurement possédées.

ARTICLE & - Muodifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statwant
sur le rapport du Comité de direction ou du Président

Les associds peuvent déléguer au Comité de direction ou au Président les pouvoirs nécessaires
& l'effet de réaliser, dans les conditions et délais prévus par la fol, l'sugmentation ou la réduction
du capital.

Sous réserve des stipulations de 'article 10.6, en cas daugmentation du capital en numéraire.
les associés ont, proportionnellement au montant de leurs Actions, un droit de préférence & la
spuscription des Actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
Toutefois, les associés peuvent renoncer A fitre individuel A leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentie] dans
les conditions prévues par la loi,

Les Actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &re libérées lors de la souseription
de ki guotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des Actions

Les Actions sonl obligatoirement nominatives. Elles sont inserites en comple conformément 4
la réglementation en vigueur et ux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Sociéré la délivrance d'une attestation d'inseription en eomple,
ARTICLE 10 - Droits et abligations attachés aux Actions

10, 1. Sous réserve des stipulations de ["article 10.6, toute Action donne droit, dans les bénéfices
et I'nctif social, & une part nette proportionnelle 4 la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
Laxations pouvant éire prises en charge par la Sociénd el auxguelles les répartitions au profit des
Actions pourraient donner lieu.

10.2. Les associds ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
10.3. Les Actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent

se faire représenter auprés de la Saciété par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigngé
en justice en cos de désaceard.



10.4. Sauf convention contraire notifiée an Président, les usufruitiers d”Actions représentent
valablement les nus-propridtaives & "égard de la Socidté. Le droit de vote attaché aux Actions
démembrées appartient & I'usufruitier pour les décisions collectives de nature ordinaire, et au
nu-proprictaire dans les décisions collectives de nature extraordinaire.

10.5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs Actions pour exercer un droit
quelcongue, les propriétaires de titres isolés ow en nombre inférieur & celui requis ne pourront
exercer ¢¢ droit qu'd condition d'avoir fait leur affaire personnelle du proupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre d'Actions ou de titres nécessaires.

1006, Les Actions de catégorie E sont des Actions de préférence sans droit de vote,

Hormis cette spécificité, les Actions de catégorie E conférent 4 leur titulaire les mémes droits
et obligations que les autres associés de la Socidté. Les tiulaives d"Actions de catégorie E
jouissent également des droits propres aux Actions de préférence accordés par la
réglementation,

TITRE 111
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Stipulations communes applicables anx Cessions
11.1. Défimitions

Dans le cadre des présents statuts, les termes ci-dessous. lorsqu'ils sont utilisés avec une
majuscule, ont la signification suivanie :

a) « Cession » : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des Valeurs Mobiliéres, telles que définies
ci-aprés, el notamment : cession, transmission, échange, apport en soci€té, fusion, scission,
apport particl d'ectifs et opération assimilée, cession judiciaire, adjudication au public én veriu
d'une décision judiciaire, constitution de trusts ou de fiducie, nantissement, liguidation,
transmission universelle de patrimoine.

b} « Action » ou ¢ Valeur Mobiligre » : signifie les valeurs mobilidgres dmises par la Sociéeé
donnant aceés de fagon immédiate ou diffénde et de quelgque maniére que ce soit, a l'attribution
d'un droit aw capital ow d'un droit de vote de la Sociéé, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution atachds & ces valeurs mobiliéres.

¢) ¢ Opération de Reclassement % ; signifie toute Cession (i) entre un associé el une socidté
qu'il contréle ou qui le contrile; directement ou indirectement, au sens de article L233-3 du
Code de commerce, ou (ii) entre associés appartenant A la méme catégorie d' Actions, ou (jii)
enire un associé et un descendant d’un associé personne physiquee. & "exception des Cessions
d'Actions E, qui ne sont jamais considérées comme des Opérations de Reclassement,

d) & Tiers o : signifie toute personne physique ou morale :



- non associéa, autre

o Que route sociétd qui contrdle ou ast controlée, dirsctement ou indirectement, au
sens de "aricle L233-3 du Code de commerce, par un associé ;
o qu'un descendant d'un associé personne physique ;
- assocife mais ne pouvant &re classé dans une des catépories A, B ou C.

11.2. Wodalités de Cession

Toute Cession s'opére par un virement de compte @ compte sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé,

Les Actions sont librement négociables, sauf dispositions lépislatives ou réglementaires
contraires en ce qui conceme le cas échiant les Actions non libérées des versements exigibles
et les Actions dapport, et sous réserve des stipulations des présents statuts.

Tout mouvement appelé 4 débiter un compte de titres est réalisé sur instruction signée du
titulzire ou de son représentant qualifié, ou encore, le cas échéant, sur production dun certificat
de mulation.,

Four tous mouvemnents affectant les comples de ritres, les teneurs de comptes doivent s'assurer
oe l'identite et de [a capacité du doaneur d'ordre ainsi que de la régularité desdits mouvements,

Les Actions non négociables, pour quelque raison que ce soit, sont cessibles selon les formes
civiles, c'est-d-dire par acte crit notifié au Président par huissier de justice ou par accepiation
de la Socidé dans un acte authentique, conformément a larticle 1690 du Code Civil, &t sous
reserve des stipulations des présents statuls,

Dans le cas ou les Actions non négociables constituent un bien de communauté, le cédant doit
obtenir le consentement de son conjoint pour léur Cession.

Seules les Actions nominatives sur lesquelles les versements échus ont éié effectuds peuvent
&rre cédées ou lransmises,

11.5. Opérations de Reclassement

Les Cessions résuliant d'une Opération de Reclassement sont libres.

Elles devront étre notifides au Président 15 jours au moins avant |a réalisation de I"Opération
de Reclassement envisagée. La notification devra éire accompagnée d'une note explicative
justifiant que I"opération envisagée constitue bien une Opération de Reclassement,

11.4. Cessions d*un droit préférenticl

Les Cessions d'un droit préférentiel de souscription qui constituent des Opérations de
Reclassement sont |iboes.

Les Cessions d’un tel droit préférentiel de souscription devront, par exception a la regle de
notification applicable aux autres Opérations de Reclassement, étre notifidées ao Président au
plus tard la veille de la date d ouverture des souscriptions.



La notification devra étre accompagnée d'une notice explicative justifiant que Iopération
envisagée constitue bien une Opération de Reclaggament,

ARTICLE 12 - Préemption

12.1. Toute Cession autre qu'une Opération de Reclassement est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés dans les conditions ci-aprés.

Lorsque "scquéreur pressenti figure parmi les béndficiaires du droft dé préemption, 1l doit
pouvoir exercer son droit concurremment avec les autres associts,

12.2, L’associé cédant notifie au Président et & chacun des associés son projet de Cession
mentionnant :

le nombre d Actions concerndes ;

- les informations sur le cessionnaire envisags : nom, prénoms, adresse et nationalite, ou 5'il
5'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, numéro dimmatriculation au
registre du commerce et des sociétés, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux ;

- e prix et les conditions de la Cession projetée,

La date de réception par le Président de Ia notification de 1'associé cédant fait courir un délai
de trois (3) mois, 3 expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas é4¢ exercés en
totalité sur les Actions coneernées, le eddant pourra réaliser la Cession projetée, sous réserve
de respecter la procédure d'agrément prévue i "article |3 « Agrément » des présents statuts,

12.3. L associé exergant son droit de préemption aura un délai de deux (2) mois & compter de
la réception de la notification de 1"associé cédant pour se porter scquéreur des Actions offertes
& la vente. A cet effet, il devia notifier sa déeision 4 1*associé cédant e au Président. Le droit
de préemption devra porter sur la totalité des Actions offertes i la veme, A défaur, si bon semble
i I"assocké cédant, ke droit de préemplion sera répulé n'avoir jamais &é exerce, ct, sous réserve
de I"agrément éventuellement requis conformément & larticle 13 « Agrément » des présents
statuts, I"associé cédant sera libre de procéder & la vente de ses Actions au cessionnaire szlon
les prix, termes et conditicns mentionnds dans sa notification,

En tout £taf de cause, la Cession devra comprendre la totalité des titres offeris a la vente,

12.4. A I'expiration du délai de deux mois prévu au paragraphe 3 ci-dessus, et avant |expiration
du délai de trois mois fixé au paragraphe 2 ci-dessus, le Comité de direction doit notifier &
I"associé cédant les résultats de ka préemption.

51 les droits de préemption exercds sont supérieurs au nombre d'Actions dont la Cession est
envisagee, les Actions concemnées sont réparties par le Comité de direction, entre les associés
qui ont notifié leur volonté d acquérir, au prorata de leur participation au capital de la Société
et dans la limite de lewrs demandes.

51 les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’ Actions dont la Cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 'associé cédant est libre,
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sous réserve de respecter la procédure dagrément prévue & Particle 13 o Agrément » des
présents statuts, de réaliser la Cession au profit du cessionnaire, selon les prix, tennes ef
conditions mentionnés dans sa notification.

12.5. En cas d’exercice du droit de prédemption, la Cession devra €ire réalisée dans un délai de
30 (trente) jours moyennant le palement du prix mentionnd dans la notification de |'associé
ceédant.

12.6. Les stipulations du présent article sont applicables A toute Cession.

12.7. En cas d'sugmentation de capital en numéraire ou par incorporation de réserves. la
transmission des droits de souseription ou d’attribution (rompus), & gquelque titre que ce soit, est
soumise au stipulations du présent article.

ARTICLE 13 - Agrément

13.1. A défaul d'exercice du droft de préemption, et en dehors des Opérations de Reclassement,
les Actions ne pouvent Stre cédées @ des Tiers gu'avec 'agrément préalable du Comité de
direction qui, en aecun cas, n'e 4 faire connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

13.2. La Cession projetée doit étre notifide au Président. Elle doit mentionner :
- le nombre d" Actions concernées :

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse ef nationalité, ou
5'1l 3 agitd"une personne morale, dénomination, siége social, numéro d'immatriculation
au registre du commerce et des sociéiés, montant et répartition du capital, identité de
ses dirigeants sociaux |

- le prix et kes conditions de fa Cession projeiée.

Le Comité de direction statue dans les délais les plus courts et au plus tard avant l'expiration
d'un délai de trois mois & compter du jour de la notification de la demande d'agrément du
cassionnaire proposé. Sa décision est immédiatement notifiée au cédant

Si le Comité de direction n'a pas fait connaitre au cédant sa décision dans le délai de woks mois
& compter du jour de fa notification de sa demande, Pagrément est répuité acquis.

13.3. En cas de refus dagrément du cessionnaire propose, le Comité de direction est tenu, dans
le délai de trois mois 4 compter de la notification du refus, de fire acquérir les Actions, soit par
les @utres associés ou par des Tiers, soit, mais avec le consentement du eédant, par la Sociée
en vue d'une réduction du capital social, moyennmant un prix fixé d'un commun accord, 4 moins
que le cédant ne notifie au Président la renonciation 4 la Cession projetée, dans les guinze jours
de la réception par lui de la notification de refus dagrément.

A get effiet, le Comité de direction notifiers aux autres associés la Cession projetde en invitant
chaque associé & lui indiguer le nombee d"Actions qu'il veut acquérir.

Les offres dachat doivent &re notifiées par les associdés au Président dans les trente jours de la
notification qu'ils ont regue.



La répartition entre les associds acheteurs des Actions offertes et effectuée par le Comite de
Direction proportionnellement & lewr participation dans le capital ot dans la limite de leur
demande.

5i auvcune demznde d'achat n'a &6¢ notifide an Présidem dans le délai ci-dessus, ou si les
demandes ne portent pas sur la toalité des Actions offertes, le Comité de direction peut faire
acheter les Actions disponibles par un Tiers.

Les Actions peuvent étre ézalement achetdes par la Sociétd 51 le cédant est d'accord.

A cet effet, le Comité de direction doit d'abard demander cet accord par natification au cédant,
L'associé cédant doit nodifier sa réponse au Président dans les huit jours suivant la réception de
la demande.

En cas d'accard, le Comité de direction proveque une décision collective des assocics a 'effet
de décider, s'il y a liew, le rachat des Actions par la Scciéeé et la réduction corrélative du capital
social.

13.4. A défaut d'entente entre le cédant et le Comité de direction sur le prix, celui-ci sera fixg
conformément & l'article 1843 alinéa 4 du Code Civil,

Les frais éventusls occasionnds par l'expertise seron! supporés pour moitié par le cédant, ou
les ayants-droits du défumt, de l'absent ou de la socidté dissoute, pour moitié par les
cessionnaires choisis par le Comitd de direction au prorata du nombre des Actions scquises par
chacun d'eux.

Le cédant pourra, s'il le désire, dans le délai de huit jours a compter de la notification du prix
fixé par les experts, renoncer & son projet de Cession saufs'il a accepté la procédure d'expertisc,
4 condition d'en informer le Président par notification.

13.5. 51, & l'expiration du délai de trols mois de la notification par ke Comité de direction de son
refies dzgrément, Ia totalité des Actions dont la Cession élail projetée, n'a pas éi¢ achelde ou
rachetée, et nonobstant les offres dachat partiels qui auraient ét¢ faites, I'agrément du
cessionnaire proposé par le cédant ou ses ayants-droits sera considérd comme donné et ce, pour
Fensemble des Actions concerndes,

Toutefois, ce délai de trois mols pourra &tre prolongé & la demande de la Société, par
ordonnance du Président du Tribunzal de Commerce, statuant en la forme des référés, non
susceptible de recours, lassocié cédant et les cessionnaires diiment appelés.

13.6. En cas d'acquisition et en vue de régulariser I Cession au profit de ou des acguéreurs, le
Comité de direction invitera le cédant, huit jours d'avance, & signer l'ordre de mouvement et @
s¢ présenter, personnellement ou par mandataire, au siége social pour recevoir le prix de
Cession, lequel ne sera pas productif d'inté&ee

Passé ce délai et si le cédant ne s'est pas présente pour signer l'ordre de mouvement, la Cession

sera régularisée d'office par le Président ou un délégué du Comité de direction sur sa signature
et celle du cessionnaire, sans quiil soit besoin de celle du cédant ou de ses ayants-droits,
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13.7. Les stipulations qui précédent sont applicables & tous modes de Cession & un Tiers, méme
aux adjudications publigues en vertu d'ordonnance de justice ou autrement.

Elles trouveraient également leur application en cas d'apport en société, dapport partiel d'actif,
de fusion ou de scission,

En cas de vente forcée aux encheéres publiques, Fadjudication e pourra ére prononcée que sous
réserve de I'agrément de I'adjudicaraire et de lexercice éventuel du droit de préemption tel qu'il
est prévu sous le présent article.

En conségquence, awssitdt aprés ladjudication, Fadjudicataire préseniera sa demande et c'est &
son encontre que pourra &tre éventuellement exercd le droit de présmption dont il s'agit

Toutefois, si la Sociélé a donné som consentement & un projet de nantissement d'Actions dans
les conditions prévues ei-dessus én cas de Cession a un Tiers, ce consentement emportera
tgrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des Actions nanties selon les dispositions
kgales en vigueur, & moins que la Société ne préfére, aprés la Cession, racheter sans délai les
Aclions en vue de réduire son capital,

13.8. Laclanse d'agrément, objet du présent article, s'applique également & |a Cession des droits
d'attribution, én cas daugmentation du capital par incorporation de réserves, provisions ou
bénéfices.

Elle s'applique sussi en cas de Cession de droits de souscription & une sugmentation de capial
par voie d'apport de numéraire. Dans ce dernier cas, le droit d'agrément et les conditions d'achat
ou de rachat stipulées au présent article s'exerceront sur les Actions souscrites. Le souscripteur
desdites Actions naura pas a4 présenter de demande d'agrément. Le Comité de direction
disposera d'un délai de trois mois & compter de la cldture de la souscription pour notifier au
souscripteur 51l accepte ou non de le maintenir comme associé ; dans la négative, lea
stipulations du présent article seront applicables.

La Cession du droit & artribution d'Actions gratuites en cas d'augmentation de capital, de fusion
ou dapport partiel d'actif, est assimilée a la Cession des Actions elles-mémes et soumise en
conséguence aux mémes conditions.

Enfin, en cas d'atwribotion d'Actions, de droits d'attribution ou de droits de souscription des
Actions, par suite du partage d'une tierce société possédant des Actions en portefeuille, les
attributions faites A des personnes, avant ou non la qualité d'associés, seront soumises 3
I'agrément institué par le présent arficle. Le projet d'atiribution fera en conséquence F'objet d'une
demande d'agrément par le liquidateur de la tierce société, dans les conditions fixdes au présent
article.

13.9. 5l s'agit d'une mutation par décés ou par suite d'absence ou encore de |a dissolution d'une
société associée de la Sociétd, les avants-droits ou anribwiaires auront un délai de six mois a
compter, selon le cas, soit du décés, soit de la déclaration d'absence, soit de la dissolution, pour
notifier au Président le ou les nouveaux titulaires des Actions et les conditions de la
transmission. Cette mutation interviendra aux conditions énoncées au présent article, et sera
soumise @ toutes les stipulations du présent article relatives & lagrément et au droit de

préemption.
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A défaur de notification dans le délai imparti et & lexpiration de ce délai, les Actions du défunt,
de Fabsent ou de la société dissoute ne pourront plus étre admises aux décisions collectives des
associés, et il me lewr sera fait aucun paiement dintéréts, dividendes ou autres répartitions
jusqu'd la régularisation, le tout sauf dispositions légales contmires et sauf décision contraire du
Comité de dircction, Les intéséts, dividendes ou autres répartitions qui n"auraicnt pas éié paycés
en application des stipulations du présent paragraphe 13.9 deviendront exigibles 8 compter de
la régularisation.

ARTICLE 14 - Modifications dans le contrile d'un assecié

14.1. En cas de modification du contrdle d'une Société associée au sens de ['article L.233-3 du
Code de commerce, celle-ci deit en notifier le Président dans les 15 (QUINZE) jours du
changement de contrile. Cette notification doit préciser la date du changement de contrile et
toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

i cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contrile est modifié pourra
etre exclue de la Sociéeé dans les conditions prévues & 'article 14 « Exclusion d'un associé »
des présents statuts.

14.2, Dans |e délai de 45 (QUARANTE CINQ) jours 4 compler de la réeeption de la notification

du changement de contrdle, la Société peut mettee en uvre la procédure d'exclusion e de
suspension des droits non pécuniaires de la sociéid associée dont le controle a 616 modifié, telle
que prévae & larticle 15 « Exclusion d'un associé » des présents statuts. Si la Société n'engage
pas [a procedure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle séra réputée avoir agréé le changement
de contrile.

14.3. Les stipulations ci-dessus s'appliquent 4 la Société associée qui a acquis cefte qualité d la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - Exclusion d'un associé
15.1. Exclusion de plein droit

L'excluesion de plein droit intervient en cas de dissolution ou de liguidation judictaire d'un
ass0cie,

15.2 Exclusion facaltative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peul dre prononcée en cas de modification dans le contrdle d'un
assecié, comme préva & Iarticle 14 « Modifications dans le contrdle d'un associé » des présents
slatuts.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par déeision collective des associés statuant & la majorité requise

pour les décisions de nature extraordinaire ; I'sssocié dont I'exclusion est susceptible d'étre
prononcée participe au vole et ses gotions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.



Les associés sont consultés sur l'exclusion a [initiative du Comité de direction ; si le Président
(ow un membre du Comité de direction) est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associds
seront consultés & 'initiative de l'associé le plus diligent,

Procédure dexclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect de la procédure suivante :

- natification 3 chacun des associds, 30 (TRENTE) jours avant la date prévoe pour la réunion
de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cetle mesure
et de la date de |a réunion devant statuer sur lexclusion ;

- convocation de I'associé concernd & une réunion préalable des associés, tenue au plus tard
15 (QUINZE) jours avant la date prevee pour la consultation des associés sur |z decision
dexclusion, afin de lui permetirs de présenter ses observations et de faire valoir ses
grguments en défenze, soit par [ui-méme, soit par lintermédiaire de son ou de ses

représentants legaux.
FPrise o'effer de da décision d'exclusion

La décision dexclusion, qui peul &tre prise tant en présence qu'en 'absence de l'associé
cohceme, prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doil également statuer sur le
rachal des Actions de I'issocié éxclu et désigner e ou les acquéreurs de ces Actions ; il cst
expressément convend que fa Cession sera réalisée valablement sans application de la clause
d'agrément prévue aux présents statuts,

La décision d'exclusion est notifiée a VPassocié exclu par le Comité de direction.
15.3. Stipulations communes & I'exclusion de plein droit et & "exclusion facultative

L'exclusion de plein droit ¢t |'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure |a
suspension des droits non pécuniaires anachds 4 la totalitd des Actions de Passoclé exclu,

La totalité des Actions de 1'associé exclu doit étre cédée dans les 60 (soixante) jours de la
décision d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

L« prix de rachat des Actions de 'associé exclu est déterming d'un commun accord ou. 4 défaut,
a dire d'expert dans les conditions de 'article 1 843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Nullité des Cessions

Toutes les Cessions effectudes en violation des stipulations des articles 1| « Stipulations
communcs applicables aux Cessions », 12 « Préemption » et 13 « Agrément » des présents
statuls sont nulles.

Le Président est obligé de refusser d'inscrire en compte toute Cession qui ne serait pas conforme
aux stipulations des articles 11 « Stipulations communes applicables aux Cessions », 12
« Préemption » et 13 « Agrément » des présents statuts.



TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Comité de direction
17.1. Membres du Comité de direction
Désignation - Durée des fonciions

Pour les besoins des présentes, il est distingué entre :
= In premigre génération ou « G1 » ; le fondatcur de la Sociéné, Albert Aubéry ;

= ladeuxiéme pénération ow « G2 » : lesenfants d’Albert Aubéry ; [2 G2 compte 3 enfants
ou « branches Familiales » @ José, Bertrand et Hubert ¢

-l troisiéme génération ou « G3 » 1 les enfants de la GZ2.

La Société est dirigée et administrée par un Comité de direction, composé des 7 membres
suivants, personnes physigues ou morales, associés ou non ;

= e Président de la Sociéte est de droit Président du Comité de direction ; 5i le Président
de la Société est une personne morale, un seul des représentants 1égaux de cette personne
morile est désigné Président du Comité de direction pour toute [ durée de son mandat,
par une décision collective des associés de cette personne morale §

= 1'wn des gérants (en cas de cogérance) de chacune des sociétés TEAM, 2A2P et CAP,
associées de la Société ; si I'un des pérants préeités est également Président de la
Sociétd, ke Camié de direction sera alors composé de 6 membres ; en cas de cogérance
le gérant qui sera membre du Comité de direction pour toute la durée de son mandat est
désigné par une décision collective des associés de chacune des sociéiés TEAM, 2A2P
et CAP;

- unmembre de la G3 par branche familiale, autre qu"un gérant des sociétés TEAM, 2A2P
gt CAP, proposé & la Société par une décision collective des associés de chacune des
sociétés TEAM, ZAZP et CAP.

Hormis le Président de la Société el les pérants des sociéiés TEAM, 2A2P et CAP, membres de

droit du Comité de direction pour toute [a durée de leurs mandats, les autres membres du Comité

de direction sont nommeés pour une durée de 6 anndes, par décision collective des associés de

la Société, En cas de changement de gérance au niveau d'une des sociétés TEAM, 2A2P &

dﬂhﬂf} le nouveau gérant prend de droit la suite du précédent en qualité de membre du Comité
e direction.

Le Président de la Société est informé des propositions de membres de chagque branche familiale
par la gérance respectivement de TEAM, 2A2P et CAP, par tout moyen éerit,

Le Président de la Sociéié en informe les associds lors de la convocation des associés et au plus

tard 13 jours au moins avant la date de la décision collective des associés appelée & nommer les
membres du Comité de direction.
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Révowvation

Les membres du Comite de direction, autres que les membres de droit, peuvent étre révoqués 4
tout moment of sans qu'il soit besoin d'un juste motif. La décision de révocation est prise par
décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du dreit
de vote,

La révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

Remplacement

Tout membre du Comité de direction dont les fonctions ont pris fin avant lewr terme, quelle
qu’en soit |a raison, doit &tre remplacé dans [es meilleurs délais par une nomination selon les
modalités exposées ci-avant, pour ln durde restante des fonctions du membre sorant.

Rémundration

Les frais de déplacement encoures par les membres du Comité de direction & I'occasion de leurs
fonctions sont pris en charge par |a Sociéee sur production de justificarifs,

La rémunération des membres du Comité de direction est fixée par le Comité de direction, Cetle
rémunération est soumise 4 la peocddure de contrdle des conventions réglementées préviee par
les présents statuts.

Les membres personnes physiques du Comité de direction peuvent bénéficier d'un contrat de
travail au sein de la Socesté.

17.2. President

Diésignation - Durde des forctions

Le Président de k1 Sociétd est nommé par décision collective des associds pour une durée de six
années ; il est de droit Président du Comité de direction.

Représentation de la Sociéié

L2 Président représente la Société dans ses rapports avec |es tiers 4 I'égard desquels il estinvesti
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite
de l'objet social.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve gue le tiers avait connaissance du dépassement de
I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compie tene des circonstances, |a seule publication
des statuls ne pouvant suffire 4 constituer cotte preuve,

Dans les rapporis intemes, le Président ne pourra prendre les décisions suivanies qu'aprés
autorisation préalable du Comité de direction :
= Investissement,

- agquisition ou cession de participations ou de fonds de commerce an d"éléments de fonds



de commerce,
- prise ou mise &n location-gerance de fonds de commerce,

- octroi de garanties, & I'exception des garanties donndes dans le cadre de la branche
automobile, qui feront "objet d'ure aulorization spécifique annuelle du Comité de
direction, fixant les marges de manceuvre du Président en la matiére, e pourront donner
lieu & des autorisations spécifiques du Comité de direction en cours d*année, i nécessaire,

- abandon de créances,
- amété des comptes

¥ toul soit directement, soit par |'intermédiaire de filiales, d®s lors que |"opération représenie
un mentant supérieur au plafond fixé annuellement par le Comité de direction.

Le montant de 'opération 4 prendre en compie s"entend de "ensemble des sommes qui seront
engapgées sur |"année au litre de |"opération visée.

Une somme engapés est soit une somme décaizsée au titre de I"opération visée, soit une somme
dont le décaissement futur ést indvocable.

Tout ensemble d'opérations dont les montants engepds sont individeellement inférieurs au
plafond mais dont le total cumulé excéde le plafond sera présenté au Comité de direction a titre
de précaution, le Comité de direction décidant s'il v a lieu de se prononcer sur cet ensemhle
d " opérations ou non.

Le Comite de direction peut & tout moment décider de modifier le principe, le montant ou les
modalités de caleul du platond.

Le Président pourra creer des filiales sans Pautorisation préalable du Comité de direction.
Revocation

Le Président peut étre révoqué & tout moment et sans qu'il soit besoin dun juste motif, par
décizion du Comité de direction.

La révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.
Kéntundration

La rémunération du Président est fixée par le Comité de direction, sauf pour la rémunération
qui resulle de son contrat de travail.

La rémunération du Président est soumise & la procédure de contrble des conventions
réglemantées prévue par les présents statuts,

17.3. Directeur Géndral
Désignaiion
Sur propasition du Président, un ou plusieurs Directeurs Généraux, choisis parmi l2s membres

dir Comité de direction ou en dehors deux, pourront étre désignés par décision du Comiié de
direction pour assister le Président.
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Lorsgue le Directeur Général est une personne morale, celle-ci peut désigner un représentant
permanent personne physique,

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Diurée des fonciions

La durée des fonctions du Directeur Géndral est fixée dans la décision de nomination sans gue
cetie durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Géndral reste en
fonctions. sauf décision contraire des membres du Comité de direction, jusqu'a la nomination
du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Comité de direction. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre
drgit & aucune indemniig,

En outre, le Directeur Géneéral est révoqué de plein droit dans lés cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de pestion du
Directeur Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, adminisirer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directewr Général persoane physique.

Remmération

La rémunération du Directeur Général est fixée par le Comité de Direction, saul pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La rémunération du Directeur Géncral est soumise & la procédure de contrdle des conventions
réglemenices prévue par les présents staiuts,

Payvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvair de représenter Ia Sociéié i 'égard des tiers ou méme
titre que le Président.

Il est précise que la Sociéte est engagée méme par kes acics du Directeur Général qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si elle apporie la preuve que le tiers avail connalssance du dépassement
de l'objet sceial ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne pouvant suffire 4 constituer cetie prewve,

17.4. Réunions du Comité de direction

Le Comité de direction est convoqué par be Président ou par le tiers au moins de ses membres.
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La convocation est effectude par tous moyens et doit intervenir au moins 30 jours & I'avance,
sauf en cas d'urgence ou i tous les membres du Comité renoncent & ce délai.

Lez réunions se tiennent en tout lieu mentionne dans la convecation. Toutefois, la présence
physique des membres du Comité n'est pas obligatoire et leur participation & la réunion peut
intervenir par toul moyen de communication approprié,

Les réunions du Comité de direction sont présidées par le Président ou en son absence par le
Directeur Géndral. En |absence du Président et du Directeur Général, le Comité de direction
désigne la persaonne appelée A présider la réunion.

Le Comité de direction se réunit au moins une fois par trimestre sur un ordre du jour décidé par
son Président mais comportant au moins les points suivants :

- Récapitulatif des résultats du proupe & date ;
- Point sur les développements en cours et difficultés rencontrées ;
- Autres points & I'initiative du Président ou des membres du Comité de direction.

Tout membre du Comité de direction peut proposer |'ingscription d'un ou plusieurs poinis a
["ordre du jour, sous réserve de "acoord du Président, sauf & la réunion est convoquée par le
tiers au mains des membres du Comité de direction, avauel cas la lenre de convocation fixe
I"ordre du jour.

17.5. Décisions du Comité de direction

Le Comité de direction ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres sont
présents oo représentés,

Les décisions du Comité de direction sont prises a la majorité des voix des membres du Comité
de dircction présents ou représentés.

Un membre du Comité de direction peut donner une procumtion par toul moyen it d un autre
membre gux fins de ke représenter. Un membre du Comité de direction peut détenir plusieurs
procurations.

En cas de partage des voix la voix du Président ost prépondérante,
17.6. Procés-verbanx

Les décisions du Comité de direction sont constatées dans des procés-verbaux signés per le
Président et par un autre membre présent ou représenté. Les procés-verbaux sont consignés
dans un registre spécial paraph€ par le Président et un autre membre du Comité de direction et
conservé au siége social.

Les proceés-verbaux doivent indiquer la date et le licu de |a réunion, Uidentité du président de
séance ¢f des associés présents ot représentés, sauf 5'il est etabli une fewille de présence, les
documents et informations communiqués préalablement au Comité de direction, un résume des
débats, "ordre du jour. les décisions mises aux voix ef pour chaque décision le résultat du vole.



ARTICLE 18 - Conventions entre la Société ef ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne inlerposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vate
supéricure & 10 % ou, 31 s"agit dune société associée, la Société la contrélont ou sens de article
L.233-3 du Code de cominerce, doit étre portde 4 la connaissance des Commissaires aux
compics dans le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux comples présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
lexécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associds statuent sur o rapport
bors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice,

Les conventions non approuvées produisent néanmaoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour a Socidtd,

Les interdictions prévoes a l'arlicle L.225-43 du Code de commerce s"appliquent au Président,
g Directeur Géndral et aux membres du Comité de dircction.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixde
par la loi, nolamment en ce qui conceme le contndle des comptes sociaux. un ou plusieurs
Commissaires aux comptes tiulaires ef un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants,

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délégués du Comité social et économique exercent auprés du Président les droits prévus
par les articles L.2313-72 4 L .2312-77 du Code du travail.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Décisions collectives obligntoires

La eollectivité des associds est seule compétente pour prendre les décisions suivanies

- décisions de |a collectivité des associés prévoes par les dispositions légales ;
- décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

= transformation de ln Sociétd ;

- maodifieation du capital social @ augmentation, amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- la prorogation de la Société ;

= dissolution de la Société ;

- modification des statuts, sauf transfert du sigge social ;

- exclugion d'un associé ef suspension de ses droits de vote.

- nomination du Président de la Sociéé ;
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- nomination, révacation des membres du Comité de direction conformément aux stipulations
de Particle 17,1 ci-dessus ;

- upprobation des comptes anneels et affectation des resultats

approbation des conventions conclues entee la Sociéte et ses dirigeants ou associés ;
« nomination des Commissaires aux comptes ;
- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liguidation,

Toutes bes autres décisions sont de la compédtence du Président, sous réserve des décisions du
Président soumise a avtorisation préalable du Comité de direction, préciscées & ["article 17.2 ¢i-
dessus.

ARTICLE 22 - Régles de majorité

Sous réserve des stipulations de ["article 0.6, le droit de vote attaché mux Actions est
proportionnel au capital qu®elles représentent, Chague Action donne droit 4 une voix.

Les décisions collectives de nature extraordinaire sont celles listées en a) et b) et qui doivent
étre adoptées a I"unanimité ou & la majorité des deux tiers des associés disposant du droit de
vole,

Les décisions collectives de nature ordinaire sont celles listées en ) ci-eprés et gui doivent étre
adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

Adnsi:

a) doivent Etre adoprdes & 'inamimité des associés dispesant du droit de vole, présenis ou
représentes ;

- les décisions prévues par les dispositions |égales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associds ;

= la ransformation de la Socidié.

) deivent étre adopiées ¢ la majoritéd des dewx flers des voix des assaciés disposant du droit de
W, Présents on représenids |
- la modification du capitel social ; augmentation, amortissement el réduction ;
- les fusions, scissions et apports partiels d’actil’;
- la prorogation de la Sociétd ;
= a dissolution de la Société ;
la modification des statuts, sauf transfert du siége social,
"exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

¢} doivent éive adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droil de vote, présents
Ol FEPrERETES |
- pomination du Président de la Sociélé ;

la nomination, fa révocaiion des membres du Cominé de direction conformément aux
stipulations de I"article 17.1 ci-dessus |



[*approbation des comptes annvels et "affectation des résullats ;

- Iapprobation des conventions conclues entre la Socicte et ses dirigeants ou associés ;
la nomination des Commissaires aux compies ;

la nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

ARTICLE 23 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & Iinitative du Président ou du Comite
de direction.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée, réunie au besoin par vidéoconférence ou
conférence téléphonigue, ou d'un procés-verbal signé par tous les associés,

Sont réputés présents pour le caleul de la majorité les associés qui participent & |z réunion par
des maoyens de visioconférence ou de conférence téléphonique.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : éerit, lettre, fax et méme verbalement,
s0us réserve gue I'intéressé signe le procés-verbal ou scie constatant les décisions des associds,
dans un délai d'un meis & compler des décisions collectives des associds,

Pendant la période de liguidation de la Socitté, les décisions collectives sont prises sur
conyocation ou 4 Pinitiative du Liquidateur,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit l& nombre d'Actions qu'il posséde. (1 doit justifier de son identit et
de linscription en compte de ses Actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 - Assemblées

Les associés sc reunissent en assemblée sur convocation du Président ou du Comité de direction
au siege social ou en tout astre licw mentionné dans la convocation.

Conformément au Code du travail, le Comité social ¢f économique peut demander en justice la
désignation dun mandaaire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cus

d'urgence.

La convocation est effectuée par tous movens de communication écrite 15 jours au moing avanl
In date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefors, Massemblée peut se réunir sans délai si tous les associés v consentent.

L'assemblée est présidéc par lo Président ouw, cn son absence par un associé deésigné par
I'assemblée.

Les associds peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé,
Les pouveirs peuvent Stre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie,

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues @ l'article 25 « Procés-verbaux des décisions collectives » des présents stats.
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ARTICLE 25 - Procés-verhaux des décisions collectives

Les décisicns collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-
verbaux sont signés par lc Président de lasscmblée ot par un autre associé présent.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et Je lieu de la réunion, I"identité du président de
séance ¢ des associés présents el représentés, saof £°il est établi une feville de présence, les
documents et informations communigués préalablement aux associés, un résumé des débats,
ginsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chague résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant d’un acte signé par tous les associés, cet acte doit
mentionner les documents el informations communiqués préalablement aux associés. 1l est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus

ARTICLE 26 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, 1oute décision des associds doit avoir fait l'objet dune
information comprenant tous documents habitueliement adressés aux actionnaires d une société
anonyme ou teénus 4 |leur disposition au siége social dans les conditions prévues par Iarticle
L.225-115 du Code de commerce et les articles R.223-81 et R.225-83 du Code de commerce,
les rapponts du Conseil d*administration étant remplecés aux fins des présents statuts par les
rapports du Comité de direction ou du Président

Lorsgue les décisions collectives doivent Stre prises en application de la loi sur le ou les rappons
du Président ou du Comité de direction etfou des Commissaires aux compfes, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la date d'éablissement du procés-verbal
de la décision des associés.

Les associés peuvent & toule époque mais sous réserve de ne pas enfraver la bonne marche de
la Sociétd, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cing derniers exercices, des comptes consolidés, 'l v a lieu, des rapports de gestion et des
rapports des Commissaires aux compies.

S'agiszant de la décision collective statsant sur les comptes annuels, les associds peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des compies annuels e, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice,

TITRE Vi

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social

L'exercice social commence le Ter janvier et se termine e 31 décembre de chague annde.



ARTICLE 28 - Etablissement et approbation des comptes annoels
Le Comité de direction £tablit les compies annuels de ['exercice.

Chaque année, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes anneels, au
vu du rapport de gestion et des rappoots du ou des Comimissaires aux comples,

Lomsgue des comples consolidés som établis, ils sont présentés avec le rappon de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective,

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des ré&sultats

29.1. Toute Action d'une méme catégorie donne droit 4 une part nette propartionnelle & la quote-
part du capital qu'elle représente, dans lég béndfices et régerves ou dans Pactif social, au cours
de l'existence de la Sockété comme en cas de liguidatien. Chaque Action supporte les pertes
sociales dans les mémes proportions.

29.2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
les assocics décident sa distribution, en oalit? ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réservies dont ils réglent PFaffectation et l'emplof.

29.3. La décision collective des associds peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report 2 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués, Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le hénéfice distribuable de l'exercice,

La décision eollective des associés ou, & défaut, le Comité de direction, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE VII

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Sociéé est dissoute dans les cas prévus par [a loi ouen cas de dissolution anticipée décidée
par décision collsctive des associds.

La décision collective des associés qui constate cu décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liguidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux $5ls sont plusicurs, représente la Sociéé, | dispose des pouvoirs
les plus dtendus peur réaliser |'scif méme A 'amiable. 11 est habilité 4 payer les créanciers
sociauy et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent awtoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et i en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation.



Le produit net de la Hquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amonti des Actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement su nombre d'Actions
de chacun d'sux.

Les pertes, s'il en existe, sont supponées par les associés jusqud concurrence du momant de
leurs apports.

Si outes les Actions sont rétnies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque Fassocié unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine &
I'associé unique, sans qu'il v ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de Farticle
18445 du Code civil.

TITRE Vil

NOTIFICATIONS - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Notifications

Pour étre valable toute notification stipulée aux fermes des présents statuts, saul précision
contraire, doit étre effectuée par 'un des moyens suivants : (i) remise en main propre contre
regu, (ii) lettre recommandée aver demande d'avis de réception, (111} pli acheming par un service
de messagerie express. (iv) @lécopie ou courrier &lectronique suivi dune confirmation adressdés
dang les deux (2) jours par 'un des trois movens précités.

Ces notifications sont réputées avoir été effectudes & la date suivante : (1) lorsqu'elles sont
remises en main propre, 4 la date indiquée sur le regu, (i1} lorsquielles ont été faites par lettre
recommandée aves demande d’avis de réception, 4 la date portée sur I"avis de réception ouw, 3
défaut de réception, a la date de premiére présentation, (iii) lorsqu'elles ont éé falies par pli
acheming par service de messagerie express, 4 la date ponée sur le borderesu d'envoi ou la fettre
de transport aérien par ke service en question, (iv) lorsqu'elles sont effectudes par télécopie, 4 la
date de I'avis d'émission de la i€lécopie, et (v) lorsqu'elles somt effectudes par courrier
Electronique, 4 la date d'envoi du courrier électranique.

ARTICLE 32 - Contestations
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durde de la Société ou au

cours de sa liguidation, entre les associés ou entre un associé et la Socidtd, seront soumises au
Tribunal de commerce du lieu du siége social.



