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GLOBEO TRAVEL

Société par Actions Simplifiée au capital de 117.350 €
Siége social : 18, rue Jean Giraudoux 75016 PARIS

RCS PARIS 343 626 750

PROCES-VERBAL
DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
REUNIE LE 28 JUIN 2019

L'an deux-mille-dix-neuf,
Le vingt-huit juin,
A quatorze heures,

Les associés de la société GLOBEO TRAVEL, société par actions simplifiée au capital de 117.350 €
divisé en 117.350 actions de 1€ de valeur nominale chacune, dont le siege social est 18 rue Jean
Giraudoux 75016 PARIS, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro 343 626 750 (ci-apreés
dénommée "la Société"), se sont réunis au siége social sur convocation du Président.

Une feuille de présence est signée par les associés a leur entrée en séance. Celle-ci totalisant 117.350
actions ayant droit de vote, soit 117.350 voix, I'assemblée est déclarée valablement constituée.

Monsieur Jean-Marie COTTIN, Commissaire aux comptes, réguli¢rement convoqué, est absent et
excuseé.

La seéance est présidée par Monsieur Grégory MAVOIAN, en sa qualité de Directeur général, qui
rappelle que la présente assemblée est réunie a I’effet de délibérer sur ’ordre du jour ordinaire
suivant :

* Lecture du rapport du Président et du rapport du Commissaire aux comptes sur I’exercice clos le 31
décembre 2018 ;

= Examen et approbation des comptes ;

* Quitus au Président et décharge au Commissaire aux comptes pour I'accomplissement de sa
mission ;

= Affectation du résultat ;

= Approbation des rémunérations versées au Président ;

= Approbation, s’il y a lieu, des conventions visées aux articles L.227-10 et suivants du Code de
Commerce.

Le Président précise que les associés ont pu prendre connaissance des documents soumis & leur
approbation et relatifs aux résolutions qui vont suivre préalablement a la tenue de I’assemblée générale
et que la société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées. Les associés lui
donnent acte de cette déclaration.

Le Président dépose sur le bureau de I’assemblée le bilan, le compte de résultat et I’annexe de
I’exercice clos le 31 décembre 2018, ainsi que le texte du projet des résolutions, puis procéde a la
lecture de son rapport sur l'activité de I’exercice écoulé et du rapport du Commissaire aux comptes.

La discussion est alors ouverte entre les associés, puis personne ne prenant plus la parole, les
résolutions suivantes sont successivement mises aux voix.



PREMIERE RESOLUTION ORDINAIRE

L’Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Président et du rapport
du Commissaire aux comptes, approuve les comptes annuels de I’exercice clos le 31 décembre 2018,
tels qu’ils sont présentés, lesquels se soldent par un résultat net bénéficiaire de 825 756,88 €.

.’ Assemblée générale prend acte que les comptes de l'exercice écoulé ne prennent pas en charge de
dépenses somptuaires, visées a l'article 39-4 du Code général des impdts, & I’exception des
réintégrations d’usage concernant les véhicules de tourisme pour un montant de 18 159 € et un imp6t
correspondant de 6 053 €.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION ORDINAIRE

L’Assemblée générale, en conséquence, donne quitus entier et sans réserve au Président de sa gestion
pour ledit exercice.

L'Assemblée générale également donne également décharge au Commissaire aux Comptes pour
I'accomplissement de sa mission.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION ORDINAIRE

L’Assemblée générale, constatant que I’exercice se solde par un bénéfice net distribuable de
825 756,88 €, et que la réserve Iégale est entierement dotée, décide d'affecter comme suit ce résultat :

- Mise en distribution d’un dividende brut de 821 450,00 €, soit 7 € par action ;

- Le solde au poste de report a nouveau, soit : 4 306,88 €.
Le poste de report a nouveau étant ainsi porté, apres affectation, de 1 156 863,06 €a 1 161 169,94 €.

Egalement, pour satisfaire aux dispositions de l'article 243 bis du CGI, I'Assemblée générale rappelle
qu’il a été versé les dividendes suivants au cours des trois derniers exercices :

Exercice clos le 31 décembre 2017 : néant
Exercice clos le 31 décembre 2016 : néant
Exercice clos le 31 décembre 2015 : 200.000 €, soit 0,70 € par action

Ainsi que par décision du 5 février 2018, une distribution exceptionnelle, prélevée sur les réserves, de
1.300.000 €.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION ORDINAIRE

L’ Assemblée générale, pour la bonne forme, approuve les rémunérations versées au Président au cours
de I’année 2018, soit 390 000 € HT, conformément & la décision prise par I’assemblée générale du 17
décembre 2018.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION ORDINAIRE

L’Assemblée générale, connaissance prise du rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les
conventions visées aux articles 1L.227-10 et suivants du Code de commerce, lequel mentionne
I"absence de convention nouvelle conclue au cours de I’exercice, en prend acte purement et

simplement.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée A ’unanimité,

% k% ok ok ok ok %

L'ordre du jour ordinaire étant épuisé, I’assemblée décide de procéder & Pinscription de la résolution
nouvelle suivante, conformément a I’article 23 des statuts :

RESOLUTION EXTRAORDINAIRE UNIQUE

L'Assemblée générale décide de proroger la durée de la société a4 99 ans a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés. En conséquence, décide de porter la durée de
la société du 17 février 2023 au 17 février 2087, et de modifier ainsi qu’il suit I’article 5 des statuts

« ARTICLE 5 — Durée

La durée de la société, initialement fixée 4 10 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, a été prorogée de 25 ans par décision générale extraordinaire en date du 20
Janvier 1998. Puis, par décision de ’assemblée genérale du 28 juin 2019, la durée de la société a été
portée 4 99 ans & compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés. En
conséquence, la société prendra fin le 17 février 2083, sauf les cas de dissolution ou de prorogation
prévus ci-apres.

Avant la date d’expiration de la société, la direction sera tenue de provoquer une décision collective
des associés pour décider, dans les conditions requises pour les décisions collectives extraordinaires, si
la société sera prorogée ou non.

Les décisions des associés sera rendue dans tous les cas publique, faute par la présidence d’avoir
provoquée cette décision, tout associé, quelle que soit la quotité du capital représentée par lui, pourra,
huit jours aprés demande demeurée infructueuse, demander au Président du Tribunal de commerce
statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de Justice chargé de consulter les associés et de
provoquer une décision de leur part sur la question. »

L>Assemblée donne tous pouvoirs au Président, ou a tout mandataire de son choix, a [effet
d’accomplir toutes formalités e ce sens aupres du Tribunal de commerce.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

¥ ok k% ok ok ok ok %

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée et il est dressé
le présent procés-verbal qui est signé, apres lecture, par le Président.

LE PRESIDENT
SOCIETE D’EXPLOITATION
DES SOIREES D’EXCELLENCE
M. Grégory ]\FAVOIAN

|






GLOBEO TRAVEL
Société par Actions Simplifiée
au capital de 117.350 €
Siége social : 18, Rue Jean Giraudoux 75016 PARIS
R.C.S. PARIS 343 626 750

STATUTS

Mise a jour

suite a 'AGE du 28 juin 2019

pour allongement de la durée de la société



STATUTS
TITRE ]
FORME-DENOMINATION SOCIALE
OBJET-SIEGE-DUREE
ARTICLE 1 - Forme
La société a été constituée sous la forme d’une société A responsabilité limitée aux termes
d’un acte sous seing privé en date du 1 décembre 1987, enregistré 4 Paris, Bordereau n°697

Case 16 le 8 décembre 1987.

Elie a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I’assemblee
générale extraordinaire des associés en date du 15 juin 2000, statuant & I'unanimité.

La société continue d’exister entre les propriétaires de parts sociales existantes et de celles qui
seraient créées pltérieurement.

Elle est régie par les dispositions 1égales applicables et par les présents statuts. Elle ne pent
faire appel public a I’épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée.
ARTICLE 2 — Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société est :

GLOBEC TRAVEL gr :

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immeédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S » et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Si¢ge social

Le siége social est fixéa:

PARIS (75016) — 18, Rue Jean Giraudoux

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 3 modifier les statuts en
consequence.

UJ\
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ARTICLE 4 - Objet
La Sociét¢ continue d'avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a 1'étranger :
AGENCE DE VOYAGES

Toutes opérations industrielles, commerciales ou financitres, mobilitres o immabiliéres pouvant se
rattacher, directement ou indirecternent, 2 I’objet social ct A tous objets similaires ou connexes nécessaires &

la bonne marche de la sociéte.

La participation de la société A toutes enireprises ou société créées cu 4 créer pouvant se rattacher,
directement ot indirectement, 2 I"objet social ou 4 tous objets connexes ou similaires, notamment aux
eatreprises ou sociétés dont 1’objet serait susceptible de concourir 2 P’objet social et ce, par tous meyens,
notamment par veoie de eréation de sociftés nouvelles, d’apports, fusions, alliznces ou sociétés en

participation.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de [a seciété initialernent fixée 4 10 ans & compter de soo imvmatriculation au registre du commerce et

des sociéiés a été prorogée de 25 ans par décision de l'assernblée générale extraordinaire en date du 20 janvier

1998. Puis, par décision de I’assemblée géncrale du 28 juin 2019, 1a durée de la société a été portée &2 99 ans
& compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, En conséquence, la société prendra
fin le 17 février 2083, sauf Ics cas de dissolution ou de prorogation prévus ci-aprés.

Avant la date d’expiration de la société, la gérance sera teoue de provoquer une décision collective des associés
pour décider, dans les conditions requises pour Ies décisions collectives extraordinaires, si la société sera

prorogee ou poa.

La décisioa des associ€s sera rendue, dans tous I¢s cas publique, faute par Ja gérance daveir provoquée cette
décision, tout associé, quelle que soit la quotité du capital représenté par lui, powra, huit jours aprés demande
demeurée infructucuse, demander au Président du Tribunat de Commerce statua sur requéte, la désignation d’un
mandataire de justice chargé de consulter les associés et de provoquer une décision de leur part sur la question.

TITRE II
- . -APPORTS - CAPITAL . FORME NLC ACPIONS DOOTYIS PT ORIIGATICNS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apporis

" La totalité des apports effectués depuis la constitution de la Société s’él ; .
€ s’élevent 4 CENT DIX
SEPT MILLE TROIS CENT CINQUANTE EUROS (117.350 €).

ARTICLE 7 - Capital Social

Le Capital Social est fixé a4 la somme de CENT DIX SEPT MILLE TRO
IS CENT
CINQUANTE EUROS (117.350 €).

11 est divisé en CENT DIX SEPT MILLE TROIS CENT CINQUANTE Actions (117.350
actions) de 1 € chacune de valeur nominale, intégralement souscrites et libérées.

————— e i ——————




TITRE 11
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cesslons d*actians

1. Définitions

. Cessian : signifie toute opération 4 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleiz.ie propriété: de I2
nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilidres émises par 1a Société, & savolr : cession, transmissioa,
échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judicizire, constitution de trusts, nantissement,

liquidation, transmiission universelle de patrimoine.

. Action ou Valeur mobiligre : signific les valeurs mobiliéres émises par la Société d?nnant acceés de fy;on
immediate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 3 latribntion d'un droit au capital et/on d'tn 'dron de
vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et datribution attachés 4 ces valeurs mobilitres.

2. Modalités de transmission des actions

La transmissioa des actions émises par l2 Société s'opére par un virement de compte 3 compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec I'agrémeat préalabie de 12 collcct.ivité des
associés statuant A la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas

prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
au Président de la Société et indiquant le pombre d'actions dout la cession est envisagée, le prix de 1a cession, les
nom, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur on s'il s'agit d'une personne morale, son identification compidte
(dénomination, sitge social, numéro RCS, moatant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).
Cetie demande d'agrément st transmise par l¢ Président aux associés.

3. Le Président disposc dun délai de trois (3) mois  compter de la réception de l2 demande d'2grément pour
_Jaire connaftre au_cédany la décicion. deJarollestivittdos 53350ils,-Caiic-notilnaiion est eliveiude pariciiue
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, Fagrément sera

réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

-

5. En cas d'zgrément, l'associé cédant peut réaliser librement Jz cession aux conditions notifi€es dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 10 jours de 1a décision d’agrément : 3
défant de réalisation du transfert dans ce délai, Pagrémeot serait frappé de caducite.

6. En cas de refus d'agrément, 3z Société est tenue dans un délai de un (1) mois 4 compter de la notix_‘ica.tion du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de Yassocié cédant par un ou plusiewrs tiers agréés

selon la procédyre ci-dessus nrdvne

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de Ia Société dans ce délzi d'un mois; I'agrément dn on des
cessionnaires est réputé acquis.

Ea cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est teaue dans un délai de six (6) mois & compter de
'acquisition dé les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un communp accord entre les Pa_nies. A
défaut d'accord, le prix sera déterminer & dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

&5 @;“\




ARTICLE 13 - Modificatioas dans le contrile d'un associé

L. En cas de modification au seos de Farticle L 355-1 de la loi du 24 Juillet 1966 du contrble d'un associé, celui-ci
doit en informer ta Société par lettre recommandée avec demande davis de réception adressée au Président dans
un dézi de 10 jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser [a date du changement de

contrdle et tontes informations sur Je on les nouveaux contrilatres,

Si cette procédure n'est pas respectée, Vassocié dont le contréle est modifié pourra étre exclu de la Société dans

les conditions prévues 3 l'article 14.

2. Dans Ie délai de 30 jours 4 compter de Ja réception de la notification du changement de contrble, la Société
peut mettre en oeuvre ia procédure dexclusioa et de snspension des droits non pécuniaires de ['associé dont le
contrble a éte¢ modifi€, telle que prévue a I'article 14. Si la Sociéte n'engage pas la procédure d'exclusion dans le

délai ci-dessus, elle sera Téputée avoir agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & 'associé qui a acquis cette qualité 2 la suite d'une opération de fusion,

de scission ou de dissolition.

ARTICLE 14 - Exclusion d'un associd

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire dun

associé.
Exclnsion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par 1a Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social :
- condamnation pénale prononcée 3 'encontre d'un zssocis ;

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associds
disposant du droit de vote ; I'associé dont V'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas an vote et

ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.
Les associés sont consultés sur Fexelusion 2 I'initiative du Président ; si le Président est susceptible d'étre excly,
les &ssociés seront consultés A l'initiative de V'assacié le plus diligent

.Formalités de la décision d'exclusion

La decision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités snivantes ;

= notification A Tassocié concemé par lettre-recommandée-avec-demande davis de réception adressée 30 Jougs
avant 1z date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des
motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur f'exclusion ; cette notification devant
¢galement étre adressée 4 tous les autres associés ;
- comvocation de }'associé conceme & yme réumion
prévue pour la consnltation des associés sur la
observations et de faire valoir scs arguments en d¢

ses représentants légauy.
R .

prealable des associés tenue an plus tard 2 jours avant la date
décision d'exclusion afin de lui permetire de présenter ses
fense, soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son on de




Prise d'effet de Ya décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en Fabsence de I'associé concerné, prend effet
compler de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de _l‘assocxe exclu et
désigner le ou les acquérewrs de ces actions ; il est cxpressément convenu que la cession sera réalisée

valablement sans application des clauses d'agrément prévues aux présents stajuts,

La décision d'exclusion est notifiée & I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 3

I'initiative du Président.
Dispositions commnnes 2 I'exclusion de plein droit et  I'exclusion facnltative

L'exclusion de plein droit et Fexclusion facultative cntrainent dés le pronoocé de la mesure Ja suspension des
droits non pécuniaires attachés 2 la totalité des actions de I'associé exclu

La totalité des actions de l'associé¢ exclu doivent £ure cédées dans les 30 Jjows de la décision d'exclusion 4 toute
personme désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commua accord ov A défaut, 4 dire d'expert

dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil,

ARTICLE 15 - Nullité des cessions d'actions

Tontes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles <<12 4 15>> des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une ielle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - Président de [a Société

Désignatlon

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou morale, associé ot non.

associé de Ia Société,

Le Président est désigné par décision collective des associés,

Lorsque Je Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent

personne physique,

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans Iimitation de durée,
Révocation pour wmotifs graves & Funanimité des associés

La révocation du Président ne pent intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision collectivq
unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi

ouvrira droit 2 une indemnisation du Président.




Révocation 2d nutum

Le Président peut €tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective des
associés prise 4 l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant an meins 50 % du capital et des droits de vote de
l2 Sociéte et statant # la majorite des voix des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit

4 aucnne indempisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est revoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les

Cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne

morale ;

- exclusion dir Président associc ; .
- interdiction de diriger, gérer, 2dministrer ou conirdler une entreprise ou une personne morazle, incapacité ou

faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associss.

Pouvoirs

‘egard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
m de la Société, dans la limite de Jobjet social et des ponvoirs
t les présents statuts aux décisions collectives des associds,

Le Président dirige 1a Saciété et Ia représente 2 |
nécessaires pour agir en toutes circopstances au no

expressément dévolus par fes dispositions légales e

Toutefois 2 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, fe Président ne pourra prendre les décisions

suivantes qu'aprés antorisation préalable de la collectivité des associés :

- Investissements supérieurs  25.000 euros ;
- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou déiément de fonds de commerce ;

= Prise ou mise en loeation-gérance de fonds de commerce :
- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur actif social :

- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilitd, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 17 - Directenr Général

Désignation

Le, Président peut donner mandat 3 une personne morale ou 4 une personne physique de Fassister en qualité de

Directeur Général,

Lorsque Ie Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant

permanent personne physigue.

Le Directeur Général personne Physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de Iz Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeyr Général est fixée dans 1a décision de nomination sans que cette durée puisse
excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des foncdons du Président, le Directeur Général reste en fooctions, sanf décision
contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.




Le Directeur Général peut &tre révoqué A tout moment et sans qu'nn juste motif soit nécessaire, par décision du
Président. La révocation des fonctions de Directeur Généra] n'ouvre droit A aucune indernité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas sulvants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation Judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Générnl

personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associg :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler Lne entreprise ou une personne marale, incapacité oy

faillite personnelle duy Directeur Généra] personne physigue.

Rémunération

La rémunération dy Directeur Général est fixée dans 1z décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de 1a Témunération de Directeur Général constitue une cenvention réglementé=
soumise 2 Iz procédure prévue 2 Farticle 18 des statuts,

Pouvolrs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination o par une décision ultérieure, le Directeur Géndral dispose

des mémes pouvoirs de direction que le Président,

Le Directeur Général e dispose pas du pouvoir de représenter la Société & Iégard des tiers, sauf en cas de
délégation spéciale et écrite du Président.

I est précisé que Ta Société est cugagée méme par les actes du Directeur Général qui pe re.!évent.pas de ]"c_:bjet
social, sauf si elie apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de T'objet social ou qu il ne
pouvait I'ignorer tompte teau des circonstances, Ja seule publication des statuts ne pouvant suffire 3 constituer

cetle preuve,

ARTICLE 18- Conventions en tre Ia Soclété et ses dirigeants

Toute convention, autre que celles portant sur des Opératians caurantes canclues 4 des couditions normales.
intervenant entre |3 Sociéte ¢! l'un des memhres de £22.2150555 de direction, directemment o par personne
- Sitoposde, vu enre Ia Société ef une autre société oy entreprisc dans laguelle 'un des membres des organes de

direction est titulaire d'un mandat social doit £ure portée 4 1a cannaissance des commissaires aux comptes dans le
mais de sa conclusjan,

ples présentent aux associds un rapport sur la conclusion et I'exécution des-

Les commissaires aux com t I'e :
€. Les associés statuent sur ce rapport lors de Ia décision collective

conventions au caurs de l'exerrice écoul
statuant sur les comptes de cet exercice,

Les conventions nog approuvees produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour lz personne intéressée d'eq
supporter les conséquences dommageables pour Iz Société.

_.__ARTICLE—I9=CommIssnlres aux comptes

La collectivité des associds désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission. fixée par Ia loj,
notamrent en ce qui concerne le contrfle des comptes £0ciaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires et un au Plusieurs commissaires aux comptes suppléants,




TITRE YV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre Jes décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction :

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomivation des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des compies annpels et affectation des réspltats :

- approbation des conventions conclues entre Ja Société et son dirigeant ;

- modification des statuts, sauf ransfert du siége social :

= nomination du liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'umn associé et suspension de ses droits de vote,

- autorisation des décisions du Président visdes 4 larticle 16 des présents statuts.

ARTICLE 21 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées 2 Ja majorité des voix des associds disposant du droit de
vote, présents ou représentés,
Le droit de vote attaché aux actions est proportionve] 2 a quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action
dorme droit 4 une voix an moins.

Par exception aux dispositions qui précident, les décisions collectives limitativement €oumérées ci-aprés doivent
€tre adoptées & Fenanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par Jes dispositions }gales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les en gagements des associés ;

ARTICLE 22 - Modalités des décislons coflectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation on A I'initiative du Président.

Elles résultent de Ia réunjon d'une assemblée ou d'ue procés-verbal signé par tous les assocics.
Pendant Ia période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou 4
- linitiative du liguidateur

er aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit

Tout associ€ 2 le droit de particip ‘
t de Yinscription en compte de ses actions-g————

ie nombre d'actions quil posséde. il doit justifier de son identité e
———jour-de-1adéciston collective:




ARTICLE 23 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre lieu

mentionné dans la convocation.

Toutefois, I'assembiée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assembliée est présidée par Je Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers, les
pouvoirs peuvent émre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le président de séance étzblit ua procés-verbal des délibérations devant contenir les meations prévues & l'article
24 ci-aprés.

ARTICLE 24 - Procés-verbaux des décisions collectives

1 étre constatées par écrit dans des procés-verbaux étabiis

Les décisions collectives prises en assemblée doiven <
€rotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de

sur um registre spécial ou sur des feuilles mobiles num
l'assemblée et par les associés présents,

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et Je lieu de la réunion, les nom, prévoms et qualité du Président de
séance, I'identité des assocjés présents et représentés, les documents et informations communiguds préalable:mem
aux associ€s, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chague résolution le

sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement wnanime de tous les associés cxprin'lé dans un acte, cet
acte doit mentionner Jes documents et informations communiqués préalablement aux associés. 11 est signé par
tous Jes associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numératées visés ci-dessus.

ARTICLE 25 - [aformation préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait lobjet d'une information
préalable comprenant tous les documents ¢t informations permettant aux associds de se prononcer en
commaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & Jeur approbation.

Lorsque les décisions collectives dotvent éue prises en gpplication de Ia lof sur le on la repponts du-Présidant
evou des commisSZifcs aX Comptes, fe ot les rapports doivent Stre communiqués aux associés 15 jours avant la
date d'établissement du: procés-verbal de Ja décision des assocics,

Les associés peuvent 2 toute époque mais sous réserve de npe pas entraver lz bonne marche de la Sogiété,
consulter au si¢ge social, et, Je cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux,
de Finventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing demiers exercices, des comptes
cansolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires av compies.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuets, les associés peuvent cbtenir communication
aux frais de Ja Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du demier exercice.




TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 26 - Exercice soclal

L'exercice socizl commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 27 - Etablissement et Apprabation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du on des commissaires aux cornptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision coliective.

ARTICLE 28 - Affectatioa et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions on toute action d'nne méme catégoric dans le cas contraire,
donne droit 4 une part nette proportionnelie 4 Ia quate-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de Ja Société comme en ¢as de liquidation, Chaque action

supporte les pertes sociales dans les mémes proportions,
2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuabie, les associé:s décident
sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves domnt ils réglent
I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des assaciés peut décider 12 mise en distribution de toute somme prélevée sur le report &
nonveau bénéficizire ou sur les réserves dispomibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués.

tés de paiement des dividendes.

La décision collective des associés ou, 4 défaut, le Président, fixe les modali

TITRE V11
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29 - Dissalution - Liguidatlon de la société

Tz societé est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des associés.

L3 décision collective des associés qui constate ou décide Ja dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le Liguidateur, ou chacrn d'eux s'ls sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs les pins
étendus pour réaliser I'actif méme & I'amiable. [i est habilité 2 payer les créanciers sociawx et & répartir le solde

dispounible entre les associés.




Les associds peuvent autoriser le Liquidateur 3 continuer les affaires sociales en cours et & en engager de
nouvelles pour Jes seuls besoins de Ia liguidation.

Le produit net de Ja liquidation, aprés apurement du passif, est employé av remboursement intégral du capital

libér¢ et non amorti des actions .
Le surplus , s'l e existe, est réparti entre Jes associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eyx.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées Par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apporrs,

TITRE VIII
CONTESTATIONS

ARTICLE 30- Contestatiopos

Les contestations relatives zux affaires sociales, survepant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés oy entre un associé et la Société, seront soumises 3 I'arbitrage.

par voie d'ordonnance du Président du tribunal de
commerce du lien du sidge social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre.

Les arbitres ajnsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernier Tessort.

unanime des associés réunis en assembide générale extraordinaire le 15 juin 2600,
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