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FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1. FORME

I est formé entre les propridtaires des actions Ci-aprds créees et de celles qui pourraient l'éte
ultérieurement, une Société par actions simplifiée qui sera régie par les dispositions l¢gales et
réglementaires en vigueur ainsi que par les préserts statuts,

Eile fonctionne indifféremment sous Ja méme forme avecun ou plusieurs Asseciés,
Elle ne peut procéder & une offte au public.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet dizectement ou indirectement, en France ou & I'étranger :

s Gestion d'agence immobilidre

¢ Transaction immobiliére

s Llacquisition, la gestion de tous immeubles, la réalisation de toutss opérations immobiliéres, -
notamment par voie de souscription ou d’acquisition de droits sociaux dang des sociétés
immaobiliéres ou ds promotion immobilidre, I’achat, la vente, I'échange de tous immeubles, fonds
de commerce, droit au bail, ou pas de porte, de rénovation immobiliére

s Toutes prestations de service, notamment de gestion, de conseil on de commercialisation en
matiére immobiliére

« Plus généralement, toute, opérations relevant de Pactivité de marchands de biens

»  Lacréation, Pacquisition, la prise en gérance libre de tous établissements commerciaux, agence
immobilidres et autres, la location ou P’achat de tous immeubles pouvant servir do manidre
quelcongue & "objet sociat

¢ Toutes études et tous conseils cn matidre immobiliére

v Toutes activités de prestations de services dans les domaines administeatif, commercial et
management

s Toute assistance administrative en matidre de gestion, saisie comptable, informatique marketing
publicité et de maniére générale, toutes prestations susceptibles de développer les services
généraux et techniques

Le tont directement ou indirectement, pat voie de création de Socidtés et groupements nouveaux,
d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance,

d'agsociation en participation ou de prise on de dation en location ou locatibregérance de tous
biens et autres droits ; ‘

Et, plis généralement, toutes opérations, de quelque nature quelles soient, financieres,
commerciales, mobilidtes, immobilidres ou industrielles, se rattachant & Fohijet sus-indiqué ou &
tous autres objets simflaires ou connexes, de nature & favoxiser, directement ou indirectement, le
but poursuivi par la Société, son extension cu son développement.




ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale CONCEPT PROMOTION.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux Hers, la dénomination
sociale doit 8tre précédée ou suivie immédiatement et Hsiblement des mots « Société pat actions
simplifise » ou des initiales «SAS», de V'énonciation du capital social ainsi que du mméro
&'immatriculation de In Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé : 14 place du Jardin des Plantes — 45100 ORLEANS,

1l pourra ¢hre transféré en tout autre endroit par stmple dédision du Président qui est habilit¢ &
modifier les statuts en conséquerce.

ARTICLE 5. DUREE

La duée de la Société est fixse 4 59 ans & compter de Ia date deson immatriculation au Registre du
commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux

présents statuts.




APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6. APPORTS

Les soussignés font apport el versent & la Sociéls, & savoir:

Monsieur Andeé MALLET, 12 somme de . 5000€
Madame Flovent MALLET, la somme de 2500€

Soit au total une somme de 7 500 Euros (7 500 €), correspondant & 7 500 actions de In Société d'une
valeur nominale de UN Euro (1 €) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées.

Le montant total des apports en numéraire, soit 7 500 Euros, a été déposé, des avant e jour, par les
Associés au crédit d'un compte ouvert au nom de In Socidté en foxmation a la Banque Crédit
Agricole Banque Privée, 12, rue de la République ~ 45000 ORLEANS ainsi que T'atteste le centificat
du dépositaire tabli par ledit établissement.

ARTICLE 7, CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & Ia somme de 7 500 Euros.

11 est divisé en 7 500 actions d'une valeur nominale de 1 Euro chacune,

ARTICLE 8. AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

AUGMENTATICN DE CAPITAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, sur rapport du Présiden
de 1a Sociéts, par décision collective des Associés, ,

La collectivité des Associés peut déléguer au Président, les pouvoirs nécessaires & Veffet de
réaliser, dans le delai Iégal, Vaugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer Jes
modalités d'en constater Ia réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation de capifal en numéraire, un droit de préférence a la souscription des
actions nouvelles sera réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dams le capital social, dans les conditions légales. Toutsfois, les Associés peuvent
renoncer individuellemendt & leur droit préférentiel de souscription. La décision d’augmentation de
capital sacial peut également supprimer le droit préférentiel dans les conditions légales.

Les actions sousctites lors d'une augmentation de capital doivent étre obligatoirement libérées
d'vn quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du solde interviendra en une ou plusieurs fois sur appel de fonds du Président, dans
un délal maximum de cing ans & compier de Pimmatriculation de la Société au Regiswe du
Commerce et des Sociétés.

REDUCTION DE CAPITAL




La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des Associés qui peut déléguer
au Président, tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte 3 Tégalité
des Associés,

ARTICLE 9, DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décistons
régulidrement prises par la collectivité des Associés.

Les actions sont obligatoirement nominakives. Elles donnent lieu 8 une inscripton en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur,

La propriété de chaque action sociale confére un droit égal dans les bénéfices de la Société et dars
tout P'actif sccial. L'Assoclé Undque ou les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du
montant des apports.

Les droits et obligations attachés 3 chaque action la suivent dans quelques mains qu'elle passe.

Chaque action est indivisible & I'égard de la Société. Les copropriétaites indivis sont tenus, poux
llexercice de leurs droits, de se faire représenter aupres de la Société par un seul d'entre eux oul par
un mandataire commun pris parmi les autres Associés.

Les usufruitiers et les nus-propriétaires doivent également se faire représeruer auprés de la Société
per une seule et méme personne nommee d'un commun accord entre eux. Le droit de vote attache
aux actions démembrées appartent au nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives sauf
pour celles concernart Natfectation du benafice o il est réserve & Fusufraitler.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcondgue,
le ou les propristaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront execer &
droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et éventuellement, de
Pachat ou de la vente d'actions nécessaires.

ARTICLE 10, RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Les Associés ne sont tenus & l'égard des tiers qu'a concurrence du montant nominal des
actions quils possedent ; au dels, ils ne peuvent étre sournis & aucun appel de fonds.

ARTICLE 11, TRANSMISSION DES ACTIONS

CESSION DE ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére 2 I'¢gard de la Société et
des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cesslonnaire, sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphs, tenu
chronologiquerment dénommé « registre des mouvements de titres »




La Société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de
T'ordre de mouvement et, au plus tard dans les trente jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, ¢tabli sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé
par le cédant ou son mandataire.

A. ENTREASSOCIES

Les cesstons d'actions consenties par I'Associé Unique, 4 titre onéretx ou gratuit s'opérent
librement.

En cas de pluralité d'Associés, les actions sont librement cessibles entre Associés,
ascendants, descendants et entre conjoints.

B. A DESTIERS EXTERIEURS

1. En cas de pluralité d'Associés, les actions de la Société ne peuvent &tre cédées a titre
onéreux, & des tiers extérieurs, qu'aprés agrément préalable donné par décision
collective adoptée & la majorité des deux-tiers des Associés.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée aver
accusé de réception. Eile indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de cession, l'identité de l'acquéreur, s'il s'agit d'une personne physique et s'l s'agit
d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siege social,
numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux Asgociés.

3. La décision des Associés sur lagrément doit intervenir dans un délai de 3mois A
compter de la notification de la demande visée au point 2 ci-dessus. Elle est notifiée au
cédant par letire recommandée avec accusé de réception,

4, Si aucune réponse n'est intervenue a lexpiration du delai ci-dessus, Tagrément est
réputé acquis,

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

a. En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'Associé cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément, Le transfert des actions au profit
du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les 30 jours de la notification de la
décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
Pagrément sera caduc.

b, En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de 3 mois a compter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou feire acquérir les actions de I'Associé
cédant soit par des Associés, soit par des tiers,

Lorsque la Société procede au rachat des actions de I'Associé cédant, elle est tenue
dans les 6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec Yaccord du cédant,
au moyen d'une réduction de son capital social.




Le prix de rachat des actions par un tiers ou par fa Société est fixé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterming
conforméraent aux disposttions de larticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 12, DECES D’UN ASSOCIE - DISSOLUTION DE
COMMUNAUTE DU VIVANT DE L'ASSOCIE

DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décks d’un associg, les actions sont lHbrement transmissibles par voie de
succession au profit du conjoint ou du partenaire pacsé et des héritiers en ligne direct,
comme au profit de toute personne ayant déja la qualité d'associé,

Dans le cas ot les héritiers ou ayants droit ne sont ni des héritiers directs, rd le conjoint
survivant ou le partenaire pacsé survivant, ni des associés, ceux~ci doivent, pour devenir
associés, etre agréés, dans les conditions fixées pour Yagrément d'un tiers non encore
associé.

Lesdits héritiers et ayanis droit, pour exercer les droits attachés aux parts sociales de
Vassocié décéde, ou pour permetire Ia consultation des associes sur leur agrément, &'ils ne
sont pas héritiers directs ou conjoint ou parfenaite pacsé, ou associés, doivent justifier de
leurs qualités héréditaires par la production de Yexpédition &’un acte de notoriété ou d'un
extrait d’Intitulé dinventaire, sans préjudice du droit, potrr la gérance, de requérir de tout
notaire la délivrance d’expéditions ou d'extraits de tous actes stablissant lesdlites qualités,

Si les héritiers ou ayants droit ne sont pas agré¢s, les associés survivants sont tenus de
racheter ou de faire racheter leurs parts dang les conditions prévues ci~dessus pour les
transmnissions entre vifs, la valeur desdites parts étant déterminée, an jfour du déces,
conformément aux dispositions de Varticle 1843-4 du Code civil.

Tant qu'il n'aura pas été procédé entre les héritfers, ayants droit et conjoint ou partenaire
pacsé au partage des parts dépendant de la succession de l'amssocié décéde, et
éventuellement de Ia communauté de biens ayant exishé entre cet associe et son conjoint ou
son partenaire pacsé, les droits attachés auxdites parts seront valablement exercés par Yun
des indivisaires, ainsi qu'il est indiqueé sous Varticle "Indivisibilité des parts sociales® des
présents statuts.

DISSOLUTION DE COMMUNAUTE DU VIVANT DE L'ASSQCIE

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiclaire de
biens ou changement de régime matrimonial, de la communauté légale ou conventionnelle
de biens ayant existé entre une personne associée et son conjoint, Vatiribution de parts
communes & Vépoux ou ex-époux qui ne possédait pas la qualité d’associé, est soumise au
consentement de Ia majorité des associés représentant «au moins la moitién des parts
sociales, dans les mémes conditions que celles prévues pour Fagrément d'un tiers non
encote associé, .




ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13. PRESIDENT

DESIGNATION

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou
physique, Associé ou non de 1a Société. Le Président, personne morale, est représenté par
ses dirlgeants soclaux.

Le Président est nommé par FAssocié Unique ou par décision collective des Associés.

Fst nommé Président de fa Société pour une durée indéterminée, Monsieur Morgan NOALE, quig
déelare accepter les fonctions qui lui sont confiées

DUREE

Le Présiden_; est nommé sans limitation de durée.

CESSATION DES FONCTIONS

REVOCATION

Le Président est révocable a tout moment par décision de I'Associé Unique ou, en cas de
pluralité d'Associés, par décision des Associés

DEMISSION

‘11 peut démissionrer de ses fonctions A charge pour lui d'en prévenir I'Associé Unique ou

les Associés trois mols au moins & 'avance.

POUVOIRS

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en koutes circonstances au nom de la Société, dans
1a limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la lof et les présents
statuts a PAssocié Unique ou aux décisions collectives deg Associés.

Le Président est autorisé 2 consentir des subdélégations Sy substitutions de pouvoirs pour
une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées,

REMUNERATION

La rémunération du Président est fixée par décision de PAssocié Unique ou par décision
collective des Associés.




ARTICLE 13 BIS. DIRECTEUR GENERAL

Sur proposition du Président, il peut atre nommé par Passocié unique ou par décision
collective des associés, un Directeur Général (ou plusieurs), personne physique, asgocié
au non, pour assister le Président dans ses fonctions.

Le Directeur Général a fes mémes pouvoirs que le Président. En conséquence, il
représente In société dans ses rapports avec les tiers et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au non de ln société dans la limite de P'objet
social.

La durée du mandat et 1a rémunération du Directeur Géndral sont déterminées par
’associé unique ou par décision collective des associés,

Le Directeur Général est révocable & tout moment et sans motivation.
En cas de décés, démission ou révecation du Président, e Directeur Général canserve

ses fonctions et attsibutions ; il provoque une réunion des associés chargée de nommer
un nouvean Président dont la désignation met fin automatiquement & ses fonctions.

ARTICLE 14, CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS

Les conventions réglementées définies & Particle L. 227-10 du Code de commerce sont
soumises auy formalités de contrBles prescrites par ledif article.

Les conventions non approuvés produisent néanmoins leurs effets, & charge pour Ia
personne intéressée et, éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en
supporter les conséquences dom mageables pour la sociéié.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de Particle L. 227-10 du Code de
commerce et si la société ne comporte qu'un scul associé, il est seulement fait mention
au registre des décisions, des conventions intervenues directement ou par personne
interposée.
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DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15. MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les dédsions collectives ont pour objet approbation annuelle des comptes, Mautorisation des
opérations excédant les pouvoirs du Président, la nomination et la révocation du Président,
Yagrément des cessions d'actions, les modifications du capital et toutes modifications directes ou
indirectes des statuts.

Les décistons collectives sont prises par les Assoclés réunis en Assemblée ou par vole de consultation
écrite, Elles peuvent aussi résulter du consentement unanime de tous les Associés exprimeé dansun
acte,

Si la Socité verait & ne comporter qu'un Associé, ce dernier exercera les pouvoirs dévolus aux
Associés Jorsque Jes présents statuts prévoient une prise de décision collective,

Quel qu'n soit le mode, toute consultation de Ia collectivité des Associés doit faire Fobjet d'une
information préalable comprenant Hordre du jou, le texte des résolutions et tous dochments ot
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur 1a ou les résolutions
présentées & leur approbation.

Cetie information doit faire Iobjet d'une comummication par tous moyens intervenant huit jours au
moins avant 1a date de la consultation.

Ia consultation de la collectivit des Associés,est, en outre, de droit sila demande en est faite par
un ou plusieurs Associés représentant au moins 10% du capital social.

Les consultations de 1a collectvité des Associés sont provoquées par le Président ou, en cas de
carence du Président, par un mandataire désigné enjustice.

Lorsque Ia consultation de la collectivité des Assoclés est faite en assemblée généale, la
convocation est faite par tous procédés de communication écrite huit jours avant Ja date de la
réurvion et mentionne le jour, Yheure, le lieu et Pordre du jour de I réunion.

Toutefols ¥ assemblée peut se réunir sans délal sl tous Jes Associés y consentent.

Les réunions des assemblées gérdrales ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

Chagque Associé a le droit de se faire représenter par un autre Associe,
L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, Vassemblée élit son Président de séance,

L'Assemblée est présidée par le Président ou, & défaut, par VAssocié présent détenant Ie plus grand
nombre de actons.




ARTICLE 16. DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Les décisions ordinaires sont prised A la majorité des voix des Associés, chacun d'entre eux ayant
droit & autant de voix qu'il possade d'actions.

Les décisions ordinaires concernent, d'une maniére générale, toutes les questions qui nemportent
pas modification des statuts ou approbation de cesgions d'actions.

En outre, chaque annde, dans les six mois de 1a clature de lexercice, les Associés daivent statuer
sur les comptes de Fexercice et Paffectation des résultats.

51 cette majorité n'est pas obtenue, les Associts sont convoqués ou consultés une secande foiset les
décisions sont prises & la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants,

ARTICLE 17, DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Seules les décisions prévues par les dispositions légales devront étre adoptées & I'unanimité des
Associés disposant du droit de vote.

Les décisions extraordiraire, & savels, celles ayant pour objet :

- dissolution anticipée de Ia Sociéte

- augmentation et réduction du capital

- transformation de Ia Sociéts dans une autre forme juridique

. toute décision d'exclusion d'un Associé, lequel ne participant pas au vote,

- plus généralement, toutes modifications statutaires ne relevant pas de Varticle 1L 227-19
C. com.

doivent étre adoptées par un ou plusieurs Associés représentant au moins les deux Hers des
actions.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les Associés sont convoqués.ou consuliés une seconde fois etles

décistons sont prises par un ou plusieurs Associés représentant Au moins les deux tiers des
Associés présents ou représentés.

ARTICLE 18, CONSULTATIONS ECRITES

Les décisions collectives antres que celles devant nécessairement 8tre prises en assemblée générale
des Associés peuvent étre prises par consultation écrite des Assaciés a Vinitiative du Président. Les
décisions résultent d'un vote formulé par écrit

En cas de consultation éctite, la texte des résolutions proposées airnsi que les decuments
nécessaires A linformation des Associés sont adressés & chacun d'eux par lettre recommandée aves
demande d'avis de réception.

Les Associés disposent d'un délai de 15 jours a compter de la date ds réception des projets de
résolations pour émettre leur vote par écrit. Chaque Associé doit exprimer clairement son vote par
moui®, "non® ou “abstention” sans qu'fl puisse éire assorti de réserves ou conditons, Tout vote non
parvern dans un délai de quinze jours est considéré comme une abstention.
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Tout Assaci qud nfaura pas répondn dans Ce délai sera considéré comme s'étant absterw, Pour
chague résolttion, le vote est exprimé par oul ou par non.

Les décisions sont adoptées & Pissue de la consultation aux conditions de majorité prévues par fes
présents statuts selon lobjet de la consultation.

En cas de consultation écrite, le Président envoie & chaque Associé le texte des résolutions
proposées accompagné de toiis documents et rapports utiles. Le résultat du vote est consigné dans
un proces-verbal immédiatement porté A Ia cormaissance des Assaciés et consigné au registe
prévu a cet effet. I y est mentionné que la consultation a &6 effectuée par écrit. La réponse de
chaque Associé est annexée & ces procés-verbaux.

ARTICLE 19, FORCE OBLIGATOIRE DES RESOLUTIONS - PROCES
VERBAUX

Les décisions collectives régulierement prises engagent Iuniversalité des Associés et obligent
mémes les dissidents, les incapables et les absents et seront opposables & tout nouvel AssociA

Les délibérations sont constatées par des proces-verbaux signés par le Président qui ndiquent ia
date et le Heu de la réunion, les nom, prénom et qualité du Président, les ioms et prénoms des
Associés présents ou représentés avec I'indication du nombre de actions détenues par chacun, les
documents et rapports soumis & assemblée, un 1ésumé des débats, Je texte des résolutions mises
aux voix et le résultat des votes.

Les proces-verbaux sont établis sur des feuilles mobiles Tumérotées sans discontinuité, cotées el
paraphées conformément aux dispositions réglementaires.

ARTICLE 20. SIGNATURE DES COPIES OU EXTRAITS DES PROCES-
VERBAUX

Les copies ou extraits des procés-verbaux de délibération des Associés sont valablement certifiés
conformes par le Président.

Au cours de la liquidation de la Soci¢té leur certification est valablement effectuée par un seul
liquidateur. :
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EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES - COMMISSAIRE AUX
COMPTES '

ARTICLE 21. EXERCICE 8OCIAL

Chagque exercice sacizl a une durée de douze mois. Il commenice le 1+ janvier pour se terminer le 31
décembre.

Par exception, la premiexr exescice comprendra le temps écoulé depuis Yimmatriculation dela

Société jusqu'au 31 décexnbre 2018 ; en outre, les actes accomplis avant Timmatriculation pout le
compte de 1a Société, et reptis par elle, seront rattachés 4 cet exercice.

ARTICLE 22. COMPTES SOCIAUX

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse Vinventaire des divers sléments de 'actif et du
passif existant A cette date, I dresse également le bilan, le comple de résultat et Vannexe, en 5¢
conformant aux dispositions lgales et réglementaires.

11 établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant Vexexcice
écoult, 'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date
de clature de Fexercice et la date d'établissement du rappert. :

ARTICLE 23. REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges dela
Société, ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

11 est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de
§ % pour constituer la réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite
réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénefice de Pexercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes poriées en téserve en application de 1a loi ou des statuts, et
augmenté des reports bénéficiaives.

La part atiribuée aux actions sur ¢e bénstice est déterminde par 1'Associé Unique ou par
décislon collective des Associés.

L'‘Associé Unique ou la décision collective des Associés peut également dédder la
distribution des sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément
les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toulefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable da Fexercice.

De méme, il peut &tre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sormunes distribuables
atix réserves ou au report & nouveau.

i
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ARTICLE 24, COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les Associés peuvent nommer unt ou plisieurs commissaires aux comiptes dans les formes de
I' Assemblée Générale Extraordinaire.

Toutefois, Ia Société est tenue de désigner un commissaire auX compres si ¢
1. elle remplit les conditions légales d'appartenance & un groupe

2. clle dépasse, & la cloture de l'exercice social, les chiffres fixés par décret pour deix des crittres
suivants ; le total de son bilan, e montant hors taxes de son chiffre d'affaires ou le nombre
tnoyen de ses salariés au cours d'un exercice, :

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d'un commissaire aux comptes peut étre
demandée en Justice par un Associé,

La Société n'est plus tenue de désigner un commissaire aux comptes des lors gu'elle n'a pas
dépassé les chiffres fixés pour deux des trofs crittres susvisés pendant les deux exercices
précédant lexpiration du mandat du commissaire aux comptes.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour ure durée de six exercices ; leurs forctions
expirent apres 'assemblée ordinaire qui statue sur les comptes du shdbme exercice.

Les commissaires aix compies sont invests des Forictions et des pouvoirs que lewr confére JaLol

Le commissaire aux comptes peut demander des explications au Président, qui est tenu de
répondre dans les conditions et délais fixés par décret, sur tout fait de nature & comprometfre lIa
continuité de l'exploitation qu'il a relevé A Pocrasion de Pexercice de sa misgion.

Hin cas dinobservation de ces dispositions ou si, en dépit des décisions prises, il constate que ia
continuité de Pexploitation demeure compromise, le commissaire aux comples établit un pport
spécial. 11 peut demander que ce rapport soit adressé aux Associfs ou qu'il soit présentd & la
prochaine assemblée générale.
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DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 25. DISSOLUTION

ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE

Un an a0 moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion
de 1a collectivité des Associés & leffet de décider, dans les conditions requises powr 1a modification
des statuts, sf la Société doit &tre prorogée.

A défaat, tout Associé, aprés avoilr vainement mis en demeure la Socidtd, peut demander av
Président du Tribunal statuant sur requéte la désignation d'un mandataire de justice chargeé de
provoquer 1a réunion ci-dessus prévue.

DISSOLUTION ANTICIPEE

La Socigté peut ¢tre dissoute par anticipation par décision collective des Assoriés extzaordinaire
des Associés,

L‘existence de pertes ayant pour effet de réduire les capitaux propies & un montant inférisur & la
moitié du capital social, peuvent entrainer la dissolution judiciaire de la Société dans les conditions
prévues par les dispositions Iégales,

La dissolution ne produit ses effets & égard des tiers qu'a compter de la date & laquellz elle est
publi¢e au Registre du Commerce et des Sociétés,

ARTICLE 26. LIQUIDATION

La Société entre en liquidation dés Vinstant de sa dissolution, Sa dénominaton doit alors élre
suvie des mots «Société en liquidations. La personnalité morale de I Socigté subsiste pour les
besoins de sa liquidation et jusqu'a cloture de celleci. Le ou les Liquidateurs sont nomumés par la
décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des Associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sodale, mais les
pouvoira du Président, comme caux des Commissaires aux comptes s'il en existe, prerment fina
compter de la dissolation.

Le ou les Liquidateurs son investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser I'actif, payer le passif et répartic 12 solde disponible entre leg Associés.

Les Associés sont convoqués en fin de liguidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat ainsi que pour constater la cléture de
1e liguidation.

ARTICLE 27. CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les Associés, relatives aux affaires sociales, pendant la durée de la
Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément 4 Ia loi et soumises 2 Ia juridicion: des
triburaux compétents dass les conditions de droit commun,
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CONCEPT PROMOTION
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
au capital de 7 500 euros

Sigge social :
14 place du Jardin des Plantes
45100 ORLEANS

829 566 991 RCS ORLEANS

STATUTS

Statuts mis & jour suivant décisions extraordinaires
du 22 décembre 2022




FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1. FORME

I est formé entre les propridtaires des actions Ci-aprds créees et de celles qui pourraient l'éte
ultérieurement, une Société par actions simplifiée qui sera régie par les dispositions l¢gales et
réglementaires en vigueur ainsi que par les préserts statuts,

Eile fonctionne indifféremment sous Ja méme forme avecun ou plusieurs Asseciés,
Elle ne peut procéder & une offte au public.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet dizectement ou indirectement, en France ou & I'étranger :

s Gestion d'agence immobilidre

¢ Transaction immobiliére

s Llacquisition, la gestion de tous immeubles, la réalisation de toutss opérations immobiliéres, -
notamment par voie de souscription ou d’acquisition de droits sociaux dang des sociétés
immaobiliéres ou ds promotion immobilidre, I’achat, la vente, I'échange de tous immeubles, fonds
de commerce, droit au bail, ou pas de porte, de rénovation immobiliére

s Toutes prestations de service, notamment de gestion, de conseil on de commercialisation en
matiére immobiliére

« Plus généralement, toute, opérations relevant de Pactivité de marchands de biens

»  Lacréation, Pacquisition, la prise en gérance libre de tous établissements commerciaux, agence
immobilidres et autres, la location ou P’achat de tous immeubles pouvant servir do manidre
quelcongue & "objet sociat

¢ Toutes études et tous conseils cn matidre immobiliére

v Toutes activités de prestations de services dans les domaines administeatif, commercial et
management

s Toute assistance administrative en matidre de gestion, saisie comptable, informatique marketing
publicité et de maniére générale, toutes prestations susceptibles de développer les services
généraux et techniques

Le tont directement ou indirectement, pat voie de création de Socidtés et groupements nouveaux,
d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance,

d'agsociation en participation ou de prise on de dation en location ou locatibregérance de tous
biens et autres droits ; ‘

Et, plis généralement, toutes opérations, de quelque nature quelles soient, financieres,
commerciales, mobilidtes, immobilidres ou industrielles, se rattachant & Fohijet sus-indiqué ou &
tous autres objets simflaires ou connexes, de nature & favoxiser, directement ou indirectement, le
but poursuivi par la Société, son extension cu son développement.




ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale CONCEPT PROMOTION.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux Hers, la dénomination
sociale doit 8tre précédée ou suivie immédiatement et Hsiblement des mots « Société pat actions
simplifise » ou des initiales «SAS», de V'énonciation du capital social ainsi que du mméro
&'immatriculation de In Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé : 14 place du Jardin des Plantes — 45100 ORLEANS,

1l pourra ¢hre transféré en tout autre endroit par stmple dédision du Président qui est habilit¢ &
modifier les statuts en conséquerce.

ARTICLE 5. DUREE

La duée de la Société est fixse 4 59 ans & compter de Ia date deson immatriculation au Registre du
commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux

présents statuts.




APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6. APPORTS

Les soussignés font apport el versent & la Sociéls, & savoir:

Monsieur Andeé MALLET, 12 somme de . 5000€
Madame Flovent MALLET, la somme de 2500€

Soit au total une somme de 7 500 Euros (7 500 €), correspondant & 7 500 actions de In Société d'une
valeur nominale de UN Euro (1 €) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées.

Le montant total des apports en numéraire, soit 7 500 Euros, a été déposé, des avant e jour, par les
Associés au crédit d'un compte ouvert au nom de In Socidté en foxmation a la Banque Crédit
Agricole Banque Privée, 12, rue de la République ~ 45000 ORLEANS ainsi que T'atteste le centificat
du dépositaire tabli par ledit établissement.

ARTICLE 7, CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & Ia somme de 7 500 Euros.

11 est divisé en 7 500 actions d'une valeur nominale de 1 Euro chacune,

ARTICLE 8. AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

AUGMENTATICN DE CAPITAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, sur rapport du Présiden
de 1a Sociéts, par décision collective des Associés, ,

La collectivité des Associés peut déléguer au Président, les pouvoirs nécessaires & Veffet de
réaliser, dans le delai Iégal, Vaugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer Jes
modalités d'en constater Ia réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation de capifal en numéraire, un droit de préférence a la souscription des
actions nouvelles sera réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dams le capital social, dans les conditions légales. Toutsfois, les Associés peuvent
renoncer individuellemendt & leur droit préférentiel de souscription. La décision d’augmentation de
capital sacial peut également supprimer le droit préférentiel dans les conditions légales.

Les actions sousctites lors d'une augmentation de capital doivent étre obligatoirement libérées
d'vn quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du solde interviendra en une ou plusieurs fois sur appel de fonds du Président, dans
un délal maximum de cing ans & compier de Pimmatriculation de la Société au Regiswe du
Commerce et des Sociétés.

REDUCTION DE CAPITAL




La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des Associés qui peut déléguer
au Président, tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte 3 Tégalité
des Associés,

ARTICLE 9, DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décistons
régulidrement prises par la collectivité des Associés.

Les actions sont obligatoirement nominakives. Elles donnent lieu 8 une inscripton en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur,

La propriété de chaque action sociale confére un droit égal dans les bénéfices de la Société et dars
tout P'actif sccial. L'Assoclé Undque ou les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du
montant des apports.

Les droits et obligations attachés 3 chaque action la suivent dans quelques mains qu'elle passe.

Chaque action est indivisible & I'égard de la Société. Les copropriétaites indivis sont tenus, poux
llexercice de leurs droits, de se faire représenter aupres de la Société par un seul d'entre eux oul par
un mandataire commun pris parmi les autres Associés.

Les usufruitiers et les nus-propriétaires doivent également se faire représeruer auprés de la Société
per une seule et méme personne nommee d'un commun accord entre eux. Le droit de vote attache
aux actions démembrées appartent au nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives sauf
pour celles concernart Natfectation du benafice o il est réserve & Fusufraitler.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcondgue,
le ou les propristaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront execer &
droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et éventuellement, de
Pachat ou de la vente d'actions nécessaires.

ARTICLE 10, RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Les Associés ne sont tenus & l'égard des tiers qu'a concurrence du montant nominal des
actions quils possedent ; au dels, ils ne peuvent étre sournis & aucun appel de fonds.

ARTICLE 11, TRANSMISSION DES ACTIONS

CESSION DE ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére 2 I'¢gard de la Société et
des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cesslonnaire, sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphs, tenu
chronologiquerment dénommé « registre des mouvements de titres »




La Société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de
T'ordre de mouvement et, au plus tard dans les trente jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, ¢tabli sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé
par le cédant ou son mandataire.

A. ENTREASSOCIES

Les cesstons d'actions consenties par I'Associé Unique, 4 titre onéretx ou gratuit s'opérent
librement.

En cas de pluralité d'Associés, les actions sont librement cessibles entre Associés,
ascendants, descendants et entre conjoints.

B. A DESTIERS EXTERIEURS

1. En cas de pluralité d'Associés, les actions de la Société ne peuvent &tre cédées a titre
onéreux, & des tiers extérieurs, qu'aprés agrément préalable donné par décision
collective adoptée & la majorité des deux-tiers des Associés.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée aver
accusé de réception. Eile indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de cession, l'identité de l'acquéreur, s'il s'agit d'une personne physique et s'l s'agit
d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siege social,
numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux Asgociés.

3. La décision des Associés sur lagrément doit intervenir dans un délai de 3mois A
compter de la notification de la demande visée au point 2 ci-dessus. Elle est notifiée au
cédant par letire recommandée avec accusé de réception,

4, Si aucune réponse n'est intervenue a lexpiration du delai ci-dessus, Tagrément est
réputé acquis,

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

a. En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'Associé cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément, Le transfert des actions au profit
du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les 30 jours de la notification de la
décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
Pagrément sera caduc.

b, En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de 3 mois a compter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou feire acquérir les actions de I'Associé
cédant soit par des Associés, soit par des tiers,

Lorsque la Société procede au rachat des actions de I'Associé cédant, elle est tenue
dans les 6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec Yaccord du cédant,
au moyen d'une réduction de son capital social.




Le prix de rachat des actions par un tiers ou par fa Société est fixé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterming
conforméraent aux disposttions de larticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 12, DECES D’UN ASSOCIE - DISSOLUTION DE
COMMUNAUTE DU VIVANT DE L'ASSOCIE

DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décks d’un associg, les actions sont lHbrement transmissibles par voie de
succession au profit du conjoint ou du partenaire pacsé et des héritiers en ligne direct,
comme au profit de toute personne ayant déja la qualité d'associé,

Dans le cas ot les héritiers ou ayants droit ne sont ni des héritiers directs, rd le conjoint
survivant ou le partenaire pacsé survivant, ni des associés, ceux~ci doivent, pour devenir
associés, etre agréés, dans les conditions fixées pour Yagrément d'un tiers non encore
associé.

Lesdits héritiers et ayanis droit, pour exercer les droits attachés aux parts sociales de
Vassocié décéde, ou pour permetire Ia consultation des associes sur leur agrément, &'ils ne
sont pas héritiers directs ou conjoint ou parfenaite pacsé, ou associés, doivent justifier de
leurs qualités héréditaires par la production de Yexpédition &’un acte de notoriété ou d'un
extrait d’Intitulé dinventaire, sans préjudice du droit, potrr la gérance, de requérir de tout
notaire la délivrance d’expéditions ou d'extraits de tous actes stablissant lesdlites qualités,

Si les héritiers ou ayants droit ne sont pas agré¢s, les associés survivants sont tenus de
racheter ou de faire racheter leurs parts dang les conditions prévues ci~dessus pour les
transmnissions entre vifs, la valeur desdites parts étant déterminée, an jfour du déces,
conformément aux dispositions de Varticle 1843-4 du Code civil.

Tant qu'il n'aura pas été procédé entre les héritfers, ayants droit et conjoint ou partenaire
pacsé au partage des parts dépendant de la succession de l'amssocié décéde, et
éventuellement de Ia communauté de biens ayant exishé entre cet associe et son conjoint ou
son partenaire pacsé, les droits attachés auxdites parts seront valablement exercés par Yun
des indivisaires, ainsi qu'il est indiqueé sous Varticle "Indivisibilité des parts sociales® des
présents statuts.

DISSOLUTION DE COMMUNAUTE DU VIVANT DE L'ASSQCIE

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiclaire de
biens ou changement de régime matrimonial, de la communauté légale ou conventionnelle
de biens ayant existé entre une personne associée et son conjoint, Vatiribution de parts
communes & Vépoux ou ex-époux qui ne possédait pas la qualité d’associé, est soumise au
consentement de Ia majorité des associés représentant «au moins la moitién des parts
sociales, dans les mémes conditions que celles prévues pour Fagrément d'un tiers non
encote associé, .




ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13. PRESIDENT

DESIGNATION

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou
physique, Associé ou non de 1a Société. Le Président, personne morale, est représenté par
ses dirlgeants soclaux.

Le Président est nommé par FAssocié Unique ou par décision collective des Associés.

Fst nommé Président de fa Société pour une durée indéterminée, Monsieur Morgan NOALE, quig
déelare accepter les fonctions qui lui sont confiées

DUREE

Le Présiden_; est nommé sans limitation de durée.

CESSATION DES FONCTIONS

REVOCATION

Le Président est révocable a tout moment par décision de I'Associé Unique ou, en cas de
pluralité d'Associés, par décision des Associés

DEMISSION

‘11 peut démissionrer de ses fonctions A charge pour lui d'en prévenir I'Associé Unique ou

les Associés trois mols au moins & 'avance.

POUVOIRS

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en koutes circonstances au nom de la Société, dans
1a limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la lof et les présents
statuts a PAssocié Unique ou aux décisions collectives deg Associés.

Le Président est autorisé 2 consentir des subdélégations Sy substitutions de pouvoirs pour
une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées,

REMUNERATION

La rémunération du Président est fixée par décision de PAssocié Unique ou par décision
collective des Associés.




ARTICLE 13 BIS. DIRECTEUR GENERAL

Sur proposition du Président, il peut atre nommé par Passocié unique ou par décision
collective des associés, un Directeur Général (ou plusieurs), personne physique, asgocié
au non, pour assister le Président dans ses fonctions.

Le Directeur Général a fes mémes pouvoirs que le Président. En conséquence, il
représente In société dans ses rapports avec les tiers et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au non de ln société dans la limite de P'objet
social.

La durée du mandat et 1a rémunération du Directeur Géndral sont déterminées par
’associé unique ou par décision collective des associés,

Le Directeur Général est révocable & tout moment et sans motivation.
En cas de décés, démission ou révecation du Président, e Directeur Général canserve

ses fonctions et attsibutions ; il provoque une réunion des associés chargée de nommer
un nouvean Président dont la désignation met fin automatiquement & ses fonctions.

ARTICLE 14, CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS

Les conventions réglementées définies & Particle L. 227-10 du Code de commerce sont
soumises auy formalités de contrBles prescrites par ledif article.

Les conventions non approuvés produisent néanmoins leurs effets, & charge pour Ia
personne intéressée et, éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en
supporter les conséquences dom mageables pour la sociéié.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de Particle L. 227-10 du Code de
commerce et si la société ne comporte qu'un scul associé, il est seulement fait mention
au registre des décisions, des conventions intervenues directement ou par personne
interposée.
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DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15. MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les dédsions collectives ont pour objet approbation annuelle des comptes, Mautorisation des
opérations excédant les pouvoirs du Président, la nomination et la révocation du Président,
Yagrément des cessions d'actions, les modifications du capital et toutes modifications directes ou
indirectes des statuts.

Les décistons collectives sont prises par les Assoclés réunis en Assemblée ou par vole de consultation
écrite, Elles peuvent aussi résulter du consentement unanime de tous les Associés exprimeé dansun
acte,

Si la Socité verait & ne comporter qu'un Associé, ce dernier exercera les pouvoirs dévolus aux
Associés Jorsque Jes présents statuts prévoient une prise de décision collective,

Quel qu'n soit le mode, toute consultation de Ia collectivité des Associés doit faire Fobjet d'une
information préalable comprenant Hordre du jou, le texte des résolutions et tous dochments ot
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur 1a ou les résolutions
présentées & leur approbation.

Cetie information doit faire Iobjet d'une comummication par tous moyens intervenant huit jours au
moins avant 1a date de la consultation.

Ia consultation de la collectivit des Associés,est, en outre, de droit sila demande en est faite par
un ou plusieurs Associés représentant au moins 10% du capital social.

Les consultations de 1a collectvité des Associés sont provoquées par le Président ou, en cas de
carence du Président, par un mandataire désigné enjustice.

Lorsque Ia consultation de la collectivité des Assoclés est faite en assemblée généale, la
convocation est faite par tous procédés de communication écrite huit jours avant Ja date de la
réurvion et mentionne le jour, Yheure, le lieu et Pordre du jour de I réunion.

Toutefols ¥ assemblée peut se réunir sans délal sl tous Jes Associés y consentent.

Les réunions des assemblées gérdrales ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

Chagque Associé a le droit de se faire représenter par un autre Associe,
L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, Vassemblée élit son Président de séance,

L'Assemblée est présidée par le Président ou, & défaut, par VAssocié présent détenant Ie plus grand
nombre de actons.




ARTICLE 16. DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Les décisions ordinaires sont prised A la majorité des voix des Associés, chacun d'entre eux ayant
droit & autant de voix qu'il possade d'actions.

Les décisions ordinaires concernent, d'une maniére générale, toutes les questions qui nemportent
pas modification des statuts ou approbation de cesgions d'actions.

En outre, chaque annde, dans les six mois de 1a clature de lexercice, les Associés daivent statuer
sur les comptes de Fexercice et Paffectation des résultats.

51 cette majorité n'est pas obtenue, les Associts sont convoqués ou consultés une secande foiset les
décisions sont prises & la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants,

ARTICLE 17, DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Seules les décisions prévues par les dispositions légales devront étre adoptées & I'unanimité des
Associés disposant du droit de vote.

Les décisions extraordiraire, & savels, celles ayant pour objet :

- dissolution anticipée de Ia Sociéte

- augmentation et réduction du capital

- transformation de Ia Sociéts dans une autre forme juridique

. toute décision d'exclusion d'un Associé, lequel ne participant pas au vote,

- plus généralement, toutes modifications statutaires ne relevant pas de Varticle 1L 227-19
C. com.

doivent étre adoptées par un ou plusieurs Associés représentant au moins les deux Hers des
actions.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les Associés sont convoqués.ou consuliés une seconde fois etles

décistons sont prises par un ou plusieurs Associés représentant Au moins les deux tiers des
Associés présents ou représentés.

ARTICLE 18, CONSULTATIONS ECRITES

Les décisions collectives antres que celles devant nécessairement 8tre prises en assemblée générale
des Associés peuvent étre prises par consultation écrite des Assaciés a Vinitiative du Président. Les
décisions résultent d'un vote formulé par écrit

En cas de consultation éctite, la texte des résolutions proposées airnsi que les decuments
nécessaires A linformation des Associés sont adressés & chacun d'eux par lettre recommandée aves
demande d'avis de réception.

Les Associés disposent d'un délai de 15 jours a compter de la date ds réception des projets de
résolations pour émettre leur vote par écrit. Chaque Associé doit exprimer clairement son vote par
moui®, "non® ou “abstention” sans qu'fl puisse éire assorti de réserves ou conditons, Tout vote non
parvern dans un délai de quinze jours est considéré comme une abstention.
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Tout Assaci qud nfaura pas répondn dans Ce délai sera considéré comme s'étant absterw, Pour
chague résolttion, le vote est exprimé par oul ou par non.

Les décisions sont adoptées & Pissue de la consultation aux conditions de majorité prévues par fes
présents statuts selon lobjet de la consultation.

En cas de consultation écrite, le Président envoie & chaque Associé le texte des résolutions
proposées accompagné de toiis documents et rapports utiles. Le résultat du vote est consigné dans
un proces-verbal immédiatement porté A Ia cormaissance des Assaciés et consigné au registe
prévu a cet effet. I y est mentionné que la consultation a &6 effectuée par écrit. La réponse de
chaque Associé est annexée & ces procés-verbaux.

ARTICLE 19, FORCE OBLIGATOIRE DES RESOLUTIONS - PROCES
VERBAUX

Les décisions collectives régulierement prises engagent Iuniversalité des Associés et obligent
mémes les dissidents, les incapables et les absents et seront opposables & tout nouvel AssociA

Les délibérations sont constatées par des proces-verbaux signés par le Président qui ndiquent ia
date et le Heu de la réunion, les nom, prénom et qualité du Président, les ioms et prénoms des
Associés présents ou représentés avec I'indication du nombre de actions détenues par chacun, les
documents et rapports soumis & assemblée, un 1ésumé des débats, Je texte des résolutions mises
aux voix et le résultat des votes.

Les proces-verbaux sont établis sur des feuilles mobiles Tumérotées sans discontinuité, cotées el
paraphées conformément aux dispositions réglementaires.

ARTICLE 20. SIGNATURE DES COPIES OU EXTRAITS DES PROCES-
VERBAUX

Les copies ou extraits des procés-verbaux de délibération des Associés sont valablement certifiés
conformes par le Président.

Au cours de la liquidation de la Soci¢té leur certification est valablement effectuée par un seul
liquidateur. :
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EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES - COMMISSAIRE AUX
COMPTES '

ARTICLE 21. EXERCICE 8OCIAL

Chagque exercice sacizl a une durée de douze mois. Il commenice le 1+ janvier pour se terminer le 31
décembre.

Par exception, la premiexr exescice comprendra le temps écoulé depuis Yimmatriculation dela

Société jusqu'au 31 décexnbre 2018 ; en outre, les actes accomplis avant Timmatriculation pout le
compte de 1a Société, et reptis par elle, seront rattachés 4 cet exercice.

ARTICLE 22. COMPTES SOCIAUX

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse Vinventaire des divers sléments de 'actif et du
passif existant A cette date, I dresse également le bilan, le comple de résultat et Vannexe, en 5¢
conformant aux dispositions lgales et réglementaires.

11 établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant Vexexcice
écoult, 'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date
de clature de Fexercice et la date d'établissement du rappert. :

ARTICLE 23. REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges dela
Société, ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

11 est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de
§ % pour constituer la réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite
réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénefice de Pexercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes poriées en téserve en application de 1a loi ou des statuts, et
augmenté des reports bénéficiaives.

La part atiribuée aux actions sur ¢e bénstice est déterminde par 1'Associé Unique ou par
décislon collective des Associés.

L'‘Associé Unique ou la décision collective des Associés peut également dédder la
distribution des sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément
les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toulefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable da Fexercice.

De méme, il peut &tre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sormunes distribuables
atix réserves ou au report & nouveau.
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ARTICLE 24, COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les Associés peuvent nommer unt ou plisieurs commissaires aux comiptes dans les formes de
I' Assemblée Générale Extraordinaire.

Toutefois, Ia Société est tenue de désigner un commissaire auX compres si ¢
1. elle remplit les conditions légales d'appartenance & un groupe

2. clle dépasse, & la cloture de l'exercice social, les chiffres fixés par décret pour deix des crittres
suivants ; le total de son bilan, e montant hors taxes de son chiffre d'affaires ou le nombre
tnoyen de ses salariés au cours d'un exercice, :

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d'un commissaire aux comptes peut étre
demandée en Justice par un Associé,

La Société n'est plus tenue de désigner un commissaire aux comptes des lors gu'elle n'a pas
dépassé les chiffres fixés pour deux des trofs crittres susvisés pendant les deux exercices
précédant lexpiration du mandat du commissaire aux comptes.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour ure durée de six exercices ; leurs forctions
expirent apres 'assemblée ordinaire qui statue sur les comptes du shdbme exercice.

Les commissaires aix compies sont invests des Forictions et des pouvoirs que lewr confére JaLol

Le commissaire aux comptes peut demander des explications au Président, qui est tenu de
répondre dans les conditions et délais fixés par décret, sur tout fait de nature & comprometfre lIa
continuité de l'exploitation qu'il a relevé A Pocrasion de Pexercice de sa misgion.

Hin cas dinobservation de ces dispositions ou si, en dépit des décisions prises, il constate que ia
continuité de Pexploitation demeure compromise, le commissaire aux comples établit un pport
spécial. 11 peut demander que ce rapport soit adressé aux Associfs ou qu'il soit présentd & la
prochaine assemblée générale.
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DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 25. DISSOLUTION

ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE

Un an a0 moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion
de 1a collectivité des Associés & leffet de décider, dans les conditions requises powr 1a modification
des statuts, sf la Société doit &tre prorogée.

A défaat, tout Associé, aprés avoilr vainement mis en demeure la Socidtd, peut demander av
Président du Tribunal statuant sur requéte la désignation d'un mandataire de justice chargeé de
provoquer 1a réunion ci-dessus prévue.

DISSOLUTION ANTICIPEE

La Socigté peut ¢tre dissoute par anticipation par décision collective des Assoriés extzaordinaire
des Associés,

L‘existence de pertes ayant pour effet de réduire les capitaux propies & un montant inférisur & la
moitié du capital social, peuvent entrainer la dissolution judiciaire de la Société dans les conditions
prévues par les dispositions Iégales,

La dissolution ne produit ses effets & égard des tiers qu'a compter de la date & laquellz elle est
publi¢e au Registre du Commerce et des Sociétés,

ARTICLE 26. LIQUIDATION

La Société entre en liquidation dés Vinstant de sa dissolution, Sa dénominaton doit alors élre
suvie des mots «Société en liquidations. La personnalité morale de I Socigté subsiste pour les
besoins de sa liquidation et jusqu'a cloture de celleci. Le ou les Liquidateurs sont nomumés par la
décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des Associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sodale, mais les
pouvoira du Président, comme caux des Commissaires aux comptes s'il en existe, prerment fina
compter de la dissolation.

Le ou les Liquidateurs son investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser I'actif, payer le passif et répartic 12 solde disponible entre leg Associés.

Les Associés sont convoqués en fin de liguidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat ainsi que pour constater la cléture de
1e liguidation.

ARTICLE 27. CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les Associés, relatives aux affaires sociales, pendant la durée de la
Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément 4 Ia loi et soumises 2 Ia juridicion: des
triburaux compétents dass les conditions de droit commun,
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