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TYTS
Société par actions simplifiée
au capital de 10 000 euros
Siége social : 2408 route du Guiers, 73520 SAINT-BERON
919 560 094 RCS Chambéry

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 JANVIER 2023

L'an 2023,
Le 31 janvier,
A 14 heures,

Les associés de la société TYTS se sont réunis en Assembliée Générale Extraordinaire, 2408
route du Guiers 73520 SAINT-BERON, sur convocation faite par le Président adressée &
chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par les
associés présents.

En présence de :

- Monsieur Mounir HAOUARI, né le 22/05/1992 & Tourcoing (59), demeurant 2408 route du
Guiers 73520 Saint-Béron,

- Madame Mathilde SALMON, née le 03/03/1992 & Chambéry (73), demeurant 2408 route
du Guiers 73520 Saint-Béron,

- La société ATCM FORMATION, société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros,
dont le siége social est 2408 Route du Guiers, 73520 ST BERON, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés de Chambéry sous le numéro 890 387 541

L'Assemblée est présidée par Monsieur Mounir HAOUARI, en sa qualité de Président de la
Société.

Madame Mathilde SALMON est désignée comme secrétaire.
La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 10 000 actions sur

les 10 000 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée et
peut valablement délibérer,

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a Ia disposition de ' Assemblée :
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- les justificatils des convocations réguliéres des associ€s,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée,

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus 2
leur disposition au siége social ou sur le site Internet de la Société dont I'adresse figure sur la
convocation, & compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Augmentation de capital social d'un montant de 100 000 euros par la création et 'émission
de 100 000 actions nouvelles pour un prix de 1 euro de valeur nominale chacune, a libérer
en numéraire,

- Renonciation par les associés 4 leur droit préférentiel de souscription,

- Agrément d’un nouvel associé,

- Regroupement de titres sous la condition suspensive de la réalisation définitive de
'augmentation de capital précitée,

- Mise & jour des articles 6 et 7 des statuts sous la condition suspensive de la réalisation
définitive de l'augmentation de capital précitée,

- Pouvoirs en vue des formalités.

1l est ensuite donné lecture du rapport du Président indiquant notamment les motifs de
l'augmentation de capital et la marche des affaires sociales depuis le début de I'exercice en
cours.

Puis le Président déclare la discussion ouverte,

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, et constaté que
le capital social était entierement libéré, décide d'augmenter le capital social de 100 000 euros
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pour le porter de 10 000 euros a 110 000 euros, par I'émission de 100 000 actions nouvelles
d’une valeur nominal de 1 euro selon les modalités suivantes :

Les actions nouvelles seront émises au pair, soit 1 euro par action.
Elles devront étre libérées en totalité [ors de leur souscription, en numéraire.

Elles seront soumises & toutes les dispositions statutaires, seront assimilées aux actions
anciennes et jouiront des mémes droits & compter de la date de la réalisation définitive de
l'augmentation de capital.

La souscription des actions nouvelles sera regue au siége social, 4 compter de ce jour jusqu’au
15 février inclus.

Ce délai se trouvera toutefois clos par anticipation dés que ’augmentation de capital aura
été intégralement souscrite.

Les fonds correspondants aux souscriptions seront déposés sur le compte « Augmentation de
capital » ouvert par la Société auprés de la BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE
ALPES prise en son agence sise 18 Route de Lyon, 73160 Cognin, (code banque 16807, code
guichet 00063, n° de compte 37374423970 clé RIB 69), laquelle délivrera au vu des versements
intervenus, le certificat du dépositaire visé aux articles L. 225-146 et R. 225-135 du Code de
Commerce , mentionnant la souscription intégrale de I’augmentation de capital. Une copie du
certificat du dépositaire restera annexée aux présentes afin de constater la réalisation
définitive de la présente augmentation de capital sans nul besoin d’une nouvelle décision
a cet effet.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate que tous les associés ont renoncé, de maniére irrévocable,  leur
droit préférentiel de souscription, tel qu’il résulte de I’article L 225-132 du Code de commerce,
en vue de permettre I’entrée au capital de la Société de la société ATCM FORMATION, société
par actions simplifiée au capital de 1 000 euros, dont le siége social est 2408 Route du Guiers,
73520 ST BERON, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Chambéry sous
le numéro 890 387 541,

Laquelle a manifesté antérieurement aux présentes sa volonté de souscrire A I’augmentation de
capital susvisée pour la totalité de son montant.

L’Assemblée Générale prend par ailleurs acte de la remise & la Société, en date de ce jour, par
la société ATCM FORMATION d’un bulletin de souscription portant sur I’intégralité des
100 000 actions nouvelles, conformément & la répartition susvisée et ce, dans la perspective des
présentes résolutions. De ce fait, le délai de souscription se trouve clos par anticipation en
date de ce jour.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.
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TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, et connaissance
prise de son souhait de souscrire & ’augmentation de capital, décide d'agréer en qualité de
nouvelle associée :

- la société ATCM FORMATION, société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros,
dont le siége social est 2408 Route du Guiers, 73520 ST BERON, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés de Chambéry sous le numéro 890 387 541,

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide le
regroupement de ces titres qui auront désormais une valeur nominale unitaire de CENT (100)
€uros.
Le regroupement sera opéré par échange de titres, a raison de CENT (100) titres anciens d'une
valeur nominale de UN (1) euro, pour un (1) titre de capital nouveau, d'une valeur nominale de
CEN'T (100) euros.

L’Assemblée Générale constate que ’ensemble des associés disposent du nombre de titres
nécessaires pour procéder a ce regroupement.

Les nouveaux titres de capital issus du regroupement et remplagant les titres anciens
présenteront les mémes caractéristiques et conféreront de plein droit et sans l'accomplissement
d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens qu'ils remplacent.

En conséquence, I'Assemblée Générale constate la réalisation du regroupement d’actions dans
les conditions susmentionnées.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précédent, I’ Assemblée Générale décide de modifier les
articles 6 et 7 des statuts ainsi qu’il suit, sous réserve de la réalisation définitive de 1’opération
d’augmentation de capital susvisée :

Article 6 — Apports
Il serait ajouté in fine ce qui suit ;

« Lors de l’assemblée générale extraordinaire du 31 janvier 2023, il a été procédé a une
augmentation de capital en numéraire d’un montant de 100 000 euros pour le porter de 10 000
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euros a 110 000 euros, par l'émission de 100 000 actions nouvelles de 1 euro de valeur
nominale chacune (émission au pair).

Lors de l'assemblée générale extraordinaire du 31 Janvier 2023, il a été décidé un
regroupement de titres sous la condition suspensive de la réalisation définitive de
Daugmentation de capital. Les titres anciens, d'une valeur nominale de UN (1) euro ont été

remplacés par des titres nouveaux, présentant les mémes droits et caractéristiques que les titres
anciens, d'une valeur nominale de CENT (100) euros chacun. »

Article 7 — Capital social

Les dispositions de cet article seraient remplacées par les dispositions suivantes :

« Le capital social est fixé a CENT DIX MILLE EUROS (110 000 euros).

Il est divisé en MILLE CENT (1 100) actions de CENT (100) euros de valeur nominale chacune,
de méme catégorie. Les MILLE CENT (1 100) actions représentant les apports en numéraire

sont souscrites et libérées en totalité. »

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a €t€ signé par
les membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
Mounir HAOUARI Mathilde SALMON




TYTS
Société par actions simplifiée
au capital de 110 000 euros
Si¢ge social : 2408 route du Guiers, 73520 SAINT BERON
919 560 094 RCS Chambéry

STATUTS

Mis & jour suite & ’assemblée générale extraordinaire du 31 janvier 2023
Certifiés conformes

Le Président

Mounir HAOUARI
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Préambule

LES SOUSSIGNES :

-Monsieur HAOUARI Mounir

Né le 22 Mai 1991 & Tourcoing (59),

Demcurant 2408 Route du Guiers - 73520 Saint-Béron,
De nationalité frangaise,

Célibataire,

~Madame SALMON Mathilde,

Néc lc 3 Mars 1992 & Chambéry (73),

Demeurant 2408 Route du Guiers - 73520 Saint-Béron,
De nationalité frangaise,

Célibataire,

Ont &tabli ainsi qu’il suit les statuts d’une société par actions simplifiée (SAS) devant exister
entre cux.,

PARAPHE
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TITRE 1. FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 — Farme

La société est une société par actions simplifice (ci-aprés désignée « la Société »). Blle est régie
par les dispositions législatives et véglementaires cn vigucur ct par les préseats statuts.

Cette société sera régic par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur, et
notamment par les articles L227-1 4 L227-20 du Code de Commerce relatifs aux sociétés par
actions simplifiécs et par lcs présents statuts.

Cile fonclionne indifféremment sous la méme forme avee un ou plusieurs associés.

Llle ne peut faire appel public a I’épargne.

Article 2 - Objet Social

La Société a pour objet, directement ou indirectement en France et & I'étranger :
-Exploitation de boutique E-commerce et la vente de matériel informatique

Toutes opérations industricllcs ct commerciales se rapportant a

-La création, I"acquisition, la location, la prise cn location-gérance de tous fonds de commerce,
la prisc & bail, I’installation, I’cxploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,

ateliers, se rapportant & I'une ou |'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

-La prise, P'acquisition, exploitation ou la cession de tous pracédés, brevets ot droits de
prapriété intellectuelle concernant ces activités ;

-l.a participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mabiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant sc rattacher &

Pobjet social ou & tout objet similaire ou connexe |

-Toutes opérations quelconques conlribuant i la réalisation de cel objet.

Article 3 — Dénomination Sociale

La dénomination sociale de {a société est : TYTS.

Tous les actes et documents, ¢manant de la société et destiné aux ticrs doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivic immédiatement et lisiblement des mots « Société par
Actions Stmplifiée » ou des initiales « SAS » et de I’énonciation du montant du capital social,

En outre, la Société doit indiquer cn téte de ses factures, notes de conunandes, tanfs et
documents publicitaires, ainsi que sur toules correspondances et récépissés concernant son
activité ct signés par clic ou cn son nom, le sitge du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés, et le numéro d'immatriculation gu'elle
a regu.

PARAPHE

N rf}“



Article 4 — Sicge Sacial

Le siége social de la société est fixé a .

2408 Route du Guiers 73520 Saint-Bévon,

I pounta élre transféré dans fe méme département ou dans un département limitrophe par simple
décision du Président, sous réscrve de ratification par la prochamne décision collective
extraordinaive des associés, el en tout licu par déeision collective extraordinaite des assuciés.

Article 5 — Durée

La durée de 12 Socidté et fixée 4 QUATRE VINT DIX NEUK (99) ans & compler de son
immatiicalation au Registie du commerce ot des sociétés, saut'les cas de prorogation bu de dissulution
anticipée

TITRE 2. APPORTS — CAPITAL — PARTS SOCIALES |

Article 6 - Apports

Apports cu uy meriinre

Les soussignés tont & la sociceé les apports stvants .
s Par Monsicur HAOUAR] Mounir une somme de S 100 euros
e Par Madame SALMON Mathitde une somme de 4 900 cuvos.

Soit au total, une somme de DIX MILLE (10 000) euros cotrespondant & 10 00G actions de
auméraire, dunc valeur nominale d’un Euro chacune, souscrites et fibérées en totalitd, ainsi
qu'il résulte du certificat Stabli en date du 31/08/2022 par la BANQUE POPULAIRE
AUVERGNE RHONE ALPES dont le si¢ge social est sis 4 Lyon - 4 vue Bugeéne Deruelle -
69003 LYON, dépositaire des dons auquel cst demeur¢ annexée la fiste des associés ayant
souscrit avee 'indication, pour chacun d’cux, des sommes versées.

La somme totale versée soit DIX MILLE Euros (10 000) a &¢ régulicrement déposée suran
comple ouvert au nom de fa société en formation, & ladite bangue.

Lors de assemblee générale extraordinaire du 31 janvier 2023, il a é1¢ procédd i unc augmentation
de capital en numéraire d'un montant de 100 000 euros pour le porter de 10 000 curos & 110 000
euros, par Fémission de 100 000 actions nouvelles de 1 curo de valeur nominale chacune (émission

au pair).

Lors de I’assemblée générale extraordinaire du 31 Janvier 2023, il a été décidé un regroupement de
titres sous la condition suspensive de la réalisation définitive de ’augmentation de capital. Les
titres anciens, d'une valeur nominale de UN (1) curo ont été remplacés par des titres nouveaux,
présentant les mémes droits et caractéristiques que les titres anciens, d'une valeur nominale de

CENT (100) euros chacun.
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Article 7 Capitad socmld

Le capital social est fixé A CENT DIX MILLE EUROS (110 000 euros).

I est divisé en MILLE CENT (1 100) actions de CENT (100) curos de valeur nominale chacune,
de méme catégorie. Les MILLE CENT (1 100) actions représentant les apports en numératre sont
souscrites ct libérées en tolalité,

Article 8 -~ Modifications du Capital Social

- Augmentation du capital

Le capital social peat étee augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loc et les 1églements en vigueur, cn vertu d'une décision de associé wiuque ou d'une déeision
collective extraordinatre des assacids statuant sur e rapport du Président ou du Directew
Général,

[L.c capital social est augmenté soit par émission d’actions ordinanes, sait par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. 1 peut ¢galement 8ure augnienté par texercice

2

de dioits attachés a des valeurs mobiliéres donnant aceds au capital, dans les conditions prévues
par la lot.

Les assocics peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessanes & Peltet de téahiser, dans le
délal (égal, 'augmentation du capital en une ou plusienrs fors, d'en tixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder & la imoditication cotrélative des présents statuts

En cas d’augmentation par énussion d’actions de numéraire ou énussion de valews mobilicres
donnant accés au capital ou donnant droit a [attribution de titres de créances, Uassocié unique
ou les associés ont proportionnellement au montant de lewrs actions, un droit préférentiel a la
souscription des titres émis s peuvent cependant renoncer 4 tive individucl a leur drent
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capuital peut supprimer ce droit
peéférentic! dans les conditions prévues par la lol

Le droit & Patribution d’actions nouvelles, 4 la suite de U'incorporation au capital de réserves,
ténctices ou primes d'émission appattient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
'usuttuiticr

[l Reduction du capital socral

Le caputal social peut &tee reduil par tous procédés et sclon toutes maodalités prévues par ia
loi ¢t les réglements en vigueur, cn vertu d'une décision de "associé unique ou d’une
décision collective extraordinaire des actionnaires, statuant sur fe rapport du Président.
[.’associé unigue ou les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoivs pour réaliser la
réduction de capital,

Article 9 — Libération des actions

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numérane sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de lewr valeur nominale ¢, le cas ¢ehéant, de la totalité de la
prime d'émisston.

[ LibCration du swiplus dott intervenie en unc ou plusicwrs (ols sur appel du Piésident ou du
Dueelenr Général, dans le délai de cing ang & compter de l'immatriculation au Regstre du
conuuerce et des sociétés en ce qui cancerne le capital inltal, et dans le délai de cing ans a
compler du jour ou Popération st devenue définitive en cas d'augmentation de capital
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Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixéc pour chaque veisement, pat lettre recommandée avee demande d'avis de
réception, adressée a chaque associc.,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exéculion
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de {farticle 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procéde
dans un délai [¢gal aux appels de fonds pour véaliser la libération intégiale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirtgeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge
de procéder a cette formalité.

Article 10 — Forme des actions

Les actions de la Société doivent obligatoirement étre nominatives, Elles donnent lieu & une
inscription & un compte ouvert par la Société au nom de l'associé dans les conditions et selon
les modalités prévues par les dispositions {égislatives et réglementaires applicables,

Tout associé peut demander A la Société la délivrance d’une attestation d'inscription en compte.

Article 11 — Transmission des actions

l.cs actions nc sont négociables qu'aprds ['immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociélés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demenrent négociables apres la dissolution de ta Société et jusqu'a la cléture de la
hquidation,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte ndividuel au nom du ou des
titulaires sur ies registres tenus & cet effet au sicge social.

[in cas dec transmission des actions, le transferl de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur & Ja date fixée par 'accord des parties et notifiée i la Société.

Les actions résultant d'apports cn industrie sonf attiihuées § titre personnel, Elles sant
inaliénabies et intransimissibles. Elles sevont annulées en cas de déecs de leur titulaire comme
en cas de cessation par ledit titulaive de ses prestations & l'issue d'un délai de 30 jours suivants
misce en demeure, pac lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivie
lesdites prestations dans les conditions prévues a a convention d'apport.

Article 12 — Agrément

Les actions de Ia Société sont librement cessibles entre les actionnaires.

PARAPHE
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L.a cession d'actions & un tiers, & quelque titre que ce soit, est soumise A ’agrément
préalable de Ia Société donné par décision collective adoptée a [a majorité des trois quarts
des associés présents et représentes,

La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par leltre recammandée avec accusé de
réception ou letire remise cn main propre contre décharge. Elle indique e nombre d'actions
dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité de 'acquéreur s'il s'agit d'une personne
physique et s'il s'agit d'une personne marale les informations sutvantes : dénomination, forme,
siége social, numéro RCS, identité de divigeants, montant et répartition du capital.

1.e Président notifie cette demande d'agrément aux associés.

La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois & compter de la
wotificalion de la demande. Elle est notifiée au cédant par lettre recommmandée avec accusé de
réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a F'expiration du délai ci-dessus, agrément est réputé acquis.
Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, Ja cession projetée cst réalisée par Fassocié cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé dans le délai d'un mois de la natification de la décision d’agrément ; & défaut de
réalisation du transfert des actions dans ce délai, l'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit, dans un délai de 3 mois a compter de la décision de
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant par des associés ou
par des ticrs.

Lorsque la Sociét¢ proceéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les 6
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec 'accord du cédant, au moyen d'une
réduction dc son capital social.

A défaut d'uccord sur le prix de rachat des actions, celui-ci est fixé par un expert désigné
conformément & I’article 1843-4 du cade civil, Cet expert est tenu de respecter les régles de
détermination du prix de rachat énoncées ci-dessus.

En cas d’achat des actions par les actionnaires, le prix est payé comptant,

En cas de rachat des actions par [a société, le prix est payable dans les 6 mois de la signatue de
’ardre de mouvement ou de ’acte de cession d’action.

La présente clause d’agrément ne put étre supprimée ou modifice qu’a I'unanimité des associés.
Toute cession d'actions effectuée en violation de cette clause d’agrément cst nulle.

Article 13 — Location des actions

L.a location des actions est interdite.
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Article 14 — Comiptes courants d’associés

Qutre leurs apports, fes associés pourront vevser ou laisser 3 (a disposition de fa Société toutes
sommes dont clic pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites ay ceédit d’un compte ouvert
au nom de ’associc

L.es comptes courants ne doivent jamais étre déhiteurs et Ja Société a la faculté d'en rembourser
tout ou partic, apres avis donné par cerit un mois a avance, sauf stipulation contraire.

Chaque assocté ne pourra obtenir le remboursement de son compte-courant que si la trésorerie
de la société fe permet, sans oberer ses besoins en fonds de roulement. En tout élat de cause, un
¢chelonnement du remboursement pourra étre imposé par la Présidence mais su maximum sur
trois (3) ans et avec des échéances mensuelles.

Les comptes courants ne pourront 8tre rémunérés au-deld du taux admis pour la déductibilité
fiscale. La rémunération des comptes courants est décidée par décision collective des associds |
les modalités de rémundération dotvent étre uniformes pour tous les comptes courants d’associé,
sauf renonciation individuelle expresse,

Article 15 — Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles & 'égard de la Sociéte.

Les associés propti¢taires indivis d'actions sout tenus de se faite veprésenter aupres de la Société
par un scul d'entre cux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataive unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de Findivisaire le plus
diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit &re notifiée & la Société dans le mois de la
survenance de I'indivision. Toute madification dans la personne du représentant de indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Socicété, qu'a l'expiration d'un délai d'un meis 4 compter de sa
notification & la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées apparticnt au nu-propriétaive pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices on il appartient &
{'usufruiticr.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toule autre répattition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre reconmmandée a la Sociétd,
qui sera tenuc d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait aprés
l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutclois, dans lous Tes cas, le nu-propridtaire a le droit de participer aux consultations
collectives, '

Article 16 — Droits et obligations attachés aux actions

Toute action donne droit, dans les bénéfices ct I'actif social, a une part nctte proportionnelle 4
la quotit¢ de capital qu'clle représente.
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Sauf dispositions contraires de f'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports
en industric sont égaux a ceux de l'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société
¢t d'oblenir communication de certains documents sociaux aux ¢poques et dans les conditions
prévues par la loi ct les statuts.

Les associés nc supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

Sous réserve des dispositions [épales ct statutarres, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs cngagemeats. Les droits et obligations attachés a l'action suivent I'action
quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'unc action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créancicrs, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requerir 'apposition de scellés sur les biens et valewrs sociales, ni en
demander lc partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions dc la collectivité des assocics.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusiewrs actions pour exercer un droit
quelcanque, en cas d’échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
daugmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération saciale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inféricur 4 celui requis, ne peuveitt exercer ces droits
qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, ct ¢ventuctlement de 'achat
ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

TITRE 111 - GOUVERNANCE DE LA SOCIETE

Article 17 - Président de la société

La Société est dirigée par un Président, personne physique ou morale, associ¢ ou non de la
Société,
Désignation

Le Président cst désigné par la collectivité des assocics.

La personne morale Président est représentée par son représentant iégal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, etie désigne unc personne spécialement
habilitée & la représenter cn qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, scs dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils Ctaient
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Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

\

Le Président, personne physique, ou e représeutant de la personne morale, peut étre également lié &
la Société par un contrat de teavail 3 condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent tin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de son
mandat, soit pav louverture 4 rencontre de celui-c1 d’'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de fa collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

En cas de décés, de démission ou de révocation du Président de Ia Société, il est pourvu a son
remplacement daus les plus brefs délais. Le Président remplagant est nommeé pav la collectivité des
assuciés,

Révacation

Le Président peut élre révoqué A tout moment par décision de la collectivité des associés prise 4
I’initiative d’un ou plusieurs associés réunissant plus de 50% du capital ct des droits de vote de la
Saciété. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit 4 une
indemnisation du Président,

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- Interdiction de diriger, gérer, administres ou contrbler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
président personie morale.

Rémunération

Le Président peut recevair une rémunération dont les modalités sont fixées par décision collective
des associés,

Ellc peut étre fixe ou proportionneile ou 4 la fois fixe ct propottionnelle au bénéfice ou au chiffrc
d'atfaires.

En outre, fc Président est remboursé de ses frais de ceprésentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoeirs du Président

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiees & U'épard desquels il est mvesti des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet
social.
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Dans ses rapports avec les tiers, la Saciéte est engagée méme par les décisions et actes du Président qui
ne relévent pas de lobjet social, a moins gu'cllc ne prouve que e tiers savait que acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait ignorer comple tenu des circonstances, étant exclu que la scule publication des statuts
sutfise & constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer A toute personne de son choix cerlains de ses pouvous pour exercice de
fonctions spécitiques ou 'accomplissement de certains actes

Droit dc véte
Lorsque te pouvoir de direction st réparti entre le Président et un ou plusieurs dirccteurs générauy, le
Président dispose d’un droit de véta pour toutes les décisions majeures engageant la société, Le Président

sera informeé par tous procédés de communication écrite desdites décisions. I exercera son droit de véto
par les mémes moycens de communication éerite,

Article 18 - Divecteur Général

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivilé des associés peut nommer dans les mémes
conditions que le Président, un ou plusicurs Directeurs Giénéraux, personne physique ou morale,
ayant le pouvoir d’engager la Société.

La personne morale Divecteur Général ost représentée par son représentant égal sauf'si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, clle désigne une personne spécialcment
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Dirccteur Général, ses divigeants sont soumis aux
mémes conditions ct obligations et cncourcnt les mémes responsabilités civile et pénale quc
s'ils étaient Dirccteur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 1ié & la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durCe des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fouctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, saufl décision contraire de la collectivité
des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
F'expiration de son mandat, soil par l'ouverture & l'encontre de cetui-ci d'une procédue de
redressement ou de tiquidation judiciairves,

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au

Président, sous réserve de respecter un préavis de deux mois, lequel pourra &tre réduit par le
Président qui statuera sur le remplacement du Directewr Général démissionnaire,
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Révoecation

Le Divectewr Genéral peut étre 1évoqué a tout mornent pat décision de la collectivite des
assoctés prise & I'initiative d’un ou plusieurs associés réunissant plus de 50% du capital ct des
droits de vote de la Société. Cette révocation n'ouvee droit & aucunc indemmigation,

En outie, le Dicetewr Giénéral est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
stivants :

- Interdiction de dirigey, gérer, administrer eu contrdler une entreprisc ou personne motale,
incapacité o faillite personnelle du Divecteur Général personne physique,

- Misc cn redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution

du Diveeteur Général personne morale.

Rémunération

L.¢ Directeur Général peut recevoir une réinunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 Ia fois {ixe ct proportionnellc
au bénéfice ou au chiffic d'affaires.

tn outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacetent
sur justificatifs.

Pauvoeirs du Divecteny Cénéral

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président sous réserve toutetois
du dreit de véto attribué f ee dernier. Le Directeur Général est par ailieurs soumis aux mémes
limitations de pouvoirs que le Président.

Article 19 — Conventions entre la société et scs dirigeants ou associés

En application dcs dispositions de l'article L. 227-10 du Code dc commerce, le Président ou,
s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
convenliony, intervenues direclement ou par personnc interposée entre la Société et son
Président, 'un de scs dirigeants, 'un de scs assocics disposant d'unc fraction des droits de vole
supérieurc & dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens
de l'artsele L., 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lais de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé,

11 est ici rappele que la rémunération des divigeants fixée par décision collective des associés
ne reléve pas des présentes dispositions,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sui les
opérations courantes de ta Société ¢t conclues a des conditions normales,

L.es conventions non approuvées produisent néanmoins leurs cffets & charge pour la personne

intéressée ct, Sventucllement, pour le Président et les autres divigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour ta Société,
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Les interdictions prévues a Paticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cel article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

Article 20 - Commissaires aux comptes

La nomination d'un ou plusicurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements, Elle cst tacultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme
tenmps gue ke ou les titulaires pour fa méme durée.

Lorsque ta désignation d'un Commussaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant est facultative, la collcetivité des associés peut, 4 la majorité procéder 3
ces désignations si elle le juge opportun,

En outre, la nomination d'un Conumissaire aux Comptes pourra ire demandée en justice par
un ou plustcurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six excrcices sociaux ; leurs fonctions
expirent & l'issue de la consultation annuclle de la collectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixiéme excereice social,

Les Commissaires aux Comptes excreent leur mission de contrdle conformément & la loi.
Ils ont notamment pour mission permancntc de vérifier les valewrs ct les documents
comptables de ta Sacicté, de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en
rendre compte A la Société, lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la
Société.

Les Commuissaires aux Comples sont invités & participer & toute consultation de la collectivité
des associés.

TITRE 1V - COLLECTIVITES DES ASSOCIES

Axticle 21 - Décisions collectives

Locsque le capital social est détenu par unc seule personne physique ou morale, il faut
entendre décision de 'associé unique chaque fois qu’il est fait référence dans les statuts a
une décision collective des associés.

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Approbation des comptes annucls ct affectation des résultats,
- Approbation des conventions réglementées,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Augmentation, amartissement et réduction du capital social,
- Transformation de la Société,
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- Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- Dissolution et liquidation de la Société,

- Augmentation des engagements des associés,

- Agrément des cessions d'actions,

- Suspeusion des droits de vate el exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,

- Nomination, révocation et rémunération des membres du Président et du Directeur Général,
- Modification des statuts,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président ou du Directeur Général

Article 22 — Forme et modalités des décisions collectives

Les décisions callectives sont priscs, au clioix du Président en asscmblée générale ou résultent du
consententent des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
['objet d'une consuitation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée géndrale, les décisions velatives 4 lapprobation des
comptes anuuels et 4 l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, 4 des
opératians de lusion, scission ou appott partiel d'actif.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de

l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 23 - Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président ou le Directeur Général adresse a chaque associé, par
letire reccommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
I'information dcs associés.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote 4 l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associ¢ n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus cst considéré comme s'étant abstenu.

Article 24 - Assemblée Générale

Les Assemblées Géncrales sont convoquées, soit par le Président, soit par lc Directeur
Général, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de cominerce statuant en
référé 4 la demande d'un ou plusicurs associés réunissant 25% au moins du capital ou 4 la
demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en
existe un,

Pendant ta période de liquidation, 1'Assemblcée est convoquée par le liquidateur,

La convocation cst cffecluée par tous procédés de communication écrite 10 jours avant la date
de la réunion et meationne le jour, Uheure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.
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Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associds y consentent

L’ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation,

Un ou plusicurs associés représentant au moins 25% du capital ont la faculté de requérir
I'mscription & l'ordre du jour de I'Asscmblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite, Ces demandes doivent étre reguies au sidge social 10 jours au moins avant la
date de la téunion. Le Président accuse réceplion de ces demandes dans les S jowrs de lewt
téeeption,

L'Assemblée ne peut délibérer sur une guestion qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circanstances, 1évoquer le Président, un ou plusicurs dirigeants, ct
procéder & leur remplacement.

Les assaciés peuvent se faive représenter aux délibérations de ['Assemblée par un aulre associe
Justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, el notamment par
télécopic.

Tout associé peut voler par correspondance, ait moyen d'un formulawe établi par la Société et
remis aux associ¢s qui en font la demande. 11 devra compléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, unc case unique correspondant au sens de son vote.

Le defaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de P'associé.

En cas de vote A distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation cn vigueur, soit sous la forme d'unc signature électronique sécurisée au sens
du déeret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la torme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec Facte auquel elle s'attache.

Lors de chaque asserublée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le
nombre d'actions ct le nombre de droits de vote dont il dispose, cst établic ct certifiée par le
président de séance aprés avoir été émargée par les associés présents et les mandataires, Y sont
annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire.

Les réunions des assemblées générales onl lieu au siége social ou en out autre endvoit indiqué
dans la convocation.

['Assemblée est présidée par le Président ou le Divecleur Général, en leur absence par un
associ¢ désigné par 'Assemblée.

L'Assemblée peut désigner un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Article 25 — Régles de majorité pour les décisions collectives des associés

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnet 4 [a quatité de capital qu'clles représentent.

Chaquc action donne droit & une voix.
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Les décisions collectives relatives & 'agrément des cessions d’actions, A la révocation d'un
dirigeant, a ta nmuse en dissolution de la société ou celles enteainant modification des statuts, A
I"exception de celles pour lesquetles Punanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts,
seront priscs a la majorité des trois quart (3/4) des veoix composant le capital social,

Doivent étre prises & unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes
-celles prévucs par les dispositions légales,
-cclies pour lesquelles unanimité est expressément prévuc par les présents statuls,
-les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés
-la révocation des dirigeants.

Les autres dispositions sont prises 4 la majorité absoluc des voix composant le capital social
ayant droit de vote.

Article 26 ~ Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signds par le
Président ou le Directeur Général et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des
feuillets mobiles numérotés

Les procés-verbaux doiveut indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents ¢t
informations communiqués préalablement aux assariés, un exposé des déhats ainsi que le fexte
des résolutions ct pour chaque résolution le tésullat du vote.

Fn cas de déeision collective résultant du consentement unaninse des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents ¢t informations communiqués préalablement aux
assaciés, [l est signé par tous les associds et retranscrlt sur le reglstre spéelal ou les feuillets
numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président ou le Directeur Général, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Article 27 — Droit d’information des associés

A compter de 'envai de a lettre de convocation ou de consultation seront mis a disposition des
associés au siége social, le texte des résolutions, les rapports du Président, les rapports du
commissaire aux comple s'il y a lieu ct tous documents et informations lear permettant de se
prononcer cn connaissance de cause sur la ou les résolutions sowmises a leur approbation. Il leur
en est donné copie gratuitement sur simple demande écritc.

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au sicge social, ct, le cas échéant prendre copic,
des slatuts a jour de fa Société ainsi que, pour les trois demiets exercices, des registres sociaux,
des comptes annucls, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions
collectives.
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TITRE V - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES —-PAIEMENT
DES DIVIDENDES

Article 28 — Exercice sacial

Chaque exercice social a unc durée d'une année, qui commence le 1* janvier et finit le 31
décembre.

Par exception, le premier exercice conunencera le jour de I'immatriculation de la Société au
Registrc du Comimerce et des Sociétés ct sc termiunera le 31 décembre 2023,

Article 29 - Inventaire - Comptes annucls

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a (a loi et aux
usages du commeree,

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse finventaire des divers éléments de Vactif et
du passif existant 4 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et le cas échéany, l'annexe, conformément aux lois ct réglements cn vigueur,

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs ct passifs et faisant appataitre de tagon
distincte les capitaux propres, lc compte de résultat réeapitulant les produits ct les charges de
I'exercice, ainsi que le cas échéant, 'annexe complétant et commentant U'infoimation donnée
par le bilan et le compte de résullat,

Il est procédé, mémce en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis cst
mentionné a la suite du bilan.

Le Président Clablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi (sauf cas de
dispense prévus par la loi).

En application des dispositions de ['article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chaque année la colleclivité des associés des apérations réalisées
dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun
des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Sociéte, s'il en existe dans les conditions légales el réglemenlaires.

Dans les six mois de la cldture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de gestion ct, lc cas échéant, du 1apport du ou des Commissaires aux Comptes.
Lorsque la Société ¢établit des comples consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avee Ic rapport de gestion du groupe ct le rapport des Commissaires aux Comptes,
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Article 30 ~ Affectation ct répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le béncfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de V'exercice diminué, le cas échéant, des pettes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsquc, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénédfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des peries
antérieurcs et des sommes 4 porter en réserve, en application de ta foi et des statuts, et augmenté
du report bénéfieiaire.

Sur ce bénéfice, ia coliectivité des associés peurt préicver toutes sommes qu'eiic juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter & nouveau.

Le soldc, sl en existe, cst réparti entre tous les assoctés proportionnellement & lewrs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevéces
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réscives sur lesquels les
prélévements sont effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice.

Hots le cas de réduction du capital, aucune distribution nc peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inféricurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. I peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés ['approbation des comptes par la collectivité des assaciés,
reportées 4 nouveau, pour élre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

Article 31 — Paiement des dividendes - Acomptes

f.es modalitds de misc cu paicment des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collcctive des associés ou, 4 défuut, par le Président.

Toutefois, la misc en paiement des dividendes en numéraite doit avoir licu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cldture de Pexercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu‘un bilan établi au cours ou 4 la lin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis fa cloture de Vexercice précédent, apres
constilution des amortissements cl provisions néeessaires ct déduction faite §'tl y a licu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi au des
statuts, a réalisé un bénéfice, if peut étre distribué sur décision du Président des acomples sur
dividende avant l'approbation des comptes de {'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénétice ainsi défini,
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Aucune répélition de dividende ne peut étre exigée des assoaciés sauf loisque Ia distribution a
¢té effectuce en violation des dispositions [égales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du cavactere irrépulicr de celic distribution au moment de celte-¢i ou ne
pouvaicnt l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action cn répétition est
preserite trois ans aprés la mise en paicment de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans tes cing ans de leur mise en paicment sont preserits.

Article 32 — Capitaux propres inféricurs i la moitié du capital

Si, du fait des pertes counstatées dans les documents comptabies, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs @ la moiti¢ du capital social, Ie Président ou le Divecteur Général dost, dans
les quatic mais qui sutvent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
colleetivité des associds, & Peffet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de 1a Société.

St fa dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &re, dans le délai fixé par la loi, rédut d'un
moniant égal a celui des pertes qui w'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas cedevenus an moins ¢gaux a la moitié du capital social,

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales
ct réglementaires.

Eu cas d'inobservation de ces prescriptions, tout ntéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. 1] en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement, Toutefois, le tribunal nc peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur
te fond, la régulacisation a eu lieu.

TITRE VI - TRANSFORMATION -~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 33 - Transformation de la société

[.a Sociélé peul sc transformer cn société d'une autre forme sur décision collective des associés
aux conditions fixées par la loi,

La transformation en société cn nom collectif néeessite l'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts ct avec l'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir conumandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinic des dettes
soctales.

La transforination en société A responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la madification des statuts des sociétés de cette torme,

La transformation qui enlrainerait, soil 'augmentation des engagements des associds, soit la
maodification des clauses des présents statuls exigeant 'unanimité des associés devia faire ['objet
d'une décision unanime de ceux-ci,
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Article 34 — Dissolution - Liquidation

La Société ost dissoute dans les cas prévus par ta loi et, saut’ prarogation, & l'expiration du termo fixé
par les statuts, ou 2 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées
par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par celte décision collective.
Le liquidateur représente la Société. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l‘actif,
méme 4 l'amiable. I est habilité a payer les créanciers et & répartur le solde disponible euntre les

associés.

La collectivité des associés peut ['autoriser 4 continuer les affaires cn cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement 4 chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur

parlicipation dans le capital sacial.

Les pertes, 5'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de leurs
apports,

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
larsque l'associé unique est une personne movale, la transmission universelle du patrimoine de la
Saciété a l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article [844-5 du Code civil.

TITRE VII - DIVERS

Article 35 - Contestations

Toutes les contestations qui pouwrraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-méines, concernant les affaires sociales, U'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

Article 36 — Nomination des divigeants

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée
illimitée est :

Mousieur HAOUARI Mounir,
Demeurant 2408 Route du Guiers 73520 Saint-Béron
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Monsiewr HAOUARI Mounir, accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui la concerne
n'étre atteint d’avcime mcompanbilié wi d ‘aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et 'exercice de ses fonctions,

Nomination du Directeur Général

Le premier Dircctewr Général de la Société nommeé aux termes des présents statuts pour une
durée illimitée est ;

Madame SALMON Machilde,
Demeurant 2408 Route du Guiers 73520 Saint-Béron

Madame SALMON Mathilde accepte les fonctions de Directewr Général et déclare, en ce qui le

concerne n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d’aucune werdiction susceplibles
d'empécher sa nomination ef l'exercice de ses fonctions.

Article 37 - Formalités de publicité -pouvoirs

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'unc copie certifiée conforme des
présentes & l'effet d'accomplir lensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir & I'imunatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétes.
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