RCS : MEAUX
Code gretfte : 7701

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de MEAUX atteste |'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2021 B 00557
Mumero SIREM : 894 270 941

Mom ou dénomination : AZE PROTECTION

Ce dépdt a été enregistré le 15/02/2023 sous le numéro de dépdt 1389




A2B PROTECTION

Société par actions simplifiée au capital de 10 000 euros
Siége social : 69 route nationale 3 - 77410 CLAYE SOUILLY
RCS MEAUX 894 270 941

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 DECEMBRE 2022

L'an 2022, le 31 Décembre, a 9 heures, les associés de la Société par Actions Simplifiée A2B
PROTECTION, SAS au capital de 10 000€ divisé en 100 actions de 100€ chacune, se sont réunis
au siege social, en assemblée générale extraordinaire sur convocation orale de la présidence.

Sont présents :

Monsieur Arnaud BONNET, détenant 80 actions, présidant la séance en sa qualité de
Président,

Madame Virginie BONNET, détenant 20 actions, assume les fonctions de secrétaire

Monsieur Arnaud BONNET préside I'assemblée. Le président communique a I'assemblée la
feuille de présence dont il résulte que deux actionnaires, représentant 100 actions sur les 100
actions composant le capital social, sont présents, que le quorum exigé par les statuts est
atteint et que I'assemblée peut valablement étre délibérée.

Le Président rappelle ensuite I'ordre du jour :
» Transfert de siége

RESOLUTION UNIQUE

Transférer le siége de la Société du 69 Route Nationale 3 - 77410 Claye-Souilly au 1 Allée Arthur
Rimbaud — 77410 Claye-Souilly, 3 compter du 1¢" janvier 2023.

En conséquence de la décision de transfert de siége social, I'article 4 des statuts est modifié
ainsi qu’il suit :

Le siege social est fixé : 1 Allée Arthur Rimbaud - 77410 Claye-Souilly
Le reste de I'article restant inchangé.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée 3 9 heures 30
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A2B PROTECTION
Société par Actions Simplifiée
Au capital : 10 000 €
Siege social : 1 Allée Arthur Rimbaud
77410 CLAYE SOUILLY

STATUTS

Mise a jour lors de I'assemblée générale extraordinaire
du 31 décembre 2022
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La sociéte a été constituée sous la forme d'une Société par Actions Simplifiée a Associé Unigue aux
termes d’un acte sous seing privé en date du 15 février 2021,

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant dédsions extraordinaires de I'associé
unique en date du 1* décembre 2021,

La societé continue d’exister entre les propriétaires des titres exjstants ot de ceux qui seraient crédes
ultérieurement

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre deuxieme Titre | du
Code du Commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public 2 I"épargne sous
s5a forme actuelle de Sociétés par Actions Simplifiée.

La Société a pour dénomination sociale : A2B PROTECTION

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiguer la
dénomination sodale, précédée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement "Société par
actions simplifiée" ou des initiales "SAS" ¢t de I'énonciation du montant du capital social et du numéro
d'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés,

Article 3. - Objet social
La société a pour objet, en France et dans tous les pays les activités de -

¥ La location et la location-bail de machines et équipements pour le batiment et le génie civil,
sans opérateur : camions-grues, échafaudages et plates-formes de travail, sans montage ni
démontage.

¥ Achat, vente, location, installation, maintenance et remise en état de matériels et de praduits
pour la protection des biens et des persennes, et accessoirement prestations de service se
rapportant a "'objet défini ci-dessus,

¥ Toutes apérations commerciales, industrislles ou finandéres, mobiliéres ou immobilieres, qui
5'y rapportent directement ou indirectement, susceptibles de lui &tre utiles ou d'en faciliter |e
developpement ou la réalisation, ou 3 tous objets similaires, connexes ou complementaires,
ou encore qui seraient de nature 3 faciliter, favoriser ou développer son commerce et son
industrie,

¥ La participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou SoCiétés créées ou i
créer, pouvant se rattacher & I'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, Tusion,
alliance ou assodation en participation ou grospement d'intérét économigue ou de location

Eérance.




Article 4. - Siége social

Le sibge social est fixé au 69 RN3 — Le Bois Fleuri - 77410 CLAYE SOUILLY.

Il peut &fre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par dédsion du président et en tout autre lisu par décision collective ordinaire des associes.

Par décision du 31 décembre 2022, le siége social est transféré : 1 allée Arthur Rimbaud 77410 CLAYE-
SOUILLY

Article 5. — Durée

L=

La durée de la Société est fixée 3 cinguante (50) ans  compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Cette durée peut &tre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision de I"associé LEFHg U,
La dissolution antidpée de la société intervient aprés décision de I'associa uhigue.
Article 6. — Apports

Ala constitution de la société, il n"a été fait que des apports en numeéraire pour un montant de 10 000€
déposé conformément 3 la lol, au crédit d'un compte ouvert au nom de |a société dans une bangue.

S0it un total de 10 000 € correspondant 3 100 actions de 100 € souscrites en totalité et libérées
entierement.

Le retrait de cette somme sera opéré par le président sur présentation du certificat du greffier
attestant 'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétis,

Article ¥. - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 10 000 €, divisé en 100 actions de 100 € chacune, de méme
catégorie et numérotées 3 1 3 100,

Article & - Variation du capital social

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi ou par décision de
I'associeé unique.

L Augmentation du capital social
Augmentation du capital social par la souscription d'actions nouvelles

Le capital soqal peut 8tre augmenté par les moyens de I'émission d'actions ordinzires ou d"actions de
preférences, ainsi que par l'augmentation de la valeur nominale des titres de capital deja existants.,




L'augmentation de I'émission d'actions 3 souscrire en numéraire induit un droit de préférence & la
souscription de ces actions au bénéfice des actionnaires en titre au moment de I"augmentation. Ce
droit de préférence est réparti au prorata des participations des actionnaires dans le capital de la
Société, aux conditions légales.

Cependant, les actionnaires ont le droit de renoncer 3 titre individuel & leur droit préférentiel de
souscription. Par ailleurs, [a décision d'augmentation du capital social peut avoir comme consequence
de supprimer le droit préférentiel de souscription dans les conditions légales, ainsi que par décision de
1a collectivité des assocés ayant décidé de I'opération d'augmentation du capital. Cette décision peut
porter sur une suppression totale ou partielle du droit de préférence, en faveur d'un ou de plusieurs
assackis dénommés, dans le respect des dispositions légales.

L'ensemble des associés a la possibilité de déléguer les pouvoirs nécessaires pour réaliser
I'sugmentation du capital en une ou plusieurs fois au Président, ainsi que les pouvairs d'en déterminer
les modalités, de constater leur réalisation et de procader i la modification afférente des Statuts,

Toutefois, aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.

UVassemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur le prajet de résolution qui tend & réaliser
une augmentation de capital lorsque celle-ci est ouverte aux salariés, dans les conditions prévues par
|la réglementation. Il n'est toutefois pas nécessaire que celle-gi se prononce dans les cas oo la décision
d'augmentation du capital résulte d'un appoert en nature ou de I'émission préalable de valewrs
maobiligres donnant droit  'attribution de titres représentant une quotité du capital.

Liberation des actions lors d'une opération

Lors de l'opération d'augmentation du capital par souscription d'actions, les actions en numéraire
doivent étre libérées dans leur intégralité lorsque laugmentation du capital est la conséguence d'une
incorporation des réserves, d'une incorporation des bénéfices ou des primes d'émission, et pour partie
d'un versement de sommes d'argent. De méme, les actions émises en conséquence d'un apport en
rnature doivent étre intégralement libérées.

Les associds doivent libérer le surplus en une ou plusieurs fois, sur décision du Président, dans un délai
maximum de cing ans a compter du jour ol l'augmentation de capital est devenue définitive. s ont la
faculté de procéder & des versements anticipés.

Les appels de fonds sont notifiés aux souscripteurs au moins 45 jours avant la date fixée pour chaque
versement, par lettre recommandée avec demande davis de réception, adressée & chague
actionnaire.

La sanction du retard dans la libération des fonds dus dans les dates décidées par le Président, est que
la somme due devient de plein droit productive d'intéréts 3 3% annuel, 3 compter de la date
d'exigibilité, sans préjudice des autres recours et sanctions prévus par la loi.

Conformdément aux dispositions de I'article 1243-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas &té procédé dans le
delai légal aux sppels de fonds pour réaliser |a libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référd soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
proceder 3 ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder i ces formalités.




2 Réduction du capital social

Le capital social peut &re réduit, en vertu d'une décision de 'assocé unigue ou d'un vote des
actionnaires, par la réduction du nombre d'actions, ou de leur valeur nominale, notamment dans le
cas de la constatation de pertes.

Les actions en industrie seront réduites dans la méme proparticn que ['action en numéraire.

Article 8. - Farme des actions

Les actions sont nominatives. Leur propriété est induite par leur inscription au nom de leur titulaire
sur des registres tenus a cet effet par la Société, selon les modalités prévues par la réglementation en
vigueur. Sur demande, une attestation dlinscription en comphe sera fournie aux actionnaires.,

Les actions sont indivisibles i I'égard de la Société,

Article 10. - Transmission et cession des actions

Les actions sont librement négociables. La propriété des actions découle de leur inscription en compte
individuel au nom de leur titulaire sur les registres gue la Société tient au sein du siége social,

La transmission des actions s'opére  I'égard de |a Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mou verment, etabli sur un formulaire
agreé par la Société, signé par le cédant ou son mandataire. U'ordre de mouvemnent est inscrit sur un
registre coté et paraphé, tenu par ordre chronclogique, dénommeé “registre des mouvements". La
société doit procéder a linscription et au virement dés réception de 'ordre de mouvement et au plus
tard dans les cing jours qui suivent celle-di.

Les bénéficiaires d'une mutation résultant d'une transmission d'actions doivent fournir & la Société
tout document justifiant de leurs droits.

Article 11. - Indivisibilité des actions

La Societé ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune des actions. A son égard, les actions sont
indivisibles. 5i certaines actions sont la propriété indivise de plusieurs personnes, alors les propriétaires
indivis désignent un mandataire unigue pour les représenter aux assemblées,

Toute action divisée en usufruit voit le droit de vote afférent dédié en toute matiére au nu-
propriétaire. Par exception, l'usufruitier prend les décisions concernant la répartition des bénéfices,

Article 12, - Mise en location des actions

La location des actions est interdite.




Article 13. - Droits et obligations des associés

B L Les droits afférents a la propriété des actions

Chaque action donne droit 3 une fraction de 'actif social propartionnellement av nombre d'actions
existantes. Chaque action donne droit 3 une voix au sein de tout vote et toute délibération.

Chaque action de méme catégorie donne droit 3 une fraction des bénéfices et de |'actif soecial,
proportionnelle 3 la quotité du capital gu'elle représente.

L'associé unique supporte les pertes i concurrence de ses apports.

Les droits et obligations sont attachés au titre, et se transmettent au cessionnaire en cas de circulztion
de laction. Par ailleurs, la propriété d'une action emporte de plein droit pour Massocié propriétaire
Fadhésion aux Statuts et aux résolutions réguliérement prises par les actionnaires.

Chague fois que pour exercer un droit quelcongue, les propriétaires des actions en nombre inférieur 3
celui requis, pour exercer leur droit, font leur affaire personnelle du groupement ou, éventuellement,
de l'achat ou vente des actions nécessaires.

Le nu-propriétaire dispose du droit de vote, sauf pour les décisions gui sont relatives 3 "affectation des
beénéfices ol ce droit de vote est réservé 3 l'usufruitier.

Pour autant, le nu-propriétaire a le droit de participer a toute décision collective,

Les associes ont le droit d'obtenir la délivrance d'une copie certifidée conforme des Statuts en vigueur
l¢ jour de leur demande, comportant en annexe, et le cas echéant, la liste des commissaires au compte
en exercice. La délivrance a lieu au sidge social et 3 la charge de 'associé demandeur.

Les associés peuvent demander la communication des livres et des documents sociaux deux fois par
an. Par ailleurs, deux fois par exercice, des associés représentant un vingtiéme du capital social peuvent
poser des questions par écrit sur tout fait de nature i compromettre la continuité de I'exploitation au
Président, dont la réponse doit &tre notifiée au commissaire aux comptes.

2. Les spécificités des actions en industrie

Les associés porteurs d'actions en industrie bénéficient du droit de vote et du droit au bénéfice dans
les mémes conditions que les autres associés,

Les titulaires des actions en industrie ont un droit au partage des bénéfices et de l'actif net, et
contribuent aux pertes.

Les Actions en Industrie sont toutefois inaliénables,

Les apports en industrie sont soumis & une évaluation dans I'année qui suit leur émission par umn
tommissaire aux apports, dans les conditions prévues par Marticle L. 225-8 du Code de commerce. Les
associés doivent statuer sur le rapport du commissaire aux apports a la majorité ordinaire.




Les associés apporteurs en industrie s'interdisent d'exereer toute activité concurrente 3 celle qui fait
Iobjet de leur apport en industrie.

5 la Sociéte tait transformée en une société qui ne permet pas les apports en industrie, les apporteurs
en industrie sont dédommagés de leurs droits sur les bénéfices passés non distribuds.

Les dividendes dues pour I'exercice en cours sont dus apres avoir &té calculées au prorata de la durée
d'activité de I'associé en industrie, et seront payées apris "approbation des comptes de "exercice en
COUrS,

Les Actions en Industrie sont annulées si 'associé apporteur de son industrie perd sa qualité d'associé,
pour quelque raison que ce soit, et notamment en cas de décés, de retrait ou d'exclusion.

Dans le cas ol 'apporteur en industrie inexécute sa prestation, alors qu'il a été mis en demeure par
Président et que celle-ci st restée infructueuse, une assemhbléea genérale peut lui retirer sa qualité et
ses droits d'associé. |l doit &tre convogqué au moins 30 jours a I'avance et il aura un droit de parole lors
de 'assemnblée pour exposer les arguments en sa défense.

Article 14. - Maodification du contréle au sein d'une personne morale associée

Dans fe cas ol un assodé personne morale est sujet 3 une modification de contréle en son sein, par
suite d'une fusion, scission ou dissolution, alors cet associé doit informer le Président de la Société par
lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de trente jours i compter du changement
de contréle. Cette notification comporte la date du changement de contréle, Mdentitd des nouveaux
actionnaires majoritaires. A défaut de pareille notification, 'associé personne morale peut faire I'objet
d'une mesure d'exclusion dans les conditions prévues par Iarticle relatif 3 l'exclusion des Statuts.

La Societé peut mettre en ceuvre I'exclusion de "associé personne morale concerné par le paragraphe
precedent, ainsi que la suspension des droits non pécuniaires de cet assacié,

ARTICLE 15, — Présidence

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
associé ou non associé de la Société,

Les associés peuvent désigner un président non associé de la sociéte.

Lorsgu’une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ot pénales que s'ils &taient
présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidsire de 12 personne morale
gu'ils dirigent.

=i la Societé devient pluripersonnelle, et que le poste de Président devient vacant. alors le nouveau
Président est choisi par décision collective des associés 4 la majorité simple.




Le Président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
drcenstances au nom de |a Société, Il les exerce dans la limite de I'Objet Social et dans la réserve des
pouveirs expressément attribués par la loi ou les Statuts aux associés.

La Société est engagée par tout acte du Président, méme ne relevant pas de I'Objet Social, 3 moins
qu'elle ne prouve que les tiers avaient connaissance du dépassement de I'"Objet Social par I'acte du
Président, ou qu'ils ne pouvaient pas l'ignorer compte tenu des circonstances, La seule publication des
Statuts ne constitue cependant pas une preuve. Toute limitation des pouveirs du Président par les
Statuts est inopposable aux tiers.

La Président assume la direction générale de la Société, sous sa responsabilité. Aussi, le Président peut
accomplir tout acte de direction, de disposition, de gestion et d"administration de la Sociéte.

Ses pouvoirs sont imités par I'Objet Social et les prérogatives de décision des associds.

Le Président arréte les comptes ala fin de chaque exercice social. |l vérifie que les prescriptions légales
et réglementaires sont respectées en la matigre, il dresse l'inventaire des éléments de I'actif et du
passif, du bilan, du compte de résultat et de 'annexe. Il &tablit le rapport de gestion ohligatoire.

Le Président peut désigner des mandataires spédaux par voie de subdélégation ou de substitution de
pouvoirs pour un ou plusieurs objets déterminés, ou catégories d'opérations déterminges, en dehors

des pouvoirs spécifiquement réservés 3 d'autres organes sodiaux

Le President est responsable des infractions aux dispositions légales, des violations des Statuts, des
fraudes qu'il commettrait durant sa gestion, envers la Sociéte et les tiers,

Article 16, - Directeur général

Les fonctions de directeur général de la Société sont assurdes par I'associé unigue,

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par une décsion de I'associé unigue.
Dans le cas ol la Société deviendrait pluripersonnelle, les dispositions suivantes s'a ppliquent -

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, paersonnes physigques gui portent le
titre de directeur général ou de directeur général délégué, et qui peuvent ne pas étre des actionnaires
de la Société. lls sont investis, sauf dispositions statutaires contraires inopposables aux tiers, des
mémes pouvairs que le Président.

Les directeurs généraux ont un réle d'assistance vis-a-vis du Président dans I'exercice de ses missions.

Les associes agréent le directeur général nommé par le Président par une dédision collective votée 3
la majorité absolue,




La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination, ¢t ne peut
excéder celle du Président, sauf en cas de démission, d'empéchement ou de décis de celui-i.

Dans ces derniers cas, le directeur général conserve ses fonctions jusqu'a ce qu'un Président
temparaire soit nommeé. Le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation,

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la décision collective qui fe namme.
Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un mois.
Par ailleurs, il est révocable 3 tout moment, par décision collective et vote 3 la majorité absolue, sans

necessité de justes motifs et sans droit indemnisable, sans préjudice des régles du droit du travail.

Article 17. - Préropatives décisionnelles

Les decisions de Massocié unique sont prises dans lintérét exclusif de la Sociéts,

Il ne peut pas déléguer les pouvoirs qui, dans une SAS pluripersonnelle, relavent du domaine résens
des associés, listés au paragraphe suivant.

Lersque la Societé est pluripersennelle, le Président, de la méme maniére que les directeurs géndraux,
ne peul pas accomplir seul certains actes ou opérations qui relévent obligatoirement de la compétenoe
des associés, leur accord préalable est nécessaire.

Sont notamment concernés les actes portant sur -

Laugmentation, la réduction ou I'amertissement du capital ;

La nomination des commissaires aux comptes ;

L'approbation des comptes annuels et aux bénéfices :

Les opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de la Sociitd ;
L'approbation des conventions réglementées ;

Lexclusion d'un actionnaire ;

Les modifications statutaires ;

Lagrement d'un cessionnaire dactions ;

L'apport partiel d'actifs ;

La vente de fonds de commerce de la Société ;

L'affectation du résultat,

Tout acte de disposition relatif 3 un fonds de commerce (vente, achat, nantissement, location-
perance, apport...) ;
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B La création de filiale ;
£ La conclusion de crédit-bail ;
@ La constitution de garanties sur les biens sociaux.

A cet effet, le président notifiera par écrit 4 tous les associés son intention de réaliser une de ces
opérations. La notification devra indiquer

B La nature, le prix et les modalités de 'opération envisagée ;
B Les conséquences financiéres et commerciales de 'opération ;
= Les raisons pour lesquelles Mopération est diligentée.




Article 18. - Décisions de 'associé unigue
Les decisions suivantes relévent de la compétence de I'associé UG

Approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

Momination et révocation du Président -

Momination des Commissaires aux comptes ;

Transformation, fusion, scission de la Société :

Augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

Autres modifications des statuts (sous réserve du transfert du siége social) ;
Diszolution de la Sociétd.
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L'associé unigue ne peut pas déléguer ses pouvairs.
Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Les décisions de I'associé unique sont répertoriges dans le registre des décisions sociales.

Article 19, - Conventions réglementées

1 Domaine

Toute convention conclue entre la Socété et son Président, un des directeurs généraux de la société
ou un associe détenant plus de 10 % des droits de vote, ainsi qu'avec une société actionnaire contralant
la Société est une convention réglementées (ci-aprés, les "Conventions Réplementées™). Toutefois, les
conventions qui portent sur des opérations courantes, condues 3 des conditions normales ne sont pas
CONCErnass,

Elles doivent étre répertoriées dans le registre des décisions sociales.

Lersque la Société devient pluripersonnelle, alors les Conventions Réglementées suivent les
dispositions suivantes :

2 Ratification

Les Conventions Réglementdes doivent toutefois étre communigquess au commissaire au compte, 'l
en existe un, sauf si en raison de leur objet ou de leur implication financiére, elles ne sont significatives
pour aucune des parties.

Le Président notifie les Conventions Réglementées au commissaire aux comptes s'il en existe un, dans
un délai de deux mois & compter de leur conclusion.

Un rapport special (ci-aprés, le "Rapport™) est rédigé par le Président, ou le commissaire aux comptes
sl en existe un, qui est rendu aux associés, Lors de 'approbation des comptes annuels, les associés
statuent sur ce rapport.

En cas de consultation & distance, le rapport est joint aux documents adressés habituellement aux
associés. En effet, tout associé a droit & ebtenir communication de ce rapport.




Lorsque le vote des associés sur le Rapport se traduit par un refus de ratification, alors la Convention
Reglementée est valide et cela n'entraine pas sa nullité. Toutefois, le refus de ratification a pour
conséquence que tout résultat dommageable résultant de la Convention Réglermentés pour la Sociéte
est a la charge du Président, du dirigeant ou de 'assodié contractant.

En cas de pluralité des contractants, leur responsabilité est solidaire.

2. Convertions interdites

Les Conventions Réglementées, 3 peine de nullité du contrat, ne peuvent avoir pour objet, au bénéfice
tle la partie contractante ou de toute personne interposée telle que le Président, le directeur géndéral
ou l"associd, de :

Contracter des emprunts auprés de la Société ou un découvert en com pte courant ;

De faire cautionner ou avaliser par la Société des engagements de la partie contractante envers les
tiers.

Article 20. - Commissaires aux comples

Dans le cas ol la Société deviendrait pluripersonnelle, les dispositions suivantes, relatives aux
modalités de désignation des commissaires aux comptes, sappliquent -

Les commissaires aux comptes sont nommeés par décision collective des associés, 3 la majorité
ordinaire. Peuvent étre désignés également des commissaires zux comptes suppléants chargés de
remplacer le titulaire en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés,

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices. Leur fonction expire a la fin de
I'assemblée géndrale statuant sur les comptes du dernier exercice.

Taut assodié pourra demander & la Société de charger le commissaire aux comptes ou tout autre expert
qu'il aura désigné pour accomplir des missions de contréle comptable, daudit ou d'expertise, pour la

Socilté ou ses filiales,

Article 21. - Exercice social

L'exercice social commence le 1 janvier et finit le 31 décembre de chague année,

Par exceplion, le premier exercice social comprendra le temps & courir 3 compter de la date
d'immatriculation de |a Société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 2021




Article 22. - Comptes annuels

Les opérations sociales figurent dans une comptabilité régulirement tenue & Jjour. Le Président dressa,
a chaque fin d'exercice social

1} Linwentaire :

B Les comptes annuels, conformément aux exigences du Code de commerce -
£ Un rapport de gestion écrit qui expose, pour |a période de exercice écoulé -
L

la situation actuelle de |z Société

I"évelution prévisible

les événements importants depuis |z cldture de 'exercice

1} Un bilan auquel est annexé un état des cautionnements, avals et garanties et siretés consentis
par la Société.

]

La presentation des comptes annuels et les méthodes d'évaluation ne peuvent pas étre modifides d'un
exercice a lautre, sauf changement exceptionnel dans la situation de |a Sodété, Dans le cas d'une telle
madification, 'annaxe du bilan comporte toutes les justifications appropriées et e rapport de gestion
et le rapport des commissaires aux comptes, le cas échéant.

Article 23. - Affectation et répartition du résuftat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de M'exercice. La date d'encaissement et de
paiement n'est pas prise en compte.

Le compte de résultat fait apparaitre, par différence aprés déduction des amortissements et des
provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercica.

Du bénéfice de I'exercice, duquel on déduit les éventuelles pertes antérieures, 5 % des sommes sont
prélevées pour les apporter au fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'Stre chligatoire
lorsque le fonds de réserve aura atteint 10 % du capital social, et reprendra son cours si le montant de
la réserve légale descendait ensuite en dessous de ce taux de 10 %.

Est également prélevé sur le bénéfice de l'exercice toute autre somme a porter en réserve en
application de la loi.

Le bénéfice distribuable résulte du bénéfice de I'exercice auquel on déduit les pertes antérieures, les
sommes portees en réserve, et auquel on ajoute le rapport bénéficiaire.

Lassocié unique préléve sur le bénéfice distribuable une somme qu'il dédide de reporter sur 'exercice
suivant ou d'affecter, spécialement ou non, 3 la création de tous fonds de réserves, Le surplus est
attribué 3 I'associé unique.

Les modalités de paiement des dividendes, en numéraire ou en actions de |z Société, sont fixdes par
une décision de I'associé unique.

Dans le cas ol la Société deviendrait pluripersonnelle, les modalités d'affectation et de répartition du
reésultat suivantes, s'appliquent -




A moins d'une opération de réduction de capital, les bénéfices distribuables ne peuvent pas étre
distribués aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de cette
distribution, inférieur au montant du capital auquel on additionne les réserves qui ne sont pas
distribuables du fait de la loi ou des Statuts.

5'il existe des réserves facultatives, c'est-3-dire supérieures 3 10 % du capital socizl, alors les associés
peuvent decider de prélever des sommes sur cellesci pour les distribuer, & titre ordinaire ou
exceptionnel. Dans un tel cas, la dédsion de distribution précise sur quels postes de réserve les
prelévements ont lisw, aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.,

L'écart de réévaluation ne peut pas &tre distribué. En revanche, il peut s'incorporer totalement ou
partiellement au capital.

Un compte spécial est créé sur lequel les pertes sont inscrites aprés l'approbation des comptes. Elles
pourront alors étre imputées sur les bénéfices des exercices suivants,

Le bénéfice distribuable est soumis 3 la décision de I'assemblée générale, gui décide, sur proposition
du Président, si celui-ci est réparti entre actionnaires en tant que dividende, affecté en réserves ou en
amortissement du capital, ouw reporté i nouveaun.

Les associkis décident collectiverment des modalités de paiement des dividendes - en numéraire ou en
actions de la Sociéta.

Le paiement a lieu dans un délai de 9 mois 3 compter de la cléture de lexercice.
l'actionnaire, pour receveir les dividendes, présentent son attestation d'inscription en compte. Les

dividendes percus réguliérement ne font I'objet d'aucune retenue ou de restitution, et restent acguis
individuellement et définitivement aux actionnaires.

Article 24. — Paiement des dividendes — Acomptes

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, 3 défaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neut mois aprés la cloture de exercice, sauf prolongation de ce délai par auterisation de justice,

Lersqu’un bilan établi au cours ou 4 a fin de Pexercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cidture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il v a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut &tre distribué sur décision du président des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
defini.

Aucune repatition de dividende ne peut &re exigée des assaciés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient




connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 25. = Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital socal

H, du fait des pertes constatdes dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent
I"approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associeés, a
I'effet de décider s'il v a lieu & dissolution anticipée de |a Société,

5 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit tre, sous réserve des dispositions Iégales relatives
au capital minimmum, ot dans le délai fiod par lalod, rédut un montant dgal & celui des pertes qui nont
pu Etre imputées sur les réserves si, dans ce délad, les capitaux propres e sont pas redevenus au mains
cgaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publide dans les conditions [égales et
réglementairas.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout inbéresse peut demander en justics la dissolution de
la Sociéte, Il en est de méme si la collectiviteé des assocués n'a pu délibérer valablement. Toutefais, le

tribunal e peut prononcer la disselution si, au jour o0 il statue sur e fond, kb régularisation a eu liew.

Article 26, - Tramsformation de la Socidté

Les assocics peuvent décider collectivernent de transformer la forme de la Société, Le commissaire aux
comptes, le cas échéant, rend un rapport qui atteste que les capitaux propres sont d'un montant au
moins aussi grand que celui du capital social, sauf si |a transformation vize la forme de société en nom
collectit, auquel cas 'unanimite est nécessaire.

La transformation en société en commandite simple ou en société par actions est décidée a la majorite
des deux tiers des associés présents ou représenteés, et chaque associé gui devient commandité doit
donner son accord.

La transformation en SARL nécessite égalermnent un vote i la majorité des deux tiers des associes
présents ou représentés,

Toute transformation entrainant laupmentation des engagements des associés ou la modification des
dauses des Statuts exigeant I'unanimité, nécessite un vote & l'unanimité des associdés.

Article 27. - Dissolution anticipée de la Sociéte

La dissolution anticipée de |z Sodété est prononcée sur décision de "assood unique.




Lorsque I'assodié unigue est une personne morale, la dissolution anticipée de la Société entraine la
transmission universelle de son patrimoine, sans liquidation, conformément aux dispositions de
l'article 1344- du Code cvil.

Lorsque I'associé unigue est une personne physique, la dissolution anticipée de la Sociéte entraine sa
liquidation.

Dans ce cas, un ou plusieurs liquidateurs seront nommés par une décision de lassocié unique, pour
réaliser I'actif, payer le passif et distribuer le salde disponibia.

La cldture de la liquidation est constatée par 'associé unique.

Article 28 — Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales su sceptibles de surgir pendant la durée de la
societe ou de sa liquidation, seront jugées conformément 4 la loi et soumises  la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

Mis & jour le 31 Décembre 2022




