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3316 

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE 

AU CAPITAL DE 5 000 € 

7 et 9 Rue du Renard Prêchant  

67000 STRASBOURG 
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Statuts SAS 3316 

Les soussignés : 
 

Monsieur BRINKMANN Grégory 
Né le : 27/12/1982 à Strasbourg 

Demeurant : 1 D rue Principale 67170 ROTTELSHEIM 
NATIONALITE FRANCAISE CELIBATAIRE 

 
et 
 

Madame DELAMBRE Fanny 
Née le : 23/06/1989 à Saverne 

Demeurant : 1 D rue Principale 67170 ROTTELSHEIM 
NATIONALITE FRANCAISE CELIBATAIRE 

 
ont établi, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société par actions simplifiée. 

Préambule 
Le présent préambule fait partie intégrante des statuts. En cas de différend sur l’interprétation des clauses 
statutaires, la volonté commune des parties, telle qu’elle y est indiquée, doit prévaloir à leur interprétation.  

Article 1.Forme 
Il est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-après créées et de celles qui pourraient 
l’être ultérieurement, une société par actions simplifiée. Elle sera régie par les présents statuts ainsi que 
par les articles L. 227-1 à L. 227-20 du Code de commerce. 
Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, application des dispositions du Code de 
commerce relatives aux sociétés anonymes. 

Article 2.Objet 
 
La société a pour objet tant en. France qu’à l’étranger : 
 

– l’activité de restauration traditionnelle, petite restauration, vente à emporter. 
 

- L’activité de bar sans licence IV. 
 

– L’exposition dans le lieu d’œuvres avec achat/vente ou commissionnement. 
 

– Achat et vente de produits alimentaires. 
 

– les conseils dans la restauration, la formation. 
 

– la création, l’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la 
prise à bail, l’installation, l’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, 
ateliers, se rapportant à l’une ou l’autre des activités spécifiées ; 
a prise, l’acquisition, l’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces 
activités ; 
la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financières, immobilières 
ou mobilières et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher à 
l’objet social ou à tout objet similaire ou connexe, de nature à favoriser son extension ou son 
développement. 

Article 3. Dénomination et enseigne 
La dénomination sociale est  3316 

 
Enseigne : Bazart 

 
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, 
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie 
immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de 
l’énonciation du montant du capital social. 
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Article 4. Siège social 
Le siège social est fixé à 7 et 9 rue du Renard Prêchant 67000 STRASBOURG 
 
Il peut être transféré en tout autre endroit du territoire français métropolitain, y compris en Corse, par 
simple décision de la majorité des actionnaires. 
Des succursales peuvent être crées partout en France et à l’étranger, par simple décision de la majorité 
des actionnaires. 
 
Article 5.Durée 
 
La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, à 99 années à compter de la 
date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés. 

Article 6.Apports 
Les soussignés font apport à la société, à savoir : 

– Monsieur Grégory BRINKMANN la somme en numéraire de 2500 euros  
– Madame Fanny DELAMBRE la somme en numéraire de 2500 euros 

 
Soit un capital total de :  5000 euros 
 
Soit, au total, une somme de 5000,00 euros, correspondant à 5000 actions de 1,00 euros chacune, 
souscrite à 100 % à la date de création et libérée à 50%, ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire 
établi le 20 août 2020, laquelle somme a été déposée, pour le compte de la société en formation, à la 
banque : Banque Populaire Alsace Lorraine Champagne – agence de Strasbourg Francs Bourgeois – 10 
rue des Francs Bourgeois – 67000 Strasbourg.         

Article 7.Capital social 
Le capital social est fixé à  5000 euros, divisé en 5000 actions de 1,00 euros de même catégorie. 

Article 8.Modifications du capital 
Le capital social peut être augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par les associés 
statuant dans les conditions des articles 16 à 16-5 ci-après. 

Article 9. Forme des actions 
Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des actionnaires, sur un registre 
tenu par la société dans des conditions et modalités fixées par la loi. 

Article 10. Cession des actions 
La cession des actions est constatée par un virement des actions cédées du compte du cédant au compte 
du cessionnaire. Cette opération ne s’effectue qu’après justification par le cédant du respect des 
dispositions légales et statutaires. 
Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit. 

Article 11.Clauses particulières relatives au transfert des actions 
Il est impossible d’établir une clause d’inaliénabilité, d’agrément, de préemption, de plafonnement de 
participation, d’exclusion, d’égalité sur les actions de la société. 

Article 12.Droits et obligations attachés aux actions 
Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l’actif social, à une part proportionnelle à la quotité du 
capital qu’elle représente. Les actionnaires ne supportent les pertes qu’à concurrence de leurs apports. 
Les actionnaires sont tenus de libérer les actions par eux souscrites dans les…trente jours de l’appel de 
fonds formulé par le Président, ratifié par la majorité des actionnaires, par lettre recommandée avec 
demande d’avis de réception. 
La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux décisions 
collectives. 
Les droits et obligations attachés à l’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe. 
Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les 
propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur à celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’à la 
condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, éventuellement, de l’achat ou de la vente 
d’actions nécessaires. 
Les actions sont indivisibles à l’égard de la société. 
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Article 14.Autres organes dirigeants  
14-1. Directeur général 
Les actionnaires nomment une directrice. 
En cas de nomination d’un directeur la durée de ses fonctions sera indéterminée et sa rémunération sera 
déterminée par assemblée générale extraordinaire. Il ne prendra pas part au vote et ses actions ne sont 
pas prises en compte pour le calcul du quorum. Il est révocable ad nutum sur proposition de la majorité 
des actions 
 
Aussi en tant que Directrice Générale, Madame DELAMBRE Fanny, née le : 23/06/1989 à Saverne, 
Demeurant : 1 D rue Principale 67170 ROTTELSHEIM. Et cela pour une durée indéterminée avec une 
rémunération qui sera établie lors d’une assemblée. 
 
En cas de décès, démission ou empêchement du Président, le directeur général en fonction conserve ses 
fonctions et attributions. 
Le directeur général dispose, à l’égard de la société, des mêmes pouvoirs que le Président et il peut 
représenter la société vis-à-vis des tiers. 
Article 15.Conventions entre la société et les dirigeants 
Le Président et/ou le directeur général avise(nt) les commissaires aux comptes des conventions 
intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mêmes et la société, dans le délai…trente 
jours à compter de la conclusion des dites conventions. Ils informent également le commissaire aux 
comptes des conventions conclues avec la société dans laquelle ils sont directement ou indirectement 
intéressés. 
À l’occasion de la consultation des associés sur les comptes annuels, les commissaires aux comptes 
présentent aux actionnaires, un rapport sur l’ensemble de ces conventions. Le dirigeant au profit de qui 
une telle convention est intervenue ne participe pas au vote. 
Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour le dirigeant l’ayant 
conclue, d’en supporter les conséquences préjudiciables pour la société. 
Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et 
conclues à des conditions normales. 
Les interdictions prévues à l’article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les conditions 
déterminées par cet article, au Président, aux directeurs généraux et à tout autre dirigeant de la société. 
Article 16.Décisions des actionnaires 
Les décisions collectives des actionnaires sont prises, à la discrétion du Président, en assemblée, ce qui 
implique une réunion physique des associés en un même lieu, ou par consultation par correspondance. 
16-1. Délibération en assemblée : par assemblée générale ordinaire 
16-2. Délibération sur consultation : les documents de la société sont consultables au siège. 
16-3. Quorum et majorité : ¾ des actions. 
16-4. Répartition des voix : répartition par rapport au capital 
Article 17.Convocation et information des actionnaires 
Les associés sont convoqués, pour toute assemblée ou consultation par correspondance quinze jours 
avant la date prévue pour le vote des résolutions inscrites à l’ordre du jour. Cette convocation ne peut se 
faire que par télex, télécopie ou lettre recommandée avec demande d’avis de réception. 
L’ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires à l’information des actionnaires sont 
communiqués à chacun d’eux, au moins quinze jours avant l’assemblée ou la consultation. Les moyens 
de communication sont libres : vidéoconférence, courrier électronique, télex, télécopie et autres moyens, 
peuvent être utilisés par la société pour éclairer et informer les associés sur les résolutions mises aux 
votes. 
Article 18.Exercice social 
L’année sociale commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre. Par exception, le premier exercice 
social sera clôturé le 31 décembre 2021. 






