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Statuts constitutifs




LES SOUSSIGNES :

La société S.E.K.P. , Société Civile

au capital de 227 400 curos dont le sicge social est sis 36 Rue Pons 83 150 BANDOL immatriculée
au RCS de TOULON sous le numéro 794 389 239 représentée par son gérant, Patrick SAINT-
ETIENNE, ayant tout pouvotr a 'effet des présentes

La société VTH CONSULTING, Société 2 Responsabilité Limitée
au capital de 465 000 euros dont le siege social est sis PERQULLIN 38 380 SAINT PIERRE EN

CHARTREUSE immatriculée au RCS de GRENOBLE sous le numéro 752 454 736 représentée
pat son gérant, Vincent THIBAUDAT, ayant tout pouvoir a I'cffet des présentes

Les Sociétés S.E.K.P. et VTH CONSULTING ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société
par actions simplifiée (SAS) devant exister entre cux.

STATUTS

TITRE I - FORME, OBJET, DENOMINATION, SIEGE, DUREE

ARTICLE 1- FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes cclles qui le seraient
ultéricurement, une société par actions simplifiée régie par les lois ct reglements en vigucur, et par
les présents statuts.

Fille fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Llle ne peut procéder a une offte au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres

réservées a des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint d'investisscurs.

ARTICLE 2 - OBJET

l.a Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- La gestion de tous portefeuilles de valeurs mobiliéres ;

- L’activité de holding animatrice et toutes opérations financieres s’y rattachant, notamment
Pachat, la souscription de quelque maniéte que ce soit, Pémission, le placement, la vente, la
négociation de toutes valeurs frangaises ou étrangéres, parts, actions, bons, obligations ;

- Lanimation du groupe (le Groupe), formé par clle et 'ensemble de ses participations, (les
Filiales), en cc comptis : définit la politique générale, les priorités stratégiques et les axes de
développement du Groupe, tout en assurant la coordination ct la mise en ceuvre des actions
en découlant, appuyer les actions des Filiales en faisant jouer toutes les syncrgics de nature a
renforcer leur image, soutenir leur croissance, optimiser les services rendus a leurs clients,
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capitaliser les expériences ct les savoir-faire, mobiliser les compétences de leurs collaborateurs
et activer leur développement.

- Toutes activités fonctionnelles et toutes prestations de services, notamment la gestion de la
trésoreric, pouvant étre nécessités par la gestion du Groupe formé par elle et ses Filiales ;

- La recherche et la négociation de conditions générales d'achat, accords de coopération
commetrciales, de référencement fournisseurs, pouvant étre nécessités par la gestion du
Groupe formé par clle ct ses Filiales ;

- La conclusion de tout contrat de distribution pouvant étre nécessités par la gestion du Groupe
formé par elle et ses Filiales ;

- Toutes prestations de services relatives 4 la commercialisation de produits pouvant étre
nécessités par le Groupe et/ou ses ['iliales ;

- La conception, la réalisation et la publication de catalogues ct de tous documents publicitaires
favorisant la promotion des produits pouvant étre commercialisés par le Groupe et/ou ses
Filiales ;

- La formation et P'enscignement notamment dans les domaines de la vente, la gestion
commetciale, la gestion d’exploitation, le merchandising, le marketing, deés lors qu’ils ont un
rapport avec Pactivité du Groupe et/ou de ses Filiales.

‘l'outes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, Iinstallation, 'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers,
se rapportant a l'unc ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres
ou immobilicres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet social
ou a tout objet similaite ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant 2 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "7V".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination scra
b

précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou

des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes cottespondances et récépissés concernant son activité ct signés
pat elle ou en son nom, le si¢ge du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commertce et des sociétés, ct le numéro d'immatriculation qu'clle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :
1659 Avenue Robert Brun - ZI Camp Laurent 83 500 LA SEYNE SUR MER

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée i quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de Ia date de son
immatriculation au Registrec du commerce ct des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation.

TITRE Il - APPORTS, CAPITAL SOCIAL, ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a la Société :

La société VTH CONSULTING SARL

La somme de SIX CENT CINQUANTE MILLE EUROS 650 000 €
cortespondant a 650 000 actions de 1 euto sousctites en totalité et libérées a hauteur de 100% de
leur valeur nominale,

La Société S.E.K.P., Société Civile

La somme de TROIS CENT VINGT CINQ MILLE EUROS 325 000 €
correspondant 4 325 000 actions de 1 euro sousctites en totalité ct libérces a hauteur de 100% de
leur valeur nominale,

Total : 975 000 €

La somme totale de NEUF CENT SOIXANTE QUINZE MILLE euros (975000 euros),

correspondant & 975 000 actions de numéraire, d'unc valeur nominale de UN euro (1 euro) chacune,

sousctites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi par la banque
Crodil b Sntrep riss , Agence de O liovley ; dépositaire des

fonds, auquel cst demeurée annexée la liste des associés ayant sousctit avec l'indication, pour

chacun d'eux, des sommes versces.

J.a somme totale versée par les associés, soit 975 000 euros, a été régulierement déposée a un
compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de NEUF CENT SOIXANTE QUINZE MILLE euros
(975 000 euros).

1l est divisé en NEUF CENT SOIXANTE QUINZTE MILLE (975 000) actions de UN (1) euro

chacune de valeur nominale, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1. Le capital social peut étrc augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la
lot.

Ic capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
pat majoration du montant nominal des titfes de capital cxistants. Il peut également étre augmenté
par l'exercice de droits attachés 4 des valeurs mobilicres donnant acces au capital, dans les

conditons prévues par la loi. \
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I.a collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires est
scule compétente pour décider, sur le rappott du Président, une augmentation dc capital immédiatc
ou a termc. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans les conditions fixées A l'article
I.. 225-129-2 du Codc de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide 'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président
le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numeéraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant acces au capital ou donnant droit 4 lattribution de titres de créances, les associés ont

3 3
proportionnellement au montant de leuts actions, un droit préférentiel 4 la souscription des titres.

Les associés peuvent renoncer 4 titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité des assocics
qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de
supptimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, cn cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres
dc capital non souscrits  titre irréductible sont attribués aux associés qui auront sousctit un nombre
de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement
aux droits de souscription dont ils disposent et, cn tout état de cause, dans la limite de leurs
demandes.

Si Faugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majotité prévucs
pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation au capital de téserves,
bénéfices ou primes d'émission appattient au nu-propriétaite, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

8.2. La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivite des associés délibérant dans
les conditions prévues pout les décisions ordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalit¢
des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoits pour la réaliscr.

83. La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
cxtraordinaires peut également décider d'amottir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance particllement ou totalement amottics, le tout en
application des atticles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Conformément aux dispositions légales, lors d'une augmentation de capital, les actions de
numéraite sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le
cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
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concetne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels dc fonds sont pottés i la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, adressée 4 chaque associc.

"T'out retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partit de la date d'exigibilit¢, sans préjudice de l'action personnelle
que la Société peut cxercet contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
12 Joi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas ¢été procédé dans
un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants
de procéder 4 ces appcls de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette
formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoitement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans lcs conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'insctiption en compte.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices ct l'actif social, 4 une part nctte pro ortionnelle a la
. . ’ » P prop
quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraites de l'acte d'apportt, les droits attachés aux actions ésultant d'apports en
industric sont égaux a ceux dc I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote ct a la représcntation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur 1a marche de la Société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leuts apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucunc majorité nc peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attaches a l'action suivent l'action
quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société ct aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou auttes teprésentants d'un associ¢ ne peuvent, sous quelque prétexte
que cc soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage
ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité
des associés.




Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
cn cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou
de réduction de capital, dc fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inféticur a cclui tequis, ne peuvent exetcer ces droits qu'a la condition de faire
leur affaitc personnelle du groupement, ct éventucllement de l'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou droits nécessaites.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES ACTIONS

I.es actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés proptiétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société
pat un seul d'entre eux, considété comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifice a la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la petsonne du représentant de l'indivision
n'aura d'effet, vis-d-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification 2 la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ou il apparticnt a
I'usuftuitier.

Cependant, les associés concetnés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera

tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envos de cette lettre.

"T'outefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 13- COMPTE COURANT D’ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépot, sous forme d'avances en compte
couwrant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de
retrait sont déterminées d'un commun accord entre I'associé intéressé et le Président.

TITRE III - CESSION, LOCATION

ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeutent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la

liquidation.
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La propriété des actions résulte de leur inscription cn compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus 2 cet effet au siege social.

Fn cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des titres au
compte de I'acheteur i Ia date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées 4 titre personnel. Elles sont inaliénables
et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de scs prestations A lissue d'un délai de TRENTE (30) jours suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivte lesdites prestations dans les
conditions prévues i la convention d'apport.

ARTICLE 15 -INALIENABILITE

Pendant une durée de DEUX (2) ans 4 compter de la date d'immatriculation de la Société, les
associés ne pourront céder leurs actions, ainsi que tout droit de sousctiption, d'attribution ou autre
ayant pout objet ou pour effet de conférer directement ou indirectement un droit quelconque sur
tout ou partic du capital ct/ou des droits de vote de la Société.

Par exception a l'inaliénabilité ci-dessus, le Président doit lever l'interdiction de cession des
actions dans les cas suivants :

- exclusion d'un associé dans les conditions fixées a l'atticle 19 des statuts ;

- modification dans le contrdle d'une société associée dont il résulterait la suspension de ses
droits de vote et son exclusion dans les conditions fixées aux articles 18 et 19 des statuts ;

- révocation d'un dirigeant associé entrainant son exclusion et/ou la cession forcée de ses
actions.

ARTICLE 16 - AGREMENT

16.1. La cession de titres de capital et de valcurs mobiliéres donnant accés au capital 4 un tiers ou
au profit d'un associé sauf lorsqu’il n’y a que deux associés, est soumisc a l'agrément préalable de
la collectivité des associés.

Les dispositions du présent article sont applicables 4 toutes les transmissions 3 titre onéreux ou a
titre gratuit, qu'clles intervicnnent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une
communauté de biens entre époux, par voie d'appott, de fusion, de partage consécutif a la
liquidation d'une société associéc, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou pat
voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Ies dispositions du présent article s’appliquent également en cas de transmission de titres, droits
ou valeurs mobiliéres donnant ou pouvant donner accés au capital ou aux droits de vote de la
Société, ainsi qu’en cas de transmission de droits dattribution ou de souscription a une
augmentation de capital ou de renonciation individuelle au droit de sousctiption cn faveur de
petsonnes dénommces.

16.2. 1.¢ cédant doit notifier par lettre recommandée avee demande d'avis de réception ou remise
en mains propres contre décharge, une demande d'agrément au Président de la Société en indiquant
la nature du transfert, les nom ct prénoms ou dénomination du cessionnaire et Padresse ou le sicge
social du cessionnaite (et s’il s’agit d'une personne morale, l'identit¢ des personnes physiques la
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contrdlant), le nombre des titres de capital ou valeuts mobiliétes donnant accés au capital dont le
transfert est envisagé, les conditions du transfert et le prix offert (ou la valeur des bicns offerts en
échange si le prix n’est pas en numeéraire ou la valeur des titres dans les autres cas). Cette demande
d'agrément st transmise par le Président aux associés. Toutcfois, les associés statuant a Punanimité
peuvent autoriser le cédant et le Président a déroger a ces notifications sils estiment ctre
suffisamment informés.

16.3. L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant A la majorité d’au moins
70% des actions composant le capital social. la décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a
pas a étre motivée. Elle est notifice au cédant par lettre recommandée ou remisc en mains propres.
A défaut de notification dans les trois (3) mois qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est
réputé acquis.

Iin cas d'agrément, l'associé cédant peut séaliser librement la cession aux conditions prévues dans
la demande d'agrément.

16.4. En cas de refus d'agrément, Passocié cédant aura quinze (15) jours a compter de la notification
du refus d’agrément, pour indiquer, par lettre recommandée ou remise en mains propres, s’il
renonce ou non 4 son projet de transfert. A défaut de notification de renonciation dans ce délai, le
consentement de Iassocié cédant au transfert scra réputé acquis.

16.5. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois (3) mois a compter de
la notification du refus (sous téserve de la purge préalable le cas échéant, par le cédant, du droit
d’information préalable des salariés prévu par les dispositions légales), de faire acquérir les titres de
capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capital, soit par un associé ou pat un tiets, soit, avec
le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital, laquelle devra étre

réalisée dans un délai de six (6) mois.

A cet effet, dans un délai de dix (10) jours 2 compter de la décision de refus d’agrément, le Président
avisera les associés du rachat projeté en invitant chacun 2 lui indiquer le nombre de titres qu’il veut
acquétir. Les offres d’achat devront étre adressés par les associés au Président dans les quinze (15)
jours de la réception de cette notification.

Si plusieuts assocics souhaitent acquérir les titres de Passoci¢ cédant ct si le total de leurs demandes
excéde le nombre de titres a racheter, ceux-ci seront répartis entre ces différents associés a due
concurrence de leur participation dans le capital de la Société, aprés soustraction de la participation
de Passocié cédant et de celle des autres associés nayant pas fait part de leur intention d’acquétir
lesdits titres. Siles offres d’achat ne couvrent pas la totalité des titres, le Président peut faire acheter
les titres disponibles par des ticrs préalablement agréés.

1.e prix de cession des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital seta déterminé
suivant les modalités prévues dans une convention liant les parties le cas échéant ou, 4 défaut d’une
telle convention, d'un commun accord ou, 3 défaut, a dire d'expert dans les conditions de I'atticle
1843-4 du Code civil. Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs
mobilicres donnant accés au capital sont prévues dans une convention liant les partics 4 la cession
ou au rachat, l'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second
alinéa du 1 de I'article 1843-4 du Code civil.

Les frais ct honoraires de cxpert seront supportés par le cedant si le prix fixé par lexpert est
inféricur a celui indiqué dans la notification de transfert ou par celui ou ceux ayant requis I'expett
sile prix fixé par Pexpert est au moins égal au prix indiqué dans la notification de transfert.
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Avis est donné au cédant, par lettre recommandéc avee demande d’avis de réception ou remise en
mains proptes contte décharge, de se présenter au sigge social, dans un délai de dix (10) jours a
comptet de la détermination du prix, pour toucher le prix de cession ainsi que pout signet Pordre
de mouvement. l‘aute pout le cédant de se présenter, la cession cst régularisée d’office sur
instruction du Président avec effet 4 la date de cette régularisation.

$i, 4 l'expiration du délai de trois (3) mois a comptet de la notification du refus, le transfert n'est
pas réalisé, du fait de la Soci¢té ou des cessionnaites, I'agrément est considéré comme donné.
T'outefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, 'associé cédant ct le cessionnaire diment

appclés.
16.6  Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 17 - LOCATION DES ACTIONS

I.a location des actions est intetdite.

ARTICLE 18 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier 4 la constitution de la Société puis chaque
année dans les CINQ (5) jours de réception de la convocation a Passemblée d’approbation des
comptes annucls, a la Société toutes informations sur le montant de leur capital social, sa répattition
ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des
persontes morales, la notification doit contenit Ia répartition du capital de ces personnes morales
et l'indication de la ou des personnes ayant le contrdle ultime de la société associée.

En cas de modification au sens de I'article 1. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'cffet a I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consultet la collectivité
des associés sur l'exclusion éventuelle de la société dont le controle a été modifié, la procédure
d'exclusion ct ses effets étant déctits dans 'article 19 suivant.

Lin cas de défaut de notification du changement de controle pat Passocié concetné par ledit
changement, le Président peut consulter la collectivité des associés sur l'exclusion éventuelle de la
société dont le contrdle a été modifié dans le délai 'UN (1) mois de la découverte par les autres
associés ou par la Société dudit changement.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si 'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régulatisation de la cession

des actions de I'associé concerné, clle sera réputée avoit agréé le changement de controle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a 'associé qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiéc qu'a lunanimité des associés.
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ARTICLE 19 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaites ;

- changement de contrdle au sens de latticle 1. 233-3 du Code de commetce ;

- exercice d'une activité concurrente 2 celle de la Société et/ou des Filiales, soit directement,
soit par I'intermédiaire d'une société, d’unc société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées en assemblée par le Président pendant deux
excrcices consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou morale
(ou & l'encontre de 'un de ses ditigeants) ;

. révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé
personne physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre cn
causc l'image ou la réputation de la Société ou du Groupe.

Les associés sont appelés a se prononcer i linitiative du Président de la Société.

I.a décision d'exclusion, doit étre prisc par la collectivité des associés statuant a la majorité révue
£
pour les décisions ordinaires.

Toutefois, si la cause d’exclusion est la condamnation pénale d’un dirigeant de la Société qui est en
méme temps associé, pour un ou des faits 1ié(s) a Pexetcice de son mandat de ditigeant, alors la
décision d’exclusion devra étre prise par la collectivité des associés statuant A la majorité
représentant au moins 30 % des actions composant le capital social et ayant le droit de vote.

1a décision d'exclusion, ne peut intervenir sans que les gricfs invoqués a l'encontre de I'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient ét¢
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée QUINZE (15) jouts avant la date de la réunion de la collectivité des associés, ct
ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés scs observations, ct faire
valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, etre mentionnés dans la
décision des associds.

La décision d'exclusion prend effet 2 compter de son prononcé ; elle est notifiée a I'associé exclu
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 2 l'initiative du Président.

[in outre, cette décision doit également statucr sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il
y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agtément, précmption

).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les TRENTE (30) jours de la décision
d'exclusion.
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Lc prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé suivant les modalités prévucs dans une
convention liant les patties le cas échéant ou, a défaut d’'un telle convention, d'un commun accord
ou, A défaut, a dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil. Si les modalités de
détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital sont
prévues dans unc convention liant les parties 4 la cession ou au rachat, Pexpett désigné sera tenu
de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du I de l'article 1843-4 du Code
cavil.

Les frais ct honoraires de Pexpert seront supportés par le cédant si le prix fixé par Pexpert cst
inféricur a celui indiqué dans la notification de transfert ou par celui ou ccux ayant requis I'expert
si le prix fixé pat Pexpert est au moins égal au prix indiqué dans la notification de transfert.

Avis cst donné au cédant, par lettre reccommandée avec demande d’avis de réception ou remise en
mains proptes contre décharge, de se présenter au siége social, dans un délai de dix (10) jouts a
compter de la détermination du prix, pour toucher le prix de cession ainsi que pour signer l'ordre
de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter, la cession est régularisée d'office sur

instruction du Président avec effet 2 la date de cette régularisation.

Si la cession des actions de 'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a acquis
cette qualité 4 la suite d'unc opération de fusion, de scission ou de dissolution.

I.a présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

TITRE V - ADMINISTRATION, CONTROLE

ARTICLE 20 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

].a société est représcntée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

20.1. Désignation

Le premier Président de la Société scra désigné aux termes des présents statuts. l.c Président est
ensuite désigné par décision collective des associés prise 4 la majorité prévue pour les décisions
ordinaires.

La personne morale Président est rcprésentée par son représentant légal sauf si, loss de sa
nomination ou A tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la reptésenter en qualité de représentant.

Lotsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations ct encoutent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale

qu'ils dirigent.
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Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Lc Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié 4 la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat cottesponde a un
emploi cffectif.

20.2. Dutée des fonctions
1e Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit pat le déccs, la démission, la révocation, I'expitation
de son mandat, soit par I'ouverture 2 l'encontte de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis TROIS (3)
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 4 statuer
sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun dcs associés par lettre
recommandée ou remisc en mains proptes contre décharge.

20.3. Révocation

Le Président peut étre révoqué pour juste motif, par décision de la collectivité des associés prisc a
l'inidative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 55 % du capital et des droits de vote de
la Société ct statuant 2 la majorité de plus de 50% des droits de vote composant le capital social.
Toute tévocation intervenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira droit a2 une indemnisation
du Président.

En outre, le Président est tévoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne motale,
incapacité ou faillite personnelle du Ptésident personne physique,

_ misc en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,

- exclusion du Président associé.

20.4. Rémunération
Le Président pourra percevoir une cémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des associ¢s. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou 4

la fois fixe et proportionnelle notamment au bénéfice ou au chiffre d'affaites.

Outre cette témunération, il sera remboursé, sut justificatifs, des frais qu'il exposera dans
I'accomplissement de ses fonctions.

20.5. Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société etla représente 4 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet

\
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social et des pouvoirs exptessément dévolus parlaloiet les statuts a la collectivité des assocics. les
dispositions des présents statuts Jimitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tets.

1.2 Société est engagée méme par les actes du Président ui ne relévent pas de Lobjet social, 2 moins
gag P q P jet ,
qu'elle ne prouve que le tiers savait quc I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte

tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguet a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 21- DIRECTEUR GENERAL

21.1 Désignation

Le premier Directeur Général de la Société poutra étre désigné aux termes des présents statuts. Le
Président peut nommer un ou plusieurs Directeuts Généraux, personne physique ou morale,
associé ou non de la Société.

La personne morale Directeur Générale est représentée par son représentant légal sauf si, lors de
sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, clle désigne une personne spécialement
habilitéc a Ia représenter en qualité de représentant.

Lorsquunc personne morale est nommée Directeur Générale, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encoutent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la rcsponsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié  la Société par un contrat de travail.
21.2, Durée des fonctions

La dutée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et nc peut
excéder celle du mandat du Président.

‘Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraite des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit pat l'ouverture a lencontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat pat lettre recommandée adressée au
Président, sous téserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel poutra étre réduit par la
collectivité des associés.

21.3. Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué poutr juste motif, par décision du Président. Toute
sévocation intervenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation du
Directeur Général. 1 est cxpressément indiqué que constituc un juste motif le changement de

controle du Directeur Général personne motale au sens de l'atticle L. 233-3 du Code de commerce
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y comprtis si ce changement 0'a pas provoqué d’exclusion de la société aux termes des présents
statuts ainsi que le non-respect de Particle 21.5.

[in outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreptise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

_ misc en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne motale,

- exclusion du Directeur Général associé.

21.4. Rémunération

Le Ditecteur Général peut recevoit une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixc et propottionnelle
notamment au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Tin outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de reptésentation et de déplacement sut
justificatifs.

21.5. Pouvoirs du Directeur Général
Ie Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom dcla
Société dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts
1 la collectivité des associés. '

Toutefois, 2 titre de réglement intérieur non opposable aux ticrs, le Directeut Général ne peut pas,
sans l'accord préalable donné par tout moyen de communication éctit du Président effectucr les
opérations énumérées Ci-apres :

o L’octroi de cautions, avals ct autres garanties au nom de la Société ou d’unce de scs
Filiales ;

o La constitution de siretés au nom de la Société ou d'une de scs Filiales ;

o La cession des immeubles appartenant a la Société ou l'une quelconque de scs
sociétés Filiales ;

o La cession totale ou partielle des participations de I'une quelconque de ses sociétés
Filiales ;

o l.a cession, 'acquisition ou le nantissement de titres de participations ou de fonds
de commetce pat la Société ou par I'une quelconque de ses socictés Filiales ;

o 'T'oute modification substantielle relative 4 la structure ou 2 Torganisation de la
Société ou de l'une de ses Filiales ;

o}

Tout projet de modification de la forme juridique ou des Statuts de Ia Société ou
de l'une de ses Filiales ;

o Tout projet de croissance externe ou de cession dc Filiales ;

o La création de Filiales ou d'établissements ;

o Toutc proposition d'émission de valeuts mobiliéres par la Société ou ses Filiales ;
o La conclusion de conventions réglementces au sens de Particle 1.227 -10 alinéa 2 du
code de commerce intétessant la Société ou Pune de ses Filiales ;




o Toute décision de financement ou engagement de crédit-bail supérieur a 75.000
eutos par la Société ou Pune de ses [liales ;

o Lembauche ou le licenciement de personnel dont le salaire brut annuel est
supéricur 4 40.000 euros par la Sociét¢ ou Pune de ses Filiales ;

0 La validation d’un appel d’offres ou d’un contrat commetcial supérieur a 500.000
curos pat la Société on Punc de ses Filiales,

o ‘l'out engagement d’un montant d’achat ou de dépenses supérieur a 500.000 euros
par dépense pat la Société ou une de ses [Filiales,

o Tout achat ou souscription de titres de participation, création de Filiales,
nantissement de titres de sociétés, achat ou vente de fonds de commerce, garanties,
nantissement du fonds, location-gérance par la Société ou Pune de ses Filiales,

o Toute ptise a bail de locaux ou cession de droit au bail pat la Société ou Pune de
ses Filiales,

[ist expressément exclue du champ de compétence et des pouvoirs du Dirccteur Général, la gestion
des garanties d’actif ct de passif accordée 3 1a Société dans le cadre de Pacquisition de Filiales en cc
comptis Pacquisition des titres de la société FIMAT. Cette gestion rclévera exclusivement du
Président de la Société qui sera seul compétent pout prendre les décisions ct les exécutet.

La Société cst engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social,
A moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4 constituer cette
preuve.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

n application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président oy, s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par petsonne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses
dirigeants, I'un dc ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supésieure 4 dix pour
cent ou, s'il s'agit d'unc société associée, la Socicté la controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit
code.

Les associés statuent sut cc rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exctcice écoulé.

Les dispositions qui préceédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur Jes opérations
courantes de la Société et conclues i des conditions normales.

l.es conventions non approuvées produiscnt néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en suppotter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article 1. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de Ia Société.




ARTICLE 23- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si la Société remplit les conditions légales et réglementaies, lc controle légal de la Société est
cffectué pat un ou plusieuts Commissaires aux Comptes titulaires désigncs par décision collective
des associés, en application de 'article T.. 823-1 du Code de commetce. Cette désignation cst
facultative dans les autres cas.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné cst une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, est nommé en méme temps que le titulaire
pout la méme durée.

Lotsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'an Commissaite aux Comptes
suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, A la majorité prévue pour les décisions
ordinaires, procéder a ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes poutra étre demandéc en justice par un
ou plusieuts associés représentant au moins le dixiéme du capital.

1.es Commmissaires aux Comptes sont nommés pout six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent
3 lissue de la consultation annuclle de la collectivit¢ des associés appelée a statuet sur les comptes
du sixi¢me exercice social.

Les Commissaires aux Comptes cxercent leur mission de controle conformément a la loi. Ils ont
notamment pout mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 4 la
Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Le ou les Commissaires aux Comptes sont invités a assemblée générale dans les mémes conditions
que les associés. Lin cas de décisions ptises par consultation écrite ou par acte constatant les
décisions unanimes des associés, le ou les Commissaires aux Comptes sont informés, par tous
moyens, préalablement 2 la consultation écrite ou a la signatute de l'acte de l'objet de ladite
consultation ou dudit acte.

ARTICLE 24 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, excreent les droits prévus par Farticle
L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lots de Farrété des comptes annuels.

Le comité social et économique doit etre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les ASSOC1ES.

Les demandes d'insctiption des projets de résolutions préscntées pat le comité social ct économique
doivent étre adressées par tous moyens éctits par un représentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent &tre assortis d'un bref exposé des
motifs.

Clles doivent étre recues au siége social quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse réception de ces projets de tésolution dans les trois (3)
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jouts de leur réception au représentant du comité social et économique par lettre recommandée ou
par voic électronique dans les conditions définies a I'article R. 225-63 du Code de commerce.

TITRE VI — DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES

Ia collectivité des associés est seule compétente pour prendte les décisions sutvantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementécs,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Socicté,
- fusion, scission ou apportt particl d'actif,
- dissolution ct liquidation de la Société,
- augmentation des engagements des associés,
- agrément des cessions d'actions,
- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- nomination, révocation et rémunération du Président,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

‘'outes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 26 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés cxprimé dans un acte sous signaturc ptivée. Elles peuvent également
faite l'objet d'unc consultation écrite et étre ptises par tous moycns de télécommunication
¢lectronique,

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des
comptes annuels et 2 Iaffectation des résultats, 2 des opérations de fusion, scission ou apport partiel
d'actif, a l'exclusion d'un associé.

‘T'out associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
. P p . > p . . p . . .

uel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justificr de son identité et de Vinscription en

quel g quip J

compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 27 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a linformation des assocics.

1es associés disposent d'un délai de QUINZE (15) jouts i compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a I'auteur de la consultation par lettre recommandeée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.




ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquéces, soit par le Président, soit par un mandataire désigné
pat le Président du Tribunal de commetce statuant en yéféré 3 la demande d'un ou plusicurs associés
réunissant TRENTLE (30) pour cent au moins du capital ou 2 la demande du comité social et
économique en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant Ia période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

1.a convocation est effectuée par tous procédés de communication éctite DIX (10) jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le licu et l'ordre du jour de la réunion. Toutefois,
I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation vetbale et sans délai si tous les associés
y consentent.

L'ordre du jour est artété par l'autcur de la convocation.

Un ou plusicurs associés représentant au moins TRENTE (30) % du capital ont la faculté de
requérit l'inscription 4 lordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moycens de
commmunication éctite. Ces demandes doivent Ctre regues au sicge social QUINZE (15) jouts au
moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les TROIS
(3) jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant,
en toutes circonstances, tévoquer le Président, un ou plusicurs dirigeants, et procéder a leur
templacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataite peut disposer d'un nombre illimité de
mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication éctite, et notamment par
télécopie ou par courtier électronique.

‘I'out associé peut votet par cotrespondance, au moycen d'un formulaire établi par la Société ct remis
aux associés qui en font la demande. I1 devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque
gésolution, unc casc unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de J'associé.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné pat signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues pat la
réglementation en vigueut, soit sous la forme d'une signature électronique sécutisce au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec I'acte auquel clle s'attache.

Lots de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le
nombre d'actions ct le nombre de droits de vote dont il dispose, cst établic et certifiée par le
ptésident de séance aptés avoit été émargée par les associés présents ct les mandataires. Y sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire.
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Les réunions des assemblées générales ont licu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

1.'Asscmblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée. 1'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehots de ses membres.

ARTICLE 29 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 2 une voix.

Sont qualifiées dextraordinaires les décisions collectives entrainant modification des statuts ; les
autres décisions sont qualifiées d’ordinaites.

Les décisions extraordinaites, 4 I'exception de celles pour lesquelles (i) I'unanimite est exigée par la
loi ou par les présents statuts et (i) les ptésents Statuts déterminent une majorité différente, seront
ptises 4 la majorité d’au moins 70% des droits de vote composant le capital social. Les autres
décisions setont prises 4 la majorité d’au moins 50% des droits de vote composant le capital social,
sauf majorité différente prévue au scin des présents Statuts.

Doivent étre prises 2 I'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
sufvantes :

- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour cffet d'augmenter les engagements des associés,

- celles prévues par les présents statuts.

ARTICLE 30- PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées pat des procés-verbaux signés pat le
Président et le sccrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-vetbaux doivent indiquer le lieu ct la date de la consultation, l'identité des associés
présents ct représentés ct celle de toute autre personne ayant assisté A tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un expose
des débats ainsi que le texte des résolutions ct pour chaque ésolution le résultat du vote.

lin cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. 11 est signé pat tous les associés et tetranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés pat
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 31 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet, DIX (10) jouts
avant la date de la consultation, d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte
des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance
de cause sur la ou les résolutions soumises 2 leur approbation.
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Les rapports ¢tablis par le Président doivent ttre communiqués aux frais de la Société aux 2850CICS
DIX (10) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels ct, le cas échéant, les
comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

In cas d’établissement d’un acte signé par tous les associés, cette information doit faire Pobjet
d’une communication lors de Penvot de I'acte.

Les associés peuvent, a toute époquc, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copic, des
statuts 4 jour de la Société ainsi que, pour les trois detnicts excrcices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers excrcices, des comptes consolidés, des
rappotts et documents soumis aux associés 2 l'occasion des décisions collectives.

TTTRE VII - EXERCICE SOCIAL - AF FECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL

Chaque cxercice social a une durée d'une année, qui commence le premicr janvicr et finit lc trente
et un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au Registre
du commetce ct des sociétés ct se terminera le 31 décembre 2020.

ARTICLE 33 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1 est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce.

A la cloture de chaque cxercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de Iactif et du
passif existant 4 cette datc et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
ct le cas échéant, l'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits ct les charges de
I'exercice, ainsi que lc cas échéant, I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le
bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements ct
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis cst mentionné
a la suite du bilan.

Conformément aux dispositions 1égales, le Président établit le cas échéant un rapport de gestion
contenant les indications fixées par la lot.

Lorsque la Société est unc petite entreprisc au sens des articles L. 123-16 et 1. 123-200, 2° du Code
de commerce, elle est dispensée de T'obligation d'établir un rapport sut Ja gestion de la Société

pendant l'excrcice écoulé.

Fn application des dispositions de T'article L. 225184 du Code de commerce, le Président établit
un rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées
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dans le cadre des options de sousctiption ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun
des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis i la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Socicte,
sl en existe, dans les conditions légales ct réglementaires.

Dans les six mois de Ia cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuct pat décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rappott de gestion et, le cas échéant, du rappott du ou des Commissaites aux Comptes. Lotsque la
Société établit des comptes consolidés, ccux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec
le rappott de gestion du groupe et le rapport des Commissaites aux Comptes.

ARTICLE 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

lLe compte de résultat qui récapitule les produits ct chatges de l'exercice fait apparaitrc par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pout constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réscrve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son couts lorsque, pout
une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Lc bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exetcice diminué des pettes antéricures et
des sommes A potter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos

d'affecter 3 la dotation de tous fonds de téserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
repotter a nouveau.

1.e solde, s'il en cxiste, est téparti entte tous les associés proportionnellement A leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les résetves disponibles, en indiquant expressément les postes de réscrves sur lesquels les
prélévements sont effectués. ‘Toutcfois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inféricurs au montant du capital
augmenté des réserves quc la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorpore cn tout ou pattie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes pat la collectivité des assocics,
reportées 2 nouveau, pour étre imputées sut les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 35 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associés ou, 2 défaut, par le Président.
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T'outefois, la mise en paicment des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de NT:UT (9) 1nos apres la cléture de Texercice, sauf prolongation de cc délai par autorisation dc
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou i la fin de I'excrcice et cextifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la clture de lexercice précédent, aptés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a licu des pertes antérieures ainsi
que des sommes 4 POIter en LESCIVe, en application de Ia loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exercice. I.e montant de ces acomptes ne peut excédet le montant du bénéfice ainst

défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaites avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de cclle-ci ou ne pouvaient
lignoter compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
aptés la mise cn paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paicment sont prescrits.

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inféricurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pettes, consulter la collectivité des associés, a
I'effet de décider s'il y a licu & dissolution anticipée de Ia Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant ¢gal 4 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres nie sont pas tedevenus au moins égaux 4 la moiti¢ du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales ct
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces presctiptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. 11 en est de méme si la collectivité des associds n'a pu délibérer valablement. Toutefois,

le tribunal nc peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statuc sur le fond, la régulatisation a eu
lieu.

TITRE VIII - TRANSFORMATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 37 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut sc transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.
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1.a transformation en société en nom collectif nécessite l'accotd de tous les associés. En ce cas, les
conditions ptévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

I.a transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions

prévucs pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités cn raison de la responsabilité solidaire et indéfinic des dettes sociales.

1 a transformation en société i responsabilité limitée est décidéc dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire Tobjet
d'une décision unanime de ccux-ci.

ARTICLE 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

I.a Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ct, sauf protogation, a l'expiration du terme
fixé par les statuts, ou 2 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixécs par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés pat cette décision collective.
Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme 4 Famiable. 11 cst habilité 3 payer les créancicrs et 3 répartir le solde disponible entre les

ass0ciés.

La collectivité des associés peut I'autoriser 4 continuer les affaires cn couts ou a en engager de
nouvelles pout les besoins de la liquidation.

Ic produit net de la liquidation, aprés remboursement 2 chacun des associés du montant nominal
ct non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans

le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
appotts.

T cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société a I'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE IX - DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 39- CONTESTATIONS

‘Foutes les contestations qui pourraient s'¢lever pendant fa durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit cntre les associés
titulaires d'actions cux-mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou l'cxécution des
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présents statuts, seront jugces conformément 2 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

ARTICLE 40 - NOMINATION DES DIRIGEANTS ET MEMBRES DU COMITE DE
DIRECTION

Nomination du Président

I.e premicer Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durce
est:

La Société VTH CONSULTING, Société a responsabilité limitée

au capital de 465 000 curos dont le sicge social est sis PERQUELIN 38 380 SAIN'I' PIIERRE EN
CHARTREUSE immatriculée au RCS de GRENOBLE sous le numéro 752 454 736 représentée
pat son gérant, Vincent THIBAUDAT, ayant tout pouvoir a Peffet des préscntes

Monsieur Vincent THIBAUDAT accepte au nom et pout le compte de la société VIH
CONSULTING les fonctions de Président. Monsieur Vincent THIBAUDAT est nommeé
représentant permancent de la société VTH CONSULTING.

Nomination du Directeur Général

[ist nommé en qualité de Ditecteur Général de la Société sans limitation de dutée, sans qu'elle
puisse toutefois excéder celle du mandat du Président :

La Société S.E.K.P. , Société Civile

au capital de 227 400 euros dont lc sicge social est sis 36 Rue Pons 83 150 BANDOL immatriculée
au RCS de TOULON sous le numéro 794 389 239 représentée par son gérant, Patrick SAIN'T-
I TIENNE, ayant tout pouvoir a effet des présentes

Conformément aux dispositions des statuts, Société S.E.K.P. disposcra des pouvoirs de direction
définits a Particle 21 des statuts.

Conformément aux statuts et dans le respecte de ceux-ci, clle aura comme lc Président le droit de
représenter la Société a l'égard des tiers.

Monsicur Patrick SAINT-ETIENNE accepte au nom ct pout le compte de la société S.E.K.P. les
fonctions de Directeur Général. Monsieur Patrick SAINT-ETIENNE est nommé représentant
permanant de la société S.EICP..

ARTICLE 41 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Conformément 4 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

1 /état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avee I'indication pour chacun d'eux
de I'engagement qui en résulte pour la Soci¢té, cst annex¢ aux présents statuts.
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Ceot état a été tenu  la disposition des associés dans les délais légaux 2 I'adresse prévue du sicge
social.

.a signatute des présents statuts empoitera reprise de ces engagements pat la Société, lorsque celle-
ci aura été immatriculéc au Registre du commerce ct des sociétés.

J.es soussignés donnent mandat 4 la Société VITH CONSULTING
A I'effet de passer les actes et de prendre pour le compte de la Société, les engagements sutvants :
- ouvrir tous comptes bancaires ou postaux ;
- négocier et obtenir toutes avances en compte courant nécessaites pour le démarrage de la
Société ;
- acquérir tout matériel nécessaire au fonctionnement de la Société, matéricl de bureau,
mobilier et autres ; négocier ct obtenir tous financements nécessaires a ce sujet ;
- souscrire toutes assurances, engager le personnel ct faire en général le nécessalre pout un
bon démarrage de la Socicté.

Ces engagements seront reptis par la Société du scul fait de son immatriculation au Registre du
commerce ct des sociétés.

Les actes accomplis pour le compte de la Société pendant la période de formation et régulicrement
reptis pat celle-ci seront rattachés au premicr exercice social.

ARTICLE 42 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
p 2

présentes pour effectuer 'ensemble des formalités 1égales relatives 4 Ia constitution de la Socicte et

notamment :

- signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le département
du siege social ;

- procéder a toutes déclarations auptés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- effectuer toutes formalités en vue de limmatriculation de la Société au Registre du commeice et
des sociétés ;

- A cet effet, signet tous actes ct picces, acquittet tous droits et frais, et plus généralement faire tout
ce qui sera nécessaire afin de donner 4 la Société présentement constituée son existence légale en
accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifi¢e conforme des
ptésentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités dc publicité, de dépot et autres pour
parvenir 4 I'immatriculation de la Société au Registre du commetce et des sociétés.

Faita la Seupe svne Mt e AY caes 2020

En 5 exemplaires originaux

Société VITH CONSULTING Société S.E.K.P.

Mention manusctite : Mention manusctrite :

Bon pour acceptation des fonctions de Président Bon pour acceptation des fonctions de
Directeur Général
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ANNEXE
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS

POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- ouverture compte en banque

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état scra annexeé
aux statuts, dont la signature emportera reptise des engagements par la Société dés que celle-ci aura
été immatriculée au Registre du commetce ct des sociétés.

)
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