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A2pP
Société par actions simplifiée au capital de 2.000 euros
Siége social : CHASSIEU (69680) - 2 rue Georges Méliés
852.226.505 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIEES
PRISES EN APPLICATION DE L'ARTICLE 22 DES STATUTS
DU [date de la derniére signature électronique]

LES SOUSSIGNEES :

- CANOPEE INVEST, société par actions simplifiée au capital de 5.000
euros, dont le siége social est a CHASSIEU (69680) 2 rue Georges Mélis,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de LYON sous le numéro
823.219.522, représentée par Monsieur Benoit POINAS, Président de la société
ONHEA, elle-méme Présidente de la Société, propriétaire de .......ocoevvevevsrerrenrenen. 1.020 actions

- IMMOAINVEST, société a responsabilité limitée au capital de 100.000
euros, dont le siége social est a LYON (69006), 61 rue de Créqui, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de LYON sous le numéro 534.681.275,
représentée par Monsieur Michel ABATTU, propriétaire de........ccccocevvvvicvnerarnsonns 980 actions

- Nombre de parts composant le capital SOcial............covvivvreriverirseensessisnenes 2.000 actions
Agissant en qualité de seules associées, propriétaires des 2.000 actions composant le

capital social de la société par actions simplifiée dénommée A2P,

Ont pris, a l'unanimité, les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

La collectivité des associés, sur la proposition du Président, décide de transférer 3
VENISSIEUX (69200), Green Campus Park, 33 avenue du Docteur Georges Lévy, Batiment 10, le
siege de la Société actuellement fixé & CHASSIEU (69680), 2 rue Georges Méliés, et ce, pour
prendre effet le 27 février 2023.

DEUXIEME DECISION

La collectivité des associés, comme conséquence de la décision qui précede, décide de
modifier I'article 4 des statuts sociaux, qui sera désormais ainsi rédigé :
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"ARTICLE 4 SIEGE

Le siege de la Société est fixé a VENISSIEUX (69200), Green Campus Park, 33 avenue du
Docteur Georges Lévy, Bdtiment 10."

La suite de cet article reste inchangée.

TROISIEME DECISION

La collectivité des associés donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait
du présent proces-verbal en vue d'effectuer toutes formalités légales de publicité.

La signature du présent acte unanime intervient au moyen d'un procédé de signature
électronique avancée de niveau 2 (la "Solution Certeurope") fournie par un prestataire
spécialisé en ce domaine.

La collectivité des associés accepte irrévocablement (i) le recours a la Solution
Certeurope a l'effet de procéder a une signature électronique et (ii) que chacun des associés
signe le présent acte unanime au moyen de la Solution Certeurope.

La collectivité des associés prend acte et convient de l'application des dispositions des
articles 1366 et 1367 du Code civil.

Chacun des associés reconnait et accepte que (i) I'norodatage du présent acte unanime
et des signatures électroniques lui est opposable et fera foi entre les associés et (ii) la signature
électronique du présent acte unanime selon le parcours proposé par la Solution Certeurope
correspond a un degré de fiabilité suffisant pour identifier sa signature et garantir son lien avec
le présent acte unanime auquel sa signature est attachée.

Chacun des associés reconnait et accepte expressément que le présent acte unanime
signé de maniére électronique au moyen de la Solution Certeurope (i) constituera I'original de
I'acte unanime, (ii) constituera une preuve par écrit, au sens des articles 1364 et suivants du
Code civil, (iii) pourra valablement &tre opposée aux associés afin de solliciter I'exécution et le
respect de I'acte unanime et (iv) pourra valablement étre produit en justice.

Le présent article constitue une convention de preuve au sens de l'article 1368 du
Code civil.

CANOPEE INVEST
Représentée par ONHEA
Elle-méme représentée par : Olivier FAURA

O&ix}ier Foura

IMMOAINVEST Michel ABATTU
Par : Monsieur Michel ABATTU
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Certificate of authentication
PATRIARCA A2P_Décisions unanimes

Document sent for signature

Document sent for signature with 3 pages

Document unique ID on Closd is: 065a57d4-4a21630c-4a55e184-f0a21dd5
Document hash (SHA-256) iS: cboacd5c7969bbe4f1690efccaf698be925m0fe 76657¢1 793545573¢3e173¢5
Timezone used is: UTC

Signature server is: Closd

Digital certificate issued by CertEurope elD Corp.

Signed by Olivier Faura
Document was sent for signature to Olivier Faura

Olivier Faura signed on page 2: Olivier Faure

An SMS message containing a one-time password was sent to +33666420138.
Olivier Faura input the correct one-time password to finalize their signature.

Olivier Faura clicked on Signed and confirmed their authentification information (name,
email and phone number) is accurate.

Olivier Faura completed their signature session

Signed by Michel ABATTU
Document was sent for signature to Michel ABATTU

Michel ABATTU signed on page 2: Michel ABATTY

An SMS message containing a one-time password was sent to +33670006623.
Michel ABATTU input the correct one-time password to finalize their signature.

Michel ABATTU clicked on Signed and confirmed their authentification information (name
email and phone number) is accurate.

1

Michel ABATTU completed their signature session

Document signed

All signatories have approved the document.
Document hash is cooacdsc7969bbe4r1690efccafsospe9zsivore7e657¢1793545573¢c3¢173¢5, this means the
document has not been altered since it was sent for signature.

Added graphical representations of signatures, initials and additional text for 2 signers.
Document hash is now 9c45aba39e307fc7263f5bfe585cca94712dc4300ade59610bd379c091 1855ad.

Document was sealed by Closd, with a digital certificate issued by CertEurope elD Corp.
Document hash is NOW edbafv7ae97cafasbbbs1c1£374e59107bb4f843403465¢cchd54bd148eab02a,
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Document is finalized and sealed.
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A2P
Société par actions simplifiée au capital de 2.000 euros
Siége social : VENISSIEUX (69200), Green Campus Park
33 avenue du Docteur Georges Lévy, Biatiment 10
852.226.505 RCS LYON

STATUTS

STATUTS MIS A JOUR LE [date de signature électronique]

Acte unanime des associés du [date de signature électronique]

COPIE CERTIFIEE CONFORME
LE PRESIDENT

O\'\v'\er Foura
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TITRE

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 FORME

Il est formé par le propriétaire des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourront I'étre ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par toutes
dispositions légales et réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 OBJET

La Société a pour objet en France et a I'étranger :

- V'acquisition, la cession et la gestion de toutes valeurs mobiliéres et de tous
biens immobiliers et la prise de participation ou d'intéréts dans toutes sociétés
et entreprises commerciales, industrielles, mobilieres ou immobiliéres et leur
gestion,

I'animation et la coordination des sociétés auxquelles elle est intéressée,
notamment par I'accomplissement de tous mandats de gestion, direction,
controle et plus spécialement, toutes prestations de services commerciaux,
administratifs, informatiques et autres,

I'étude de marchés, le conseil de gestion et le conseil financier ; toutes
opérations de formation et de relations publiques, le recrutement et la
formation du personnel,

- toutes activités en matiére de recherche appliquée, de dépét, d'acquisition,
d'exploitation de tous brevets, marques et droits relevant de la propriété
industrielle,

l'achat, la vente de tous produits et articles nécessaires au fonctionnement des
sociétés du groupe,

-et plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles,

mobilieres, immobilieres et financieres se rattachant directement ou
indirectement a I'objet ci-dessus ou pouvant en faciliter la réalisation.

ARTICLE 3 DENOMINATION

La dénomination de la Société est :

A2P
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Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres
documents de toute nature émanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours
étre précédée ou suivie immédiatement des mots " société par actions simplifiée" ou
des initiales "S.A.S" et de l'indication du capital social.

ARTICLE 4 SIEGE

Le siége de la Société est fixé a VENISSIEUX (69200), Green Campus Park,
33 avenue du Docteur Georges Lévy, Batiment 10.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du département du siége social et
des départements limitrophes par simple décision du président, sous réserve de
ratification par la prochaine décision collective ordinaire, et en tout autre lieu en vertu
d'une décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 DUREE

La Société est constituée pour une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a
compter de la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés,
sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus par les statuts.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 APPORTS - CAPITAL SOCIAL

1 - Apports

Il est effectué a la présente société, a sa constitution, uniquement des apports
en numéraire correspondant au montant des DEUX MILLE (2.000) actions d'UN EURO (1
€) chacune, composant le capital social d'origine, soit DEUX MILLE EUROS (2.000 €).

2 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de DEUX MILLE EUROS (2.000 €) ; il est divisé
en DEUX MILLE (2.000) actions d'UN EURO (1 €) chacune, dont :

- 1.020 actions ordinaires de catégorie A, et
- 980 actions de préférence de catégorie privilégiées B, bénéficiant des droits
spécifiques définis aux statuts de la Société.

ARTICLE 7 MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par I'émission, au pair ou avec prime,
d'actions nouvelles, ordinaires ou privilégiées, libérées soit en numéraire, soit par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par
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incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par apports en nature,
soit par conversion d'obligations, le tout en vertu d'une décision collective
extraordinaire des associés ou du Président spécialement habilité a cet effet par ladite
décision, aux conditions que la décision détermine en se conformant aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

En représentation des augmentations de capital, il peut étre créé des actions de
préférence, ainsi que des valeurs mobilieres donnant accés au capital dans les
conditions prévues par la loi et les réglements.

En cas d'augmentation de capital en numéraire ou d'émission de valeurs
mobilieres donnant accés au capital, les actions nouvelles obtenues par l'exercice de
droits ou de bons de souscription attachés aux actions de préférence dites actions de
catégorie B seront des actions de préférence de catégorie B.

Si I'augmentation de capital a lieu par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, la décision est prise aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions collectives ordinaires et I'opération est réalisée, soit par voie
de majoration du montant nominal des actions, soit par émission d'actions nouvelles.

En cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes, les actions attribuées en vertu des droits attachés aux actions de préférence de
catégorie B seront elles-mémes des actions de catégorie B avec tous les droits privilégiés
qui y sont attachés.

En cas d'augmentation de capital par I'émission d'actions de numéraire, les
propriétaires des actions alors existantes ont un droit de préférence a la souscription
des actions nouvelles.

Les associés peuvent renoncer, a titre individuel, a leur droit préférentiel.

Le délai accordé aux associés, pour |'exercice de ce droit ne peut étre inférieur a
cing (5) jours de bourse a dater de I'ouverture de la souscription ; il se trouve clos par
anticipation dés que tous les droits de souscription a titre irréductible ont été exercés.
Ce droit est négociable lorsqu'il est détaché d'actions elles-mémes négociables ; dans le
cas contraire, il est cessible dans les mémes conditions que I'action elle-méme.

La décision collective qui décide l'augmentation de capital peut, en se
conformant aux dispositions légales, supprimer l'exercice du droit préférentiel de
souscription et réserver la souscription des actions nouvelles a telles personnes de son
choix.

Il - La décision collective extraordinaire des associés, ou le Président
spécialement autorisé a cet effet par ladite décision, peut aussi décider la réduction du
capital social, pour telle cause et de telle maniere que ce soit, notamment pour cause de
pertes, par voie de remboursement ou de rachat partiel des actions, de réduction de
leur nombre ou de leur valeur nominale ou en se conformant aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur mais, en aucun cas la réduction de capital ne peut porter
atteinte a I'égalité des associés.
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Par dérogation, il est néanmoins convenu qu’en cas de réduction de capital non
motivée par des pertes, les actions de préférence de catégorie B seront rachetées par
la Société avant les autres actions de catégorie A.

lil - Le capital social peut également, en vertu d'une décision collective
extraordinaire des associés, &tre amorti en totalité ou partiellement.

ARTICLE 8 LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la
moitié au moins de leur valeur nominale lors de la constitution de la Société, et d'un
quart au moins de leur valeur nominale lors d'une augmentation de capital, ainsi que, le
cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
président dans le délai de cing ans, soit & compter de 'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des Sociétés, soit a compter du jour ol l'augmentation de
capital sera devenue définitive.

La libération des actions peut avoir lieu par compensation avec des créances
liquides et exigibles contre la Société.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée par le président a I'adresse
qu'ils auront indiquée lors de la souscription des actions, quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement.

Quant aux actions attribuées en représentation d'un apport en nature ou a la

suite de la capitalisation de bénéfices, réserves ou primes d'émission, elles doivent étre
intégralement libérées dés leur émission.

ARTICLE 9 DEFAUT DE LIBERATION - EXECUTION - SANCTIONS

I - Tout versement en retard sur le montant des actions porte intérét de plein
droit en faveur de la Société, au taux légal & compter de |'expiration du mois qui suit le
jour de I'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en
demeure.

A défaut par un associé de libérer, aux époques fixées par le président, les
sommes exigibles sur le montant des actions qu’il a souscrites, la Société peut, un mois
au moins apres une mise en demeure notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception et restée sans effet, poursuivre, sans aucune autorisation de justice,
la vente desdites actions.

Les actions ainsi vendues deviennent nulles de plein droit et il est délivré aux
acquéreurs de nouveaux titres entiérement libérés des versements dont le défaut a
motivé |'exécution.
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Le prix provenant de la vente, déduction faite des frais de poursuite, s'impute
dans les formes de droit sur ce qui est di a la Société en capital et intéréts par I'associé
défaillant qui reste débiteur de la différence, s'il y a déficit, et profite de I'excédent, s'il
en existe.

Il - L'associé défaillant, ses héritiers, les cessionnaires successifs et les
souscripteurs sont tenus solidairement du montant non libéré de I'action.

Tout souscripteur ou associé qui a cédé son action cesse, deux ans aprés la date
de I'envoi de la réquisition de transfert, d'étre tenu des versements non encore appelés.

lll - A l'expiration du délai fixé par les dispositions réglementaires, les actions,
sur le montant desquelles les versements exigibles n'ont pas été effectués, cessent de
donner droit a I'admission et aux votes lors des décisions collectives et sont déduites
pour le calcul du quorum.

Le droit aux dividendes et le droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital attachés a ces actions sont suspendus.

ARTICLE 10 FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Y

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation
d'inscription en compte.

ARTICLE 11 CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

| - Les actions inscrites en compte se transmettront librement par virement de
compte a compte, conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les frais de transfert sont a la charge des cessionnaires, sauf convention
contraire entre cédants et cessionnaires.

La Société tient a jour la liste des personnes titulaires d'actions avec l'indication
des coordonnées déclarées pour chacune d'elles.

En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Il - Les cessions et transmissions d'actions, de droits préférentiels de
souscription et de tous droits portant sur les actions, quel que soit le bénéficiaire de la

transmission, peuvent étre effectuées librement sans avoir a recueillir un agrément
préalable.
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ARTICLE 12 INDIVISIBILITE DES ACTIONS - DECES OU INCAPACITE D'UN
ASSOCIE

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les propriétaires indivis
d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un seul d'entre eux
considéré par elle comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice 3 la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Tant que la désignation de ce mandataire n'aura pas été notifiée a la Société par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, ou, en cas de décés, tant que la
succession du défunt n'aura pas été définitivement acceptée, les droits attachés aux
actions cédées seront neutralisés et celles-ci ne seront pas comptabilisées pour le calcul
des majorités, et, s'il y a lieu du quorum.

De méme, l'associé qui vient a étre frappé de déconfiture, faillite, redressement
ou liquidation judiciaire sera de plein droit exclu de la Société et privé du droit de vote
aux assemblées a compter de la décision judiciaire, sauf décision contraire d'un ou
plusieurs associés représentant au moins les trois/quarts des actions.

Il sera procédé au remboursement des droits sociaux de l'intéressé, le prix de

rachat étant, a défaut d'accord entre les parties, fixé a dire d'expert, dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 13 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I - Chaque action donne droit, dans la propriété de I'actif social, a une part
proportionnelle au nombre des actions émises, le tout en tenant compte
éventuellement du montant nominal des actions et des droits des actions de catégories
différentes.

Il - Les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant
nominal des actions qu'ils possédent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Il - Les droits et obligations attachés a l'action suivent celle-ci dans quelque
main qu'elle passe.

La propriété d'une action emporte, de plein droit, adhésion aux statuts de la
Société et aux décisions collectives des associés.

IV - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou
en conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, le propriétaire de titres isolés ou en nombre inférieur 3 celui requis,
ne peut exercer ses droits qu'a la condition de faire son affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de Il'achat ou de la vente du nombre de titres
nécessaires.
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TITRE Il

REPRESENTATION, ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 PRESIDENT - DIRECTEUR GENERAL

I - La Société est gérée et administrée par un président, et, le cas échéant, par un
ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou personnes morales, associés
ou non.

Le président, et, le cas échéant, le ou les directeurs généraux, sont nommés ou
renouvelés dans leurs fonctions par décision collective ordinaire des associés, qui fixe la
durée de leur mandat.

La limite d'dge du président et du ou des directeurs généraux, personnes
physiques, est fixée a 75 ans.

Le président, et/ou le ou les directeurs généraux, seront considérés comme
démissionnaires d'office a l'issue de I'assemblée statuant sur les comptes de I'exercice
au cours duquel ils auront atteint cet age.

Il - Le président, ou le ou les directeurs généraux, personnes morales, doivent
lors de leur nomination désigner un représentant permanent.

Les dirigeants de la personne morale et le représentant permanent qu'elle a
désigné sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président ou directeur général en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale gqu'ils
dirigent.

Si celle-ci révoque son représentant, elle est tenue de pourvoir a son
remplacement.

2

lll - Le président et le ou les directeurs généraux représentent la Société a
I'égard des tiers.

Dans les rapports avec les tiers, ils sont investis des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, prendre toutes les décisions et
effectuer toutes les opérations rentrant dans le cadre de son objet social.

Toute limitation de ces pouvoirs est sans effet a I'égard des tiers.

La Société est engagée méme par les actes du président et/ou du ou des
directeurs généraux qui ne relévent pas de I'objet social.
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ARTICLE 15 POUVOIRS DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Le président et le ou les directeurs généraux assurent I'administration et la
direction de la Société, dans les limites de |'objet social, des éventuelles limitations
précisées lors de leur nomination, et sous réserve des attributions exercées
collectivement par les associés.

Le président exerce, seul ou avec le ou les directeurs généraux, les attributions
du conseil d'administration des sociétés anonymes, ou de son président directeur
général pour l'application des regles de ces derniéres qui sont applicables a la société
par actions simplifiée.

Spécialement, le président ou toute personne expressément désignée par lui,
est I'organe social auprés duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les droits
définis par le code du travail.

Le président peut confier a tous associés ou a un tiers des missions permanentes

ou temporaires qu'il détermine, leur déléguer des pouvoirs et fixer la rémunération qu'il
juge convenable.

ARTICLE 16 REMUNERATION

La rémunération du président et du ou des directeurs généraux est fixée par
décision collective ordinaire.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois, fixe et proportionnelle.

ARTICLE 17 RESPONSABILITE

Le président et le ou les directeurs généraux sont responsables envers la Société
ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives et réglementaires
régissant les sociétés par actions simplifiées, soit des violations des présents statuts, soit
des fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 18 CESSATION DES FONCTIONS DU PRESIDENT ET DU
DIRECTEUR GENERAL

Les fonctions du président et du ou des directeurs généraux prennent fin a
I'expiration de la durée de leur mandat.

Le président et le ou les directeurs généraux sont révocables & tout moment,
méme sans juste motif et sans indemnité, par décision de I'organe qui les a nommés et
précisé ci-dessus.

La décision des associés n'a pas a étre motivée.

Par exception et pour une durée expirant le 16 juin 2025, le président, et, le cas
échéant, le ou les directeurs généraux, peut étre révoqué de ses fonctions par décision
conjointe des associés titulaires d’actions de catégorie B en raison de circonstances
assimilables en droit du travail a une faute grave ou lourde (si le mandat social est
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assuré par une personne physique) ou, en droit commercial, a une faute grave (si le
mandat social est assuré par une personne morale).

La démission du président ou du directeur général doit étre constatée par une
décision collective ordinaire ; la démission du président prend effet au jour de la
nomination du nouveau président. La démission du directeur général prend effet au jour
de la décision collective qui la constate.

La fin du mandat du président pour quelque raison que ce soit, met un terme au
mandat des directeurs généraux, sauf décision contraire de la collectivité des associés.

ARTICLE 19 ORGANE COLLEGIAL

| — Il est institué un Comité Stratégique composé de trois membres et d’un
Censeur nommés par I'assemblée générale des associés.

En cas de vacance d'un membre, il appartient a celui qui I'a désigné de nommer
son remplagant.

Il - La durée des fonctions des membres du Comité Stratégique est fixée par
I'assemblée générale des associés.

lll - Les membres du Comité Stratégique peuvent étre des personnes physiques
ou des personnes morales ; ces derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui
encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il était membre du Comité en
son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il
représente.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de
pourvoir en méme temps a son remplacement.

L'acceptation et I'exercice de la fonction de membre du Comité Stratégique
entrainent I'engagement pour l'intéressé d'affirmer, a tout moment, sous la bonne foi
du serment, qu'il satisfait aux conditions requises pour I'exercice de ses fonctions.

IV - La limite d'age pour l'exercice des fonctions de membre du Comité
Stratégique est fixée a soixante-dix (70) ans.

Le membre du Comité Stratégique qui atteint cet ge est démissionnaire d'office
a l'issue de I'assemblée statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel il a atteint
cet dge.

V - Le Comité Stratégique nomme, parmi ses membres, personnes physiques, un
Président chargé de convoquer le Comité et d'en diriger les débats.

Le Président du Comité Stratégique exerce ses fonctions pendant la durée du
mandat du Comité Stratégique.
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VI - Le Comité Stratégique se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société
I'exige, sur la convocation de son Président, soit au siége social, soit en tout autre
endroit indiqué dans la lettre de convocation.

Il se réunit au moins deux fois par an.

VH - Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au
moins des membres du Comité Stratégique est nécessaire. Sous cette réserve, un
membre du Comité Stratégique peut se faire représenter par un autre membre muni
d'un pouvoir spécial qui doit &tre donné par écrit.

Les décisions sont prises a l'unanimité des voix des membres présents ou
représentés, chaque membre disposant d'une voix et chaque membre présent ne
pouvant disposer que d'un seul pouvoir.

Les décisions ne résultant pas d'une réunion formelle sont prises par tout moyen
(notamment télécopie, vidéo conférence, téléphone, courrier électronique) par
I'ensemble des membres du Comité Stratégique aux mémes conditions de quorum et de
majorité).

VIII - La justification du nombre des membres du Comité Stratégique en exercice
et de leur nomination résultent valablement, vis a vis des tiers, de la seule énonciation
dans le procés-verbal de chaque réunion des noms des membres présents, représentés
ou absents.

IX - Les délibérations du Comité Stratégique sont constatées par des procés-
verbaux couchés ou enliassés dans un registre spécial.

Les proces-verbaux sont signés par le Président de séance et par un membre du
Comité.

Les copies ou extraits a produire en justice ou ailleurs sont certifiés par le
Président du Comité Stratégique, ou le Président de la Société ou un fondé de pouvoir
habilité a cet effet.

Apres dissolution de la Société, ces copies ou extraits sont certifiés par I'un des
liquidateurs ou par le liquidateur unique.

X - Le Comité Stratégique exerce une mission de réflexion sur le développement
stratégique de la Société et de ses filiales ; il bénéficie pour ce faire d'une information
étendue sur les opérations et les comptes.

Aprés la cléture de chaque exercice et dans le délai de cing (5) mois, le Président
lui présente, pour son information, les comptes annuels.

XI - L'assemblée générale extraordinaire peut allouer, aux membres du Comité
Stratégique, en rémunération de leur activité, une somme fixe annuelle, a titre de jetons
de présence et dont le montant est porté aux frais généraux de la Société.

Le Comité Stratégique répartit cette rémunération entre ses membres, comme il
I'entend.

11
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XIl - Le Comité Stratégique peut allouer a son Président, une rémunération,
selon les modalités qu'il détermine.

XIIl - En outre, il peut &tre alloué, par le Comité Stratégique, des rémunérations
exceptionnelles pour des missions ou mandats confiés a des membres du Comité ; dans
ce cas, ces rémunérations portées aux charges d'exploitation sont soumises aux
dispositions de I'article 26 ci-apres.

XIV - Les membres du Comité Stratégique ne peuvent recevoir aucune autre
rémunération permanente ou non, autre que celles visées aux paragraphes | et |l ci-
dessus, sauf s'ils sont liés a la Société par un contrat de travail ou un contrat de
prestations de services diiment autorisé dans les conditions définies par la loi et les
statuts.

ARTICLE 20 CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS ET
ASSOCIES

| — Le Président, ou s'il en existe un, le commissaire aux comptes présente aux
associés un rapport spécial sur les conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou s'il s'agit d'une
Société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L.233-3 du code de
commerce.

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Il - Conformément a |'article L.227-10 du code de commerce, lorsque la Société
ne comprend qu'un seul associé, les conventions intervenues directement ou par
personnes interposées entre la Société et son dirigeant, ne donnent pas lieu a rapport
du Président, ou, s'il en existe un, du commissaire aux comptes.

Il en est seulement fait mention au registre des décisions de I'associé unique.

Lorsque le président n'est pas associé, les conventions intervenues entre celui-
ci, directement ou par personnes interposées, et la Société, sont soumises a
I'approbation de I'associé unique.

Il - 1l est interdit au président et aux autres dirigeants, personnes physiques, de
contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant, ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

12
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TITRE IV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 21 COMMISSAIRES AUX COMPTES

I - Dans les cas prévus par la législation en vigueur, la Société sera pourvue, dans
les plus courts délais, a l'initiative du Président et par décision collective ordinaire des
associés, d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant, investis des fonctions, pouvoirs et attributions que leur confére la loi.

Cependant, l'assemblée générale ordinaire des associés pourra toujours
procéder a la nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un suppléant.

Cette nomination pourra également é&tre demandée en référé par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le commissaire aux comptes titulaire est nommé pour six exercices. Ses
fonctions expirent aprés la réunion de I'assemblée générale ordinaire des associés qui
statue sur les comptes du sixiéme exercice, sauf renouvellement.

Le commissaire aux comptes suppléant, s’il est fait le choix d’en désigner un ou
si sa désignation est obligatoire, est désigné pour la durée du mandat du titulaire.

Il - La Société est tenue d'avoir au moins deux commissaires aux comptes
lorsqu'elle est astreinte a publier des comptes consolidés, en application des
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Il - Les commissaires exercent leur mission de contréle conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

IV - lls doivent étre convoqués a toutes les assemblées d'associés, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception et étre avisés de toute prise de
décisions par les associés.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 22 MODES DE CONSULTATION, AUTORITE ET QUALIFICA-TION
DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont prises en assemblées générales, par
voie de consultations écrites, ou encore par consentement de tous les associés exprimé
dans un acte, au choix du président.

Les décisions collectives sont qualifiées : ordinaire, extraordinaire ou spéciale
selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.
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Les décisions collectives obligent tous les associés, méme absents, dissidents ou
incapables.

SECTION |

DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES AUX DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 23 CONVOCATION, LIEU DE REUNION

| - En cas de réunion d'une assemblée générale, les associés sont convoqués par
le président.

A défaut, les assemblées générales peuvent également étre convoquées :

- par le ou les commissaires aux comptes, s'il en existe,

- par le ou les liquidateurs, en cas de dissolution de la Société et pendant la
période de liquidation,

- par un associé représentant au moins le quart du capital social, cette
possibilité lui étant ouverte une fois par exercice au plus.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu
suivant les indications figurant dans les avis de convocation.

La convocation des assemblées générales est faite quinze jours au moins avant
la date de l'assemblée aux frais de la Société, par télécopie confirmée, par courrier
simple, recommandé, électronique ou télex adressé a chaque associé.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la
deuxiéme assemblée est convoquée six jours au moins d'avance dans les mémes formes
que la premiére. L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxiéme assemblée
reproduisent la date et l'ordre du jour de la premiére. Aucun quorum n'est requis pour
cette deuxié@me assemblée.

Toute assemblée a laquelle tous les associés sont présents ou représentés sera
valablement tenue.

Il - En cas de consultation écrite, le président envoie a chaque associé dans la
forme qu'il estime appropriée, le texte des résolutions proposées accompagné du
rapport du président exposant les motifs et des documents nécessaires et suffisants a
i'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de
réception des projets de résolutions pour émettre leur vote par écrit.

Le vote est formulé sur le texte des résolutions proposées et pour chaque
résolution par les mots "oui" ou "non". Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai

ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

Le vote peut étre émis par tout moyen autorisé par le président dans son
rapport.

14
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Lorsque le document ou le support n’exprime pas un vote clair et précis pour

une ou plusieurs résolutions, I'associé sera réputé s’étre abstenu pour cette ou ces
résolutions.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque
page et signée sur la derniére page par I'associé qui I'émet.

Pour gu’une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que
pour chaque décision un vote par « oui » ou par « non » soit nettement exprimé; a
défaut, I'associé sera considéré comme s’abstenant. Dés réception, les télécopies sont
paraphées et signées par le président qui les annexe au procés-verbal de consultation.

L'associé qui retient ce mode d’expression ne peut en aucun cas rendre
responsable la Société de tout incident technique lié au transfert des télécopies ; le
principe demeure que chaque associé participe personnellement a la consultation, ces
modes d’expression n’étant que des moyens facilitant leur manifestation.

De méme, si le président I'autorise pour un ou plusieurs associés dénommeés, le
droit de vote peut étre exprimé par voie de courrier électronique sous réserve de
I'utilisation d’un logiciel de cryptage.

Les régles de quorum et de majorité prévues aux présents statuts sont
applicables aux consultations écrites. En l'absence de quorum, le président sera tenu de

procéder a la convocation d'une assemblée.

It - Les décisions peuvent enfin é&tre prises par la signature par I'ensemble des
associés d’un acte sous seing privé ou authentique.

ARTICLE 24 DROIT D'INFORMATION

I - Quel qu'en soit le mode, lors de toute consultation des associés, ceux-ci
pourront obtenir, sur leur demande, communication par le président aux frais de la
Société, des documents suivants :

- projet des résolutions ou décisions,

- rapport ou exposé des motifs,

- si la décision concerne l'approbation de comptes, les comptes annuels et
consolidés, s'ils existent,

- s'ily a lieu, les rapports des commissaires aux comptes.

Les associés peuvent consulter au siége social, avec droit de copie :

- inventaire, comptes annuels et, le cas échéant, comptes consolidés, des trois
derniers exercices,

- copie des rapports du président des trois derniers exercices,

- copie des procés-verbaux des décisions des associés des trois derniers
exercices,

- liste des associés,

- si la Société est pourvue de commissaires aux comptes, copie de tous les
rapports des commissaires aux comptes des trois derniers exercices.
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Les Titulaires d’actions de préférence B ont un droit d'information plus général
et plus étendu ainsi défini :

La Société dans le cadre et la limite de I'exercice de ses droits, s'engage
s'agissant de la Société et des Filiales :

(i) A informer les titulaires d’actions de préférence B de la réalisation
effective de toute opération visée a l'article 18 du pacte d'associé, dans le mois de cette
réalisation, cette information devant étre accompagnée des mémes indications que
celles de la demande d'accord.

(ii) A informer préalablement les titulaires d’actions de préférence B de
toute modification des méthodes d'évaluation et de présentation des comptes sociaux
et consolidés, a I'exception de toute modification imposée par une réglementation en
vigueur.

{iii) A informer les titulaires d’actions de préférence B deux (2) jours ouvrés
au moins avant leur transmission, de toute réponse au commissaire aux comptes dans le
cadre d'une procédure d'alerte.

(iv) A communiquer aux titulaires d’actions de préférence B dans les trente
(30) jours suivant la fin de chague mois un état de l'activité, le montant des
investissements réalisés, une situation de trésorerie et un plan de trésorerie
prévisionnel.

(v) A communiquer chaque trimestre aux titulaires d’actions de préférence
B un résumé de l'activité du trimestre écoulé.

{vi) A communiquer aux titulaires d’actions de préférence B dans les trente
(30) jours du début de chaque exercice les budgets annuels comprenant le compte de
résultat et le bilan prévisionnels ainsi que les plans d'investissement, de financement et
de trésorerie par société et en consolidé.

(vii) A communiquer aux titulaires d’actions de préférence B dans les quatre-
vingt-dix (90) jours suivant la fin de chaque exercice, les comptes sociaux certifiés par le
commissaire aux comptes et sous cing (5) mois les comptes consolidés certifiés par le
commissaire aux comptes, ainsi que, dans les mémes délais respectifs, les rapports du
commissaire aux comptes afférents auxdits comptes.

(viii) A communiquer aux titulaires d’actions de préférence B toute
information relative a la constitution ou a la prise de participation par (i) la Société ou (ii)
par l'une quelconque des Filiales ou (iii) par 'une des parties au capital de de toute
entité immobiliere ainsi que tout élément permettant de justifier que les opérations
conclues avec ladite entité immobiliére sont conclues a des conditions de marché.

(ix) A communiquer a la demande des titulaires d’actions de préférence B a
la fin de chaque semestre civil, une attestation d'inscription en compte des Titres
détenus par eux.

(x) A communiquer immédiatement aux titulaires d'actions de préférence

B, tout fait compromettant le patrimoine et la pérennité de la Société ou des Filiales ou
les orientations stratégiques du projet d’entreprise.
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ARTICLE 25 ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES GENERALES

| - L'ordre du jour des assemblées générales figure sur les lettres de convocation
; il est arrété par I'auteur de la convocation.

Toutefois, un ou plusieurs associés ont la faculté de requérir I'inscription a
l'ordre du jour de projets de résolutions, conformément aux dispositions de I'article
L.225-105 du code de commerce.

Le comité d'entreprise peut, en outre, requérir auprés du président l'inscription
de projets de résolutions a l'ordre du jour des assemblées d'associés. Les demandes
d'inscription devront étre adressées par le comité d'entreprise, représenté par un de ses
membres mandaté a cet effet, au siége social par lettre recommandée avec accusé de
réception, dans un délai de huit jours avant la réunion de |'assemblée, accompagnées du
texte des projets de résolutions qui doivent étre assortis d'un bref exposé des motifs. Le
président accuse réception des projets par tout moyen, notamment lettre remise en
mains propres contre décharge, lettre recommandée AR, au représentant du comité
d'entreprise, dans un délai de cinq jours a compter de leur réception.

Les projets de résolutions adressés par le comité d’entreprise sont intégrés a
I'ordre du jour de I'assemblée générale, qui statue sur toutes les questions ainsi inscrites
a I'ordre du jour, quel que soit 'auteur du projet de résolution.

Ces dispositions ne sont pas applicables pour les autres modes de consultation
des associés.

Il - Sauf accord unanime de tous les associés titulaires d'actions, I'assemblée ne
peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour ; néanmoins, elle
peut, en toutes circonstances, révoquer le président et procéder a son remplacement.

L'ordre du jour d'une assemblée ne peut étre modifié sur deuxieme
convocation.

Par exception et pour une durée expirant le 16 juin 2025, les associés titulaires
d’actions de catégorie B, par décision conjointe, ont le pouvoir de révoquer le président,
et, le cas échéant, le ou les directeurs généraux en raison de circonstances assimilables
en droit du travail a une faute grave ou lourde (si le mandat social est assuré par une
personne physique) ou en droit commercial a une faute grave (si le mandat social est
assuré par une personne morale) ; dans cette hypothése, il est procédé a leur
remplacement par décision conjointe des associés titulaires d’actions de catégorie B.

ARTICLE 26 PARTICIPATION ET REPRESENTATION

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde, sur simple justification de son identité et de la propriété
de ses actions.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé

dont les actions ne sont pas privées du droit de vote ; a cet effet, le mandataire doit
justifier de son mandat.
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Tout associé, non privé du droit de vote, le président et le ou les directeurs
généraux peuvent recevoir les pouvoirs émis par d'autres associés en vue d'étre
représentés lors d'une décision collective, sans autres limites que celles résultant des
dispositions de la loi.

Les personnes morales sont représentées par les personnes physiques habilitées
a les représenter a I'égard des tiers, ou par un mandataire, justifiant d'une délégation de
pouvoirs.

Quant aux copropriétaires indivis, usufruitiers et nus propriétaires d'actions, ils
participent aux décisions dans les conditions prévues aux présents statuts, sans
préjudice, en cas de réunion d'une assemblée générale, du droit pour le nu-propriétaire
et les indivisaires de participer a toutes les assemblées, y compris celles pour lesquelles
ils ne pourraient pas prendre part au vote.

ARTICLE 27 FEUILLE DE PRESENCE

Avec chaque procés-verbal d’assemblée générale, est établie une feuille de
présence diment émargée par les associés et les mandataires, et certifiée exacte par le
président.

ARTICLE 28 PRESIDENCE DE L'ASSEMBLEE

En cas de réunion d'une assemblée générale, I'assemblée est présidée par le
président de la Société.

Toutefois, si le président de la Société par actions simplifiée n'est pas associé,
elle est présidée par I'associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus
grand nombre d'actions.

Si I'assemblée est convoquée par les commissaires aux comptes, I'assemblée est
présidée par l'un d'eux.

En cas de liquidation, I'assemblée est présidée par le liquidateur ou 'un d'eux,
s'ils sont plusieurs.

Dans tous les cas et, a défaut par la personne habilitée ou désignée de présider

l'assemblée, celle-ci élit son président ou procéde par voie de tirage au sort en cas de
partage de voix.

ARTICLE 29 QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

| - Dans les décisions collectives ordinaires et extraordinaires, le quorum est
calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social et, dans les décisions
collectives spéciales, sur I'ensemble des actions de la catégorie intéressée, déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi.
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En cas de réunion d'assemblée générale, seront réputés présents pour le calcul
du quorum et de la majorité, les associés qui participeront aux assemblées par
vidéoconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification.

Il - Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent. A égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance
donne droit a une voix.

Toutefois, lorsque les actions ou les droits de vote de la Société sont possédées
par une ou plusieurs sociétés dont elle détient directement ou indirectement le
contréle, les droits de vote ne peuvent é&tre exercés aux décisions collectives de la
Société.

Il - Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, le droit de vote appartient 3
l'usufruitier pour toutes les décisions, a I'exception de celles ayant pour objet la
transformation en société en nom collectif, en commandite simple ou par actions, ou le
transfert du siege social en dehors du territoire métropolitain, décisions pour lesquelles
le droit de vote appartient au nu-propriétaire.

Au cas ou des actions seraient remises en gage, le droit de vote est exercé par le
propriétaire des titres.

IV - En cas de réunion d'une assemblée générale, le vote a lieu et les suffrages

sont exprimés a main levée ou par appel nominal, selon ce qu'en décide le président de
I'assemblée.

ARTICLE 30 PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

I - Les décisions collectives sont constatées par des procés-verbaux inscrits ou
enliassés dans un registre spécial, tenu au siége social.

Les procés-verbaux des décisions prises en assemblée générale mentionnent la
date et le lieu de la réunion, le mode de convocation, l'ordre du jour, le président de
I'assemblée, le nombre d'actions participant au vote et le quorum atteint, les documents
et rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises
aux voix et le résultat des votes.

Ils sont signés par le président de I'assemblée et un associé, sans que 'omission
de cette formalité puisse entrainer la nullité de la délibération.

Les consultations écrites sont constatées dans un procés-verbal établi et signé
par le président. Le procés-verbal mentionne I'utilisation de cette procédure et contient
en annexe les réponses des associés.

Lorsqu'une décision est constatée dans un acte sous seing privé ou authentique,

celui-ci doit étre transcrit sur le registre des procés-verbaux des décisions collectives a
l'initiative du président.

19



Closd document ID: 7fbc6bd4-9f663d0e-3449cebf-fc85b11c

Il - Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives, a
produire en justice ou ailleurs, font foi s'ils sont signés par le président ou, apres
dissolution de la Société, par un liquidateur. lls peuvent é&tre également certifiés par le
secrétaire de I'assemblée s'il en est désigné un.

SECTION Il

DISPOSITIONS SPECIALES AUX DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

ARTICLE 31 ATTRIBUTIONS ET POUVOIRS DES DECISIONS COLLEC-TIVES
ORDINAIRES - MAJORITE

I - Sont qualifiées de décisions collectives ordinaires, les décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Une assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les
six mois de la cléture de chaque exercice social, pour statuer sur les comptes de cet
exercice.

Il - Les décisions collectives ordinaires requiérent la participation d'un quart au
moins des actions ayant le droit de vote.

Elles sont valablement prises a la majorité des voix dont disposent les associés
présents, participants ou représentés, les associés s'étant abstenus sont considérés
comme ayant voté contre les résolutions proposées.

SECTION 11l

DISPOSITIONS SPECIALES AUX DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

ARTICLE 32 ATTRIBUTIONS ET POUVOIRS DES DECISIONS COLLEC-TIVES
EXTRAORDINAIRES - QUORUM - MAJORITE

I - Sous réserve des dispositions de I'article 4 des statuts, les décisions collectives
qualifiées d'extraordinaire sont seules habilitées a modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions.

Elles ne peuvent toutefois augmenter les engagements d'un associé sans
I'accord de celui-ci.

Il - Les décisions collectives extraordinaires requiérent la participation du tiers
au moins des actions.

Elles sont valablement prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent

les associés présents, participants ou représentés, les associés s'étant abstenus sont
considérés comme ayant voté contre les résolutions proposées.
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Il — Toutefois, en application de l'article L.227-19 du code de commerce ,
I'adoption ou la modification des dispositions statutaires portant sur I'inaliénabilité des
actions, I'agrément des cessions d'actions, I'exclusion d'un associé, les conséquences
d'un changement de contrdle d'une société associée, doit &tre prise & I'unanimité.

SECTION IV

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES SPECIALES

ARTICLE 33 COMPOSITION ET ATTRIBUTIONS

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite
aux droits des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une décision
collective extraordinaire ouverte a tous les associés et, en outre, sans vote également
conforme d'une décision collective spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions
de la catégorie intéressée.

Les décisions collectives spéciales sont prises dans les mémes conditions que les
décisions collectives extraordinaires.

TITRE VI

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 34 EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* janvier pour se terminer le 31 décembre.

ARTICLE 35 INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cléture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire, les comptes
annuels conformément aux dispositions du titre Il du livre ler du code de commerce et
établit un rapport de gestion écrit.

Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition des
commissaires aux comptes, s'ils existent, dans les conditions déterminées par les
dispositions réglementaires.

Ces documents sont également présentés a l'assemblée annuelle par le

président.

ARTICLE 36 FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
— DROITS PRIVILEGIES DANS LES BENEFICES SOCIAUX

Sur le bénéfice de chaque exercice, diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est d'abord prélevé :
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- cing pour cent au moins pour constituer le fonds de "réserve légale" ; ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds a atteint une somme
égale au dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette
fraction,

- et toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde, augmenté, le cas échéant, du report bénéficiaire, constitue le bénéfice
disponible.

Le bénéfice est a la disposition des associés qui décident souverainement de son
affectation. A ce titre, ils peuvent, en totalité ou partiellement, I'affecter a la dotation de
toutes réserves générales ou d'amortissements, le reporter a nouveau ou le répartir
entre les associés.

Les pertes, s'il en existe, sont suivant la décision des associés, inscrites au bilan a
un compte spécial ou imputées sur les bénéfices antérieurs ou encore sur les comptes
de réserves disponibles.

Chaque action de préférence de catégorie B aura droit, au titre de chaque
exercice social, @ un dividende prioritaire prélevé sur le bénéfice disponible et
correspondant a une somme par action égale a un TRl annuel de 15% ramené a chaque
action de préférence de catégorie B selon la définition figurant a 'annexe 15 du pacte

d’associés.
Enfin, le solde, s'il en existe, appartient a toutes les actions sans distinction de

catégorie et est a la disposition de I'assemblée des associés pour étre soit réparti a ces
actions, soit mis en réserve ou reporté a nouveau.

ARTICLE 37 MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par décision
collective ou, a défaut, par le président.

Par décision collective, il peut étre accordé a chaque associé, pour tout ou partie
du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.
L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément 3 tous les
associés. En ce cas, les associés fixent les conditions et modalités de I'émission d'actions,
conformément a la loi.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de
justice.

Des acomptes sur dividendes peuvent éventuellement étre distribués avant

l'approbation des comptes de I'exercice et ce, dans les conditions légales et
réglementaires.
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ARTICLE 38 EMPLOI DES FONDS DE RESERVE

Les fonds de réserve sont destinés a faire face aux besoins de trésorerie de la
Société ; ils sont employés comme le président le juge le plus utile pour la Société.

Toutefois, les associés auront toujours le droit de prélever, sur les réserves
disponibles, les sommes qu'ils jugeront convenables pour étre distribuées aux associés,
a titre exceptionnel ou pour compléter un dividende ou pour étre affectées soit a la
création d'actions nouvelles gratuites ou a I'augmentation du montant nominal des
actions, soit enfin a I'amortissement total ou partiel du capital social ou au rachat
d'actions a titre de réduction de capital pour la partie du prix excédant leur valeur
nominale ou pour recevoir, le cas échéant, toute autre affectation jugée utile dans
l'intérét social.

ARTICLE 39 FILIALES ET PARTICIPATIONS

| - La Société ne peut posséder d'actions d'une autre société si celle-ci détient
une fraction de son capital supérieure a dix pour cent. Sous cette réserve et dans le
cadre de I'objet social, la Société peut prendre des participations dans d'autres sociétés
sous la forme d'acquisitions d'actions, apports en nature ou souscription d'actions
nouvelles de numéraire.

Dans ce cas, il doit en étre fait mention dans le rapport a I'assemblée générale
annuelle et si la participation excéde la moitié du capital social de la tierce société, il
doit, en outre, dans le méme rapport, étre rendu compte de I'activité de cette derniére
et faire ressortir les résultats obtenus en groupant, le cas échéant, s'il existe plusieurs
filiales, les renseignements par branche d'activité.

Il - Si, pour une raison quelconque, la Société et une autre société viennent a
détenir des participations réciproques dont l'une ou les deux excédent le taux de dix
pour cent, la situation doit étre régularisée selon les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

TITRE VII

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 40 TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions
légales et réglementaires.

ARTICLE 41 PERTES

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est
tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
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cette perte, de consulter les associés a I'effet de décider a la majorité exigée pour la
modification des statuts, s'il y a lieu, a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la
cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes
est intervenue et sous réserve des dispositions légales, de réduire son capital d'un
montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur
au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés est publiée
conformément a la loi.

A défaut par le président ou le commissaire aux comptes, s'il en existe, de
provoquer une décision, comme dans le cas ou les associés n'ont pas pu délibérer
valablement et a défaut de régularisation dans le délai légal, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la Société.

Dans tous les cas, le tribunal peut accorder a la Société un délai maximal de six

mois pour régulariser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il
statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

ARTICLE 42 DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution, a quelque époque et
pour gquelque cause que ce soit, laquelle doit étre décidée aux conditions de quorum et
de majorité requises pour les décisions collectives extraordinaires.

Les associés, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
décisions collectives ordinaires, nomment un ou plusieurs liquidateurs avec ou sans
limitation de la durée de leurs fonctions et, le cas échéant, déterminent leur
rémunération.

Les liquidateurs disposent des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les
éléments de l'actif, apurer le passif, répartir le solde disponible conformément au
dernier alinéa du présent article et, d'une maniére générale, faire tout ce qui sera utile
et nécessaire a la liquidation compléte de la Société, en ce compris le maintien
provisoire de I'exploitation.

Les décisions prévues a l'article L. 237-25 du code de commerce sont prises aux
conditions de quorum et de majorité des assemblées ordinaires.

La nomination du ou des liquidateurs met fin aux fonctions du Président, et, le
cas échéant, du Directeur Général, ainsi que, sauf décision contraire des associés, a
celles des commissaires aux comptes s'ils existent.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte
définitif, sur le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat
et pour constater la cl6ture de la liquidation.
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Pendant la liquidation, tous extraits ou copies de procés-verbaux de décisions
collectives sont valablement certifiés par I'un des liquidateurs.

ARTICLE 43 REPARTITION DE PRIX EN CAS DE CESSION - BONI DE LIQUIDATION —
REDUCTION DE CAPITAL

REPARTITION DE PRIX EN CAS DE CESSION

Dans I'hypotheése d’une cession qui, en cas de réalisation, entrainerait la perte
du contrdle au sens de l'article L. 233-3 du code de commerce, de la Société par la
société CANOPEE INVEST directement et/ou indirectement par Monsieur Olivier FAURA
comprenant la cession d'actions de préférence B, pour quelque raison que ce soit (ci-
apres la "Vente"), le prix total de la Vente a percevoir par les associés cédants (ci-aprés
le "Prix de Cession") sera réparti comme suit :

v' Etape 1: a égalité entre toutes les actions cédées (quelle que soit la catégorie
d’actions de catégorie A ou B détenue) a concurrence de leur valeur nominale,

v’ Etape 2: le solde du Prix de Cession, s'il existe, sera ensuite attribué
prioritairement a chaque Action de Préférence B cédée, dans la limite d’un TRI
annuel de 15% selon la définition figurant a I'annexe 15 du pacte d’associés,

v" Etape 3 : le solde du Prix de Cession, s’il existe, sera ensuite attribué a toutes les
actions cédées, quelle que soit la catégorie d’actions de catégorie A ou B
détenue, en proportion de la participation de chaque associé au sein du capital
de la Société.

BONI DE LIQUIDATION — REDUCTION DE CAPITAL

Les associés titulaires d'actions de préférence B bénéficieront d'un droit de
priorité en cas de réduction de capital et sur le boni de liquidation, selon les termes
suivants : en cas de dissolution ou de liquidation de la Société, le boni de liquidation,
c'est-a-dire le produit de la liquidation disponible aprés extinction du passif, paiement
des frais de liquidation, et plus généralement aprés tous paiements prioritaires imposés
par la loi et les réglements applicables, sera réparti entre les actions en respectant les
régles de priorité suivantes :

1. Remboursement du nominal des actions a chaque actionnaire (quelle que soit la
catégorie d’actions de catégorie A ou B détenue) ;

2. Versement prioritaire a chaque titulaire d’actions de préférence B d’un montant
égal, pour chaque action de préférence B, d’'une somme par action égale & un TRI
annuel de 15% ramené a chaque action B selon la définition figurant 3 I'annexe 15
du pacte d’associés ; enfin, s’il existe un solde du boni de liquidation,

3. Répartition du solde du boni de liquidation entre tous les associés (quelle que soit la
catégorie d'actions de catégorie A ou B détenue) au prorata de leur participation au
sein du capital social.
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ARTICLE 44 PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le président devra
consulter les associés, a I'effet de décider a la majorité exigée pour la modification des
statuts si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé, aprés avoir vainement mis
en demeure la Société, pourra demander au président du tribunal de commerce du lieu
du siége social, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé
de provoquer la décision ci-dessus prévue.
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ASSOCIES FONDATEURS

- IMMOAINVEST, société a responsabilité limitée au capital de 100.000 euros,
dont le siége social est a VILLEURBANNE (69100) 131 boulevard de la Bataille de

Stalingrad, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de LYON sous le
numéro 534.681.275,

Représentée par son Gérant, Monsieur Michel ABATTU,

- CANOPEE INVEST, société a responsabilité limitée au capital de 5.000 euros,
dont le siége social est & CHASSIEU (69680) 2 rue Georges Mélies, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de LYON sous le numéro 823.219.522,

Représentée par son Gérant, Monsieur Olivier FAURA.
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