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Société par actions simplifiée
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Siege social : 1146, rue Jacques Varlet
59310 BEUVRY LA FORET

RCS DOUAI 831 503 784

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES
EN DATE DU 30 SEPTEMBRE 2022

CINQUIEME RESOLUTION

La collectivité des associés décide de modifier I'article 7 des statuts qui fait état
de la répartition du capital entre les associés alors que s’agissant d’'une société par
actions simplifiee, la répartition du capital est retranscrite dans le registre de
mouvements de titres et les comptes d’actionnaires uniquement.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

La collectivité des associés donne tous pouvoirs au Président a l'effet de
procéder a la mise a jour matérielle des statuts et au porteur d’'un extrait ou d’'une copie
certifiée conforme des présentes délibérations a I'effet de procéder aux formalités de
dépbt.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Le Président
Christophe LEBLANC

—_— < >
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STATUTS

(mis a jour au 30 septembre 2022)
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Le soussigné :

Monsieur Christophe LEBLANC
Demeurant 1146, rue Jacques Varlet
59310 BEUVRY LA FORET

1°/ A, en sa qualité de Président, mis a jour les statuts suite a la décision de transfert
de sieége social du 16, rue Louis Pasteur 59165 a AUBERCHICOURT au 1146, rue
Jacques Varlet 59310 BEUVRY LA FORET, avec effet au 1" décembre 2019.

L’article 4 des statuts a été modifié en conséquence.

2°/ A, en sa qualité de Président et conformément aux pouvoirs qui lui ont été
conférés, mis a jour les statuts suite a la décision de la collectivité des associés du
30 septembre 2022 de supprimer purement et simplement la répartition du capital
mentionnée a l'article 7 des statuts, s’agissant d’'une société par actions simplifiée.

L'article 7 des statuts a été modifié en conséquence.

[ Amciei-—Laféﬁme . - ‘ |

B est foriné entre los saussignés, wne sociétd por actions simpiifide, qut soistery emtre feg
propridiaires des actions cl-apréy créées, de celles qui pasrrons i8ire whifrlarens ot de
leurs cessionngires.

La socibté est une société par actions simplifiée régie par ks dxqpmﬁms BALES &1
applicables & cette forme sociale, par towtes antres disposifions 12xiles et regde
vigueur ainsi gue par les présents staruts.

Cette Sociéié sera régie par les lois en viguewr, 2t notamment por Jes artitlts L 3275 & L
227-20 du Codz de commerce relatifs mox sacigtis gt qotions simplifides, efpm' les zmenrss-
stars.

Elle forctionne indifféremment gous la rabme forme avee 1 O#ﬂggmm aa3geids,
Elle ne peut faive appel publiguement & I"éparane.



r Ariicle 7 — Objet socl_ ' J

La Secigté a powr alijet bant en France qu'a I'Emanger

Ingénierie et Imtégration des Process Hydrawligues
Et :
Toutes gotivitds ot prestations ds services aymexds 8 accessoires & 'aptivité yrincipale

La participation da la Société, par tous meyens, directement oy indirectement, dans towes
apérations powvant se ruttacker & son objet par vaie de crdation de seciftés novvelies,
d’apport, de seuscription ou &'achat de titres au de drolts socigur, di fusien ou autrement,
de créarion d’acquisition, de location de prise en Ipcation-gérance de fords de commerce ozl
établissaments la priss |'acquisition, 'exploitation ow la cession de tous pracédés et brevels
concerngnt ces aCivités,

Et pluy généraiemeni, toutes les opérations industrielles, commerciates, fimmeidres,
mobilidres ou immobilicres pouvant se ratiacher direciement ou indirsctement & son ohjet
social oy tous obfers similaires ou cormexes.

[ Article 3 — Dénominatiar socide: J

La dénomination de la Socidié est
Sas 2IPH
Ex pour sigle

Glyranin

Dans tous les qetes of dosuments émanart de la Sociéte, la dénomination saciale doit bire
précédée ou suivie immédiatement des mots "secidté par actions simplifide” ou ses initiales
"Sas au « Sarw » sHr'Yy a quus sewl actiannpire of de P'énoncidtion du montert du
capital social gt du muméro dimmatriculation an registre du commerce ¢ des soriélés,
conformément aux articles R 123-238 et I. 238-3 du Code de commerce.

g Article £~ Sidge social |

Le siege social est fixé :

1146, rue Jacques Varlet
59310 BEUVRY LA FORET

I peut tre trangféré en 1out auire endroit du méme ddpartement ou d'vn dévartamsnt
limitraphe por décision de la présidence qui sera swivie d'ure @libératipn de U'assembide
générale de Ia société.

Dams tous les awtres cas, le transfert de siége social résulte d’une déuision collective des
associés.



—

Artigle 3 - Durée

La durée de la Société commencera & cowrir & compter de som invratriculation g regisfre du
commerce et des sociétés et expirera lg 31 Mars 2077, satgf d?ssnfnﬁo;z anncipée ou
Prorogation prévue aux S{atits.

Ur an au moins avews la date d'expiration de la Sméfé le Président. provoquera wne
décision des associés & Vsffer de déc:der 81 la Sactété dait étre prorogée ; very’ deciifon deven
éire prise & Dunanimité des suffrages exprimés. A défind, towt associé posrra demander,
conformément awx dispositions de l'artivle 1844-6 du Code civil, u présigent. dvitribuing} de
commerce statuant sur simple requéte, la désignation d'un mandataire chargé doblénir wne
décision collective des associés sur la prorogation éventuelie de ks Socidté.

driicle 6 - Apports

Le cagriral social a été constitué par les apporrs suivaviss
Lors de sa constitution
1 — Apporis en numdrgire uniquement

7l est apporté 4 la création de la socigtd un mowutami en numémﬁ‘e de 40 000 Bros
correspondant cwx 400 actions souscrites en totalité et hhérdes de mainé soit 2D, (}l}ﬂ aurps,
laguelle somme a été déposée pour le compte de lg socidté, cotgﬁ.wrmément & da Tgi, au éridit
d'un compte ouvert au nom de la Société en forpation, ginsi quil résr}lfeduwtzﬁcar gﬁizvré

par la bangue. :
c Soitun vgtsmma‘ik{afsqw#,gﬂﬂwam

Le solde d'un montant de 20 000 euros sera déposé sur le compf# speid. P fex ﬂsﬂ%‘ie&;
dans un délai maximwn de six mois & partir de la ddte de la créasion, ¢¢si rgpel defn
Présidence.

3 - Toral des apports
Le montant total des apparts.effectués s'éiéve &
40 000 euros



Article 7 Copitat sacial |

Le capital social est fixé 8 QUARANTE MILLE (40.000) euros.

Il est divisé en QUATRE CENTS (400) actions de CENT (100) euros chacune, de
méme catégorie et entiérement libérées.

[ Article 8 — Compies courants |

Qutre lzurs apports, les gssociés pourrons verser oy laisser & dispesition de Ia Socigté rnes
sommes dont elle pourralt avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'vi comple
ouvert au now# de l'associé,

Les comptes courants ne doivemt jamais étre débiteurs ef la Socidié a fa J;ﬁzngfté d%ﬁ
rembowrser tout ou partie, aprés avis dormé par derlt un mois & 'avance, sauf stipulation
confraire.

I Article 9 - Modifications & capital socil §

Le capital social pewt 8tre qugmenté, soit par création dactions nowvelles, soit par
majoration dy montant nommal des actions existanies, dans les conditions prévues par la loi,
par déaision witlatérale de Vagsocié unigise ot par décision callective dex associds.

{ Article 10 — Forme des actions I

Les actions sont obligatoirement namipatives.

La propriété des actions résulte de lewr inscription ay rom du ou des Hndaires sur des
comples ef regisire tepu & cet effet au sidge social,

Une attestation d’inscription en compte est délivrée par la socidté & rout associé gui en fait la
demande.

Les actions sont indivisibles a {'égard de la société.



Jrticle 11 - Droits ef obligafions anachés aygagtions |

Chague action confere & sor propridtaire un droit égal dans les bénéfices a2 Ig Baciéyd, dans
la propriété de Pactif social et dans le bani de liguidation, & une peart proportionmelle 2 la
guotité du capital gu’elle représente.

Elle donne également droit & wae voix dans tous les votes ¢t délibérations.

L’associé unique ou les assaciés ne sont tenus & l'égard des tiers gu's conoarence du
montams de leur apport. ‘

Les droits ef obligations gttachés & I'action suivent le titre depns guglm;m@gﬁal}ag@g& i
La propriété dune action emporte de plein drolt adhdsion &t statuts & o2 #ésplitions
réguliérement prises par les associés.

Chague fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actiops pour exercer un droit
quelcongue, le ou les propriétaives d'actions isoldes ou ennombre infiriew & celut requis, ve
pourront exercer ce droit gu’a la condition de faire leur Wﬁgﬁ@g{i?ﬁm@ BUOURemany,
et éventuellement, de I’achat 0y de la vente d'actions nécessaires. B

Le droit de vote appartient au ru-propriéiaire, sewf pour leg dédisigns Towcernaly
I'affectation des résuliats ou il est réservé & Pusufruitior. Le mppropridiaire & 2o droit de
parsiciper & toutes les décisians collectives.

Arficle 12— Transmission des actions___ . |

Les actions sont libremernt négocigbles.

Lewr transmission s'opére & 1'égard de la société et des tiers par un vivement.du-compe du '
cédant cu compre du cessionnaire, sur production d'unt ordre.de maivement. '

Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé tenu chronalagigugmens, dénommé
registre des mouvemnents, ou tout audre regisire en fepant liew.

La seciété est tenue de progéder & cette inscription ei  ce virement dis réception de Pordre
de motvement et, au plus tard, dans les 8 jours gui suivent cellg ci. ‘ '

Liordre de mowvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par Ia sogiété, est-signépar
le cédant ou son mandataire. C



| Articke }3—Cessiopdes ﬂemmea-;feeé&d’w aetionmeire

Les cessions d’actions coraenties par I'associé wnigue sont libres.
= Droit de préemption

Si un associé décéde, ou s'1l est dans une incapacité telle, qu'il ne peut plus exereer ses
Jonctions, Passpcid restant ou les autres associds 57 y en a plusiewrs onf ¢ auront 47 dreit
de préempiion et d¢ priorité pour la reprise des actions de 1'ussocié sortam.

St la société comporte deux ou plusieurs assoclds, les dispositions ci-aprés relatives &
I'agrément dos cessions d actions s ‘appliqueront de piein droit ;

= Agrément

o Encas de pluralitd d'associés, les actions de la sacidté ne peyvent &re cédeées,
¥ compris enire assaciés, qu’aprés agrément préaiable donmé por da'cfswn
collective adopiée & la majorité de pkts de lg moitié des actions.

La demande d'agrément doit éire notifide au Président par lestre recommandée avac dectsé
de réception. Elle indigue le nombre d'actions dom la cesyion est envisagée, I8 prix de lo
cession, l'identisé de V'ccquéreur s'# s’egit d'unp personne physique, ef 'l s'agit d'une
persanng .morale les informations suivantes : dénomination seciale, forme, siége seetal,
numéro d’immairiculation av registre dy commerce et des sociétds, identité des dirigeanss,
moniant et répartition du capital socigl.

Le Président notifie cette demande d'agrément awx associés, qui doivent Iipformer dg feurs
décisions.

La décision des associés sur 1'agrément doit intervepir dawis un, délai du deres mols 4 compter
de la netification de la demande visée ci-dessus. Elle est notifide par le Président au cédant
par lettra recommandés ovec accusé de réception.

St aucune réponse n'est intervenue & ['expiration du délai ci-dessus, Pagrément est réputé
acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

o En cas d'agrémeni la cession projetée est réalisée par Passocié cédant aux
conditions notifides dans sa demande d’agrément.

Le transfert des actions ay profit du cessionnaire agrée doit étre réalisé dans les irewte jours
de la notification de la décision d’agrémers, & défaut de réatisation du transfert des actions
dans ce déiai, ’agrémeny est déclaré caduc.

o En cas de refus d’agrémens, la saciété doit, dans un délai de six mois & campter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de Dassocié



cédani soif par 1 'auire associé ou les autres asseciés, sojt por das fers.

Lorsque i soviéié procéde au racksdt des actions de 1'associé cédomt, 2lle st terme dang les
stx mais de ce rachas de les céder ou de les anmuler, avec Vaccord gy 8y, i ?méjeeztde I
réduction de son capital social.

Le prix de racheat des actions par un ticrs oy par ja seclété par fixé dhn eopn aﬂ.b'(_lf'# anire
les parties. A défaut d’accord, celui-ci est détermind conformément wuz. dispositions de
Darticle 1843-4 du code civil.

drticle 14 — Le Président

La Sociéié est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou
morale, associée ou non.

Le Président est nommé par I'associé unique eu nommé par décision. collective, dps.- assadiés,
conformément & 'article 19 des présents statuts, gvec au sens limiigtion de ’s’g ﬁ’urze 8. lx’.w'
mandat.

Le Président peut recevoir untz rémunération fixe ou proportionnelle, g3 st fixde gt paut &na
modifiée par une décision collective des associés.

Le Présidenmt a, par ailleurs, droit au remboursemeont de ses fraly de déjﬁklcemcnt & de
représentation engagée dm I'miérét de la Société, sur présentation. ds faures. piéces
Justificatives. .

Dans les rapports avec les Hers, les powvoirs du Président sarg{zs plus étendus novr agxr en
toute circonstanze au nom de la Société, sous réserve dey powvoirs gue- la i afm’bue
expressément aux associés.

La Sociéré est engagée méme par les actes du Président gui ne:reitvent pay de.Kolbjer social,
& moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassqit vel objet ou T ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisanf pas 3
constituer cette preuve. '

Dans les rapports entre associés, le Président peut faire tous les actes de gestion dans
Vintérét de la Société.

Le Président peut démissionner de ses ﬁmcriom & charge poyr byj. d'en préwnml avwalé
unique ou les associés trois mois au moins  'avance.

S’il n’y a pas de successeur, 1'associé unique ou les assaclés peuvent fui demn&t dg vesier
en fonction jusqu'a la date de fin de I'exercice yociad en ceurs,

Le Président est révocablz & tout moment par décision de Lassoclé urigue, ou, en-cas de
pluralité d’associés, por décision des associés statuant & ke majorith gedvys &-o2i effit.



Le Présideny est awtorisé & nommer ut oy plusieurs directeurs géniraw €t & consenlir des
délégations ou substitutions de powvairs pour s o piusiers apérationy déterminées ou
caibgories &’detions dbterminbes, ind commettre des Jondds depoyeoirs et déterminer lenrs
compétences, tires et qualités.

Aucune décision de l'assemblée re pewt avoir powr effet déieindre xme actfion en
responsabilité dirigée comtre I¢ Président pour fasites commises dans loveomplissement de
son manday, ' A

L Arﬁg{_e 13 ~ Dirgctavr général

Le Présidant peyt étre assisté d'un directeur général qui est soir une personne plysique,
salaride ou non de la société, soit une persgnne morale associte ou now de -k s08i4ié,

La personne morale directeyr général est représeniée par son reprisentomt légal scuf 53, lors
de sa namination. ou & tout momewt en cowrs de mandagt eHe dbsigne unre persoprie
spécialement habilitée & la représenter en gualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants SOt Sopmis o
mépmes conditions et obligations et encourent les mémes responsabititéy civiles e phnaley que
s'ils Sigient directeur géndral en lewr nom propre, sans préjudice de la responsalifité
solidaire de I personne marale qu’'lls dirigent. :

Au cours de la vie sociale, le directeur géndral est remouvelé, remplocé et nommé par
décizion du Président.

La durée du mandat dy directeur génfral peur éme sans limitaiion di duréde mais ne pent
excider la durée du mandar & Président.

Le directewr général, persarme physique, ou le représentant de la personne moralo;direcienr
général, pourra dire également lié & la société pur un contrat de travasl & condition gue ee
contrat corresponde & un emploi effectif

Les fonctions de directenr général prennont fin soif por le déeds, la démission, 1o révocation,
Iexpiration de san manday, soit par U'auverture & l'encontre dg celid ci &une pravédwre de
redressement judiciaire ou de liguidation judiclaire.
Le directewr général peut démissionner de som mandat sous réserve de respecter sin préavis
de troly wois, fequel pourra &tre réduit par décigion du Président qui Gura & statwer sur b
remplacement du directeur génédral démissionnaire.

L& démission du divectenr géudral n'est recevable que si elle est adresség au Président par
letire recommandé avec accusé de réception,

Le directeur géndral est révacable & tou moment par décision du Président.

La décision de révocation du directewr général peut ne pas éiremotivée,



En outre, le directeur général est révocabie par le tribunal de commpree pour-cause légifime .
a la demande de tout associé.

La révocation du directewr général persomne moralz oy du dfrec:ew genéral personne
Physique, dont le mandat soclal n'est pas rémundré, ne peut en gucrn cis ouv}?r droit &
versement par lg saciéré d'indemnité de cessation de forctions.

Le directeur général assiste le Président dans ses fonctionx, I a un role d'gwilicire dy
Président cuquel il reste le subordonné, _ . )

Le Président détermine I'étendue et la durde des pouvairs déléguds mdirectowr général lors
de la décision de sa nomination, ils ne peuvent éire modifiés que dans les mbmes conditions.

La limitation de ces powvoirs n’est cependant pas opposable aw: tiers, & 'dgord desqueis te
directer général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

En cas de décés, démission ou empéchement du Présideny, le directeur géndral £On3erve sas
Jomctions et assume la direction de la socidtd jusqu’a Is wominafink-d tite novvegu P?&skim;‘

[ Article 16 — Comité d'entrsprise ]

SR {

Les délégués du comité d'entreprise (s'il v a liew) exercent les drpits qui leur sonr apitibyés
par la loi ayprds du Président.

I Article 17 - Commissaire aux comples j | j

Le contrile de i société est effectué dams les conditions fixdes par ¥ foi, par-up. 6“]11&%
commissaires aux comptes titdaires et suppiéants, désignés par Dagsocid tmlqwe in. par
décision collective des asseciés. ’

L'article R 227.1 du code de commerce a fixé les seuils de recours & 4 ;vmmmm i

comptes, & savoir les SAS qui dépassent 4 la cléture d'up gxercice soginl dess 8es #ois setiils

suivants . | million d'ewros de toral de bilan, 2 millions d'enros kors taves de chiffre
d'affaires et/au 20 salariés. :

La ou kes commissaires aux Comples nommés pour une dupée de six gxerciees Wlfﬁ denrs.
Jonctions dans les conditions et avec les effels prévus par les dtmﬁidm i‘égis alrm 2t
réglementaires en vigueur.



Article 18 — Corventipns enire la ou les dirigeants et I sacidlé

Les conventions intervenues directement oy par persowne inlerposée entre lu socidi et son
dirigeant, et ou associé unigua, sont mentionnées e registre des dévisions de Ia sociélé.

Lorsque la société camporte plusiewrs associés, la procédure de conirdle est celle prévuz par
Uarticle L 227-10 du code de commerce. “ 3

Article 19— Décisions de ['associé unique ou des associés

=  Décisions des associés

Les assacids exgrcent les pouvoirs qui sont dévalus per la lei 4 lg collectivité des nssociés
lorsque la société comparte plusigurs associés. ls ne peuvent déléguar lesrs pouvoirs,

Les associés prennent les décisions concernant les opérations suivantes

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats
Nomination rémunération et révocation du Président
Nomination des commissaires aux compies

Dissolution de la société ‘

Augmentation et réduction du capital social

Fusion scission apport partie! & actif

Toutes autres modifications statulaires

00 0 C L o0

Towtes les quires décisions sont de la compétence du Président.
Les décisiong. des associés sont constatées dans un regisire coté et paraphé.
=  Décisions collectives des associés

Si lg socifté comporte plusieurs associés, les seules décisions qui relévent de la compétence
des associés sons celles pour lesquelles la loi et les présents statuis impezent uxe décision
collective des associés et notomment les décisions concernant las assembibes visées ci-degsus.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président,

Les décisions collectives des associés somt prises, sur consuliation du Présidemt, par
P'éiablissement d'un procds verbal de décision signé par tous les associds, oy, swr
comvocation du Président faite par tous moyens au moins gquinze fours avant lo daie de la
réunion, pendant une assemblée générale dont un procés verbuj portant sur les résolutions
est établi et signé par le Président et le secrétaive nommé par ses soins. Ce procés verbal,
ginsi que le procés-verbal de décisions, mentionne la commumication préalable de V'ensemble
des informations et documenis permettant aw; assoclds de se pronpncer en conngissguee de
cause.



Sous réserve dey décisions requérant l'unanimité en application de I'article I 22719 dis cods
de commerce ou des dispositions des présents statuts requérant wie. mqrar;ts spéaﬂqua, fes
déeisions collectives sont adoptées & la majoricé de plus de la moitif des acrions.

Chagque associé a le droif de participer aux décisiom collectives par lii-méme.
Chagque action donne droit & une voix.

S°l n'y a que dewx associés lf v’y a pas de mandat entre assaciés.

Un associé ne peut disposer de plus d'un mandat seus condition qu’fl.y st plus e
dewx associés. :

O 0 0 ¢

La droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu elles représentent.

L Article 20 — Droit de communication, d ’informatzaﬁ ef.de eantzéle‘ds% a_ssqgiég _

Tout associé dispose d'un droit de communication permanente dont I'étendue 2t les modalités
d'exercice sont détermindes par les dispositions réglementaires en viguewr.

Avant toute assemblée ou consuitation écrite, les associds ont lg dro#t d aﬁtﬂmr
communication de documents et d'informations qui leur sonf-agressds ou.qui.sent mis & leny
disposition dans les conditions fixées par les dzsposmom legisiatives et régi‘ewaﬂswazx
vigueur.

| Article 21 — Exercice social — Compies so¢idux .

Chaque exercice social a une gurée d'une année, qui commence
Le premtier Avril pour se terminer le frente »t u&:mmr
Par excaption le premier exercice débutera & compter de i :
commerce et des socités et se terminera le 31 mars 2018,

u roglaire du.

4 la cléture de chaque exercice, le Président dresse un tnventaire da J'actif et.du passif se o
Soclété, ainsi que des compies annuels (bilan, compre de résultar ¢t apnexes).

Le morgant des engagemenis cautionnés, avalisés on gerdntis per a, Sac&ié e.sramexéxilq‘
suite du bilan, ainsi qu'un état des siretés consenties par elle. ’

Le Président établit un rapport de gestion swr la situation de Ju Socidté. et sonagtivité au
cours de Vexercice dcould, les résultats de cette activité, les progrés.réafisés utles difficultés
rencontrées, I'évolution prévisible de cette situation, et les perspectives d'avenir, les
événements importarts survenus entre la date de clbture de l'exercice et b dage. - laguelle ko
rapport est établi, enfin les activités en matidre de recherche et de développement,

Les compies annuels sont établis aprés chaque exercise selon lpy mémis formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les annbes précédentes, sayf si un changement exceptionrel est
intervenu dans la situation de la Sociéié.

Le Président procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du béndfice WPW"”W ef
amortissements nécessaires.

Les compres annuels, le rapport de gestion et le texte dey résalutions proposées ;st?m.ﬂﬁ;ﬁ& la



Sous réserve des décisions requérant 'unanimisé en application de 1 article L 9’2?«19 iy cods
de commerce ou des dispositions des préserts statuis requérans une quar;lé spéceﬂque, fes
décisions collectives sont adoptées & la majorité de pins de lo moifié dss actions:

o Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme.

o Chague action donne droii & tine voix.

o 8l n’y a que dewx associés il n’y a pas de mandat eafre assaciés,

o Un associé ne peut disposer de plus d'vn mandat sous condition qu’l. y it olus e
dewux gssociés.

Le droit de vore attaché aux actions est proportionnel au capitid qu’ellés représentent.

[ Article 20 — Droit de communication, d ’infarmar{oﬁ er.de quu;zﬁla‘deg‘afs'sgqi{g R f

Tout associé dispose d'un droit de communication permanente dont ['étendye. ¢t les modalités
d'exercice sont dftermindes par les dispesitions réglementaives en vigusur.

Avant toute assemblde ou consultation écrite, les associds omt le droit d'objenir
communication de documents et d'informations qui levr sont-arressés cu.qui sont mig. & levy
disposition dans les conditions fixées par les dz.sposmom egisiartves et régfmm‘szx
vigueur.

r Article 21 — Exercice social —~ Compies ;fgcf_aw .. ' J

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence
Le premier Avril pour se terminer lefronte et ugmars -
Par exception le premier exercice débutera & compler &é ' immageicilgtion. au rﬂswlrﬁdﬂ
commerce et des Sociétés et se termimera le 31 mars 2018.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse un inventaire dg l'actif et.du passif e la
Société, ainsi que des compres annuels (bilan, compte de résultas ot amnexes).

Le montant des engagements cautionriés, avalisés ou garamtis par i, ;S’oc&été e.s‘!‘ amuexdlg
suite du bilan, ainsi qu'un état des siretés consenties par elle. '

Le Président établit un rapport de gestion swr la situation de o Sacidfé. ¢t sotr.aotivité @i
cours de l'exercice écoulé, les résultats de cette activité, les pmgz@ réafiséy ot les pﬁﬁtukéa
renconirées, I'évolution prévisible de cette situation, et les perspectms d'avenir, les
événements importants survenus entre la date de olsture de Vererdice et b dage o laguelle fe
rapport est tabli, enfin les activités en matidre de recherehe ot de développement,

Les comptes annuels sont établis aprés chague exercice selon lgy mémes formes ¢t les mémes
méthodes d'évaluation que les armbes précédentes, sauf si un changement exceptivvirel ast
intervenu dans la situation de la Société.

Le Président procéde, méme en cas d'absence ou d'insyffisance du bénédficd wyx. pravtsm et
amortissements nécessaires.

Les comptes annuels, le rapport de gestion et le texte des résalutions proposées ;aqf.mi';'x&- ke



disposition .dy Commissaire aux Comptes un mels au mgins avent Yo canvoeation de
Passemblée. Ces mémes doouments; et le cas échéunt; le rapport di Commissaire. anx
Comptes, sont adressds aus associs quinze jours aw moind avant I date de F'assemblée
appeiée a siatuer gur les comptes.

L’associé unigue ou 'assemhide des associés, appronve. les eompies armauals, aprés rapport
du. ou des commissaires ax comptes, dans wn délai de six mois & compter de Jg clbture de
chitque exercice. ,,

L Arﬁcle 22 - Affectation et répartifion.des résultats " . ]

Le bénéfice (ou lo perte) de l'exercice apparalt dans le comgie de vésultat por différence
enire leg produits et lss charges de l'exercice et aprés déduction dey umirtissements et
provisions,

Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérienres, sont prélevées les sommes &
porter en réserve en application de la loi, et en particulier & peine de nullitd de toute
délibération contraire, une somme correspondant i un vingtidme povr consiityer iz fords. de.
réserve Mgale. Ce préldvement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve afteint fe
dixidme di capital secial.

Le béniéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portdes em réscrve en gpplicatian de la loi et des sigtuts, et
augmenté dy report bénéficiaire.

Ce bénéfice est, pour partic ou en totalité, scit mis en réserves suit réparti enire tous les
associés proportionnellement au nombre d'actions qppartenaat & chacun d'ews, or.attpibud &
Dassocié unique.

L'assembiée Géndrale pewr décider la distribution de sommes prélevdes sur es réserves dont
slle a la disposition en indiquant expressémers les postes de réserves sur lesquels les
prélivements ont dté effectués. Toutefais, ley dividendes sont prélevds pee priowitd sur be
bénéfice distribyable de l'exercice,

Les modalités de mise en paiement dps dividendes votés par I'assemblée (Générale sont fivées
par elle ou, & défewt, par le Président.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de vewf mois aprés la
clgture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Aucune distribution ne peut étre faite Jorsque les capitaux propres sont oy deviendreient & la
suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réverves gue Ia loi re permet
pas dg distribuer.

L'assemblée Géndrale peut dgalement décider daffecter les sommes disiribuables aux
réserves et uu report & nouveau, en totglité pu en partie.

| Article 23 - Proragation




Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit proveguer st
réunion de la collectivité des associds & leffet de décider, dans les conditions reqyises pour-
les décisions collectives extragoriinaires, 5i la Spcidté do# éire prorogée.

Article 24 - Dissolution - Liquidation i

La Seciété est dissoute & l'arrivée du terme (@ difaur de préragatian) en cas E(E‘,Fé’m\iﬂa@ﬂ
ou d'extinction de son objet, par décision judiciaire pour justes mofif. N
La Socidré est en liquidation dés Pinstant de sa dissolution powr guelque cause. gma L8 B0,

La personnalité moraie de la Société subsiste, pour les besoins de la lz’qwdanan, Jusgu'a Ia
elorure de celle-ci. La dissolution de la Société ne produit ses effets & Fégard dén tiers gu'a
compter de la date & laquelle elle est publie au Regisire du commerce et des seriétés. Ln
mention “société en liquidation”, ainsi que le nom du ou des Hauidateurs doivant figvrey svr
tous les actes ef documenis émanant de la Sociétd.

Les fonctions du Président prennent fin par la dissolwsion de la Sociétd. La, :‘aiieﬂ:ivité a‘gu
associés conserve ses pouvoirs et régle le mode de liguidation, elie homme eop phuasigra's:
liguidatewrs, choisis parmi ou en dehors des dssecids, et ditermink keuts. pouvedrs, La
liquidation est effecruée conformément & In loi.

Aprés remboursement du montant des actions, le bori de quwdan@v est réporii entre Ies
associés, au proraia du rzombre d’actions appartenant & chacan d'eus,

En cas de réumion de toules Zes parts en une sewle main, la dissolition paumnr }{3 RS
échéanl, en résulter entraine la transmission universelle du patrimoine &1 aisocie unigue,
sans qu'il y ait lieu & liguidation.

Article 25 - Contestations - . ]1

En cas de pluralivé d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant f durée
de la Société ou lors de sa liquidation enire les associds ou entre la Sociéré ot les, a-?&ﬂﬂtés, '
relativement awx affaires sociales ou & lexécution des présents statuts, Seront SUMises aux.
tribunaux compétents.

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durde de ia Socidts ou lors de sa
liquidation, soit entre les associés et la Société, soit embre lps. rsiocidy ewe-mémes,
relativement aux affaires sociales ou d Vexécution des présents siatuts, peuvent pirg soupises
4 la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désigiés en ahoiszssemf i anire, de
sorte que le tribunal soit constitué en nombre impair. A défaut dacord, Jo Présidens du
Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matigre dwa@fé‘ré patr. zwe des
parties ou un arbitre, procédera & cette désignation par voie diordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, V'empéchement,
l'abstention ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par.ordomnance,



non susceptible dz recours, du Président & Tribural de cominarce, saiz camme i a9t 55 i
L2S3US,

Les arbitres ne seront pas tenus de sutvre les végles dtablizs par les iribungy, s stetueront
comme amiab.u,s compositirs of en Jernier ressort, los partiss vowvenant ¢z renoneer & lu
vaie d'ap, '

Les parties auribuent compétence au Président o Tribunaj de commgres o Hay du sidge
socidl, tans pour L'apelication des dispositions qui précédent, gz pozxr fz régiement da foutss
autres difficuliés. . : '

Article 26 - Publicité - Powvoirs |

Reprisz dos engagements antérigurs & la signature des stotuss 2t & | immatriculation de in
société - Publiciré - Pouvoirs

o Les soussignds donnent mandat & son Président & Veffet-de prendre pour le compte de
la Socidté, en attendarit V'inscription de la sopiédé au Registre du commerce 2 des
sociérés, les engagements qui sont décrits et dont les modalités sout précisées. ci-
dessous.

o Procéder & toutes formalités en vue de Vimmatriculation de In Sociéts an Reglsire du
commerce et des Socigtés.

o Llimmawriculation de la société emportere, de plein droit, reprisz por elle desdiis
engagements.

Et généralement, au porteur d'un originad ou d'une copie des présentes powr sccompliv les
Jormalilés presevites par Ia loi. : '

Pour copie certifiée conforme
Le Président

Christophe LEBLANC
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Franck Sprict
Avocat

Douai, le 01 Mars 2023

Anne Sophic Demilhy

Lot AK

Sl atore Di Prima Dossier : SAS 2IPH

N RCS DOUAI 831 503 784
Elisabeth Legland Objet : Dépot d’Actes
Variste

Monsieur le Greffier,

Nous vous prions de trouver sous ce pli, aux fins de dépot au Greffe, les
documents suivants, a savoir :

- Un exemplaire de [’extrait des délibérations de la collectivité des associés
en date du 30 septembre 2022

- Un exemplaire des statuts mis a jour en date du 30 septembre 2022
Nous y joignons un_chéque de 15,42 euros a I’ordre du greffe du tribunal de

commerce pour le réglement de vos frais et vous saurions gré de nous faire
parvenir le récépissé de dépét.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Greffier, ’expression de nos
respectueuses salutations.

S. DI PRII_\J!A F. SPRIET

primAvgcat
Douai-Lille
210, rue Frangois Pildtre de Rozier
ZI Doual Dorignies
59300 DOUAL

Tel 032771 7600 - Fax . 0327 71 7601

primavocat.douai/cwanadoo. fr
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