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FINANCIERE GAMMON
Société par Actions Simplifiée au capital de 3.500.000 €
Siege social : 21 avenue du Président Wilson - 75116 PARIS
751 731 936 RCS PARIS

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 30 SEPTEMBRE 2021

Modifications statutaires — Nomination d’un Directeur Général

CINQUIEME DECISION

L’Associé Unique décide de modifier les statuts en rajoutant un article 17 bis relatif aux
« Directeurs Généraux », qui sera rédigé comme suit :

ARTICLE 17 BIS — DIRECTEURS GENERAUX
1. Désignation

Sur proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer & la majorité des voix, un ou
plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou morale.

Le Directeur Général peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

La limite d'age pour 'exercice de cette fonction est fixée & 80 ans

2. Durée des fonctions

La durée du mandat du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.

Son mandat est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin & I'expiration de la durée de son mandat, sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

3, Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué pour un juste motif, par décision du Président.
La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnité. En outre, le
Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Geénéral personne morale ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
- exclusion du Directeur Général associé.

et un article 18 bis relatif aux « Pouvoirs des Directeurs Généraux », qui sera rédigé comme
suit :




ARTICLE 18 BIS - POUVOIRS DES DIRECTEURS GENERAUX

Le Directeur Général a un role d’assistance vis-a-vis du Président dans I'exercice de ses missions.
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Genéral qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet
social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

SIXIEME DECISION
L’Associé unigue nomme en qualité de Directeur Général de la Société :

Monsieur Adam CHERPANTIER

Né le 5 octobre 1999 a LEVALLOIS PERRET (92044)
De nationalité frangaise

Demeurant 4, rue Piccini — 75116 PARIS

En application des dispositions statutaires, le Directeur Général est nommé pour une durée
illimitée.

Monsieur Adam CHERPANTIER assistera le Président dans l'exercice de sa mission. |l
exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et réglementaires et dans les
conditions prévues a l'article 18 bis des statuts.

Monsieur Adam CHERPANTIER aura droit au remboursement ses frais de représentation et
de déplacement, sur présentation de justificatifs.

Monsieur Adam CHERPANTIER a fait savoir par avance qu’il acceptait ces fonctions et qu’il
n’était frappé d’aucune mesure ou incapacité susceptible de lui en interdire I'exercice.

Pour copie certifiée conforme

L’ASSOCIE UNIQUE & PRESIDENT
Monsieur Cedric PANTIER
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« FINANCIERE GAMMON »

Sociéte par Actions Simplifiée
au capital de 3.500.000 €uros
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TITRE | - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous fa forme d'une Société Civile par acte sous seings privés en dale &
PARIS du 27 Avril 2012.

Aux termes d'un procés-verbal des décisions de I'assemblée générale extraordinaire en date du 12
Septembre 2012, la Société a été transformée en SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE régie par les
dispositions du Code de Commerce et par les présents statuts.

Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : FINANCIERE GAMMON

Dans fous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux liers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifite » ou des initiales « S.AS.
» €l de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3- OBJET

La société a pour objet tant en France qu'a I'étranger :

» ['activité de holding
= La gestion administrative et financiére de ses filiales
» La prise de participations dans loutes sociétés

= et plus généralement, toutes opérations financiéres, mobilieres ou immobilieres se ratlachant
directement ou indirectement a cet objet et susceptibles d'en favoriser la réalisation, a condition
toutefois d'en respecter le caractére civil.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est fixé : 21 avenue du Président Wilson - 75116 PARIS

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par une
simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par Ia prachaine Assemblée
Générale Ordinaire des associés.




ARTICLE 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1 - La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

2 - L'exercice social commence le Premier Avril et se termine le Trente et un Mars de chaque année.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL ~ ACTIONS
Article 6 - APPORTS
Apports en natute

Monsieur Cédric CHERPANTIER apporte en pleine propriété a Ja Saciété :

1) DEUX CENT CINQUANTE (250) actions de la société dénommée « GROUPE
CHERPANTIER », SAS au capital de 500.000 €, dont le siége social est 31, avenue Kléber-
75116 PARIS, immatriculée au RCS de PARIS n® 397 478 504, évaluées a 9 000 €
l'action, soit 2250 000 €.

2) VINGT MILLE (20 000) actions de la société dénommée « SIMPAT», SAS au capital de
20.000 €, dont le siége social est 91, avenue Kléber— 75116 PARIS, immatriculée au RCS de
PARIS n® 453 821 175, évaluées a 18,42495 € P'action, soit 368 499 €.

3) SOIXANTE QUINZE (75) parts numérotée de 26 & 100 de la société « SCI SAINT MARTIN-
NAZARETH COMMERCIALES », SC au capital de 1.000,00 €, dont le siége social est 91,
avenue Kléber- 75116 PARIS, immatriculée au RCS de PARIS n® 502 264 755, évaluées 3 10
€ lapart, soit 750 €.

4) SOIXANTE QUINZE (75) parts numérotée de 26 a 100 de la société « SCI MAISON
BLANCHE », SC! au capital de 1.000 €, dont le siége social est 91, avenue Kléber- 75116
PARIS, immatriculée au RCS de PARIS n® 523 697 837, évaluées a 173,33333 € la part, soit
130000 €.

- 3) SOIXANTE QUINZE (75} parts numérotée de 26 4 100 de la société « 46 POPINCOURT »,
SCI au capital de 1.000,00 €, dont le siége social est 91, avenue Kléber— 75116 PARIS,
immatriculée au RCS de PARIS n® 502 228 018, évaluées a 10 € la part, soit 750 €.

e montant total des apports en nature réalisé par Monsieur Cédric CHERPANTIER s'éléve ainsi a la
somme de 2 749999 €

En conséquence de cet apport, Monsieur Cédric CHERPANTIER recevra 2 749 999 parts sociales de 1
€ de la sociéte civile « FINANCIERE GAMMON », ci 2 749,999 eurcs




Apports en numéraire :

- Madame Carelle CHERPANTIER apporte en numéraire la somme de UN euro
En conséquence de cet apport Mademoiselle Carelle CHERPANTIER recevra 1 part sociale de 1€ de la
société civile « FINANCIERE GAMMON »,¢ci - 1 euro

- Montant total des apports 2 750.000 euros

Aux termes de 'Assemblée générale extraordinaire du 1¢ aolt 2012, le capital social a été augmenté
d’'une somme de 150.000,00 euros pour le porter de 2.750.000,00 euros @ 2.800.000,00 euros par
apport des 400 parts détenues par Monsieur Cédric CHERPANTIER dans la Sociéte NICE/RAYNAUD
et évaluées a 149 999 € et par apport des 75 parts détenues par Monsieur Cédric CHERPANTIER dans
la Société SCI SAINT MARTIN-NAZARETH HABITATIONS et évaluées a 1 €.

Madame Carelle CHERPANTIER a cédé en date du 31 juillet 2015 au profit de Monsieur Cédric
CHERPANTIER l'action qu'elle possédait au capital de la société.

Aux termes de I'Assemblée générale extraordinaire du 17 septembre 2015, le capital social a été
augmenté d’'une somme de 600.000,00 euros pour le parter de 2.900.000,00 euros a 3.500.000,00
euros par incorporation des réserves et création de 600.000 actions nouvelles.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de TROIS MILLIONS CINQ CENTS MILLE (3.500.000,00) euros.
Il est divisé en 3.500.000 actions de 1 euro chacune, de méme catégorie et intégralement libérées
attribuées & I'associé unique, Monsieur Cédric CHERPANTIER.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, sur rapport du Préesident de
la Société, par décision collective des associés prise dans les condilions fixées ci-dessous.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associés
peuvent renoncer 4 titre individuel a leur droit préférentiel. La collectivité des associés peut également
décider la suppression de ce droit.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles aux associés, a la suite de lincorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Tusufruitier.

Si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
de fusion ou d'apport, la collectivité des associés statue aux conditions définies & l'article « quorum -
vote » prévu ci-dessous.

La collectivité des associés peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires & la
réalisation de I'augmentation de capital.




ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toules les actions d'origine formant le capital initia! et représentant des apports en numéraire doivenl
étre obligaloirement libérées de la moitié au moins de leur valeur naminale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capita! en numéraire daivent élre abligaloirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription el, le cas échéant, de |a
folalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délai
de cinq ans, soit & compler du jour de Iimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, soit,
en ¢as d'augmentation de capital, 3 compter du jour ou celle-ci est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripleurs par letire recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze jours au moins avan! la date fixée pour chaque versement. Les
versements sonl effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Toul retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le psiement d'un intérét au
laux legal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut
exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

ARTICLE 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par Ia collectivité des associés qui peut déléguer au
Président tous pouvairs pour I3 réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atieinte 3 I'égalité des
8SSOCIés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum [égal ne peut élre décidée que sous la
condition suspensive d’'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci 8 un montant au mains
égal & ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en Justice Ia dissolution de la
Sociéte.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oU il stalue sur le fond, la régularisation
a el lieu.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligaloirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Ces comptes individuels peuvenl étre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes « nominatifs
administrés » au chaix de I'associé.




ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & l'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur
le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en referé 4 la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & F'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives
relatives & l'affectation des bénéfices de la Saciété ou il appartient a l'usufruitier.

Le droit de 'associé d'obtenir communication de documents scciaux ou de les consulter peut également
étre exercé par chacun des coprapriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire
d'actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme 3 celles pour
lesquelles il ne jouit pas du droit de vote,

ARTICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus & cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de
compte & compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres.

ARTICLE 14 - AGREMENT

La cession d'actions a un tiers ou au profit d'un assacié est soumise & 'agrément préalable de la
Saciéteé.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d'agrément indiquant
lidentification du cessionnaire (nom, domicile ou dénomination, siege social, capital, R.C.S, compasition
des organes de Direction et d'administration, identité des associés), le nombre d'actions dont la cession
est envisagée et le prix offert.

L'agrément résulte, soit d'une décision collective des assaciés prise dans les conditions visées a l'article
« quorum - vote », soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois &4 compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et & mains que le cédant décide de renoncer a la
cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois & compter de la
notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter
par la Société qui devra les céder dans un délai de six mais ou les annuler

A défaut d'accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie d'expertise
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.




Si, a l'expiration du delai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas realise, Iagrément est
considéré comme donné.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, méme aux adjudications
publiques en vertu d'une Ordonnance de Juslice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associes dans les conditions prévues ci-
dessus.

La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites
elles-mémes et doit donner lieu 3 demande d'agrément dans les conditions définies ci-dessus.

Toute cession réalisée en viclation des clauses ci-dessus est nulle.

ARTICLE 15 - PREEMPTION

La cession d'actions a un tiers ou au profit d'associés est soumise au dreit de préemption des associés
defini ci-aprés.

Le cédant doit notifier son projet de cession au Président de la Société en indiquant lidentification du
cessionnaire (nom, domicile, ou dénomination, siége social, capital, R.C.S., composition des organes
de Direction et d'administration, identité des associés), le nombre d'actions dont la cession est
envisagee et le prix offert.

Le Président natifiera ce projet dans le deélai de 15 jours aux autres associés, individuellement, qui
disposeront d’un délai de 15 jours pour se porier acquéreurs des actions & céder, dans la proportion de
leur participation au capital.

Dans le cas ol les offres d'achat ne seraient pas properionnelles au nombre d'actions déja detenues
par les acquéreurs, le Président pourra procéder a la répartition des actions @ acquérir, en fonction des
offres reques. Si les offres n'ont pas absorbé la totalité des actions proposées a la vente, le Président
pourra les proposer a tous associes de son choix ou les faire racheter par la Sociéte qui devra les céder
dans un délai de six mois ou les annuler

A défaut d'accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie d'expertise
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Cede civil.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, méme aux adjudications
publiques en vertu d'une Qrdonnance de Justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numeéraire, la cession des droits de
souscription est soumise aux dispositions du présent article.

La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites
elles-mémes et doit faire I'objet d'une préemption dans les conditions ci-dessus définies.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.




ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a la part fixée par les présents statuts
et donne droit au vote et & la représentation lors des décisions collectives, dans les conditions fixées
par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur fa marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents saciaux aux époques et dans les conditions prévues par la Loi et les statuts.
2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statulaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe, sauf disposition contraire des statuts.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux
présents staluts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et & échoir, ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la Société.
3 - Chague fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de litres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de loute autre opération, les associés possédant un

nombre d'actions inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.

TITRE Il - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 17 - PRESIDENT
La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par la collectivité des associés statuant & la
majorité simple qui peut le révoquer a tout moment dans les mémes conditions.

Le mandat du Président est fixé pour une durée indéterminée.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dingeants de ladite personne
meorale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
et pénale que sils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

ARTICLE 17 BIS - DIRECTEURS GENERAUX

1. Désignation

Sur proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majorite des voix, un ou
plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou morale.




Le Directeur Général peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.
La limite d'age pour I'exercice de cette fonction est fixée a 80 ans

2, Durée des fonctions

La durée du mandat du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.

San mandat est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin & Vexpiration de la durée de son mandat, sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fanctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

3 Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué pour un juste motif, par décision du Président.
La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnité. En outre, le
Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
- exclusion du Directeur Général associe.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU PRESIDENT

1 - Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. !l la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de l'objet social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas
de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait lignorer, compte tenu des circonstances, étant exciu que la seule publication des statuts suffise
3 constituer cetie preuve.

2 - Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et les présents statuts.

ARTICLE 18 BIS - POUVOIRS DES DIRECTEURS GENERAUX

Le Directeur Général a un role d'assistance vis-a-vis du Président dans I'exercice de ses missions.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Géneral
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les acles du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet sacial, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de |'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.




ARTICLE 19 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

La rémunération du Président et celle des autres dirigeants est déterminée par décision collective des
associés. Elle peut éire fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS

Les conventions définies a l'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
contréle prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux Comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux auires dingeanis de la Société.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les Délégués du Comité d'entreprise, $'il en existe un, exercent leur mandat auprés du Président. A
cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins et notamment lors de larrété des comptes
annuels.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommeés, si les seuils prévus par la Loi sont
atteints et ils exercent leur mission de controle conformément a la Loi.

IIs ont pour mission permanente, a 'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et

les valeurs de la Société et de controler la regularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte a la collectivité des associés.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 23 - DECISIONS DEVANT ETRE PRISES COLLECTIVEMENT

Doivent étre prises collectivement les décisions suivantes

- augmentation, réduction et amortissement du capitai,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,
- dissolution de la Société,




- nomination des Commissaires aux Comptes,
- approbation des comptes annuels,
- fransformation en une société d'une autre forme,

et ce, dans les conditions prévues par les présents statuts (Cf. article 28).

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chague associé, a son demier domicile connu, par
letire recommandée, le texte des résolutions, proposées ainsi que les documents nécessaires 3
linformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de HUIT (8) jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour émettre un vote par écnt, le vote étant, pour chaque resolution, formulé par les mots «
Qui » OU & NON ».

La réponse est adressée & 'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas
répendu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 25 - ACTE SOUS SEING PRIVE ET AUTRES MODALITES DE CONSULTATION

Les décisions collectives autres que celles nécessitant la réunion d'une Assemblée Générale peuvent
également résulter d'un acte sous seing privé par tous les associés.

La consultation par visicconférence, télécopie ou au moyen de supports électroniques permettant
d'assurer la sécurité des votes émis est également autorisée.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

1 - Convocation

L'Assemblée Générale est convoquée, sait par le Président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un cu plusieurs associés

réunissant 20 % au moins du capital.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 20 % du capital peuvent également soliiciter la réunion
d'une Assemblée Générale en établissant au préalable une demande écrite au Président.

Le silence gardé pendant 8 jours par le Président permet de procéder directement & la convocation
dans les conditions qui suivent.

Pendant la péricde de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le ou les liquidateurs. L'Assemblée
Générale est réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de convocation.

La convocation est faite soit par letire simple ou recommandée adressée & chaque associé, soit par un
avis inséré dans un Journal d'annonces légales du département du siége social, soit par télécopie, soit
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par e-mail ou par tous moyens permettant d'établir la preuve de la convocation. Aucun délai n'est
imposeé entre la date de la convocation et celle de la tenue de I'Assemblée.

La convocation verbale est également autorisée a condition que celle-ci ait toujours lieu en présence
d'au mains deux associés.

2 - Ordre dujour

L'ordre du jour de : Assemblée est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs asscciés. représertant au mairs 20% du capital social et agissant dans le délaj de 3
iaurs sulvant la convocaticn, ont la faculté de requérir I'nscription a 'ordre du jour de I'Assemblée de
projets de résolutions par tous moyens de communication visés ci-dessus.

LUAssembiée ne peut déibérer sar une question qui n'est pas inscrite a l'odre du jour. Efe peut
toutefois. en toules circorstances, révoquer e Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur
rempiacement.

3 - Admissicn aJx Assembiées - Pouvoirs

Tout associé a le drait de participer aux Assemblées Générales et aux dél'bérations personnellement ou
par mandataire, quel que soit le nombre de ses act ons, sur simp.e justification de son idertté, dés lors

gue ses titres sont inscnits en compie & son rom.

Un associé peut se faire représentsr par un au're associé ou toute autre personne justifiant dun
mandat.

4 - Tenue de [Assembiée - Bureau - Procés-verbaux

Une *fsuile de présence est émargée par ies associés présen's et les mandataires et a laquelle sont
annexés les poJdvoirs donnés a chague mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
[ Assembiég.

L'Assemblee est présicée par le Prés.dent cu, en son absence, par un dirigeart spécia’ement déiegué a
cet effet par 'Assembiée, ou par Fauteur de la convecation.

A defaut, I'Assemblée élit elle-méme son Président.

L'Assemblee desgre un Secrétaire qui peut étre pris en dehars de ses membres.

Les délibérations des Assemb'ées son: constatées par des procés-verbaux signés par ie Président et le

Secrétaire et établis sur un registre spécial. Les copies el extraits de ces procés-verbaux sont
va'ablement cerl’.és par "un des deux.

ARTICLE 27 - DRCIT DE COMMUNICATICN DES ASSOCIES

Tout associé a e droit d oblenir, avant loute consu.iaton des decuments nécessaires pour lui permettre
de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestior et le contdle de la
Société.




13

En cas de convocation sans délai, ce droit a linformation est considéré comme satisfait par le seul
dépdt des documents intéressants I'ordre du jour au siége de la société ou au lieu de réunion de
[Assemblée.

ARTICLE 28 - QUORUM - VOTE
1 - Le quorum est calculé ainsi qu'il suit sur l'ensemble des actions composant le capital social, le tout,
déduction faite des actions privées du drait de vote en vertu des dispositions de la Loi ou des présents
statuts :
- Un quart sur premigere convocation
- Un cinquiéme sur seconde convocation.
2 - Chaque action donne droit & une voix.
Toutes décisions collectives seront prises a la majorité simple.
TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION DES
BENEFICES
ARTICLE 29 - EXERCICE SQCIAL

L'année sociale est définie a 'article 5.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cloture de chague exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux articles L. 123-12 et suivants du
Code de commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un etat des
stretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.
Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la Loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions
légales et réglementaires.
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ARTICLE 31 - AFFECTATICN ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes que les associés décideront de porter er réserve en application des statuts, et augmenté
du report bénéficiaire

Sur ce bénéfice, fa collectivité des associés deétermine la part attribuée aux asscciés sous forme de
dividende et pré'éve les sommes qu'ele juge a propos d'affecter a la dotation de tous fords de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouvead.

Cependant. hors ie cas de réducton de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendra'ent 3 ‘a suite de celle-C! inférieurs au montart du capital.

La collectivité des associés peut décider [a mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves,
soit pour fournir ou compléter un dividende, scit a tilre de distribation exceptionnel'e ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les pré.évements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfce distribuable de Vexercice.

Les pertes, sil er existe, sont, apres | approbatian des comptes par la collectivité des assaciés, inscrites
a un ccmpte spécial pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinctian.

Quel que soit le nombre d'actions quiils détiennent. tous les assaciés percevrort ie méme dividende.

ARTICLE 32 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les mocaités de mise en paiement des dividerdes en numéraire sort fixées par la collectivité des
associés.

Toutefois. la mise er. paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres
la cloture de l'exercice. sauf prolongation de ce délai par autorisation de Justice.

-orsqu'ur: bilan étab 1 au cours ou & 'a fin de lexercice et certfié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exerc’ce précédent, aprés corstitulion des
amortissements et provisions récessaires, déduction faite, s'il y a lieu. des pertes antérieures, ainst gue
des sommes a porter en réserve en appcation de la Lci ou des stafuts et compte lenu du repor
béréficiaire. a réalisé un bénéfce, il peut &tre distribué des acomptes sur dividendes avar:
fapprobation des comptes de | exercice. Le mantant de ces acomptes ne peut excéder e montant du
bénéfice ainsi défini.

{a Société re peut ex'ger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violatior des dispositions léga'es ef si [2 Société étabiit cue les bénéficiaires avaient
connaissance ¢J caractére imégu.er de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
“ignorer compte tenu des circonstances.

~'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cng ans de leur mise ¢n paierent sont prescrits.

TITRE Vit - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL - TRANSFORMATION -
DISSCLUTION — LIQUIDATION




ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'apprabation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés a Feffet de décider
s'ily a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si ta dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au mains égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des assaciés doit faire l'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'incbservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la
Société. |l en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation
a eu lieu.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION
La Société peut se transformer en Société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, aux conditions de quorum et de
majorité ci-avant fixées sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il en existe,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Scciété en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les associés ; en ce cas, les
conditions prévues ci<dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la medification des statuts et avec l'accord de tous les associés devenant associés
commandités.

La transformation en Société a Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerai, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des assaciés devra faire l'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société
intervient & 'expiration du terme fixé par les statuts ou & la suite d'une décision collective des associés
prise dans les conditions fixées par les présents statuts.
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Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions.

TITRE VIIl - CONTESTATIONS

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de lexistence de la Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le Président et la
Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des
dispositions statutaires sont soumises & la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de maniére
que le Tribunal arbitral soit constitué en nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'Ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou
un arbitre.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, I'empéchement, 'abstention ou la
récusation d'un arbitre. Il sera pourvu & la désignation d'un nouvel arbitre par Ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce saisi comme il est dit ci-dessus, non susceptible de recours.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les Tribunaux. Ils statueront comme
amiables compasiteurs. Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de Commerce du
lieu du siege social tant pour l'application des dispositions qui précédent que pour le réglement de
toutes autres difficultés.




