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A3 BAT
Société par actions simplifiée au capital de 100.000 Euros
Siege social : 57 Bis rue de Musselburgh — 94 500 Champigny sur Marne
533 869 301 RCS CRETEIL

PROCES VERBAL

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 28 FEVRIER 2020

L'an deux mille vingt,
le vingt-huit février
a dix-huit heures,

les Actionnaires de la Société¢ se sont réunis, au siége social, en Assemblée Générale
Ordinaire Annuelle, sur convocation du Président, observation faite que, préalablement a la
convocation, il a été envoyé, aux actionnaires qui en ont fait la demande, le préavis de réunion
prévu a l'article 129 du décret du 23 mars 1967.

Il a été établi une feuille de présence a laquelle ont été annexés les pouvoirs des actionnaires
représentés par des mandataires et qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en
entrant en séance et qui est annexé comme valant approbation du présent proces-verbal.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Pierre Yves DUMAS, en sa qualité¢ de Président,
représentant de la SARL L2A.

La feuille de présence certifiée exacte par les membres du Bureau ainsi constitué permet de
constater que les actionnaires présents ou représentés possédent l'intégralité du capital social.

En conséquence, 1'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement
délibérer.




Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- le texte des projets de résolutions;

- les statuts a jour de la Société.

Le Président rappelle que I'Assemblée Générale Extraordinaire a été réunie a l'effet de
délibérer sur 1'ordre du jour suivant :

- Transfert du si¢ge social ;
- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs.

Le Président dépose sur le bureau de 1’assemblée :

- le texte des projets de résolutions.
- les statuts de la société.

Le Président rappelle que compte tenu de l'activité de la société et de son groupe il est apparu
opportun de trouver des locaux mieux adapté, permettant, par ailleurs, une meilleure gestion
des charges. En conséquence, il propose de transférer le siége social au 5 Rue Gustave Eiffel a
Fontenay-Trésigny (77610), a compter du 28 février 2020.

Les résolutions suivantes sont alors soumises a I’approbation des Associés :

PREMIERE RESOLUTION

Les Associés, réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, décident de transférer le siége
social, a compter du 28 février 2020, au 5 Rue Gustave Eiffel a Fontenay-Trésigny (77610).

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Les Associés, réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, comme conséquence de la
résolution qui précéde, décident de modifier I’article 4 des statuts, lequel sera désormais
rédigé de la maniere suivante :

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

"Le si¢ge de la société est fixé : 5 Rue Gustave Eiffel a Fontenay-Trésigny (77610),



Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département, d'un département
limitrophe ou d'un Département d'ile de France par simple décision du Président qui est
habilité a modifier les statuts en conséquence et en tout autre lieu par décision collective des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Le Président a la faculté de créer des bureaux et cabinets annexes partout ou il le jugera utile".

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

Les Associés, réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, donnent tous pouvoirs au porteur
d'un original, d'une copie certifiée conforme ou d'un extrait du présent proces-verbal, a l'effet
d'accomplir tous dépdts et formalités de publicité 1égale et autres qu'il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
le Président.

Le Président
Pierre-Yves DUMAS, représentant la SARL L2A




ETAT DES SIEGES ANTERIEURS

Je soussignée, Pierre Yves DUMAS, agissant en qualité de Gérant de la société L2A, elle-
méme Président de la société "A3 BAT", dont le siége est situé 57 Bis rue de Musselburgh a
Champigny sur Marne (94500), en cours d’immatriculation au RCS de MEAUX sous le
numéro 533 869 301 actuellement immatriculée au RCS de CRETEIL sous le numéro 533
869 301, certifie que depuis sa constitution la société a eu les siéges sociaux suivant :

De sa constitution jusqu’au 28 février 2020 : 57 Bis rue de Musselburgh
94500 CHAMPIGNY SUR MARNE

Depuis le 28 février 2020 : 5 rue Gustave Eiffel
77610 FONTENAY-TRESIGNY

A Champigny sur Marne, le 28 février 2020
En deux exemplaires

Pierre Yves DUMAS
Représentant la société L.2A, Présidente




A3 BAT
Société par actions simplifiée au capital de 100.000 Euros

Siege social : S rue Gustave FEiffel — 77610 Fontenay-Trésigny
533 869 301 RCS MEAUX

Par acte sous seings privés en date du 20 juin 2011, il a été constitué une SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE dont les statuts suivent.

STATUTS

Mis a jour par I'Assemblée Générale Extraordinaire
en date du 28 février 2020
(Transfert de sicge)



ARTICLE1 - FORME

H est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront |'étre
ultérieurement, une société par actions simplifiée, régie par les lois et réglements en vigueur,
ainsi que par les présents statuts.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant acces au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions

prévues par la loi et les présents statuts.

L'appel public & |"épargne est prohibé, conformément aux dispositions de I'article L 227 du
Code de comumerce.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBIET

La société a pour objet :
-Une activité de travaux en batiment tout corps d’état.

-La participation de la société, par tous moyens, pour son compte ou le compte un tiers, seule
ou avec des tiers, directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se rattacher
4 son objet par voie notamument de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription
ou d'achat de tifres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de
location, de prise ou de dation en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ; la prise, I'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

-Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, prestations de service, de vente et de revente de matériel,
pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social ou & tout objet similaire ou
connexe en France et & I'étranger, et de nature a favoriser I'extension ou le développement de
la société.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est :
A3 BAT

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront obligatoriement indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement et lisiblement des mots "société
par actions simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital
social qui peut étre arrondi & la valeur entigre inférieure, du numéro d'identification SIREN
et de la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ou elle sera
immatriculée.



ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL

Le sitge de la société est fixé : 5 Rue Gustave Eiffel 2 Fontenay-Trésigny (77610),

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département, d'un département
limitrophe ou d'un Département dile de France par simple décision du Président qui est
habilité 3 modifier les statuts en conséquence et en tout autre lieu par décision collective des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

ARTICLES - DUREE

La i:lurée de la société est fixée & 99 années a compter de la date de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ll.!n an au moins av'ant la date d'e'xpi.ration de la sociéts, les associés doivent étre consultés &
| effsft de décider si la société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au
président du tribunal, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé
de provoquer la consultation prévue d-dessus. : s

La prorogation sera décidée & la majorité prévue pour la modification des statuts.

T_a mésentente em_:re deux groupes d'associés égalitaires pour la prise de certaines décisions
importantes entrainera la dissolution anticipée de la société.

L’année sociale débute le 1= avril et s’achéve le 31 mars de chaque année.

.




Article 6 — APPORTS

1 a été apporté & la société lors de sa constitution une somme en numéraire d’un montant de
20.000 €.

Par décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 septembre 2016, le

capital social a été augmenté d’un somme de 80.000 € par incorporation de réserves pour
étre porté a 100.000 €. -

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a CENT MILLE D’EUROS (100:000 €).

Il est divisé en deux-cents (200) actions de cing cents euros (500 €) chacune, intégralement -
libérées, de méme catégorie. , : .

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements
en vigueur.

Les présents statuts en précisent les modalités.
8.1 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens, émission d'actions nouvelles ou
élévation du montant nominal des actions existantes et selon toutes modalités par décision
collective extraordinaire des associés, sur rapport du Président de la Société.

Ainsi, I'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant gtre libérés par un
versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
Sodété ;

- soit de l'utilisation de ressources propres a la Société sous forme d'incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ;

-soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves,
bénéfices ou primes d'émission ;

- soit de la conversion 6u du remboursement d'obligations en actions.



Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport du Président est
seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Toutefois, si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les décisions ordinaires.

En cas d’augmentation de capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
nombre de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, au détriment d'un ou plusieurs
associés dénommés, dans le respect des conditions prévues par la lot.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce
droit préférentiel de souscription.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,

bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs comumissaires aux
comptes nommés sur requéte par le Président du Tribunal de commerce.

8.2 - REDUCTION DU CAFPITAL SOCIAL

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause
et de telle maniere que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de
remboursement ou de rachat partiel des actions, de réduction de leur nombre ou de leur
valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas,
la réduction de capital ne peut porter atteinte & I'égalité des associés.

La réducton du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
moins au minimum légal, & moins que la Société ne se transforme en société d'une autre
forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut
étre prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

8.3 - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

8.4- Enfin, la collectivité des associés décidant l'augmentation ou Ja réduction du capital peut
déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de la réaliser.



ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, le capital doit étre intégralement libéré avant toute
émission d'actions nouvelles a libérer en numéraire.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans
le délai de cinq ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des Sociétés
en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ou
I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capatal.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant Ja date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée & chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal 2 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

La société peut agir contre eux, soit avant ou aprés la vente, soit en méme temps, pour
obtenir tant la somme due que le remboursement des frais exposés. Celui qui a désintéressé
la société dispose d'un recours pour le tout contre les titulaires successifs de I'acton. La
charge définitive de la dette incombe au dernier d'entre eux. Deux ans aprés le virement d'un
compte de valeurs mobiliéres a4 un autre compte, tout souscripteur ou associé qui a cédé son
titre cesse d'étre tenu des versements non encore appelés.

L'article L. 228-27 du Code de commerce prévoit la vente forcée des titres de l'associé qui n'a
pas libéré la totalité des sommes représentant ses apports en numéraire. Ainsi, défaut pour
I'associé de libérer aux époques fixées par le président les sommes restant & verser sur le
montant des actions par lui souscrites, la société lui adresse une mise en demeure. Un mois
au moins aprés cette mise en demeure restée sans effet, la société poursuit, sans aucune
autorisation de justice, la vente desdites actions.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procéde
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux administrateurs, gérants et dirigeants de procéder  ces appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité,



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent Lieu & une inscription & un compte ouvert par la société au nom de l'associé
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

La propriété des actions et obligations définies ci-dessous résulte de leur inscripton dans “la
comptabilité titres" tenue par la Société ou son mandataire, laquelle comptabilité comprend
un compte individuel pour chacun des associés par nature de titres détenus, ainsi qu'un
registre par nature de titre émis sur lequel sont enregistrés dans l'ordre chronologique les
mouvements affectant lesdits titres.

Tout associé peut demander & la société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.

Outre des actions, la Société peut émettre toutes valeurs mobilieres autorisées par la Loi et
notamment :

10.1  OBLIGATIONS

L'Assemblée Générale Ordinaire des associés peut décider de I'émission avec ou sans
garantie. Tant que la Société n'a pas établi deux bilans réguliérement approuvés par les
associés, cette émission devra étre précédée d'une vérification de l'actif et du passif dans les
conditions prévues aux articles L.225-8 et L.225-10 du Code de commerce.

Toutefois, I'Assemblée Générale Ordinaire peut déléguer au Président les pouvoirs
nécessaires pour procéder & Jeur émission en une ou plusieurs fois, dans un délai de cing
ans, et en arréter les modalités.

La Société peut aussi émettre des obligations convertibles en actions ou des obligations avec
bons de souscription d'actions ou des bons autonomes de souscription d'actions sur décision
de ' Assemblée Générale Extraordinaire, statuant sur le rapport du Président et sur le rapport
spécial des commissaire aux comptes.

102 ACTIONS A DIVIDENDE PRIORITAIRE SANS DROIT DE VOTE.

Lorsque les conditions légales sont réunies, la Société peut créer des actions a dividende
prioritaire sans droit de vote.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, statuant aux conditions prévues pour la réduction du
capital social en I'absence de pertes et sur le rapport du Président et du rapport général des
comumissaires aux comptes peut, a tout moment, décider ou autoriser le rachat des actions a
dividende prioritaire sans droit de vote.



10.3 CERTIFICAT D'INVESTISSEMENT.

L'Assemblée Geénérale Extraordinaire peut décider, sur le rapport du Président et sur celui
des commissaires aux comptes, la création, dans une proportion qui ne peut étre supérieure
au quart du capital social, de certificats d'investissement représentatifs des droits pécuniaires
et de certificats de droit de vote représentatifs des autres droits, attachés aux actions émuses a
l'occasion d'une augmentation de capital cu d'un fractionnement des actions existantes.

10.4 ACTIONS DE PRIORITE

Il pourra étre créé, & l'occasion d'une augmentation de capital, des actions de priorité
jouissant de certains avantages par rapport & toutes les autres actions.

105 VALEURS MOBILIERES COMPOSEES ET BONS AUTONOMES DE
SOUSCRIPTION

L' Assemblée Générale Extraordinaire peut décider, sur le rapport du Président et le rapport
spécial du commissaire aux comptes, Yérussion de valeurs mobilieres donnant droit par
conversion, échange, remboursement, présentation d'un bon ou de toute autre maniére, a
I'attribution & tout moment ou & date fixe de titres qui, a cet effet, sont ou seront émis en
représentation d'une quotité de son capital.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celleci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas
entierement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraph¢,
tenu chronologiquement, dit “registre des mouvements".

La transmission des actions, & titre gratuit, ou en suite de décés, s'opere également au moyen
d'un ordre de mouvement de compte 4 compte mentionné sur le registre des mouvements de

titres sur justification de la mutation dans les conditions légales.

En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
définitive de celle-ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.




3 - En cas d’exclusion, 'associé exclu est tenu de céder ses actions. Les droits non pécuniaires
de I'associé exclu seront suspendus tant que celui-ci n'aura pas procédé a la cession forcée de
ses actons. En cas de modification dans le contréle de la société associée, la SAS peut
décider, dans les conditions définies par les statuts, de suspendre ses droits non pécuniaires
et de procéder a son exclusion (C. com,, art. L. 227-17).

11.1 DROIT D’AGREMENT :

La cession d'actions y compris entre associés a quelque titre que ce soit est soumise a
l'agrément préalable de I'assemblée générale statuant & la majorité des deux ters.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d'agrément
indiquant l'identité du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le
prix offert.

Le Président est alors tenu de réunir dans les deux mois une assemblée générale
extraordinaire appelée a statuer sur la demande d’agrément.

L'agrément résulte soit d'une notification émanant du Président, soit du défaut de réponse
dans le délai de trois mois & compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagée, le Président est tenu, dans le délai de trois mois a compter de
la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un associé ou par un ters, soit
par la Société en vue d'une réduction de capital, mais en ce cas, avec le consentement du
cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui & défaut d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues  l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, a I'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément
est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la
demande de la Société.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, meéme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits
de souscription est libre ou est soumise 4 autorisation du Président dans les conditions
prévues au 12.1 ci-dessus.

La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession
des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu & demande d'agrément dans les
conditions définjes au 12.1 ci-dessus.



11.2 - DROIT DE PREFERENCE

Tout transfert d'actions a titre onéreux, méme entre associés, fera I'objet d'un droit de
préférence de au bénéfice des autres associés de la société. Ce transfert devra leur étre notifié
dans les conditions ci-aprés définies.

11.2.2. Notification au Président de tout projet de transfert d'actions  titre onéreux au Htre
du droit de préférence

Afin de permettre l'exercice du droit de préférence, tout associé souhaitant transférer des
actions 4 titre onéreux devra notifier les caractéristiques de son projet de transfert aux autres
associeés.

Cette notification par lettre recommandée avec avis de réception devra contenir F'indication
du nombre d'actions dont la cession est envisagée, du prix offert, des modalités de paiement
et de toutes autres conditions et modalités qui accompagneraient le transfert d'actions
envisagé s'il se réalisait.

Sous peine de nullité, cette notification devra également contenir la déclaration suivante de
son auteur:

"Le soussigné garantit que I'offre ci-dessus décrite ne conporte aucune condition ou modalité autres
que celles ci-dessus rapportées et qu'elle est faite de bonne foi par une personne solvable désirant
acqueriy les actions visées."

Cette notification vaudra offre indivisible de céder aux autres associés de la société au
prorata de leur participation dans le capital de la société les actions sur lesquelles elle porte
et ce, aux conditions qu'elle indique et & I'exclusion de toutes autres.

En particulier, les bénéficiaires de ce droit de préférence ne pourront demander une révision
du prix proposé par voie d'expertise, le présent droit de préférence n'étant voulu par les
associés qu'en vue de son exercice au prix offert pour les actions par une personne solvable,
de bonne foi et & I'exclusion de tout autre prix.

Cette offre sera valable pendant le délai ci-aprés précisé d'exercice par les associés de leur
droit de préférence.

11.2.3. Délai d'exercice du droit de préférence

A compter du jour de la réception de la notification de cession, les associés bénéficiaires de ce
droit de préférence disposeront d'un délai de trente jours pour exercer leur droit de
préférence en se portant acquéreur de tout ou partie des actions dont la cession est
envisagée.

En cas de non exercice en tout ou partie par les associés de leur droit de préférence dans les
trente jours de la réception de cette notification, I'associé souhaitant transférer ses actions
devra alors pour pouvoir céder ses actions respecter la procédure d’agrément mentionnée 3
I'article 12.1 ci-dessus.
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Le droit de préférence des associés ne trouvera & s'appliquer que si l'exercice qu'ils en auront
fait porte sur la totalité des actions dont la cession est envisagée, de telle fagon que le
caractere indivisible de l'offre faite par l'associé désirant céder, se trouve toujours respecté.

Dans le cas contraire, le Président constatera sans délai qu'il n'y a pas lieu a application du
droit de préférence et le notifiera au cédant

Le transfert des actions concernées sera alors libre, mais seulement dans le respect de l'article
12.1 ci-dessus.

11.3. Application 4 tous droits portant sur les actions

L'ensemble des dispositions prévues ci-dessus s'appliquera également en cas de transfert de
tout droit de souscription ou d'attribution d'actions, et plus généralement, de tout droit
permettant de devenir titulaire d'actions.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux Assemblées Générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient & l'usufruitier dans les Assemblées Générales
Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant,
les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de
vote aux Assemblées Générales.

En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre
recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention
pour toute Assemblée Générale qui se réunirait aprés i'expiration d'un délai d'un mois
suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date
d'expédition.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut

également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par I'usufruitier et
le nu-propriétaire d'actions.

Article 13 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes cessions d’actions intervenues en violaton des articles 12.1 & 12.2 ci-dessus sont
nulles.

En outre, l'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai d'un mois
a compter de la révélation & la Société de I'infraction et ses droits non pécuniaires seront
suspendus jusqu‘a ce qu'elle ait procédé & ladite cession.
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Par "Cession" au sens du présent article, il faut entendre toutes cessions a titre onéreux,
toutes mutations & titre gratuit (v compris par voie successorale), tous échanges, tous préts,
tous apports méme par voie de fusion, apport partiel d'actif ou scission, tous autres cas de
transmission universelle de patrimoine (en ce compris par voie de dissolution, de partage, de
réduction de capital rémunérée par dation en paiement de valeurs mobiliéres), toutes
attributions mémes consécutives a un partage (y compris d'une communauté entre époux), et
plus généralement toute opération ayant pour résultat le transfert par un moyen quelconque,
immédiatement ou & terme, de maniére certaine, de tout ou partie de la propriété d'une ou
plusieurs actions, y compris par voie d'indivision, de démembrement de propriété, de
cession d'usufruit ou de nue-propriété, et ce alors méme que la cession aurait lieu par voie de
décision de justice, de cession forcée d'actions nanties, d'adjudication en vertu d'une décision
de justice ou autrement..

Les dispositions des articles 11.1 et 11.2 susmentionnés seront appliqués a la cession des
droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes
d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au
droit de souscription en faveur de personnes dénommées, et plus généralement, a toute
cession de droit permettant de devenir titulaire d'actions.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a une
part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outfre le droit au vote et 4 la représentation dans les assemblées générales Je cas
échéant, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues
par la loi et les statuts.

2 - Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions des associés.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le
titre dans quelque main qu'il passe.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents
sociaux, demander le partage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans I'administration
de la Société. Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions de I'Assemblée Générale.
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ARTICLE 15 - LA DIRECTION

15 -1 NOMINATION DU PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président qui est soit une personne
physique salariée ou non, associée ou non de la Société, soit une personne morale associee ou
non de la Société.

La personne morale Président est représentée par son représentant legal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administraton des sociétés
anonymes sont applicables au Président de la société par actions simplifice.

Au cours de la vie sociale le Président est renouvelé, remplacé et nommé par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et
prise 2 la méme majorité que pour lesdites dédsions.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre également lié 4 la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde & un emploi effectif.

15-2- DUREE DES FONCTIONS
La durée des fonctions de président est sans limitation de durée.

Le premier président de la société est Monsieur Philippe LACAILLE, né le 30 septembre 1965
a Nogent sur Mame (94), de nationalité francaise, demeurant 10 avenue André Rouy 94420
LE PLESSIS TREVISE. Il est nommé pour une durée indéterminée.

Le Président, personne physique, sera considéré comme démissionnaire a la date ou il aura
atteint I'age de 75 ans.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, soit par
louverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
deux (2) mois, lequel pourra étre réduit lors de la décision collective des associés, selon le

cas, qui aura & statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandée.
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Le Président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Toutefois, au cas ol la révocation du Président, personne physique, serait motivée par une
faute, aucune indemnité ne sera due au Président révoqué.

15-3-REMUNERATION

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachée a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminées par une dédsion collective des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.
15-4- POUVOIRS DU PRESIDENT
Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des Hers.

Dans les rapports avec les tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables
aux ders.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le Hers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président dirige, gére et administre la Société ; notamment il :
- établit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;
- établit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter a
I'approbation de la collectivité des associés ;

- prépare toutes Jes consultations de la collectivité des associés.

Les pouvoirs du président peuvent étre confiés a des personnes portant le titre de directeur
général ou de directeur général délégué, mais uniquement aux dites personnes.
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15-6- COMITE D’ENTREFRISE

Dans les rapports entre Ja Société et son comité d’entreprise, le Président ou, le cas échéant si
la Société en est pourvue, un Directeur Général désigné spécialement a cet effet par le
Président, constitue I'organe social aupres duquel les délégués dudit comité exercent les
droits définis par I'article 432-6 du Code du Travail.

Le Président ou, le cas échéant si la Société en est pourvue, un Directeur Général désigné
spécialement & cet effet par le Président, organisera pour toutes les échéances importantes,
notamment l'arrété des comptes annuels, des réunions en présence des représentants du
comité d'entreprise et ne prendra sa décision qu'aprés que ceux-ci aient pu s'exprimer.

15-7 -DELEGATIONS DES POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président peut donner toutes délégations de signature ou, dans la limite des pouvoirs ci-
dessus visés, toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés

Lorsque le Président est une personne morale, celleci agit au sein de la Société
exclusivement par son ou ses représentant(s) lég(al) (aux), persorne(s) physique(s). Si elle
désigne un représentant permanent distinct de son ou ses représentant(s) lég(al) (aux), celui-
¢i ou ceux-ci ne pourr(a) (ont) agir, vis-a-vis des tiers, que dans e cadre de délégations de
pouvoir expresses.

En cas de changement de Président, les délégations de pouvoirs en cours subsistent sauf
révocation par le nouveau Président.

15-8 - DIRECTEURS GENERAUX

Le premier Directeur général est Monsieur Pierre-Yves DUMAS, né le 22 octobre 1982 a
Charenton Le Pont (94), de nationalité frangaise, demeurant 12 avenue Gabriel Fauré 94430
CHENEVIERES SUR MARNE, célibataire ;

Uniquement sur la proposition du Président, les associés statuant par décision collective des
associés délibsrant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, peuvent
normmer un ou plusieurs directeurs généraux personne physique ou personne morale.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou A tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nonunée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
méme conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
sils étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au directeur général de la société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale, le directeur général est révocable a tout moment par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.
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La durée du mandat du directeur général est fixée a un an prenant fin a l'issue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels
de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.

Le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.
Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et
de la charge attachée & ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont

déterminées par décision collective des associés délibérant & la majorité ordinaire.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 2 la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Le directeur général, personne physique, ou le représentant de la personne morale directeur
général, pourra étre également lié a la Société par un contrat de travail & condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectf.

Les fonctons de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
de deux (2) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des

associés qui aura a statuer sur le remplacement du directeur général démissionnaire.

La démission du directeur général n'est recevable que si elle est adressée au Président par
lettre recommandée.

Le directeur général personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou il
aura atteint ['Age de 75 ans révolus.

Le directeur général est révocable & tout moment par décision de la collectivité des associés
délibérant dans Jes conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La décision de révocation du directeur général peut ne pas étre motivée.

15-9-POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL

Le directeur général assiste le Président dans ses fonctions. Il n'a qu'un réle d'auxiliaire du
Président auquel il reste subordonné.

Les pouvoirs du directeur général sont fixés par la collectivité des associés en accord avec le

Président lors de la décision de sa nomination; ils ne peuvent étre modifiés que dans Jes
mémes conditions.
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Le directeur général ne représente pas la société a 'égard des Hers.

Il doit toutefois requérir impérativement l'autorisation écrite préalable du Président ou en
cas de vacance de ce demnier celle de la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires pour toutes décisions relatives a :

- achats, ventes, échanges, apports de tous biens et droits quelconques, mobiliers ou
immobiliers dont la valeur sera supérieure 2 une somme fixée a 10.000 Euros (dix
mille euros),

- création de tous établissements quelconques tant en France qu'a I'étranger,

- emprunts sous quelques forme qu’ils soient ou non assortis de sfiretés d'un montant
supérieur a 50.000 (cinquante mille) Euros,

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- création de société et prise de participation sous toutes formes et modification de ces
prises de participation,

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- préts, crédits ou avances consenties par la société,

- constitution de toute garantie sur des biens de la sociéts,

- adhésion & un groupement d'intérét économique ou toute forme d’association ou de
société pouvant entrainer la responsabilité solidaire et / ou indéfinie de la société,

II doit en outre strictement se conformer aux limitations de pouvoirs plus restricives qui
pourraient étre décidées par la collectivité des associés statuant a la majorité ordinaire.

En cas de déceés, démission ou empéchement du Président, le directeur général conserve ses
fonctions et assume la direction de la Société jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

ARTICLE 16 - INFORMATION DES SALARIES

Le président est I'organe social auprés duquel les délégués du comité d’entreprise exerceront
les droits définis & I'article L. 432-6 alinéa 5 du Code du travail.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation des associés doit faire l'objet d'un rapport
préalable aux associés comprenant tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en toute connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Chaque associé peut, & toute époque, prendre connaissance ou copie au siége social des
statuts & jour de la Société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois (3) derniers
exercices sociaux :

« liste des associés avec le nombre d’acHons dont chacun d’eux est titulaire et, le cas

échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions,
« comptes annuels (bilans, comptes de résultats et annexes)
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* inventaires,

 rapports et documents soumnis aux associés & I’ occasion de décisions collectives,

¢ proces-verbaux des décisions collectives des associés comportant en annexe, le cas
échéant, les pouvoirs des associés représentés par une autre personne que leur
représentant légal.

Ce droit de communication peut étre exercé par l'associé, lequel peut se faire représenter par
tout mandataire de son choix et se faire assister par un expert inscrit sur une liste des cours et
tribunaux.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout associé a le

droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et
conclues & des conditions normales.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 5% ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la controlant au sens de
l'article L. 233-3 dudit code, doivent étre portées a la connaissance du commissaire aux
comptes dans le délai d'un mois du jour de sa conclusion, puis soumises au contréle des
associés dans les conditions suivantes.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice écoulé; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé. L'associé intéressé ne
participe pas au vote.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues 4 des conditions normales sont
communiquées au comumissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
commurnication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et au directeur général, personnes
physiques, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux représentants des personnes morales Président et

directeur général ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu'a toute
personne interposée.
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Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, le Président, s'il n'est pas associé, doit
soumettre a l'autorisation préalable de l'associé unique toute convention qu'il entend passer
directement ou par personne interposée avec la Société. Il est fait mention au Tegistre des
décisions des associés des conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la Société et son dirigeant (qu'il soit associé ou non).

Les conventions portant sur des opérations courantes de la Société et conclues a des
conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le
droit d’en obtenir communication.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Compte tenu du contrdle de la présente société par une autre société au sens de I'article L
233-16 du Code de commerce, un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux
comptes suppléant sont désignés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a I'issue
de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée  statuer sur les comptes du
sixiéme exercice social.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés, remplacés et
nonumés par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires et prise 4 la majorité simple.

Dans le cas ot il deviendrait nécessaire de procéder a la nomination d'un ou plusieurs
comrmissaires aux comptes et o la collectivité des associés négligerait de le faire, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de commerce, statuant en référé, la désignation
d'un commissaire aux comptes, le Président de la Société diiment appelé ; le mandat ainsi
conféré prendra alors fin lorsqu'il aura ét¢ pourvu par la collectivité des associés a la
nomination du ou des commissaires.

Afin de préserver lindépendance des commissaires a l'égard de la Societé et de ses
dirigeants, toute nomination de comumissaire aux comptes est soumise aux régles
d'incompatibilité édictées par les dispositions de l'article L. 225-224 du Code de commerce.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférent
les articles L. 225-218 a L. 225-242 du Code de commerce.

Plus particulierement, ils ont pour mission permanente :
- de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société,
- decontroler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur,
- de vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des
informations données dans le rapport de gestion et dans les documents
adressés aux associés sur la situation financiére et les comptes de la Société.

[Is ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les comumissaires aux comptes sont appelés a I'occasion de toute consultation de la
collectivité des associés.
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Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvellement doit étre
décidé par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires, la reconducton tacite dans leurs fonctons étant inopérante.

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple
convenance personnelle, 2 condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére préjudiciable &
la Société.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux comptes
suppléant accéde de plein droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant a courir du
mandat de celui-ci.

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de
leurs fonctions avant I'expiration normale de celles-ci mais seulement par décision de justice.

La révocation du commussaire aux comptes peut étre demandée :

- par un ou plusieurs associés représentant au moins le vingtiéme du capital social ;
- parle comité d'entreprise ;
- parle Ministére public.

La demande de révocation du commissaire aux comptes doit étre présentée devant le
Président du Tribunal de commerce qui statue en la forme des référés.

En outre, tout associé pourra demander a la société de charger le commissaire aux comptes
ou tout autre expert désigné par hui, d'accomplir toutes missions de contrble comptable,
d'audit ou d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses
filiales.

Le premier commissaire aux comptes titulaire désigné est:
Monsieur LE FIBLEC Philippesis 13, rue BAUDIN - BP 46 94211 LA VARENNE SAINT
HILAIRE Cedex qui a donné son accord par acte du 09 février 2011 ;

Tl est désigné pour six exercices.

ARTICLE 19 - DECISIONS DES ASSOCIES

19-1 NATURE ET CONDITIONS D’ADOPTION DES DECISIONS DES ASSOCIES

Doivent étre prises par la collectivité des associés toutes décisions en matiére :

- d’augmentation, de réduction, d’amorﬁssement du capital sodial,

- d’émission de toutes valeurs mobilieres,

- de fusion, de scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,
- de nomination de commissaires aux comptes,

- d'approbation des comptes annuels et d'affectation des bénéfices ou pertes,
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- de nomination et de renouvellement, de rémunération, de révocation du Président,

- de nomination et de renouvellement, de rémunératon, de révocation du Directeur
Général,

- de conventons réglementées,

- d'exclusion dun associé,

- de transfert du siége social le cas échéant,
- de modification statutaire quelconque,

- de dissolution de la Société,

- de nomination du liquidateur et de liquidation,

Toute autre décision reléve de la compétence du Président ou du Directeur Général.

19-2 MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES
Pluralité d'associés

La consultation des associés peut s’effectuer en assemblée générale réunie au siege social ou
en tout autre lieu indiqué sur la convocation, par correspondance, télécopie, télex, courrier
électronique, visioconférence ou au moyen de tout aufre support ou encore par tout acte
notarié ou sous seing privé signé par les associés ou leurs mandataires.

Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans 'expression des décisions.
Y P

Les décisions collectives des associés sont provoguées aussi souvent que lintérét de la
Société l'exige & l'initative du Président ou en cas de dissolution de la Société, par le
liquidateur, soit, le cas échéant par le comité d'entreprise dans les conditions fixées par les
dispositions légales et réglementaires, ou encore par les commissaires aux comptes, ceux-ci
ne pouvant agir qu’aprés avoir vainement demandé au Président, par lettre recommandée
avec avis de réception, d'organiser la consultation des associés.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de V'existence
éventuelle d’actions & droit de vote multiple, dispose d’un nombre de voix égal & celui des
actions qu'il possede.

Un associé peut se faire représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute
P P
personne de son choix, associé ou non, laquelle doit justifier de son mandat en le

communiquant au Président.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de

contestation sur Ja validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se
prévaut de l'irrégularité du mandat.

Les décisions prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.
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Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les décisions extraordinaires sont seules 2 pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulidrement effectué.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou, en cas
de carence du Président, par un mandataire désigné en justice.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des
actons ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins les trois quarts
des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, l'adopton ou la modification des éventuelles
clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préférence
des associés en cas de cession d'actions, & la procédure d'agrément des cessions d'actions, ou
a la procédure d'exclusion des associés requiérent une décision unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

Par ailleurs, la transformation de la Société en société en commandite simple ou par actions
sera décidée & la majorité requise pour la modification des statuts mais avec I'accord du ou
des associés de la présente Société qui deviendraient associés commandités.

Lorsque les dispositions 1égales prévoient l'intervention d'un ou plusieurs commissaire(s)
aux comptes préalablement a l'assemblée générale, 'associé unique ou les associés, selon le
cas, devra(ont) I'/les informer en temps utile pour qu'il(s) puisse(nt) accomplir sa/leur
missiorn.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des

procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siege de la Société. Ils sont signés le jour
méme de la consultation par le Président de séance.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, 1'identité
des associés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des délibérations,
les documents et rapports soumis & discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des
résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet effet,

Asseinblée générale

Sont obligatoirement prises en assemblée générale, les décisions relatives a l'augmentation,
l'amortissement ou Ja réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination
des commissaires aux comptes, l'approbation des comptes annuels et l'affectation des
résultats.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la
convocation est faite par tous procédés de communication écrite cing (5) jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée générale se réunit
valablement sur convocation verbale sans délai et peut prendre toute décision sur toutes
questions, indépendamment de tout ordre du jour; toutefois, si un associé estime qu'il n’est
pas informé de maniére appropriée pour voter sur une question qui n’est pas inscrite a
l'ordre du jour, cet associé peut demander que cette question soit examinée lors d'une
prochaine assemblée.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit un Président de
séance. L'assemnblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

En cas d’assemblée, la réunion peut avoir lieu en tout endroit, en France ou a l'étranger,
précisé dans [a convocation.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par toute autre
personne de son choix.

Consultation écrite

Lorsqu'une décision collective est prise par consultation écrite, le texte des résolutions
proposées accompagné du bulletin de vote est adressé par le Président a chaque associé par
lettre recommandée avec accusé de réception, télécopie ou courrier électronique.

Les associés disposent d'un délai de dix (10) jours suivant la réception de cette consultation
pour compléter et adresser & l'adresse indiquée, et, & défaut, au siége social par lettre
recommandée avec accusé de réception ou télécopie, au Président le bulletin de vote, daté et
signé, en cochant, pour chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son
vote.

Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé
étre un vote de rejet.

Tout associé n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré
cormune ayant approuvé la ou les résolutions proposée(s).
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Pendant le délai de réponse, tout associé peut exiger du Président toutes explications
complémentaires.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant Ja date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président
établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des
délibérations sont conservés au siége social.

Téléconférence

En cas de consultation de 1a collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président,
dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des
délibérations de la séance portant :

- lidentification des associés ayant voté ;

- celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, I'identification des associés avec le sens de
leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé
de communication écrite & chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie
au Président, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au
Président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés
sont conservées au siége social.

Autres modes de consultation

En cas de consultation organisée autrement qu’en assemblée, que par acte notarié ou sous
seing privé, que par consultation écrite et téléconférence, les associés doivent transmettre
leur vote au Président par télécopie, télex, correspondance, courrier électronique ou au
moyen de tout autre support, au plus tard a la date fixée par le Président.

Le vote transmis par chacun des associés est définitif.

Tout associé qui s'abstient d’émettre un vote sur une résolution est réputé avoir émis un vote
positif sur ladite résolution proposée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme ayant émis un
vote positif sur les résolutions proposées.
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En cas de pluralité d'associés et de consultation organisée autrement qu’en assemblée, que
par acte notarié ou sous seing privé, que par consultation écrite et téléconférence le Président
doit informer chacun des associés du résultat de cette corisultation par I'envoi, par télécopie,
télex, correspondance, courrier électronique ou au moyen de tout autre support, au plus tard
dans les cing (5) jours de la date de la décision collective.

Comité d'entfreprise

Les représentants du comité¢ d'entreprise, si la Société en est pourvue, désignés
conformément aux dispositons de l'article L. 432-6-1 du Code du travail, doivent é&tre
convoqués aux assemblées générales dans les mémes formes et selon les mémes délais que
les associés.

Des demandes d'inscription de projets de résolutions a l'ordre du jour des assemblées
générales peuvent étre adressées par le comité d'entreprise représenté par un de ses
membres mandaté & cet effet, au siege social de la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par un moyen électronique de télécommunication, dans un
délai de dix (10) jours au moins avant la date de l'assemblée générale réunie sur premiére
convocation. Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolutions qui
peuvent étre assortis d'un bref exposé des motifs. Le dirigeant de la Société accuse réception
des projets de résolution par lettre recommandée ou par un moyen électronique de
télécommunication dans les conditions définies par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur, au représentant du comité d'entreprise, dans le délai de cing (5)
jours & compter de la réception de ces projets.

La mise & disposition du comité d'entreprise des documents visés a l'article L. 4324 du Code
du travail intervient dans les mémes formes et les mémes délais que pour les associés.

Associé unique

Les décisions de I'associé unique sont prises & la seule initiative de l'associé unique ou
provoquées aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige soit par le Président, ou en cas de
dissolution de la Société, par le liquidateur, soit, le cas échéant par le comité d'entreprise
dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires, ou encore par les
commissaires aux comptes, ceux-ci ne pouvant agir qu'aprés avoir vainement demandé au
Président, par lettre recommandée avec avis de réception, d'organiser la consultation de
l'associé unique.

Si l'initiateur de la consultation n'est pas l'associé unique, celui-ci doit adresser a l'associé
unique une convocation indiquant la date, le lieu et Yordre du jour de la réunion, par lettre
simple, télécopie ou tout moyen électronique de télécommunrication huit (8) jours au moins
avant la date fixée par l'auteur de la consultation pour la prise des décisions et doit
comununiquer & l'associé unique un rapport, le texte des projets de décisions, ainsi que tout
document utile & I'information de l'associé unique, préalablement a la prise des décisions.

Les représentants du comité d'entreprise désignés conformément aux dispositions de 'article
L. 432-6-1 du Code du travail doivent étre mis en mesure d'étre entendus lors de toute
décision visant I'adoption ou la modification de clauses statutaires visées par l'article L. 227-
19 du Code de commerce.
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Les décisions prises par l'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux qui
indiquent les documents et, le cas échéant, les rapports examinés et le texte des décisions
adoptées. Les procés-verbaux sont signés par l'associé unique et par le Président de la
Société, le cas échéant séparément.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre coté, paraphé et tenu selon les modalités
prédsées a I'article 10 du décret du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social 2 une durée d'une année, qui commence le 1¢r avril et finit le 31 mars.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 mars 2012.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exerdice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture
de l'exercice et la date 4 laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de
développement.

Le Président établit également, le cas échéant, les comptes consolidés et le rapport de gestion
du groupe, les documents de gestion prévisionnelle dans le respect des délais prévus par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, le président doit soumettre les comptes annuels

a la décision collective des associés, ou en cas de prelongation, dans le délai fixé par décision
de justice.
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ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d'abord
prélevé cing pour cent (5%) pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélevement cesse

d'etre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours

lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserves en application de la loi ou des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice distribuable, I'assemblée générale des associés ou l'associé unique, selon le
cas, peut décider l'affectation de toutes sommes qu’elle juge & propos au compte de report 4
nouveau ou a tous comptes de réserves générales ou spéciales.

En outre, l'assemblée générale des associés ou l'associé unique, selon le cas, peut, aprés
approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables, décider la
mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives: en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les modalités de mise en paiement des dividendes ou des acomptes sur dividendes sont
fixées par la décision collective des associés, l'associé unique ou, & défaut, par le Président.
Toutefois la mise en paiement des dividendes en espéces doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf (9) mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

La collectivité des associés, ou l'associé unique selon le cas, statuant sur les comptes d'un
exercice, a la faculté d'accorder aux associés, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende ou
des acomptes sur dividendes en espéces ou en actions émises par la Société, et ceci aux
conditions fixées ou autorisées par la loi.

En outre, I'assemblée générale ou l'associé unique, selon le cas, peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter
un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés, ou a
I'associé unique selon le cas, lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a Ia suite de
celle~ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

Les pertes, s'il en existe, sont affectées au compte de report & nouveau pour étre imputées sur
les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou ultérieurs, jusqu’a extinction.
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ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre (4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
provoquer une décision collective des associés, ou une décision de l'associé unique selon le
cas, a I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi,
réduit d’'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si
dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 2 la moitié du
capital social.

ARTICLE 24- TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société de toute autre forme dans les conditions et selon les
modalités prévues par la loi et les présents statuts,

ARTICLE 25- DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

La Société est dissoute & I'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation réguliare,
ou s'il survient une cause de dissolution prévue par la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et des autres organes sociaux; le mandat
des commissaires aux comptes pouvant étre maintenu.

Les associés conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.

Si la Société ne comprend qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque
cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine 2 l'associé unigue
persorne morale, sans qu'il ait lieu a liquidation, sous réserve du droit d'opposition des
créanciers. Cette transmission est effectuée dans les conditions et selon les modalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur.

Si la Société comprend un seul associé persorne physique ou au moins deux associés, la
dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est
effectuée dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur au moment de son ouverture.

La décision collective des associés, ou de l'associé unique personne physique selon le cas, qui
prononce la dissolution régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs
dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément & la législation
en vigueur.
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La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de sa liquidation, jusqu'a
cloture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la menton "Société en
liquidation" ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents
émanant de la Société et destinés aux tiers.

Sous réserve des dispositions des articles 10 et 11-3 des présents statuts, les actons
demeurent négociables jusqu'a cloture de la liquidation.

Le boni de liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et non amort
de leurs actions est réparti enire les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant Ja durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés, 'associé unique, le Président, les membres du
Comité ad hoc, ou le liquidateur, soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires
sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises & la juridiction des tribunaux
compétents du ressort du siege de la société.
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