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| « PEYRAUD »
| Exploitation Agricole a2 Responsabilité Limitée au Capital de 50.000 F

Si¢ge Social : Domaine Tempier |
83330 LE PLAN DU CASTELLET l
|

RCS TOULON D 303.408.124
SIRET : 303.408.124.00012

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 08 avril 1999

L'an mil neuf cent quatre vingt dix neuf,
Le 08 avril,

A 10 h 30,

Les associés de "PEYRAUD", Exploitation Agricole a Responsabilité Limitée au capital de
50.000 F, divisé en 500 parts de 100 F chacune, se sont réunis en Assemblée Géncrale
Extraordinaire, sur convocation de la gérance.

Sont présents :

Monsieur Jean-Marie PEYRAUD  propriétaire de 250 parts, n® 1425, 512 75 et 251 2 500
Monsieur Francois PEYRAUD propriétaire de 250 parts, n® 26 a 50, 76 a4 250

Total des parts 500 parts
'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur J.M. PEYRAUD, co-gérant associe€.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Augmentation du capital social d'une somme de 250.000 F par I'émission de 2.500 parts
sociales nouvelles de 100 F chacune, & libérer intégralement par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,






- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assembiée :

- une copie de la lettre remise en main propre & chaque associé,
- les pouvoirs des associés représentés par des mandataires,
- le rapport de la gérance,

- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a 'Assembléee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux associ€s ou tenus & leur disposition au siege
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

I1 est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide
d'augmenter le capital social qui est de 50.000 F, divisé en 500 parts de 100 F chacune
entierement libérées, d'une somme de 250.000 F, et de le porter ainsi a 300.000 F par la
création de 2.500 parts nouvelles de 100 F chacune, €émises au pair, et a libérer intégralement
par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Soci€té.

Les parts nouvelles seront créées avec jouissance a compter de ce jour. Elles seront alors
complétement assimilées aux parts anciennes et soumises a toutes les dispositions statutaires.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale prend acte que le Gérant atteste que P'ensemble des créances sont

liquides et exigibles, constituées par les comptes courants bloqués des associ€s, s’¢levant a
125.000 Francs pour chacun.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.



FACE ANNULEE
Article 905 du C.G. 1

Arrété du 20/3 /1958



TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale extraordinaire constate que :

- D’un commun accord entre tous les associés, I’intégralité des 2.500 parts nouvelles se trouve
a présent souscrite, a savoir :

* M. Frangois PEYRAUD, associé, ici présent, et qui accepte a concurrence de 1.250 parts,
* M. Jean-Marie PEYRAUD, associ¢, ici présent, et qui accepte & concurrence de 1.250 parts,
Total des parts souscntes :  2.500 parts.

- Chacun des souscripteurs désignés ci-dessus a libéré intégralement le montant de sa
souscription dans les conditions suivantes ;

* M. Frangois PEYRAUD a accepté une compensation, a due concurrence,
avec son compte courant liquide et exigible sur les livres de la société, soit pour 125.000 F

* M. Jean-Marie PEYRAUD a accepté une compensation, a due concurrence,
avec son compte courant liquide et exigible sur les hivres de la société, soit pour 125.000 F

Total des versements effectués par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
SOCiété : 250.000 Francs

La somme de 250.000 Francs versée par compensation est reconnue effectivement certaine,
liquide et exigible par I’assemblée aprés controle de I’arrété des comptes au 31/12/98.

II résulte des constatations ci-dessus que les créances, valablement compensées étaient
certaines, liquides et exigibles et que ladite augmentation de capital se trouve définitivement
et régulicrement réalisée.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions ci-dessus, I'Assemblée Générale décide de modifier ’article 6
des statuts relatif aux apports, et I’article 7 des statuts relatif au capital social, ainsi qu’1l suit :

ARTICLE 6 - CAPITAL

Le 08 avril 1999, le capital a été augmenté de 250.000 Francs par I'émission de 2.500 parts
sociales nouvelles de 100 F chacune, libérées intégralement par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Sociéte,

Le capital social est fixé a 300.000 francs (Trois Cent Mille Francs). 11 est divisé en 3.000
parts sociales de 100 F chacune, numérotées de 001 a 3.000.



FACE ANNULEE
Article 505 du C.G.1.
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ARTICLE 7 - SOUSCRIPTION DES PARTS COMPOSANT LE CAPITAL
Le capital social est réparti de la maniere suivante :

- Les 1.500 parts, numéros 1 a 25, 51 a 75, et

251 a 1.500 par M. Jean-Marie PEYRAUD, ci....................... 1.500

- Les 1.500 parts, numéros 26 a 50, 76 & 250 et

1.501 a 3.000 par M. Frangois PEYRAUD, cL........c.cvvvvvvnnenns 1.500
3.000

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a ét€ dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres lecture par
le gérant et les associ€s ou leurs mandataires.

M. J.M. PEYRAUD M. F. PEYRAUD

" DUPLICATA

POUR TIMBRE ET ENREGISTRE
A LA RECETTE DIVISIONNAIRE DES IMPOTS

| DE TOUILLCN NDRn JE
(g 21 AVR 1908 HUEST
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« EYRAU]) »
Exploitation Agricole A Responsabilité Limitée
Siege social : Domaine Tempier

83330 LE PLAN DU CASTELLET
R.C.S5. TOULON D 303.408.124
SIRET : 303.408.124.00012

STATUTS MODIFIES PAR :

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 08/04/99
Modification de l'article 6 : CAPITAL
Modification de ’article 7 : SOUSCRIPTION DES PARTS

COMPOSANT LE CAPITAL

© ub{l" wzrl

T —rw—



l-r

r'h 5
vy \0“'1. é. l...i.JL‘L...- "é I' ...""f 1'“'1_1'

3 - 4 LjLﬁﬂithB _—
&{K :;f ( ) - L S Y SR WYUFS VSN T 1 4 /AN

’,fva or= | Lﬂfcﬁﬂ el ""L“‘T“"i‘“““—-*

S - el = i el N —

RY:

I F:-- . o =E ol A ."‘:ﬂ |- :
1¢ RESRTERY T

A
PN o
JPEN 130E4 (I
RN O3PEY LM/
RN L'AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT TREIZE
PR Et le dix novembre
KA PARDEVANT :
K Maitre Jean-Charles SALPHATI, Notaire
oL soussigne, associe de la Société Civile Professionnelle
‘ titulaire de 1' Office Notarial de CUERS (Var)
A COMPARU

Monsieur PEYRAUD Jean Marie René, Exploitant
agricole, demeurant a LE BEAUSSET (Var) Quartier La
Migoua

Né a MARSEILLE le 12 avril 1939

Epoux de Madame MATHEVET Marie Catherine
Colette, avec laquelle il est marié sous le régime de
la séparation de biens pure et simple aux termes de
leur contrat de mariage regu par Maitre BERNARD,
notaire a OLLIOULES, le 12 Juillet 1969, préalablement

a leur union célébrée a la Mairie de LE CASTELLET, le
28 Juillet 1969,

Ledit végime non modifie.
De nationalite francaise,
Ici présent.

lLequel a par les présentes déposé au notaire
soussigné et 1l'a requis de mettre au rang des minutes
de 1'0Office Notarial de Cuers a la date de ce jour afin
d'en assurer la conservation et afin qu'il en soit
delivre tous extraits, expéditions ou copies que besoin
sera:

whs
L

Assembléc Générale Extraordinaire de ladite
societe, en date du 10 Novembre 1993

* Nouveaux statuts de la société dénommée
E.A_R.L. PEYRAUD

(Ces pisces demeureront ci-annexées apreés
mention.

DONT ACTE,

- el

Etabli sur une page

Fait et passe a UE PLAN DU CASTELLET
(83330) Domaine Tempier.

Et aprées gque lecture leur en ait été donneée,
les parties ont signe le présent acte avec le notaire
1) est expressément approuveé:
Renvois: néant
Lignes entidres ravdes nulles: néant
d Mots rayés nuls: néant -7

‘ .
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU
" G.ALE.C. PEYRAUDY®™
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Domaine TEMPIER
LE PLAN DU CASTELLET

RCS TOULON: D 303 408 124-93 D 00350

L'AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT TREIZE
Et le dix novembre
A douze heures trente

Au siége social de la societé,
Se sont réunis:

*Monsieur Jean-Marie PEYRAUD, demeurant a LE
BEAUSSET Quartier La Migoua,

*Monsieur Francois PEYRAUD, demeurant a LE
CASTELLET La Tourtine, Chemin de l'Enfant Jésus.

LESQUELS , ont exposé ce qui suit:

EXPOSKE

Aux termes d'un acte recu par Maitre
Jean-Charles SALPHATI, Notaire associé a CUERS (83390)
en date du 11 decembre 1973 enregisté a TOULON EST le
12 décembre 1973 F°89 Beau 423/1, Recu 50 francs,

. *Monsieur et Madame Claude Fleury Lucien
PEYRAUD,

*Monsieur Jean-Marie PEYRAUD,
*Et Monsieur Frangois PEYRAUD,

Ont constitue un GROUPEMENT AGRICOLE
D'EXPLOITATION EN COMMUN RECONNU (G.A.E.C.), societe

civile de personnes, régi par les articles 1832 et
suivants du Code Civil.

La dénomination est "G.A.E.C. PEYRAUD ", son

'

siege social a été fixé au PLAN DU CASTELLET (83330)
Domaine Tempier.

Il a eté constitue pour une durée de trente
ans

Il a ete fait des apports en numéraires par
chacun des associés, et par suite, le capital social a
etée fixé a la somme de 10.000 francs divisé en 100

parts de cent francs chacune, et reparti de la maniére
suivante:

4Q fg\?
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Les 25 parts numéros 1 a 25 par Monsieur Claude
PEYRAUD, Cad it it it ittt oo aon e e o nsamasassonssososoa 25
Les 25 parts numéros 26 a 50 par Madame Lucie
PEYRAUD, Cil.. .ot ieenoeenonenoaanonsnnnsssoans 25
Les 25 parts numéros 51 a 75 par Monsieur Jean-
Marie PEYRAUD, Cl....: et i iimeiuieeonnnsssensansanas 25
Les 25 parts numéros 76 a 100 par Monsileur

Frangois PEYRAUD, ci....... ..., 25

TOTAL égal au nombre de parts composant le
capital initial, ci....... ...ttt 100

Aux termes d'un acte regu par Maitre
Jean-Charles SALPHATI, notaire associé a CUERS, en date
du 27 juillet 1993, Monsieur et Madame Claude PEYRAUD,
ont cédé a leurs deux fils la totalité de leurs parts.

C'est ainsi qu'a ce jour, le capital est
réparti de la maniere sulivante:

~-Les 50 parts, numeros 1 a 25 et 51 a 75

par Monsieur Jean-Marie PEYRAUD, cil............. SO
-Les 50 parts, numeros 26 a 50 et 76 a 100

par Monsieur Frangois PEYRAUD, ci............... 50
TOTAL égal au nombre de parts composant le —----

capital initial: €i......... ity 100

Par suite de la cession de parts ci-dessus,
cette société a été immatriculée au registre du commerce

et des sociétés de TOULON sous le numéro D 303 408 124
(93D00350) .
1
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Seuls, Messieurs Jean-Marie et Frangols
PEYRAUD, ont la qualité d'associés dans ledit G.A.E.C.

Monsieur Jean-Marie FEYRAUD a informe le
G.A.E.C. de son intention de transformer le G.A.E.C.

en E.A.R.L. pour faciliter la gestion de l'entreprise
familiale.

CECI EXPOSE , Monsieur Jean-Marie PEYRAUD, et
Monsieur Francois PEYRAUD, agissant en qualité de seuls
asgsociés de ladite société, ont décidé de modifier les
statuts de cette société, pour la transformer en Societé
Civile d' EXPLOITATION AGRICOLE A RESPONSABILITE
LIMITEE

Préalablement, ils décident d'augmenter le
capital social de la société pour le porter de la somme
de 10.000francs a la mme de cinguante mille francs

(50.000Frs) , par incgrporation des comptes courants de

Z R\
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Messieurs Jean Marie PEYRAUD et Fran¢ois PEYRAUD,

*A concurrence de vingt mille francs
(20.000Frs) pour chacun d'eux,

Et de suite il a été mis aux volx, les
resolutions suivantes:

- oy ——— — b -l F T —

[L' Assemblée décide de transformer le G.A.E.C.
en une E.A.R.L.

.es statuts de 1'E.A.R.L. se substituent a
ceux du G.A.E.C. a compter du 31 Décembre 1993

Ces statuts sont demeures ci-joints et
annexes. | '

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a
Ll'unanimité.

RESOLUTION SECONDE: NOMINATION DES GERANTS

— eriuleserde - o - SS———— =
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L' Assemblée nomme comme gérants de 1'E.A.R.L.
PEYRAUD, conformément a l'article 15-1 des statuts:

* Monsieur Jean-Marie PEYRAUD, exploitant
agricole, demeurant a LE BEAUSSET, Quartier La Migoua

* Monsieur Frangois PEYRAUD, exploitant

agricole, demeurant A LE CASTELLET, La Tourtine, Chemin
de l1'Enfant Jésus

Avec faculté d'agir comme il est dit a
l'article 15, § SA desdits statuts.

Cette vésolution mise aux voix, est adoptée a
l1"unanimite.

RESOLUTION TROISIEME: OPTION FISCALE

.,' Assemblée décide a compter du ler Janvier
1994 de faire opter la société E.A.R.L.

PEYRAUD , fiscalement sous le régime de 1'Impot sur les
Sociétes. |

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a
l'unanimite. T

Et de meme suite , les deux associés
s'engagent a conserver pendant cing ans, les titres

gqu'ils détiennent A la date du changement de régime
fiscal.

N



PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au porteur des

présentes pour effectuer toutes les formalitées de
publicité et d'immatriculation modificatives au registre

du commerce et des sociétés de TOULON.

FRAILS

Tous les frais des présentes et ceux qul en

LY

seront la suite et la conséguence, seront a la charge de
la société.

Plus rien n'étant a délibérer, la presente

séance a été levée A treize heures , apres que
1'assemblée ait été signée par toutes les parties, qui

approuvent deux lignes entieres rayées nulles.

Monsieur .T.M_PEYRAUD Monsieur Francois PEYRAUD

SUIT LA TENEUR DES ANNEXES

= -—w s —



EXPLOITATION AGRICOLE A RESPONSABILITE LIMITEE
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Domaine TEMPIER
LE PLAN DU CASTELLET

STATUTS adoptés par 1'Assemblée Générale Extraordinaire
en date du 10 Novembre 1993, aux termes de laquelle, il
a eté décidé la transformation du GROUPEMENT .AGRICOLE
D'EXPLOITATION EN COMMUN RECONNU (G.A.E.C.), en société
civile A'EXPLOITATION AGRICOLE A RESPONSABILITE LIMITEE

(E.A.R.L.).

TITRE I
-CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE-

Article ler.- FORME

La societé est de forme civile de personnes,
régi par les articles 1832 a 1870-1 du Code Civil (sauf
article 1844-5), par les articles 11 a 16 de la Loi
n°85-697 du 11 juillet 1985, modifiée par la loi
n°88-1202 du 30 décembre 1988, ainsi que par les textes

pris pour 1l 'application des dispositions précitées.

Article 2.- OBJET

La Société a pour objet l'exercice
d'activités réputées agricoles au sens de l'article 2
de la loi n°88-1202 du 30 décembre 1988.

La superficie mise en valeur ne peut excéder
10 S.M.I. et le nombre des associés, obligatoirement
personnes physiques et majeures, ne peut etre supérieur
a 10, étant entendu que 1'E.A.R.L. peut comporter un
associe unigue.

Pour la réalisation et dans la limite de
l'objet ci dessus défini, la société peur effectuer
toutes opérations propres a en favoriser
l'accomplissement ou le développement, sous réserve
qu'elles s'y rattachent directement ou indirectement et
qu'elles ne modifient pas le caractére civil de la
sociéteé.

Article 3.- DENOMINATION
La sociéeté est déenommee: "E.A.R.L. PEYRAUD"

Article 4.- SIEGE

Le siege social est fixé a LE PLAN DU
CASTELLET (83330) Domaine Tempier.

AN



Article 5 — DUREE

La durée de la société est fixée jusqu'au onze décembre deux mille trois. Chaque
année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un decembre.

TITRE II
CAPITAL SOCIAL — PARTS SOCIALES

Article 6 — CAPITAL

Le capital social est de 50.000 Francs (CINQUANTE MILLE FRANCS). 1i est divisé en
500 parts de 100 Francs chacune, numérotées de 001 a 500. En date du 08 avril
1999, le capital a été augmenté de 250.000 Francs par I'émission de 2.500 parts
sociales nouvelles de 100 Francs chacune, libérées intégralement par compensation
avec des créances liquides et exigibles sur la société.

Le capital social est ainsi fixé a 300.000 Francs, divisé en 3.000 parts sociales
de 100 F chacune, numérotées de 001 a 3.000.

Article 7 — SOUSCRIPTION DES PARTS COMPOSANT LE CAPITAL
Le capital social est réparti de la maniere suivante :

- Les 1.500 parts, numéros 1 a 25, 51 a 75, et

251 & 1.500 par M. Jean-Marie PEYRAUD, qI .........cccoouiens 1.500

- Les 1.500 parts, numéros 26 a 50, 76 a 250 et

1.501 & 3.000 par M. Francois PEYRAUD, Ci.........cccceeei.. 1.500
3.000

Article 8 — CESSIONS DE PARTS (a titre onéreux)
I - Forme des cessions :

Toute cession de parts sociales est obligatoirement constatée par un acte écrit,
authentique ou sous seing prive.

Elle est opposable a la société apres acceptation de celui-ci dans un acte
authentique ou apres notification a celui-ci par un acte d’huissier de justice.

II — Modalité des cessions :
Toute cession entre associés est libre dans les limites prévues au présent article.

Toute cession 3 un tiers doit recevoir accord de l'autre associé donné dans les
conditions suivantes :

1. Le cédant notifie a la société son projet de cession en indiquant les nom,
prénom, profession, date et lieu de naissance, domicile du ou des cessionnaires,
le nombre de parts qu'il a l'intention de céder et le prix convenu.

2. Lorsque le projet de cession est accepte
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par le co~associé, la décision d'agrement est notifiée
au cedant dans les 30 jours et la cession est
régularisee.

3 - 8'il est rejeté, le co-associé du cédant
est tenu:

. soit d'acquérir les parts cédées,

. soit de les faire acquérir par un ou
plusieurs tiers agrees par lui,

soit de les faire racheter, en vue de leur
annulation, par la société elle meme, qui réduit alors
d'autant son capital.

Le nom du ou des acquereurs proposes, ou
l1'offre d'achat par la société ainsi que le prix offert,
sont notifiées au cedant qui peut alors renoncer a son
projet de cession. Dans ce cas, 11l doit en aviser la

societée dans les 30 jours de la reception de 1la
notification.

4 - Si aucune offre d'achat n'est faite au
cédant dans les 30 jours de la derniére des
notifications prévues au paragraphe 1 ci-dessus,
1'agrément de la cession est réputé acquis, a moins que
le co-associe du cedant ne décide, dans ce délai, la
dissolution anticipée cde la société. Cette décision est
alors notifiée au cédant dans le délai d'un mois.
Celui-ci peut y faire echec en faisant, dans le meme

délai, connaitre A son associeé qu'il renonce a la
cession.

Toute notification est faite par lettre
recommandée avec accuse de réception, soit par acte
d'huissier de justice.

Ils sont, sauf convention contraire, réputés

acquéreurs proportionnellement au nombre de parts qu'ils
détenaient antéerieurement.

IIT - Prix des Cessions

- I g e 7 —" e — — o N Wm wm W -

kn cas de contestation sur le prix de cession,
celui-ci est fixé par un expert désigné soit par les
parties, soit A défaut d'accord entre elles, par
ordonnance du President du Tribunal de Grande Instance
statuant en la forme des reférés et sans recours
possible.

Sauf <convention contraire:

- les frais cl'expertise sont supportés par
moitiée entre cedant et cessionnaire,

- le prix est pavable:

a concurrence de moitié dans les.six mois de

sa fixation definitive sans interet jusqu'a cette date,

le solde dans le délai maximum de douze moic
a compter de )la meme date avec intéret au taux légal.

IV - Associée unique

Dans le cas ot 1L'E.A.R.L. ne comprendrait

gqu'un associé unique, la cession de tout ou partie des
parts sociales sevait libre.

Article 9.- TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES (:

45 g\)&



titre gratuit)

I - Transmission entre Vifs

e e sk

Un membre de la société ne peut librement

ceder a titre gratuit tonut ou partie de ses parts
soclales.

b

Toute transmission entre vifs a titre gratuit
doit faire l'objet d'une demande d'agrément notifiée par
le cedant a la societé et a son co-associé indiquant les
nom, prenom, profession, adresse, date et lieu de
naissance du ou des béneficiaires ainsi que le nombre de
parts dont la transmission est envisagée.

L'agrement du ou des cessionnaires résulte:

- soit d'une acceptation expresse notifiée au
donateur,

- s0it du défaut de réeponse dans les deux mois
a compter de la date de réception de la demande
d'agrément.

Dans le cas ou 1'E.A.R.L. ne comprendrait qu'un

associé unigue, la cession de tout ou partie des parts
soclales serait libre.

1Y - Transmission par deéces

La sociéeté n'est pas dissoute par le décés
d'un associé; les ayants droit (héritiers, légataires,
conjoint survivant) de 1'associé décédé qui désirent
faire partie de la société doivent etre agrées par le ou
les associles survivants.

A la requete de tout ayant droit de 1l'associé
décédé, 1l'associé survivant doit dans les 6 mois du
déceés de son co-associé se prononcer sur l'agrément d'un
ou plusieurs d'entre eux.

En cas d'acceptation le ou les ayants droit
font partie de la societé aux lieu et place de leur
auteur.

En cas de vefus, les droits sociaux
correspondants peuvent etre rachetés soit par l'associé
survivant, soit par un ou des tiers agréés par lui, soit

-

par la societe elle meme, selon les modalités prévue a
l1'article 8 ci-dessus;

Jusqu'a ce qu'il soit statué sur leur
agrément, les ayvants droit de l'associé décédé
participent aux décisions collectives avec les voix dont
disposait le défunt par l'intermédiaire de 1l'un de ceux
qui les représente. [La sociéeté est alors administrée par
les associes survivants, a charge de rendre compte de
leur gestion aux ayants droit de l'associé décédé.

Dans le cas ou 1'E.A.R.L. ne comprendrait gqu'un
associé unique, le décés de l'associé n'entrainerait pas
la dissolution de 1'E.A.R.L. ; celle-ci pourra continuer
avec les héritiers on ayants droits qui souhaiteraient

acquerir la gualiteé 'associé.
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III - Forme des modifications
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Toutes les notifications prévues pour
l'application des dispositions des paragraphes I et II
du present article sont faites soit par lettre

recommandée avec demande d'accusé de réception, soit par
acte d'huissier de justice.

IV - Mutations interdites

bk b wller ki v Tl

Aucune cession ne peut etre consentie a une
personne morale ou a un mineur et ne peut porter le
nombre d'associés au delad de 10 personnes.

Aucune cession ne peut avoir pour effet
d'abaisser en dessous de 50% la portion de capital
détenu par les associés exploitants.

Toute notification d'un projet de cession
faite en contravention des alinéas ci dessus est nulle
et 1l'associé qui projetait la cession demeure seul

titulaire des droits d'associé a 1'égard de la société
et des tiers.

TITRE ITI

Article ]10.- APPORTS EN INDUSTRIE-PARTS
D' INDUSTRIE |

Les apports en industrie ne concourent pas a
la formation du capital social. Ils sont représentés par
des parts d'intérets appelées: "parts d'industrie".

Elles ne sont ni cessibles, ni transmissibles et sont
annulees a la date du retrait, du décés ou de

l'incapaciteé civile de leur titulaire.

La participation de 1'apporteur en industrie
aux benefices du groupement est au moins égale a celle
de 1'apporteur en capital qui, au titre de la
rémunération du travail, en percoit le moins sera

proportionnelle a la participation aux béneéfices du
préecedent exercice bénéficiaire.

TITRE 1V

Article 11.- BIEN MIS A DISPOSITION
a) Associes fermiers

.es associés exploitants peuvent mettre a la
disposition d ela société les immeubles dont ils sont

locataires dans les conditions définies a l'article L
411-37 du Code Rural.

Toutefois,. la régularité de la mise a
disposition n'est pas subordonnée a 1l'obligation, pour
tous les associés, de participer 3 la mise en valeur des

bilens exploités par la société, en vertu de L'article 16
de la loi n®°85 627 du 11 juillet 1985.

Le-ballleur devra prealablement en etre avisé,
par lettre recommandée avec accusé de réception,

conformément a l'article IL 411-37 du Code Rural.
Une convention, établie entre la société et

4Q :\"S
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chacun des associés concernés, précise les conditions et
modalités de la mise a disposition des baux, notamment
sa duree, sa portee, le sort des améliorations réalisédes
par la société et la conséguence du retrait de l1l'associé
fermier au niveau des indemnités dues au preneur
sortant, a l'expiration du bail, pour les améliorations
effectuees.

b) Associes propriéetaires

Les associés exploitants peuvent mettre a 1la
disposition de la sociéete les immeubles ruraux dont ils
sont propriétaires.

Une convention etablie entre la société et
chacun des associes concernés dresse la désignation des
biens mis a disposition et précise les conditions et
modalités du contrat de mise a disposition, notamment sa
durée, le mode de calcul des indemnités a verser
eventuellement a 1'une ou l'autre des parties en cas de
retrait d'associé ou de dissolution de la société.

TITRE V
DROTTS ET OCBLIGATION DES ASSQOCIES
Article 12.- Néant

Article 13.- REMUNERATION DU TRAVAIL

Chaque associe exploitant recoit une
rémuneration de son travail. elle est fixée chaque année
par décision des associés sans pouvoir excéder 3 fois le
SMIC par moils.

Dans cette limite, elle constitue une charge
pour la societé.

Article 14.- RESPONSABILITE DES ASSOCIES

La responsabilité des associés est limitée au
montant de leurs apports.

TITRE VI

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU
GROUPEMENT

Article 15.- GERANCE
La societe est gérée par un ou plusieurs
géerants choisis parmi les associés. .
Dans le cas ou 1'E.A.R.L. ne comprendrait qu'un
associé unique, l'associé unique exercerait la gérance
et aurait les pouvoirs et cbligations du gérant.

I - Nomination

=i - T E— -

Le ou les gérants sont deésignés par décision
collective dans les conditions prévues a l'article 16
des présentes statuts.

4Q g&*q



II - Révocation

Tout géerant est revocable par décision
collective des associés conforméement aux dispositions de
l'article 16 des statuts.

Si la reévocation est décidée sans justes
motifs, elle peut donner lieu a des dommages et
intéerets.

La révocation peut etre prononcée également par
les tribunaux pour cause legitime, a la demande de tout

associe.

III - Démission

Un gérant peut démissionner de ses fonctions
sans justifier sa décision mais aprés l'avoir notifiée a
chaque associé par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception.

La demission prend effet a la cloture de
l'exercice en cours, sauf décision contraire de son ou
ses co-associes. _

Si le gérant est unique la notification de sa
démission doit ~tre accompagnée d'une convocation de
1'assemblée des associés & tenir dans le délai de 30
jours en vue de nemmer un ou plusieurs nouveaux gérants.

IV - Vacance

e T ——-

Si la sociéeté est dépourvue d'associé
exploitant, elle est gérée pendant un an ou
exceptionnellement 3 ans par une personne physigue
désignee par les associés ou, a défaut, par le tribunal

a la demande de tout intéresseé.
V - Publicité

- % eetereelee— -

A/ POUVOIRS

’ Dans les vapports entre associés, la gérance
peut accomplir tous les actes de gestion que demande
l'interet de la sociéteé.

Vis a vis des tiers, la gérance est investie
des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
sociéte en vue de la reéalisation de 1'objet social.

S'il y a plusieurs gérants, chacun exerce
séparément ses pouvoirs sans le droit de s'opposer a une
opération avant qu'elle ne soit conclue. |

L'opposition formée par un gérant aux actes
d'un autre gérant est sans effet a 1'égard des tiers a
moins gqu'il ne soit établi qu'ils aient eu connaissance
de cette opposition.

B/ OBLIGATIONS

Le ou les gérants doivent au moins une fois
dans l'année rendre compte de leur gestion aux associés.

Cette reddition de compte doit comporter un
rapport ecrit d'ensemble sur l'activité de la société au
cours de l'exercice écoulé avec l'indication des
bénéfices réalisés ou prévisibles, des pertes encourues
ou prevues.

En cas d'associé unique, ce dernier exerce la

‘5\Q ‘&*\Q
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gérance et a les pouvoirs et obligations du gérant.

Article 16.- DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont
prises en assemblées, ou par décision de l'associé
unique. Elles peuvent l'etre egalement par le
consentement unanime des associés, exprimé dans un acte
authentique ou sous seing priveé.

Elles peuvent l'etre également par le moyen
d'une consultation écrite pour laquelle le délai de

réponse est de quinze jours, ou par décision de
l'associé unique.

I - Convocation et tenue de 1l'Assemblée

- s wm s vl S—

Les associés se réunissent aussi souvent qu'il
est nécessaire et obligatoirement dans les quatre mois
de la cloture de l'exevrcice social, pour approuver,
redresser, arreter les comptes.

Dang le cas ou tous les associés ne sont pas
gérants:

- les convocations aux assemblées sont faites
par le gérant, quinze jours au moins avant la date
prévue pour la reunion, par lettre recommandée adressee
a tous les associeées.

- les avis de convocation doivent indiquer la
date, le lieu, l'heure, l'ordre du jour de la réunion et
énoncer le texte des résolutions proposées.

- lorsque l'ordre du jour porte sur la
reddition des comptes, le rapport du gerant doit etre

»

joint a l'avis de convocation.
Tout associé peut se faire représenter par sor
conjoint ou en vertu d'un mandat special et ecrit, par

un autre associé. Un mandataire ne peut repreésenter plus
d'un associeé.

I1 - Compétence et attributions de 1'Assemblée

b T - -5

Toutes les décisions sont prises d'un commun
accord. Elles concaernent notamment:

- l1'administration et la gestion de la
socieéete,

- la nomination ou la révocation du ou des
gérants,

- la demande de tout emprunt,

- la constitution de toute garantle et surete

~ la modification des statuts de la sociéte,

- la transformation de 1'E.A.R.L. en une autr
forme de société, sa fusion avec une autre sociéete, sa

scission en deux ou plusieurs sociétés de meme ou de
toute autre forme.
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III - Proces verbaux

Toute délibeération d'assemblée est constatée
par un proces verbal indigquant:

- les nom, prénom, domicile des associés
présents ou représentés,

- Jles documents et rapports soumis aux
associes,

- le texte des reéesolutions mises aux voix et
le résultat des votes,

— la date =2t le lieu de la réunion,

- les nom et preéenom, qualité du président de
séance,

- un réesume des débats,
- le résultat des votes.

Le proces verbal est obligatoirement signé
par les associés presents ou représentés et consigné sur
un registre tenu a cet effet au siege de la société.

IV - Calcul des voix

Chaque associé dispose du nombre de voix égal
a celui des parts dont il est titulaire.

Cette attribution du nombre de voix par part

de capital detenu, est applicable aux associés
exploitants.

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a
la collectivite des associes.

Les dispositions relatives a 1l'assemblée ne
lui sont pas applicables.

Article 17.- Neant

_ Article 18.- DETERMINATION DU RESULTAT
COMPTABLE

Le résultat d'exploitation est constitué par
les recettes de 1l'exercice, déduction faite des frais

généraux et des charges. Ce résultat diminué ou
augmenté, le cas échéant, des pertes et profits
exceptionnels et de ceux sur exercice antérieurs,
constitue le resultat net de la société.

Article 19.- AFFECTATION ET REPARTITION DES
RESULTATS

Chague anneée les associés, par dégision
collective, procedent a l'affectation des résultats.

I-Benefices

Les associés:

.peuvent constituer une réserve statutaire par
préléevement de 5% sur les bénéfices, ce prélévement
cessant d etre obligatoire lorsque le montant de 1la
réserve atteint 50% du capital social;

.fixent la part de bénéfice affectée a la

rémunération du capital gui ne pourra etre supérieure 3a
70% des beéenefices et sera répartie entre les associés au

P
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prorata des parts sociales détenues par chacun d'eux.
.décident de 1l'affectation du solde
béneficiaire.
11 ne peut etre fait aucune répartition de
bénéfice, meme sous forme d'intéret au capital social
avant le versement des échéances exigibles des prets

contractés auprés de tout organisme de crédit, notamment
de la C.R.C.A.M.

Z2-Pertes
Les pertes éventuelles sont reparties entre
les associés dans les memes proportions que leur

participation aux bénéfices du dernier exercice
bénéficiaire.

TITRE VII

RETRAIT, EXCLUSION D'UN ASSOCIE, DISSOLUTION,
LIQUIDATION DU GROUPEMENT

Article 20.-~ RETRAIT D'ASSOCIE

Tout associé peut, pour un motif grave et
légitime, se retirer de la société avec l'accord de son
co-associé oun, a défaut, 1l'autorisation du Tribunal.

Le retrait est de droit et ne peut etre refuseé
lorsqu'il est effectué dans le but de régulariser une
situation contrevenant aux dispositions de la loi n®85
697 du 11 juillet 1985 et notamment aux dispositions
relatives au nombre limite des associés et a la
superficie maximum autorisée.

Sauf convention contraire, ce retrait:

- prend effet & la fin de l'exercice social
en cours,

- entraine pour l'associé la reprise en nature
de ses apports, celle-ci ayant alors lieu dans les
conditions identiques A celles fixées a l'article 24 des
statuts.

En cas de contestation, la valeur des droilts
sociaux et les modalités de paiement sont détermineées
conformément aux clispositions de l'article 8 II1I des
statuts.

t réalisé doit:

Tout retrail
e 1'objet des formalités de publicité

_ - fair
requlses.

Article 21.- EXCLUSION D'UN ASSOCIE

La déconfiture, la faillite personnelle, la
liquidation de biens d'un associé entrainent son

exclusion sauf la faculté réservée aux autres de decider

e

a l'unanimité la dissolution de la société par
anticipation.

En outre, tout associé peut etre exclu pour

motif grave et légitime par décision unanime des autres
associés.

Dans tous les cas la décision d'exclusion en
déterminera les modalites.

La décision d'exclusion doit: '
- faire 1l'objet des formalités de publicite

QN

rPr————————



~ A6 .

requises.
TITRE VIII
- DISSOLUTION - LIQUIDATION - PARTAGE

Article 22.- DISSOLUTION

LLa société est dissoute:

-~ a l'expiration du terme prévu dans les
statuts, sauf deéecision de prorogation prise un an au
moins avant cette date, conformément aux dispositions de
l'article 16 des présents statuts,

- par accord unanime des associés pour procéde;
a la dissolution anticipée de la société,

- par deécision judiciaire a la.demande de touf
intéressé si la gérance est vacante pendant plus d'un a:
ou exceptionnellement Lrois ans.

- par l'effet d'un jugement ordonnant la
liquidation des biens de la sociéte.

La décision de dissolution doit:

-~ Faire l'objet des formalités de publicité
requlses.

Article 23 .- LIQUIDATION

.a personnalité morale de la société subsiste
jusqu’'a la publication de la cloture de la liquidation.
Conformément aux dispositions de 1l'article 16
des presents statuts, les associés noment, parmi eux ou

en dehors d'eux, un ou plusieurs liquidateurs et fixent
leur mission.

A defaut de nomination par les membres de la
socliéte, le Président du Tribunal de Grande Instance
pourra sur requete de tout intéressé et par simple
ordonnance designer un ou plusieurs liquidateurs. Les
liquidateurs sont remplacés ou révoqués dans lers forme
retermues pour leur nomination.

Le ou les liquidateurs:

- disposent des pouvoirs qui leur sont
expressément conférés par la décision qui les nomme.

A defaut de préecisions ils ont les pouvoirs
les plus étendus pouvr mener A bien les opérations de
liquidation;

- convogquent Ll'assemblée des associés chagque
fois qu'ils le jugent utile ou qu'ils en sont requis pa
un ou plusieurs membres de la société.

- ont l'obligation de rendre compte aux
associés de 1l'accomplissement de leur mission dans les
conditions précisées dans l'acte de nomination ou a
défaut tous les ans . sous forme d'un rapport écrit
relatant les opérations effectuées:

- doivent a la fin de la liquidation,
convoguer les assOCclés pour se prononcer sur:

le compte de la ligquidation
le quitus a donner a leur gestion,
la décharge de leur mandat
lJa cloture de la ligquidation
En cas de refus opposé par les associés a
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1'approbation des comptes du liquidateur, il est statué
sur ceux-cl par le tribunal de grande instance saisi par
le liquidateur ou tout intéressé;

- sont tenus d'effectuer les formalités
requises et notamment celles de publicité, tant a
1l'ouverture, au cours et a la cloture de la période de
ligquidation. La publication de la cloture de la
liquidation met fin A la personnalité morale de la
sociéeté,

- doivent proceder a la radiation de la
societé, au Registre du Commerce et des Sociétés

L'assemblée des associés conserve pendant la
liquidation les memes attributions qu'au cours de la vie
de la sociéetée. Elle a notamment compétence pour
modifier, etendre ou restreindre les pouvoirs des
liquidateurs.

Article 24.- PARTAGE

L'actif net est partagé entre les associés
selon le processus suivant:

l/ Remboursement du capital social

Chague associe, titulaire de parts sociales, a
droit au montant nominal de ses parts sociales.

Toutefois, en cas d'apport de biens fonciers,
l'apporteur a droit & la valeur du bien apporté au jour

du partage dans l'état ou il se trouvait au jour de
1l'apport.

2/ Répartition du boni de liquidation

Le solde est réeparti entre les associés au
prorata des sommes pergues par chacun d'eux pendant la
derniere année béneficiaire précedant la dissolution de
la societe tant au titre de la rémunération de son
travail que de ses droits dans les bénéefices annuels.

L'associé apporteur en industrie est dans une

situation equivalente a celle du plus petit apporteur en
capital.

3/ Attribution des biens

Le partage a lieu, dans la mesure du
possible, en nature.

‘ L'associe apporteur de biens fonciers, les
reprend en nature,

L'associé apporteur de cheptel peut exiger de
reprendre un fonds équivalent a celui ayant fait l'objet
de son apport.

Les biens gqui n'ont pas fait l'objet d'une
telle reprise peuvent etre attribués a certains associés
par décision collective prise conformément aux
dispositions de l'article 16 des statuts.

Ces diverses attributions sont faites, le cas
échéant, moyennant une soulte a recevoir ou a payer
égale a la différence existant entre les droits de
chaque associé et la valeur des biens attribués.

TITRE IX
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DIVERS

Article 25.- CONTESTATION

Toute contestation qui pourrait s'élever entre
les associés pendant la durée de la société ou lors de
la liquidation, concernant les affaires sociales, sera
soumise a la juridiction des tribunaux compétents du
lieu du siege social.

Pour 1'exécution des présentes, les parties
font élection de domicile au siége de la société.

En cas d'associé unique, ces dispositions ne
sont pas applicables.
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