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STATUTS

M. Mehdi-Stéphane Ouharzoune, de nationallié frangaise, né le 28 avril 1875 & Chétenay-
Mslebry (02200), exercant la profession de gérant de société, demeurani 28 rue Marcelin
Berthelot 2 Montrouge (82120), ayant conclu un pacte civil de solidarité avec Mile Samia
Barika placé sous le régime de erticle 515-5 du Coda civi! (séparation des patrimoines)

Ci-aprés désigné comme « I"Associé » ou « lea Associéa ».

A ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
POUVANT FONCTIONNER SOUS LA FORME UNIPERSONNELLE OU
PLURIPERSONNELLE.

1. EORME

Il est fomé une société par actions simplifiéa régia par les dispositione légales
applicables et par los présents statuts.

La Société fonctionne indifféramment sous la forme pluripamonnelie ou uniparsonnelie.

Dans cette demiére forme, les fonctions et pouvoirs dévolus 2 la coliectivité des associés
sont attribués & l'associé unique.

La Sociéié ne peut pas faire appel public 3 'épargne en application de l'article L.227-2 du
Code de commerce.

Elie peut émetire foutes valeurs mobiliéres définies a Particle L.211-2 du Code monétaire

et financier, donnant accés au capitel ou a Fattribution de titres de créances, dans les
condifions prévues par |a lol el les présents stetuts.

2. OBJET
La Société a pour objet, directement ou indirectamant, tant an France qu'a I'étranger

o i{a foumitre de conseils en matitre de gestion de rassources humaines et de
recrutement

e ia sous-traitance dee opéretions de ciblege at de recherche de candidats, de
traitement des candidatures, de présélections, dentretiens d'embauche, d’assistance
au choix des candidate

¢ e contrdle des curricutum vitaa st a vérification des références
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o |a foumniture de conseil en matiére de recherche de subvention liées aux ressources
humaines ['assistance a4 la réalisation des formalités de soumissionnement pour
Fobiention des subventions liées aux ressources humaines

« de fagon générale, foules opérations non prohibée per les textes légaux et
réglementaires pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet socisl ou
an faciliter l'extension st le développement

plus généralement toutes opéralions de queique nature qu'slies soient,
économiquos ou jwidiques, finencidres, civiles ou commerciales, pouvant se
raitacher, directement ou Indirectement, & cef objet ou & tous objets similaires,

connexes ou compiémentsires

la participafion directe ou indirecte, de la société & toutes activités ou opérations
industrielles, commercisles ou financiéres, mobilidres ou immobifiéres, en France ou
& Pétranger, sous queique forms que ce soit, dés lors que ces activités ou opérelions
peuvent se rattacher directement ou indirectement, & cef objet ou a fous objets
simliaives, connexes ou complémentaires.

DENOMINATION
La Soclélé a pour dénomination sociale

EFFICENTY RH

i silmﬁﬁh: ou des nitisles « SAS. » ot de I'énonciation du montant du capital

Le siége social est fixé au 92 boulevard Victor Hugo & Clichy (92110).

ii peut étre transféré en tout llsu de France métropoiitaine par simple décision du
Président qui est habilité & modifier los statuts en conséquence.

5.1. La durée de la Société ost fixée & 09 (quatre-vingt dix neuf) ans & compler de la
date de son immatriculation au registre du commerce ot des sociélés, sauf
dissolution enticipée ou prorogation.

Cette dundée peut, per décision de Fassembiée générale extreordinaira des
associés, &tre prorogée une ou plusieurs fois sans que chequae prorogation ne
puisse extéder 89 (quatre-vingt dix neuf) ans.

63. Un an su moins avant ja date dlexpiration de la Société, le Président doit
provoquer une délibération de |'assemblée générale extraordinaire des associés
a Peffet de décider si la Société dolt étre prorogée.

i
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A défaut, tout associé peut demander eu Président du Tribunal de commerce du
eu du siége sociel statuant awr requile, la désignstion d'un mandetaire de
justice chargé de provoquer la délibération et la dacision ci-dessua prévues.

6. APPORTS
Lors de le constitution, lassocié soussigné a apporté a la Société, en numéraire
M. Mehdi-Stéphane Ouharzoune. 5000 €
(cinq mille euros)
TOTAL «5000€

7-

Ladits somme comespondant & 5 000 actions ordinaires d'une valeur nominale da 1€
souscrites en totalité et iibérée en totalité ainsi que I'atteste le certificat du dépositeire
établi par lo Banque Palatine, Agence de Courbevoie sise 20 boulevard Georges
Ciémenceau & Courbevoie (82415).

Catte somme de 5000 € a 8té dapoade e 24 juillet 2009 a ladite bangue sur un comple
ouvert au nom de la Société en Formation.

Par décision du 20 septembre 2008, associé unique a décidé une augmentation de
capital de 5 204 € portant le capital social & 10 204 €.

Ladite sugmentation a &é réslisée psr création de 5 204 actions nouvelles d'une valeur
nominale de 1 € chacune majorée d'une prime d'émisaion da 8,61 € par action nouvelle

Par décision du 30 novembre 20090, 'sssemblée générale extraordinaire @ décidé une
sugmentation de capital par incorporstion partielle de la prime d’émission, résultant de
I'augmentation décidée le 29 septembre 2009, 3 hauteur de 44 795,66 €, pour porter ie
capital de 10 204 € 3 54 990,56 €

Ladite axgmentation a été réalisée par élévation de la valeur nominsle des actions quii
ast ainsi passdo de 1 €2 530 €

CAPITAL SOCIAL

Le capital soclal est fix® & la somme de 54 909,56 € divisé en 10 204 actiona de 5,30 €
chacune, intégralement ibérées et numérotées Je 1 4 10 204.

8.1. Lo capital social peut étre également augmenté, rédut ou amorti corformément
sux lois et réglements en viguaur.

La décision ast prise sur rapport du Président par I'assemblée générasle
extraordinaire des a880cios

Les associéa peuvent décider de déléguer au Président les pouvoirs nécessaires
4 l'effet de réaliser ou de décider, dane les conditiona et délais prévus par Is loi,
Faugmentation ou ls réduction du capital.
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8.2

8.3

L'augmentation de capitel prend la forme d'une émission d"actions nouvelles ou
d'une dldvstion de la valeur nominale des actions axistantes.

L'émission d'ections nouvelles peut msulter

» gsolt d'apports en nature ou en numéralre, ces demiers pouvant &tre
ibérés par un versement d'espdce ou en compensstion evec des
créances liquides et exigibles sur ia Société

s goit de Futliisation de ressources propres @ la Socidlé sous forme
d'incorporation de réserves, de bénéficas ou de primes d’émission

» solt de la combinaison d’spporis en numéraire et d'incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission

s soit de la conversion ou du remboursement de valeurs mobiliérea en
actions.

Les sssociés ont, proportionnellement su nombre de leurs actions, un droit
préférentiel de souscription qui s'exerce conformément aux dispositions des
srticles L.225-132 et L..225-135 du Code de commerce.

9. FORME DES ACTIONS
Les valeurs mobliidres émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Elies sont inscrites en compte conformément 3 la réglementation en vigueur et sux
usages applicables.

Tout associé peut demander 4 la Société ls délivrance d'une sftestation d'inscription en

10.1.

10.2.
10.3.

Toute action, en Msbeence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme
catégorie d'aciions dans le cas contraire, donne drot 4 une part nette

proportionnelie 4 la quotith de capitsl qu'elie représente dans les bénéfices et
réaerves ou dans 'sctif socisl.

Les associés ne supporient les pertes qu'a concurence de leurs epports.

Les actions sont indivisibles & Pégerd de la Société. Lee copropriétaives indivis
doivant se faire représenter suprés de la Soclété par i'un d'entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

Le droit de vole atteché aux actions appartient 4 Fusufruitier dans lee sssembiées
générales ordinglres et su nu-propriétaive dens les assemblées générales
extraordinaires.

Lusufruitier ou le nu-propriétaire qui n's pas le droit de vote est convoqué aux
assambides suxquelles i a la droit d’assister
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10.4. Chaque fois qu'il sera nécesssire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit queiconque, les associés propriétaires de fitres isolds, ou en nombre
inférieur & celul requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire
leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de lachat ou de la
venta du nombre d'sctions ou de droits néoessaires.

10.5. Les droits st obligations suivent 'action quelle qu'en soit le titulaire. La
d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de I8 collectivité des associés.

Les actions ne sont négociables qu'eprés Mimmatriculation de la sockété au Registre du
commerce ot des sociétés. En cas deugmentation du capital, les actions sont
négociables 4 compter de ia réalisation de cele-dl.

Las actions demeurent négociablee aprde la dissolution de la société et jusqu’s la cliture
de la liquidation.

La propriété des actions résulie de leur inscription sn compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres que la société tient & cet effet au sidge social.

La frensmission des actions s'opdre & Végard de la société et des tiers per un virement
du compte du cédant au compte du cessionneire, sur preduction d'un original de Pacte de
ceesion enregistré auprés de I'administration fiscale.

La cession est enregistrde sur un registre coté et parephé, tenu chronologiquement, dit
“registre des mouvements”

Chaque fols qu'un mouvement est anregistréd, le Président en informe les assoclés par

La soclété est tenue de procéder 4 cette Inscription et & ce virement dés récaption de
I'ncte de cession et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-cl.

La société peul exiger que ies signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifides par un officier pubiic ou un maire sauf dispositions légisiativas confraires.

Les actions sont transmissibles sous ies conditions stipulées cl-aprds.

12. DROIT OE PREEMPTION

121. Pour "'application de la présente clause, & terme « cession » doit étre entendu
comme loute opération 3 titre onéreux ou gratuit entralnant le irensfert de ia
plaine propriéts, de 'a nue-propriété ou de Fusufrult des valeurs mobdiéres
émises par la Socété, 3 savoir cession, transmission, succession, échange,
appoit on sociddd, fusion et opération essimilde, cession judiciaire, constitution de
trusts, nantissament, liquidetion de sociétd, quidation de régime matrimonial,
transmission universelle de patrimaine.



12.2.

123.

124

125.

12.8.

12.7.

128.

Toute cession d'action de la Société entre un associé et un non-assoclé (Ci-aprés
désigné comme « un tiers ») — de 1a Soclété est soumise au respect d'un drolt de
préemplion consenti au profit des autres associés.

L'associé qui envisege de procéder a une cession d’action eu profit d’'un tiers doit
notifier son projet au Président de le société per jetire recommandée avec
demande d"avis do réception.

La notification comprend lidentité, Padresse, la profession ou le secteur d'activité
(pour une personne morale) du cessionnaeire, le nombre d'actions dont le ceasion
est envisagbe, le prix de la cession el les modalités de paiement convenues
entre je cédant et l cessionnaire.

Dans un délal de quinze jours 2 compler de la réception de la notification
susmentionnde, i Président transmet, par tout moyen écrit, une copie de la
notification é lensemble des associés.

Les associés cisposent d'un déial d'un mois & compter de le date d'envoi par le
Président de la cople de la notification du projet de cession aux associés, pour
notifier au Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
leur souhait d'exercer leur droit de préemption.

Le Préaident notifie & l'associé cédant la liste des associés qui ont souhaité
exercé low droit de préemption, dans un délai maximum de quinze jours &
compier de le date de réception de |a demidre des notifications qu'il aura regues.

Le droit de préemption ne peut &tre axercé que pour |a totallité des actions dont ia
cession est envisagbe.

Plusieurs associés peuvent, ansemble, exsrcer leur droit de préemplion pour une
partie seulement des actions dont la cession est envisagée dds lors que,
ensembie, lis exercent une préemption sur Fintégralité desedites actions.

Dans 'hypothése ol piusleurs aseociés exarceraient leur droit de préemption sur
la totalité des actions dont la cession ast envisagée, les actions seront aftribuées
au prorgta de leurs parts viriles.

En cas de rompuy, les actions qui ne peuvent &ire atiribuées au prorata seront
attribuées a I'associé qui détient le plus d'sction.

En cas d'exercice du droit de préemption, ia cession doit infervenir dans un délal
de deux mois & compter de I'envol par le Président de la notification prévue au
demier alinéa de I'article 12.3.

Le piix de cession et los modalités de palement sont Identiques & celies qui
étalent convenues entre I'assocké cédant et le tiers non salarié. En cas de
désaccord, lassocké qul exerce son droit da préeamption peul saisir le Président
du Tribunal de commerce aux fins de désignation d'un expert judiciaire pour qul
solt fak spplicatior des dispositions de l'article 18434 du Code clvil.

La mise en ceuvre de la procédure de préesmption (cession & un tiers) suspend le
délai stipulé & l'article 13.3.

La Préeanta clause n'est pas applicable en cas de cession d'actions par un
associé & une personne morale quiil conirdle directement ou par l'intermédiaire
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13.1.

13.2.

133.

134,

13.5.

18.6.

13.1.

13.8.

Pour Fapplication de la présenie clause, le tsrme « cassion » doit &tre entendu
comme il est dit & larticle 12.1 des statuts.

Les actions ne peuvent 8tre cédées 4 des pearsonnes non @ssociés qu'avec
l'agrément préalable de l'assembiée générale extreordinaire des assoclés.

Leg actions du Cédant sont prises an compte pour le celcul du quorum et de la
majorité.

L’associé cédant doit notifier au Président son projet de cession. La notification
comprend lidentitd, 'adresse, la profession ou e secteur d'activité (pour une
personne morale) du ceasionnaire, le nombre d'actions dont la cession eat
envisagée, le prix de le ceasion ef les modalités de paiement convenues entre le
cédant et le cessionnaire.

A compter de la réception de cette notification, le Président dispose d'un délal de
trols moieé pour consulter les associéa comme H est dit pour les décisions
collectives

Les actions du Cédant sont prises en compie pour e calcul du quorum et de la
mejorité.

Les conditions de quorum sont celles des assemblées générales ordinaires.
L'agrément est donné & la majorité prévue pour les assembiées générales
extraordinsires.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cos d'agrément, 'essocié cédant peut réaliser la ceasion telle qu'elle a été
décrite dans la notification prévue cl-dessus.

Ladite cession doit intervenir dans un délai de trois mois & compter de la décision
dagrément. A défaut, Fagrément est caduc.

A défaut de réponse dans le délal susmentionné ou en ces de refus d'agrément,
la Soclété doit acheter, faire acheter ou annuler les actions dont la cession était
envisagée dans le délal de 3 mois 4 compter du refus implicite ou explicite
dagrément.

La velorisation des actions, dont le cession était envisagde est effectuée d'un
commun accord entre ies parties ou & dire d'sxpert selon la procédure prévue a
l'article 18434 du Code civil.

En cas de refus impicite ou expiicite d'agrément, Fassocld qui envisageait de
céder des actions peut notifier au Président, dans un délai d'un mois & compter
de la décision ayant refusé 'agrément ou 4 compler du jour ol le délal fixé pour
procéder & lagrément ast expirg, l'exercice de son droit de repentir

Les cessions intervenues en violation des dispositions qui précadent sont nulles.

La violation de ces disposiions constitue un mofif de révocation de V'asssoclé
chdant et, le cas échéant, de Fassocié cessionnaire.
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13.10. La présente clause ne peut &tre modifiée, en cours de vie sociale, qu'd

Tunanimité des associés.

13.11. La Présenie clause n'sst pas applicable en cas de cesesion d'actions par un

associé 4 une personne morale qul contrble directement ou par l'intermédiaire
d'uns autre personne morala qu'il contrble directement.

14. LOCATION D'ACTIONS
La location dea actions eet interdite.

15. NANTISSEMENT DES ACTIONS

15.1.

16.2.

Le nantissament des sctions ne peul #tre sutorisé que par 'assemblée générale
extraordinaire des sesociés.

Les actions de I'aesocié concemé sont prises en comple

La créancier nantis doit &re également el préalablement agréé dans les
conditions de I'srticle 0

16.2.

16.3.

16.4.

La modification, au sens de larticle L.233-3 du Code de commerce, du conirble
dune sociélé associée, doit #tre notifibe A la Sociétéd par 'associée concemée
dens un délsl d'un mois 4 compter du changament de conirble.

La modification du conirdle d'une socidlé associée elie-méme contrdliée doit
auss! &tre notiide & la Soclété par lassociés concemée dans un délai d'un mois
& compter du changement de contrdle.

La notification doit préciser la date du changamant de contrbla et toutes
informations sur le ou les notveaux associés ou dirigeants disposant du contrble
de la société associde.

Dans le délai de trois mois 3 compler de |3 néception de la notification du
changement de contrble, la Socidté peut mettre an csuvre la procédure
d'exciusion at de sugpension des droits non pécuniaires de la société associde
CONCOmMeés.

A défaut dengager la procédure d'exclusion dans Ja délai slipulé ci-dessus, la
Société ast raputde avoir egréé le changement de conirdle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent & Ia société associde qui a acquis cette
quaiité A ia suite d'une opération da Rision, de sciesion ou da dissolution.

A défaut de respect de cetis procédure, la société sssociée concemée pourra
&ire axclue de ia Société dans les conditions prévues 3 Farticle 18,
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17. DECES D'UN ASSOCIE

4

i

ple tenu de lintuitu personae qui carsctérise la Société, les actions de |'associd

davront &ire acquises per les autres associés au prorata de leur participation
capital ou par la Société qui devre ensuite les annuler en réduisant son capital

, dans un délel maximusn de 3 mols 4 compter du déode.

Le prix de rachat sera déterminé d'un commun accord ou & dire d'axpert conformément
aux dispositions de |'article 1843-4 du Code civil,

18. EXCLUSION O'UN ASSQCIE

18.1.

1.2

18.3.

184

188.

18.6.

L'exciusion de plein drolt intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associé.

L'exclusion d'un associé psut 8tre également décidée dans les cas suivanis

o vioigtion des dispositiona des présents siatuls, notamment celles
concemant la cession des actions

o révocation d'un assoclé de ses fonctions da mandataire social pour une
coune assimilable & la faute grave

» changement de conirbie de la société associde

= opposition non justiide aux décisions proposées de |l Société pendant
deux exercices.

La procidime d'axclusion ne peut édre initibe que par la Préeident.

Si la Président est ui-méme susceptible d'étre déchu de sa qualité d'assocté, |
doit, auparavant étre révoqué de ses fonctions.

Le Président notifie 4 Fassocié concernd les griefs invoqués 4 son encontre afin
de lul permetire de préparer ses moyens de défense.

La consultation des associés na peut avolr liau moins de trois semsines aprés la
réception par 'aseocié concemé de la notification prévue a l'alinéae précédent.
Une copia da ladite notification est communiquée avec ia convocation adressée
aux associés.

L'exciusion est prononcée par les associés steluant dane les conditions de
quorum et de meiorit des assemblées généraies extraondingires.

Les voix de I'associé concernd par I'axciusion sont prises en compte pour e
calcul du quorum et de ia majorité,

L'associé concemné doit pouvolr fake wvaloir ses observations. En cas
&mW,MMMMwWI&I&
libération,

La décision d'exclusion doit &tre notifibe & I'associé exciu.
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18.7.

En cas d'exclusion, la Société dolt acheter, faire acheter ou annuler les actione
détenues par 'associé exclu dans un délai maximum de trois mois @ compter de
la décision de 'assembiée générale,

Pendant ce délal, les droits non pécuniaires attachés aux actions détenues par
Passocié exciu sont suspandus.

Le prix d’achat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord
ou & dire dexpert selon la procédure prévue & 'arficle 1843-4 du Code civil.

Le présente clause ns peut &re modifiée, en cours de vie sociele, qu'a
Funenimité des associés.

19. PRESIDENT

19.1.

19.2.

19.3.

194.

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou reprdsentant d’'une personne morale.

La quaiith d'associé de la Société n'est pas obligatoire pour étre désigné comme
Président.

Le Président est inveati des pouvoirs ies plus élendus, sauf ceux qui sont
expressément réssrvés aux assembiées générales d'actionnaires par la loi ou les
présents stetuts.

.Le Prégident est désigné par les associés statuant dans les conditions d'une
assemblée générale ordinaire, pour une durée indélerminée.

La Président est remboursd de Pensemble des frals qu'il engage dans i'axsrcice
de ses fonclions et dans lintérét de la Société.

L'sssemblée générale ordinaire peut décider que les fonclions do Président
donnent Beu & rémunéretion. Dans ca cas, elle en fixe @ montant et les

Loraque le Président est également titulsire d'un contrat de travail, sa
rémunération est fixde selon la procédure epplicable aux conventions
réglementées.

La Société supporie le paiement des charges socisles affécentes & la
rémunération du Président ot le paiement des cotisations afférentes aux contrats
de prévoyance et de retraite souscrits eu bénéfice du Président.

Ls Président peut démissionner de ses fonctions, moyennant e respect d'un
préavis suffisant pour permettre la convocation et le réunion d'une assembiée
générale aux fins de désignation de son successeur

Le Président peut 8ire rdbvoqué pour justes molifs par I'assembiée générale
exiraordinaire ou par décision de justice.

Las cas d'cuverture etipulés a l'article18 s'ils sont commis per le Président,
constituent notamment un juste motif de révocation.
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19.6.

19.7.

Les actions du Président, 871l est associd, sont prises en compls.

La décision de révocation n'ouvre droit & sucune indemnité si efie est
régullérement justifibe.

En cas de vacance, pour queique motif que ce soit, une assemblée générale

syant pour seul objet de désigner un nouvesu président peut étre convoquée par
tout associé ou par le Commissaire aux comptes.

Le Président peut cumuler ses fonctions avec un contrat de travall conclu avec le
Sociéts, Dans cette hypothdse, sa rémunération salaviale est fixée par
assemblée générale statuant comma an matiére de conventions réglementées.

En cas de liquidation de la Société, les compétences dévolues au Président sont
exercées par ls Liquidateur

Les dispositions des srtices L.227-10 et suivants du Code de commerce trouvent
epplicetion en cas de conclusion per |8 Société d'une convention avec son Président,
Fun de ses dirigeants, ou 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de
vote supérisure & 10%, ou encore avec une sociélé qui exerce le contrble, su sens de
Ferticie L.233-3 du Code de commerce,

21.1.

21.2.

21.3.

214,

Compie tenu des dispositions de l'article 227-8-1 du Code de commerce les
essociés ne sont pas tenus de désigner un commissaire sux comptes tant que
certaing seulls ne sont pas stieints ou que la société ne contrdle pas ou n'est pas
contrdiée par une autre société.

Dsns ces conditions la désignation d'un commissaire sux comples titulalres et
d'un commisssire aux comptes supplésnt demeure facultative et c'est & la
collectivité des sssociés qu'il appertient de procéder 4 de telles désignations, si
ele la juge opportun, dans les conditions prévues & Farlicle L. 227-8 du Code de
Commerce.

Sont tanuee de désigner su moins un commissaire aux comptes les sociéiés par
actions simplifiés qui dépassent, 2 le cléture d'un exercice socisl, deux des seuils
suivants, fixés par décret en Conseil d'Etat le total de leur blen, le montant de
leur chiffre d’affeires hors taxs, ou le nombre moyen de lsurs salariés au coure
de I'exercice.

Sl les condiions prévues ci-dessus ne sont pes aiteintes, la nomination du
Commisaaire gux comptes pourra 8tre demandés eh Justice par un ou plusieurs
2s30ciés représent nt eu moins le dbddme du capitel,

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppiéants appelés a remplacer le

ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décds, sont
nommés en méme temps que le ou les tituiaires pour la méme durde.
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227,

22.9.

téibgramme) cing jours ouvrés (dste d'envoi) avent ls daete de la réunion et
mentionne ls jour, 'heure, le leu et I'ordre du jour de la réunion.

A la convocation est joint l'ondre du Jjour, la texte des résolutions et tous
documents et informations jugés nécessaires pour permettre aux 8ssociés de se
prononcer en connalssance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur
approbation.

Lea réunions des assembiées générales ont ieu au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dana la convocation.

L'sssembiée est présidée par le Président & défaut, [assembiée élit en son sein
un prisident de aéance.

A chague assemblée, une feuille de présence est établie.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assembiée par
un autre 8ssocié ou par leur conjoint sauf sl la Société n'sst composée que de
deux associés. Dans ce cas ils peuvent &tre représentés par loute personne.

Chague mandataire paut disposer d'un nombre illimité de mandsts.

Lee mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.
En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe & celui qui se prévaut de timagularité du mendat.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser & chacun des associés
par courtier recomsnandé evec accusé de nboeption, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant ies mentions suivantes

¢ g8 date denvoi sl as80Cies

¢ la date A iaquelle la soclété devra avoir recu les bulietins de vote. A défaut
dindication de cette dete, le délai maximal d'émission des bulleting sera
de dix jours & compter de ls date de premiédre présentation du bulletin de
vote & lassocié concemé

o laliste des documents joints et ndcessaires 4 la prise de décision

o o texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution,
Findication des options de délibérations (adoption, rejet, abstention)

¢ [ladrease & lacquelle doivent dre retoumnés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin da vote en cochent, pour chaque
résolution, une case unique corespondant su sens de son vote. Si sucune ou
plus d'une case ont &é cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé
étre un vole de rejel.

Cheque associé doit retourner, psr letire recommandée avec demande d'avis de
réception ou par télécopie, un exemplare de ce bulleiin de vote diment
complété, daté et signé, 4 ladresse indiquée, at, 4 défeut, su slége social.




2.10.

211.

22.12.

2.13.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délal Indiqué vaut abstention totale de
fassocié concernsé.

Dans les quinze jours suivant la réception du demier bullelin de vole et au plus
tard un mois aprés le date de premiére présentation du dernier bulletin de vote, le
Président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulietins de vote, les preuves denvol de ces bulleting at le procés-verbal des
délibérationa sont conservés par s Société.

En cas de consultation da la collectivité des associés par voie de téléconférence,
le Président, dans lo jouméde de la consultation, étabit, date et signe un
exemplaire du procés-verbal des délibérations de la séance portant

¢ [identification des associés ayant voté
+ calle des associés n'ayant pas participé aux délibérations

» ainsi que, pour chaque résolution, Fidentification des associés avec le
sens de leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immediatement un exemplaire par télécopie ou tout
autre procédé de communication écrite 3 chacun des 8ssociés. Les assoclés
voltent en retournant une copie au Président, le jour méme, aprés signature, par
1blécopie ou tout autre procedé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également
communiqude au président per le méme moyen.

Les preuves denvoi du procés-verbel aux associés ot les copies an retour
signées des associés sont conservées par ls Société.

Les décisions collactives qualifides d'ordinaires ne sont vaiablament prises, sur

premiéra convocation, que si lss associés présents ou représentés possddent au
moins la moitié des actions ayant la droit de vote.

Sur dewdéme convocation aucun quorum n'est requis.

Les décisions ordinaires sont adoptées si elle recusilie Fassentiment de la
majorité simple des associés présents ou représentés.

Le=s décisions collectives qualifides d'extraordinaires ne sont valablement prises,
sur premidre convocation, qua si lea associés présents ou représentés
possédent au moins 2/3 des actions ayant le droit de vote.

Sur dewxiéms convocation aucun quorum n'est requis.

Sauf disposition contraire de la loi ou des atatute, lea décisions extraordinaires
sont adopiées si alle recueille plus de 2/3 des droits de vote détenus par e
assockés présents ou représentés.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont

constatées par des procds-verbaux élablis sur un registre spécial, ou sur des
feuillets mobiles numérotés.
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Ce registre ou ces feulllets mobiles sont conservés par le eociété et sont tenus &
le disposition de toul associé, su sidge de le Société. lls sont signés par le
Président de séance.

Les procds-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de ia consultation,
Pidentité des associés et celle de toute aulre personne aysnt assisté & tout ou
partie des délibérations, les documents et rapparis soumis & discussion, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le
résultat du vote.

Les copies ou exiraits des procés-verbeux des décisions collectives sont
valablement certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet effet.

23. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier jenvier st
finit le trente of un décembre,

Par exception, le premier exercice commencera le jour de ['immatriculation de la société
eu Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2010.

24.1. Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes entérieurss et des sommes & porter en réserve, en application de |a loi et
des statuts, et sugmenté du report bénéficisire et des réserves distribuables.

24.2. Aprés approbation des comptes et constatation de Yexistence d'un bénéfice
distribueble, 'sssembiée générale ordinaire décide se distribution, en totalité ou
en partie, ou son affectation dans les bénéfices et réserves.

24.3. L'sssembiée générale ordinaire peut égsiement, dans lee conditions prévues par
la ioi, verser un acomple sur dividendes en cours d'exercice social.

244. Ls décision collective des associés ou, & défaut, ie Président, fixe lee modalités
de paiemant des dividendes.

La soclété peut se transformer en soclété, d'une autre forme.

La décision de transformstion est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
commissaire aux comptes de le société a'il existe, lequel doit attester que les capitaux
propres sont au moins égawx au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'sccord de chacun des sssoclés.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions eat décidée dens les
conditions prévues pour ia modification des statuts et svec l'accord de chacun des
associés qui acceptent de devenir commendités en raison de la responsabilité solidaire
ef indéfinie des deties sociales.
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Dans le cas d'une transformation en société commandita par actions, un commissalre &
la transformation dalt étre nommé dans les conditions relatées & l'aticle L. 224-3 du
Code de commercs.

La transformation en société & responsabililé limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en scciété anonyme est prise sur ie rapport d'un commissaire 3 la
fransformation chergé d'apprécier la valeur des biens composant ('actif socisl et s'il en
axiste, los aventages particullers consentis & des associes ou & dee tlers.

26.1. La Sociétd est dissoule dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissalution
anticipée décidéa par Fassembiée générale exiraordinaire.

26.2. La décision collactive qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquideteurs qul disposent des mémes pouvoirs que ke Président.

Les Bquidateurs sont des personnes physiques ou morales, 8880ciés ou non de
la Société.

26.3. Le produk net de la liquidation de ia Sociélé est employé au remboursemant
intégral du capital Rbéré et non amorti das actions.

L’éventusl aurplus est réparti snira les associés proportionnellement su nombre
d’actions qu'ils détiannant, sauf dispositions spécialas des stetuts.

Lesa dventusiies pertes sont supportées anire les associés proportionneliement
su nombre d'actions qu'ils détiennent et dans la kmile de lsurs apports, sauf

dispositions spéciales das statuts.

27. PACTE D'ASSOCIES

Pour pouvoir prétendre & le qualitd d'actionngire les personnes qQul acquiérant ou
souscrivent & des tires de la socidté devront adhérer obiigatoirement au pacta
d'associés.

Cette disposition ne sera pas applicable #n ces de société uniparsonnelle.

28. CONTESTATIONS

Toules les contestations qui pourmaient 8'élaver pendant ia durde de la socioté, ou lors de
s liquidation, solt antre ia société et les associés fitul ires de ses actions, soit entre les
assaciés titulaires d'actions sux-mémas, concermant les affaires sociales, linterprétation
ou lexécution des présents statuls, seronl jugées conformément & la ioi et soumisas sy
Tribunal de Commerce de la juridiction du sidge soclal de ia société.



29. NOTIFICATIONS

Sauf stipulation contraire, les notifications prévues aux presents statuts sont faites par
letire recommandée avec demande d'avis de réception ou par acte d’huissier.

Sauf stipulation contraire, le choix entre la date d'émission et la date de premiére
présentation est fait en fonction de ce qui avantage le plus le débiteur de Fobligation
concemée.

30. ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Les actes accomplis par les associés au nom et pour le compte de la sociéte en formation
feront I'objet d'une reprise lors de la premiére assemblée générale ordinaire de la Sociéte.

31. FRAIS

A compter de l'immatriculstion, tous les frais relatifs & la constitution seront pris en charge
par la Société qui devra smortir conformément 3 la loi.

32. POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un criginal ou d’une copie certifiée conforme des
présentes pour sffectuer I'ensemble des formalités légales relatives & la constitution de la
société et notamment

e Procéder 2 'enregistrement des statuts auprés de la recette des impdts compétente

Signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonce légales dans le
département du siége social

Procéder a toutes déclarations auprés du centre des formalités des entreprises
compétent

Effectuer toute formalités en vue de Fimmatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés

A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus
généralement faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner 2 le societe
présentement constituée son existence légale en accomplissant toutes autres
formalités prescrites par la loi.

L

Fait a Paris

Le 29 juillet 2009

En sept exemplaires de 19 pages et 1 annexe

M. Medhi-Stéphane Ouharzoune
« Bon pour scceptation des fonctions de Président »



